W LICENCIADA
GERENCIA REGIONAL San Pedro de Lioc — Pacasmayo — La Libertad
DE EDUCAGION R.M. N°264-2020-MINEDU

. ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
Y “DAVID SANCHEZ INFANTE”

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 139-2025-GRELL-EESPP “DSI”- DG.

San Pedro de Lioc, 16 de julio del 2025.
VISTO:

El Plan de Actualizacion y Capacitacién Docente - 2025 de la EESPP “David Sanchez
Infante” y..

CONSIDERANDOQ:

Que en la Ley 30512, Capitulo I, Articulo 10.-El Ministerio de Educacién establece los
lineamientos académicos generales para todos los IES y EES, La programacién curricular, la
planificacion de clases y las didacticas para el aprendizaje son responsabilidades de cada IES y
EES. Y su modificatoria de la Ley N° 31653.

El Plan de Actualizacion y capacitacion docente 2025, tiene como objetivo el desarrollo del
perfil profesional docente coherente con los programas de estudios que atiende garantizando su
idoneidad para el servicio educativo de la EESPP “David Sanchez Infante” de San Pedro de Lloc.

Que, el Plan de Capacitacién Docente es un proceso planificado que busca mejorar y crecer
el conocimiento, actitudes y relacion con la institucion, asimismo, es un conjunto de politicas y
procedimientos que buscan preparar a los docentes en el conocimiento. El plan de Actualizacion
y Capacitacion Docente, considera estrategias de desarrollo profesional para fortalecer las
habilidades pedagdgicas respecto a una determinada competencia especifica y de investigacion
en la practica docente.

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su reglamento DS. N° 010-2017-MINEDU.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Plan de Actualizacién y Capacitacion Docente -2025, de la

Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publico “David Sanchez Infante”, de San Pedro de
Lioc.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer de conocimiento de la GRE-La Libertad, Unidades, Areas, Secretaria
Académica e interesados de lo actuado.

Registrese y Cq

EESPP “DSI"-DGfOVYO.
SECRET./GAB.

Pagina Web: https://iesppdavidsanchezinfante.edu.pe/ RUC. N2 20206709759 - Cel 972442521 - 983916335
Email: escueladavidsanchezinfante @gmail.com Av. Pacasmayo N2 330- San Pedro de Lioc
Mesa de partes: mesadeparteseesppdsi@gmail.com Pacasmayo- Lalibertad

yovanaordiales@gmail.com
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PLAN DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE - 2025

I DENOMINACION: Fortalecemos el Desarrollo Personal y Profesional del
Formador de Docentes de la EESPP “David Sanchez Infante”.

. DATOS GENERALES
1.1. Dependencia : Gerencia Regional de Educacién La Libertad
1.2. Institucién : EESPP “David Sanchez Infante” de San Pedro de

1.3.
14.

1.5.

1.6.

Lloc — La Libertad.
Codigo Modular  : 0690388

Ubicacion :

1.4.1. Distrito : San Pedro de Lloc

1.4.2. Provincia  : Pacasmayo

1.4.3. Region : La Libertad

1.4.4. Direccién  : Av. Pacasmayo N° 330

1.4.5. Web :www. IESPPdavidsanchezinfante edu.pe

Responsables de Organizacién y Ejecucion:

Direccion General

Secretaria Académica.

Jefatura de Unidad Académica

Jefatura de la Unidad de Investigacion

Jefe de Unidad de Post Grado

Jefe de Formacion Continua

Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
Coordinador de Area de Calidad

Coordinacion del Area Académica de Educacion Inicial
Coordinacion del Area Académica de Educacién Primaria
Coordinacion del Area Académica de Educacion Fisica e Idiomas: Inglés
Periodo de ejecucion: Del 01 de marzo al 31 de diciembre.

lll. MARCO NORMATIVO

= Constitucion Politica del Pert de 1993.

= Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

= Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044 Ley General de Educacién.

= Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes

= Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién

Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017- MINEDU.

= Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado por Decreto
Supremo N° 016-2021- MINEDU.
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Resoluciéon Ministerial N° 441-2019-MINEDU. Aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica
publicas y privadas.

Resolucion Ministerial N° 130-2025-MINEDU. Aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagoégica
publicas y privadas.

Resolucion Ministerial N° 244-2025-MINEDU. Aprueba las Disposiciones que
regulan la gestién de los servicios y procesos académicos en las Escuelas de
Educacion Superior Pedagégica publicas y privadas.

Resolucién Ministerial N° 202-2020-MINEDU. Norma que aprueba el Perfil de
Competencias Profesionales del Formador de Docentes.

Resolucion Viceministerial N° 202-2019-MINEDU, Aprueba el “Disefio Curricular
Basico Nacional de la Formacién Inicial Docente — Programa de Estudios de
Educacion Inicial”.

Resolucion Viceministerial N° 204-2019-MINEDU, Aprueba el “Disefio Curricular
Basico Nacional de la Formacioén Inicial Docente — Programa de Estudios de
Educacion Primaria”.

Resolucion Viceministerial N° 147-2020-MINEDU, Aprueba el “Disefio Curricular
Basico Nacional de la Formacioén Inicial Docente — Programa de Estudios de
Educacion Fisica”.

Resolucion Viceministerial N° 089-2020-MINEDU, Aprueba el “Disefo Curricular
Basico Nacional de la Formacién Inicial Docente — Programa de Estudios de
Educacion en idiomas, especialidad Inglés”.

Oficio Multiple 00075-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD. Orientaciones para la
implementaciéon de los médulos de practica e investigacion de los Disefios
Curriculares Basicos Nacionales 2019 — 2020.

Plan de Trabajo 2025 de la Coordinacién de Calidad.

Plan de Trabajo 2025 Secretaria Académica.

Plan de Trabajo 2025 de la Jefatura de Unidad Académica.

Plan de Trabajo 2025 de la Jefatura de Unidad Investigacion.

Plan de Trabajo 2025 de la Jefatura de Unidad de Posgrado.

Plan de Trabajo 2025 de la Jefatura de Formacién Continua.

Plan de Trabajo 2025 de la Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
Plan de Trabajo 2025 de la Coordinacion de Calidad

Plan de Trabajo 2025 de la Coordinacién de Area Académica de Educacion
Primaria.

Plan de Trabajo 2025 de la Coordinacién de Area Académica de Educacion
Inicial.

Plan de Trabajo 2025 de la Coordinacién de Area Académica de Educacién
Fisica.

Plan de Trabajo 2025 de la Coordinacién de Area Académica de Educacion
en ldiomas, especialidad Inglés.
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Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU. Aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional - PEN al 2036: “El Reto de la Ciudadania Plena”

Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacion Superior Pedagodgica.

Resolucion Viceministerial N° 276-2021-MINEDU, que aprueba el Clasificador
de Cargos de Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégica y
Tecnolégica Publicos.

Resolucién Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluacién de las
Condiciones Basicas de Calidad con fines de Licenciamiento de Escuelas de
Educacion Superior Pedagégica’”.

R.V.M. N° 123-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la evaluacién formativa de los aprendizajes de estudiantes
de Formacion Inicial Docente de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica”, la misma que, como anexo, forma parte de la presente
Resolucion.

R.D. N° 129-2025-GRE-L.L/EESPP. “DSI- DG, que aprueba el Proyecto
Educativo Institucional 2025 — 2030.

R.D. N° 130-2025-GRE-L.L./EESPP. “DSI" — DG, que aprueba el Plan Anual de
Trabajo Institucional 2025.

R.D. N| 132-2025-GRE-L.L/EESPP. “DSI” — DG, que aprueba el Reglamento
Institucional 2025.

JUSTIFICACION

El presente Plan de Actualizaciéon y Capacitacion Docente Fortalecemos el
Desarrollo Personal y Profesional del Formador de Docentes de la EESPP “David
Sénchez Infante”, es propuesta por Direccién General y su ejecucion por
Comisiones afines y con participacion colegiada. Esta alineada al Proyecto
Educativo Institucional 2025-2030, la Ruta Estratégica, al Plan de Trabajo 2025 y
Perfil Profesional del Formador de Docentes, ademas esta orientado al
aseguramiento de las Condiciones Basicas de Calidad de la Escuela.

En tal sentido, tiene como propésito, atender las necesidades formativas de los
docentes vinculados con los Programas de Estudios de Educacion Primaria,
Educacion Inicial, Educacion Fisica y Educacion en Idiomas, especialidad Inglés,
a fin de optimizar su desempefio docente, mediante diversos eventos de
capacitacion y actualizacion que, a la vez, repercutira en el desarrollo de

competencias y perfil de egreso de nuestros estudiantes.
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DE EDUCAGION “Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

V. OBJETIVOS
4.1. OBJETIVO GENERAL
Fortalecer el Desarrollo Personal y Profesional del Formador de Docentes
de la EESPP “David Sanchez Infante”, mediante diversos eventos
formativos y académicos, en comunidades profesionales de aprendizaje.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE 1. Contribuir a la mejora continua del Desarrollo de los Procesos
Formativos de los docentes de la EESPP “DSI”, mediante
jornadas de autoformacion y de actualizacion por entidades y
especialistas externos.

OE 2. Contribuir a la mejora continua Desarrollo de Ila
Profesionalidad del Formador de Docentes de la EESPP
“DSI”, mediante jornadas de autoformacién y de actualizacién por
entidades y especialistas externos.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“DAVID SANCHEZ INFANTE”

N WV
\ . -
\\' ! LICENCIADA
N"‘\ /8: San Pedro de Lloc — Pacasmayo - La Libertad
-F < R.M. N°264-2020-MINEDU
GERENCIA REGIONAL
DE EDUCAGION “Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
IX. ESTRATEGIAS DE TRABAJO

X.

Xl.

Xil.

- Reuniones con el Consejo Asesor para informar el desarrollo del plan y recoger
propuestas en la toma de decisiones.

- Jornadas pedagdgicas.

- Talleres de reflexion.

- Trabajo colegiado y colaborativo.

- Comunidad Profesional de Aprendizaje (CPA)

- Elaboracién y publicacion de articulos.

- Encuestas de opinion de los estudiantes.

RECURSOS Y SERVICIOS

- Servicio de internet y telefonia.

- Laptop

- Sala de docentes.

- Computadora.

- 01 impresora multifuncional.

- Proyector multimedia.

- Materiales de escritorio.

- Recursos econémicos para eventos académicos.

EJECUCION, MONITOREOQ Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO:

La sostenibilidad de lo planificado demanda implementar acciones de monitoreo y
evaluacion para tomar decisiones oportunas. Por ello, se considera realizar un
monitoreo y evaluacién, en funcién a los objetivos, indicadores y metas previstas.

Evaluacion de proceso para evaluar avances y reajustar acciones de mejora al finalizar
cada periodo académico: 2025-1 (mayo y julio) y 2025-1I (agosto y noviembre)

Evaluacién Final para evaluar el impacto y metas logradas: Diciembre

Culmina con un informe descriptivo de la ejecucién del plan de trabajo y del impacto
generado en la gestion institucional y académica, al término del afio lectivo 2025 y, de
este modo, se prevea acciones de mejora para el 2026.

FINANCIAMIENTO:

El costo del presente plan es de S/. 5 500, que sera financiado con recursos propios
de la EESPP “DSI" y aportes de estudiantes, docentes y entidades, debiendo entregar
un informe econdmico al término de su ejecucion.

San Pedro de Lloc, marzo de 2025,




