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ANEXON1B
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR MINISTRO DE EDUCACION

Asunto: Solicitud para participar en el nombramiento extraordinario de docentes de
Institutos de Educacién Superior Tecnolégica e Institutos de Educacion
Superior

De mi mayor consideracion.

Yo, Mowio Pandng, 7§qu 112N

ldentlflcado a) €on Documento de Identidad o Camé de Extranjeria N°
Y3 . dogente .  contratado en la IEST/IES
Yoprée D?é e gOr ¢ VAL , presento mi solicitud para

participar en@l proceso de nombramlento extraordinario prewsto en la Ley N° 32086.

Para efectos de mi solicitud adjunto al presente:
Copia simple de DNI o Carné de Extranjeria.
Documentos en copia simple que acrediten lo siguiente:

a) Cumplir con los requisitos minimos para acceder a la primera categoria de la carrera
publica del docente en los IEST/IES, establecidos en el articulo 69 de la Ley 30512, los
cuales son:

a.1) Contar con grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa
formativo en el que se desempeiara.

a.2) Contar con experiencia docente, para lo cual se considera como dicha
experiencia el cumplimiento del requisito dispuesto en el literal b) del presente
anexo.

a.3) Contar con experiencia laboral especifica, para lo cual se considera como dicha
experiencia cuando los dos (02) afios continuos o discontinuos correspondan a:
(i) el ejercicio de su labor profesional desempefiada en la especialidad o tematica
de la plaza a la que postula o (ii) la labor docente desempefiada corresponda a la
especialidad o tematica de la plaza a la que postula.

b) Haber tenido contrato como docente en Educaciéon Superior Tecnolégica, no menor de
cincuenta (50) meses continuos o interrumpidos, a la entrada en vigencia de la Ley N°
32086, esto es, al 05 de julio de 2024.

¢) Haber obtenido la plaza de contrato mediante concurso publico de méritos, ya sea que
este contrato original se encuentre vigente o haya sido renovado.

d) Postular a una plaza organica vacante con independencia de si el postulante se
encuentra contratado en ella o no.

En mi calidad de postulante declaro la veracidad y vigencia de los documentos adjuntos.

Sin otro particular quedo de usted.

En.[/?kéﬂﬁ.‘.'.‘.d‘j/n., Y. de.Dﬁjié’m.@.& ............ de 2024







ANEXO 2
DECLARACION JURADA NO TENER IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR

ATLWP fkﬂ (ne2 \ﬁ‘)\{u Txkd , identjficado(a) con D.N.I. N°
, y con domicilio en_facns rt4o - Ln PEATID  declaro bajo
Juramento lo S|gu1ente

a) Quienes se encuentran inhabilitados judicial o administrativo para el ejercicio
profesional o el ejercicio de la funcion publica en los ultimos cinco (05) afios
anteriores a la entrada en vigencia de la Ley N° 32086, es decir, en el periodo
comprendido entre el 05 de julio de 2019 y el 05 de julio de 2024.

b) Quienes han sido sancionados y/o tienen sanciones inscritas en el RNSSC, que le
impida el ejercicio de la funcién ptblica.

c) Quienes han sido sancionados administrativamente por falta grave, en los ultimos
cinco (05) afios anteriores a la entrada en vigencia de la Ley N° 32086, es decir, en
el periodo comprendido entre el 05 de julio de 2019 y el 05 de julio de 2024.

d) Quienes han sido condenados por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico
de drogas; asimismo, quienes han sido condenados por la comision de actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el
patrimonio, o por alguno de los demas delitos sefialados en la Ley N° 29988; asi
como por delitos comprendidos en la Ley N° 30794.

e) Quienes han sido condenados por cualquiera de los delitos previstos en el articulo 2
de la Ley N° 30901.

f) Quienes han sido condenados con sentencia firme por delito doloso diferente a los
sefialados en el literal d) del presente numeral.

g) Quienes tengan vigente una medida cautelar de separacion temporal o separacion
preventiva al momento de presentar su expediente de postulacion

h) Quienes cuenten con antecedentes penales o judiciales al momento de participar en
el proceso.

i) Quienes se encuentren inscritos en el REDAM, siempre que no haya cancelado el
registro o autorizado el descuento conforme lo establecido en la Ley N° 28970.

j) Quienes superen el limite de edad maximo de permanencia en la carrera publica
docente, conforme a lo establecido en la Ley N° 30512 y su modificatoria, a la fecha
de postulacion al proceso de nombramiento extraordinario.

Wenm SCQ notlﬂcado al  siguiente correo  electronico:
== [9¢0 @ L.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo estabiecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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Direccion de Registro y Reconocimiento
de Grados y Titulos e Informacion
Universitaria

_ Superintendencia Nacional de
. Educacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

LICENCIADO EN EDUCACION

RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
DNI 16454332 Fecha de diploma: 18/01/2002 PERU
Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN EDUCACION

RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN Fecha de diploma: 26/05/1995 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
DNE 16454332 Modalidad de estudios: - PERU

Fecha matricula: Sin informacion (¥**)
Fecha egreso: Sin informacion (¥#%)




LIC. ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

ESTUDIOS

1. Licenciado en Educacion por la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
2. Bachiller en Educacion por la Universidad
Nacional de Cajamarca
3. Estudios concluidos en Maestria , con
mencidon en Psicologia de la Educacion

EXPERIENCIA SECTOR

PRODUCTIVO

1. CIMPSSA |Empresa franquicia de Coca
Cola - Internacional 12 enero 1991 - 15
agosto 2023

Durante el proceso desarrollé el cargo de
preventa, jefe de distribucion y marketing

2. D&D RM DISTRIBUIDORA: Jefatura de ventas
y distribucion de libros 1995, 1996, 1997

3. IASD Director IEP ADVENTISTA BAGUA: 1998,
1999. 2000, 2001, 2002 - Durante ese
periodo promovi matriculas y se alcanzé
cifras records de ingreso a la IEP

4. Emprendimiento personal 2003, 2004

5. Promotor y coordinador de Diplomados
Especializaciones. ICADE, ASECAPT,
IDECAP: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018, 2019, 2020. 2021, 2022,
2023, 2024

EDUCACION

1. DOCENTE DEL IEST SIMON SANCHEZ REYES -
MOLLEBAMBA - LA LIBERTAD: 2005, 2006,
2007. 2008, 2009, 2010: Docente y
Encargado de direccion

2. DOCENTE DEL IEST JORGE DESMAISON
SEMINARIO - LA LIBERTAD: 2014, 2015, 2016,
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023

arminpopeye 1960

@gmail.com 928889187
Correo Teléfono
electrénico

EXPERIENCIAS

DECISISVAS DE

LIDERAZGO
EMPRESARIAL

ADMINISTRACION

1.

DEL TALENTO
HUMANO

Durante mi permanencia
en COCA COLA aprendi a
interactuar con los
colegas preventas,
posteriormente
administrar todo el talento
humano



J"“c"“"\ :
| PERU [ Ministerio
M de Educacion

Presentacién de expedientes

Fichadel
postulante

TODA LA INFORMACION DE ESTA HOJA DE VIDA SE ENCUENTRA DOCUMENTADA EN EL PRESENTE
EXPEDIENTE

MEDIANTE ESCANEOS, TAL COMO LO EXIGE LA RVM 141 - 2024 MINEDU

PRIMERA SECCION

I. Datos de la institucion y programa de estudios al que postula

N.°  NOMBRE COD. MOD. REGION PROVINCIA DISTRITO ROGRAMA | CODIGO DE
INSTITUCION DE ESTUDIOS | LA PLAZA

IEST JORGE PACASMAYO 113823C6
1 DESMAISON 0803072 LA PACASMAYO EMPLEABILI 82C7
SEMINARIO LIBERTTAD DAD
Il. Datos personales del postulante
Nombres Apellido paterno Apellido materno N.° DNI Fecha de nacimiento
ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA 16454332 03/09/1960
Teléfono fijo Teléfono celular Correo electroénico Sexo
074 202042 928889187 arminpopeyel960@gm Masculino
ail.com
Direccion Departamento Provincia Distrito
La Libertad Pacasmayo Pacasmayo

Jr Ignacio Merino 360 Pacasmayo

SEGUNDA SECCION

lll. Formacion académica, profesional y técnica

ESTUDIOS DE PREGRADO
N.° NIVEL ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TERMINO
1 | UNIVERSITARIO Universidad Nacional | Bachiller en 1984 1990 | CAJAMARCA
de Cajamarca Educacion
2 UNIVERSITARIO Universidad Nacional | Licenciado en 1984 1990 | CAJAMARCA
de Cajamarca Educacidn, con
mencidn Filosofia y
CCSS
ESTUDIOS DE POSGRADO

N°® NIVEL ACADEMICO  CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD INICIO TERMINO




de Maestria

1 Estudios concluidos

UNIVERSIDAD LA
CANTUTA

PSICOLOGIA DE LA
EDUCACION

2018

2020

Lambayeque

IV. Especializacion y actualizacién

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA AFINES A LAS UNIDADES DIDACTICAS

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS INICIO TERMINO HORAS  ADJUNTAR

1 | Certificado GRELL Estructura e 21/07/30/11/2| 300
Implementacion de aulas 2020 020
virtuales en Moodle

2 | Certificado CEFOP — LA LIBERTAD Especializacion en Octub | Diciem | 120
habilidades para el servicio | re bre
de bienestar estudiantil 2022 | 2022

3 | Certificado Universidad La Cantuta Didactica de la Ensefianza de| Abril/2| Junio | 240
la Economia y Afines 019 2019

4 | Certificado Universidad La Cantuta Desarrollo de Proyectos Enero | Marzo | 240
Empresariales en Educaciéon | 2019 | 2019
Tecnoldgica

5 | Certificado Superatec Planes de Estudios por Abril | Junio 50
Competencias 2019 2029

6 | Certificado Superatec Introduccion al Uso de las Julio/2|Agosto/| 24
tics 019 2019

7 | Certificado PMESUT Programacion de Julio/2|Agosto/| 120
capacitacion en 019 2029

competencias digitales

OTROS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA, INCLUIDOS TEMAS DE PEDAGOGIA

N.° CURSO/PROGRAMA CENTRO DE ESTUDIOS INICIO TERMINO HORAS  ADJUNTAR

1 Certificado PMESUT Negociacién para la Octub | Diciem| 30
resolucién de conflictos re/201|bre/201

8 8

2 Constancia TECNOTIC Conferencias virtualesen 15/08//26/08/2| 30
transformacién digital para | 2022 022
la Educacion

3 Certificado GRELL Capacitacién Pedagdgica 08/20 [11/202| 300
Presencial para IEST 22 2
publicos y privados

4 | Certificado MINEDU Capacitacion en uso de 03/05/130/05/2 40
Pltaforma Google Classroom| 2022 022

5 | Constancia SINEACE Autoevaluacién en Tiempos | 07/20 | 09/202| 77
de Crisis 20 0

ESTUDIOS DE OFIMATICA
N.° CURSO/PROGRAMA

CENTRO DE ESTUDIOS

INICIO TERMINO HORAS

ADJUNTAR

1 | Certificado

IEST STANFORD

OFIMATICA ACTUALIZADA

01/20 | 03/201| 200

19

IDIOMA EXTRANJERO




N.° CURSO/PROGRAMA

CENTRO DE ESTUDIOS

INICIO TERMINO HORAS

ADJUNTAR

Constancia

CENTRO IDIOMAS - LA
CANTUTA

Portugués Basico e

Intermedio

01/20 | 10/202| 320
20 0

LENGUA ORIGINARIA

N.° CURSO/PROGRAMA

CENTRO DE ESTUDIOS

INICIO TERMINO HORAS

ADJUNTAR

V. Experiencia profesional

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA

TIEMPO EN
N.°  INSTITUCION CARGO DESCRIPCION INICIO  TERMINO EL CARGO ADJUNTAR
1 | IEST IDS DOCENTE | 10po EL ARO 2020 POR 02/03/2 | 31/12/20 | 10 MESES
PANDEMIA 020 20
2 | 1EST IDS DOCENTE | 10po EL ARO 2021 POR 01/03/2 | 31/12/20 | 10 MESES
PANDEMIA 021 21

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR EN MODALIDAD PRESENCIAL

N.°

INSTITUCION CARGO

DESCRIPCION

INICIO

TERMINO

TIEMPO EN
EL CARGO

ADJUNTAR

1 | IEST IDS DOCENTE ANO ACADEMICO 2023 01/03/2 | 31/12/20 | 10 MESES
023 23

2 | IEST IDS DOCENTE ANO ACADEMICO 2022 01/03/2 | 31/12/20 | 10 MESES
022 22

3 | IESTIDS DOCENTE ANO ACADEMICO 2019 01/03/2 | 31/12/20 | 10 MESES
019 19

4 | IEST JDS DOCENTE ANO ACADEMICO 2018 01/03/2 | 31/12/20 | 10 MESES
018 18

5 | IEST JDS DOCENTE ANO ACADEMICO 2017 10/03/2 | 31/12/20 | 10 MESES
017 17

6 | IEST JDS DOCENTE ANO ACADEMICO 2016 01/03/2 | 31/12/20 | 10 MESES
016 16

7 | IEST IDS DOCENTE ANO ACADEMICO 2015 02/03/2 | 31/12/20 | 10 MESES
015 15

8 | IESTIDS DOCENTE ANO ACADEMICO 2014 03/03/2 | 31/12/20 | 10 MESES
014 14

9 | IEST SSR DOCENTE ANO ACADEMICO 2010 Abril | 31/12/20 | 9 meses
2010 10

10 | IEST SSR DOCENTE ANO ACADEMICO 2009 Abril | 31/12/20 | 9 meses
2009 09

11 | IEST SSR DOCENTE ANO ACADEMICO 2008 Abril | 31/12/20 | 9 meses
2008 08

12 | IEST SSR DOCENTE ANO ACADEMICO 2007 Abril | 31/12/20 | 9 meses
2007 07

13 | IEST SSR DOCENTE ANO ACADEMICO 2006 Abril | 31/12/20 | 9 meses
2026 06

14 | IEST SSR DOCENTE ANO ACADEMICO 2005 Abril | 31/12/20 | 9 meses
2025 15




15 | IEST CAB DOCENTE ANO ACADEMICO 2024 17 31/12/20 | 7 meses con

MAYO 24 | 14 dias
2024
VI. Condiciones de excelencia profesional
COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD
Formacion continua en competencias para la empleabilidad
1 | CERTIFICADO | t5pq GRELL Juntos por la 30/10 |30/10/20| 10
GRELL prosperidad /2019 19
2 | CERTIFICADO | ropMACION | FORGE TU MIRADAD 02/11 | 04/01/20 | 40
ONLINE TRANSFORMA | /2020 21
3 | CERTIFICADO | ~ApACITACION | GRELL TALLER DE 22/06 | 03/08/20 | 240
GESTION DE LOS| /2019 29

PROCESOS DE
LICENCIAMINET
OEN IESTY EL
EMPNDERAMINE
TO DEL
DESEMPENO
DOCENTE

PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA AFINES A LA (S) UNIDAD (ES) DIDACTICA

Todos estos programas de Formacion Continua se encuentran con evidencias en el presente
expediente en forma escaneada, donde se indica fecha de inicio y duracidn y afio del curso

Estrategias para la acreditacion

Investigacion en Ciencias de la Salud

Planificacion de Proyectos Eampresariales

Programacion y contenidos procedimentales en educacion Tecnoldgica
Taller para docents de Educacion Superior Tecnologica de La Libertad
Tecnologias e Innovaciuones en Educacion Superior Tecnoldgica
Contexto bibliografico, conceptual, tedrico y ético de la educacion tecnoldgica
Los DDHH y cultura de respeto a la vida

Diplomado: Metodologia de la Investigacion Cientifica

10.0rganizacion laboral y trbajo en equipo

11.Moral y ética y el desarrollo ciudadano

12.Formacion en DDHH e Interculturalidad

OO NOGOOUhA WNR



13.Foro Nacional de IES “Dictamen de la Ley 30512”
14.Negociacion para la resolucion de conflictos

15.Planes de estudios por competencias: Conceptos iniciales
16.Actuando frente al coronavirus- Covid 19

17.Rol del docente en la enseianza aprendizaje a distancia
18.Como instalar Zoom para la clase virtual

19.Acreditacion para la mejora continua y la calidad educative
20.Programa de formacion docente online “Tu Mirada Transforma

14

ESTUDIOS DE OFIMATICA
1. Curso personalizado de Computacion
2. Informatica basica catualizada
3. Ofimética

DOMINIO DE IDIOMA EXTRANJERO
1. Curso de Inglés Nivel vanzado
2. Inglés bésico
3. Portugués bésico e Intermedio

EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRODUCTIVO
1. INECIDG

CEDINCAW

IDG

CEGAR

ICETEP

ASECAPT

ok wnN

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR
Se encuentra registrado en apartado anterior y se encuentra con sus respectivas Resoluciones y Actas de Adjudicacidj

OTRAS COMPETENCIAS: INNOVACION TECNOLOGICA

1 | PREMIO HORACIO ZEVALLOS Disefo de un prototipo IEST JDS — PROFESOR ARMIN 05/10/2021
2020 — 2021 — Mencioén automatizado de un Sistema de | RAMIREZ TAPULLIMA
honrosa bombeo de agua para riego

utulizando enetgia fotovoltaica

Armin Ramirez Tapullima
DNI: 16454332
Huella digital:
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NORMA TECNICA

“’on “Disposiciones que regulan el nombramiento extraordinario
E&g PERU | Ministerio de los docentes contratados en los Institutos y Escuelas de
- de Educacion Educacion Superior Tecnoldgicos, Artisticos, de Folklore,

de Musica y Pedagégicos publicos”

Cadigo

ANEXO N° 6

CUMPLIMIENTO DE LA DOCUMENTACION Y REQUISITOS MINIMOS PARA IEST/IES

LIC. ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Marcar con un aspa (X) segln corresponda

No

Documentacion de inscripcion

Sl

NO

Solicitud

Declaraciéon Jurada de no tener impedimento para participar,
segun formato Anexo N°2

Requisitos minimos

3a

Acredita cumplir con los requisitos minimos para acceder a la
primera categoria de la carrera publica del docente en los
IEST/IES, establecidos en el articulo 69 de la Ley 30512, los
cuales se detallan a continuacion:

Acredita contar con grado académico o titulo profesional
registrado en SUNEDU.

3b

Acredita contar con titulo profesional técnico y/o bachiller técnico
registrado en la DRE o MINEDU, segln corresponda

3.c

Acredita contar con experiencia docente, para lo cual se
considera como dicha experiencia el cumplimiento del requisito
dispuesto en el numeral 4 del presente anexo.

3d

Acredita contar con experiencia laboral especifica, para lo cual se
considera como dicha experiencia cuando los dos (02) afios
continuos o discontinuos correspondan a: (i) el ejercicio de su
labor profesional desempefiada en la especialidad o temética de
la plaza a la que postula o (ii) la labor docente desempefiada
corresponda a la especialidad o tematica de la plaza a la que
postula.

Haber tenido contrato como docente en Educacion Superior
Tecnolégica, no menor de cincuenta (50) meses continuos o
interrumpidos, a la entrada en vigencia de la Ley N° 32086, esto
es, al 05 de julio de 2024.

Acredita haber obtenido la plaza de contrato mediante concurso
publico de méritos, ya sea que este contrato original se encuentre
vigente o haya sido renovado.

Postular a una plaza organica vacante con independencia de si el
postulante se encuentra contratado en ella o no.

RESULTADO FINAL:  APTO NO APTO |:|

31




REQUISITOS MINIMOS

3. Acredita cumplir con los requisitos minimos para
acceder a la primera categoria de la carrera publica
del docente en los IEST/IES, establecidos en el
articulo 69 de la Ley 30512, los cuales se detallan a
continuacion:

3.a Acredita contar con grado académico o titulo
profesional registrado en SUNEDU.



REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
A NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA

POR CUANTO: E/ Consejo Universitario, con fecha 26 de diciembre del zoof

ha conferido el Citulo wac:wualx de
ag}amcmabmgc{tmaofu

5@%&&1& My&mﬂmﬁ%

Aprobado por la Facultad de . boucacion. o Backiller  don:

Armin ¥ amivez @fafullima

POR TANTO: Expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal.

en Cajamarca, el /8  de cttero del dos mil dos

M
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrlque Guzman y Valle

“Almav Mdter del Magisterio- Naam/wd/
Oficina Central de Registro

Av. Enrique Guzman y Valle s/n La Cantuta - Chosica - Telf.: 313-3700 / Anexo: 3321-3322
www.une.edu.pe

CONSTANCIA

2020-CE0591

IA DIRECTORA DE REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION Enrique Guzman y Valle,
QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN; con cddigo de matricula N° 20189157,
promocion 2018, de la ESCUELA DE POSTGRADO, del Programa de MAESTRIA
con MENCION: PSICOLOGIA EDUCATIVA, aprobo satisfactoriamente las
asignaturas de acuerdo a su Plan de Estudios y se encuentra en la condicion de
EGRESADO.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime |
conveniente. ’ |

Chosica, 17 de Diciembre de 2020.

DIRECTORA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle

Direccion de Registro

'CERTIFICADO DE ESTUDIOS

2022-0498M

El Director(a) de la Direccion de Registro: |

Mtra. Maria Del Pilar Pérez Frazer

CERTIFICA: Que, don(fia) ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA (20189157)

ESCUELA DE POSGRADO-MAESTRIA MODALIDAD : PRESENCIAL
MENCION : PSICOLOGIA EDUCATIVA

Aprobo las asignaturas que a continuacion se indican, y obtuvo las calificaciones siguientes:

ASIGNATURAS CR NOTA CICLO

PRIMER CICLO

TEORIA DE LA EDUCACION CONTEMPORANEA 03 DIECISEIS 2018-I
SEMINARIO-TALLER DE TESIS I 05 DIECINUEVE 2018-I
DESARROLLO PSICOLOGICO Y EDUCACION == == 04 DIECIOCHO 2018-I
NEUROCIENCIAS Y EDUCACION 04 DIECISEIS 2018-I
SEGUNDO CICLO
CURRICULO Y DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 03 DIECISEIS 2018-II
SEMINARIO-TALLER DE TESIS IT 07 QUINCE 2018-II
EVALUACION PSICO EDUCATIVA 03 DIECIOCHO 2018-II |
EPISTEMOLOGIA 02 DIECISEIS 2018-II1
ORIENTACION Y TUTORIA ESCOLAR 03 DIECISETIS 2018-II
TERCER CICLO
SEMINARIO TALLER DE TESIS III 09 DIECISIETE 203191
MANEJO DE CONFLICTOS EN LA INSTITUCION 03 DIECIOCHO 28R
INTERVENCION PSICO EDUCATIVA 04 DIECISEIS 2019-1I
RELACIONES HUMANAS 02 DIECISEIS 2019-1

PROMEDIO PONDERADO :16.71
TOTAL CREDITOS 2=52




ASIGNATURAS ~  |crR

{

1. Toda enmendadura o borron invalida el certificado. :
2. El presente certificado carece de valor sin el Holograma Transparente y el sello de agua en la fotografia.

Nota:

Asi consta en los libros de actas de evaluacion, a los que me remito en caso necesario

@“gucA DE, re, DR.2022-0498M.11-08-2022.00:00:00. ncgahuay
i (72 A==

S

Agosto 2022
= del.

igector(a) de la Direccion de Registro

----n------l------o---nw-e-n.-

7 Ana Maria ()campo Pzzarro

LIEFA : TORE /i1 SIS
Aprobado con Resolucién N© 1930 2010-R-UNE DIREC = \ —
Uri',dad de Servicios Ac;ademx 0s N° 20 - 0 4655 4




Deg,
i’“ %’& - s oo
4 Superintendencia Nacional de Direccion de Documentacion e

Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Ministerio de Educacion | g gy cacion Superior Universitaria

®

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION
RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN LICENCIADO EN EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE
DNI 16454332 18/01/2002 CAJAMARCA
RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN BACHILLER EN EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE
DNI 16454332 26/05/1995 CAJAMARCA




3.C Acredita contar con experiencia docente, para lo cual se
considera como dicha experiencia el cumplimiento del requisito
dispuesto en el numeral 4 del presente anexo

EXPERIENCIA DOCENTE:

Resoluciones y Boletas de Pago Afos: 2005 — 2006 — 2008 — 2009
-2010-2011-2012-2013 - 2014 - 2017 — 2018 — 2019 - 2020
—2021 -2022 - 2023 - 2024

Desarrollando las Unidades didacticas Especificas en el area de
EMPLEABILIDAD: SOCIEDAD Y ECONOMIA EN LA GLOBALIZACION,
FUNDAMENTOS DE  INVESTIGACION E  INNOVACION
TECNOLOGICA, INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA,
PROYECTO EMPRESARIAL, COMPORTAMIENTO ETICO, OFIMATICA,
FUNDAMENTOS DE INNOVACION TECNOLOGICA, INNOVACION
TECNOLOGICA

RESOLUCIONES DE CONTRATO:

https://drive.google.com/file/d/1DKI-PSvRaHtcp4nYmvjeUYsUQw3mx5kQ/view?usp=sharing

BOLETAS DE PAGO:

https://drive.google.com/file/d/1mDVzilBpCX2McDy9FRpSXxNNtXA6RLn v/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1DKl-PSvRaHtcp4nYmvjeUYsUQw3mx5kQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mDVzilBpCX2McDy9FRpSxNNtXA6RLn_v/view?usp=sharing

GRE LA LIBERTAD

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

\\‘,uauu DEL Py,

e ieipess

Resolucion Gerencial Q{egona 001500 -2019

TRUJLLO, 9 ABR 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso piblico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°5001280-2019, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior
y Escuelas de Educacion Superior plblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior pblicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pblico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos’. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnolégico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobo Ia
Noiitia Tecnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos’, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior pUblicos;
ceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobé
orma Tecnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y
scuelas de Educacién Superior Pedagagicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccién y contratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptia a .dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica

-A:‘T’:Zﬁépro\bada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, - modificada por Resoluciones de Secretaria
o -“gaﬁénwégial N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU; ' )

" & .

A\-;_,-‘i /i Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
_J\_E{[m“era Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria

~~Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;



2017-MINEDU;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1.

1.2,

1.3.

o“ \%

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

L]

=

RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN
D.N.I. N° 16454332
MASCULINO

03/09/1960

1016454332

LIC. EN EDUCACION: FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES
FILOSOFIA'Y CIENCIAS SOCIALES

Superior Tecnolégica

JORGE DESMAISON SEMINARIO

113823C682C7

DOCENTE CONTRATADO

REASIGNACION POR RUPTURA DE RELACIONES HUMANAS DE:DAVILA
ZELADA, JUAN, Resolucion N° 179-2013

5001280-2019  N°DEFOLIOS : 105
ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

RMMR/G-GRSE
JLAP/D-OA

OSR/AA-AP

Proy.N° 731-2019-OA/APER
27.03.2019

Registrese y comuniquese.

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

LA LIBERTAD
WA u@€

{‘(‘

g Mili Esmeralda Flunan k astill
S )

BONSABLE DFL ARES DE TRAMITE D

&, Loque se suscribe a Ud. Es COPIAFIEL de
3 su original para su conocimiento y fines



DRE La Libertad =

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

"Afio de Ia Universalizacién de la Salud”
%E?uaum “’E,?&

-2020

Resolucion Gerencial Q{egioa( N
TRUJILLO, - 4 g MAR 2020

Vistos, el Informe Final del Comite a ca}go del Coricurso’ Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N®5732503 - 2020, que se acomparia;

CONSIDERANDO: -

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la “creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior piblicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera ptiblica docente de los Institutos de Educacian Superior y Escuelas de
Educacién Superior priblicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica dencminada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Piblicos”, modificada por Resolucion de Secrefaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucidn de Secretaria General
N® 100-2017-MINEDU y Resolucidn Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacian Superior
Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd fa” Norma
£cnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccidn y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en

stitutos de Educacion Superior Ptblicos” modificada por Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacian
; Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion
uperior Pablicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrolio del proceso de seleccion y
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de
Educacién Superior publicos; exceptuando a dichos institutos de log alcances de fa Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU;

de seleccion y contratacion de docentes, con el proposite de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Pedagbgicos publicas; a su vez deroga fa Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptia a dichos institutos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resolucicnes de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU: :

Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en [a Décima Primera
Disposicidn Complementaria Transitoria de ia Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU; e

Que, de acuerdo con las referidas nomhas técnicas, el Director Regional de Educacion o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escusias de Educacion
Superior y de la Carrera Puiblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba e Reglamento de la Ley N°
30512; 1a Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU; fa Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU: la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de
Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del Instituto
Escuela de Educacion Superior Tecnoldgica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal Que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 16454332
SEXO 1 . .MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 03/09/1960
CODIGO MODULAR © 1016454332
REGIMEN PENSIONARIO :  AF.P.INTEGRA
CUISSP 1 221601ARTIUS FAF L :  19/0711993
FORMACION ACADEMICA - LIC. EN EDUCACION: FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES (UNCA)
PROGRAMA DE ESTUDIOS * FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL . Superior Tecnolégica
INSTITUCION EDUCATIVA :  JORGE DESMAISON SEMINARIO
CODIGO DE PLAZA : 113823C682¢7 - . =
CARGO - DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE  REASIGNACION POR RUPTURA DE RELACIONES HUMANAS DE:DAVILA ZELADA,

JUAN, Resolucion N° 179-2013 .

- DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 5732503 N°DEFOLIOS : 135
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO * Desde el 02/03/2020 hasta el 3111212020
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: - Equivalente a Ia categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL : © 40 Hrs. Pedagégicas

) ARTICULO 2. Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal 2020.

Registrese y comuniquese.

R n RN{INDEZ
GERENTE REGIONAL DE EDUCAC :
DRE La Libertad

OWPF/G-GRSE
JLAP/D-0A
OSR/PA

Proy. N°
856-2020-0A-APER
06.03.2020
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GERENCLA REGIONAL
DE EDUCACION

Resolucion Gerencial Regional N' 000801 o cuss-concnse

Tryjitlo, {J 1 MAR 2021

VISTOS, el expediente N° 5998743-5018504; 6012416-5029643,
sobre propuesta de contrato docente y el Informe N° 466-2021 -GRLL-GGR/GRSE-OA/APER, que acomparia
en un total de ciento cincuentay uno (151) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

I Que, la Ley General de Educacién N° 28044 en su Articulo 76°y su

‘ J) \\\ 3 . v 7 r 3 -

/"= \Reglamento D.S. 011-2012-ED, establecen que la Gerencia Regional de Educacion es un organo especializado

del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el dmbito de su respectiva circunscripcion

© fierritorial, tiene por finalidad asegurar los servicios educativos, ademds se precisa que es responsable de la
P p q P

7 Educacion Superior;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes aprobada el 02 de noviembre de 2016, regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisiény fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacién Superior piblicos y privados; ast como, el desarrollo de la carrera publica docente
 “de los Institutos de Educacicn Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

i Que, en el marco de lo dispuesto por los articulos 102 y 107 de la
< Ley N° 30512, los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos pueden
contratar docentes, asistentes y auxiliares de educacion superior, a fin de cubrir las necesidades de los
programas de estudios;

SN o
o Mgt A

Que, de acuerdo a lo sefialado por el numeral 239.1 del articulo 239

s ﬁ?@}\ del Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N°010-201 7-MINEDU, el Ministerio de
o ANEducacion establece las normas para el desarrollo del proceso de contratacion de servicio docente en los

3
€ 2 [+]

Y %BE %l ustitutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior publicos en el dmbito nacional;
;

B, JuRlfycA 5{{ Que, asimismo, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 243y 250
‘ [ )e~del referido Reglamento, para la renovacion del contrato, el director general del Instituto de Educacion
Superior o Escuela de Educacion Superior Tecnolégica emite un informe sobre la labor del docente, asistente
o auxiliar, sobre la base del resultado de la evaluacion de desempefio realizada en {a institucidn educaliva

respectiva, de acuerdo con las normas que emite el Ministerio de Educacion;

»

En tal sentido, mediante Resolucidn Viceministerial N°® 226-2020-

MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas
de Educacién Superior Tecnologica Publicos”, que tiene por objetivo establecer los requdsitos, procedimientos
y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de contratacién y renovacion de contratos de docentes,
asistentes y auxiliares idéneos que presten servicios en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica piblicos, a fin de garantizar el servicio educativo de calidad;

Estando a lo informada por el Comité/Director General del Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Piblico "JORGE DESMAISON SEMINARIO”; y de la documentacion que
la sustenta contenida en el expediente adminisirativo N°5998743-5018504; 601241 6-5029643, a lo opinado
por el Area de Personal mediante Informe N° 466-2021-GRLL-GGR/GRSE-OA/APER, a lo visado por la
Direccion de Administracion, segim Hoja de Envio N° 446-2021-GRLL-GGR/GRSE-OA; con la visacion de la
Sub Gerencia de Gestion Institucional y la Direccion de Asesoria Juridica;




De conformidad con la Ordenanza Regional N° 012-2012-GR-
LL/CR, que aprueba la modificacion de la Estructura Orgadnica del Gobierno Regional La Libertad; Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, Resolucidn
Viceministerial N° 0226-2020-MINEDU, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley General de

Educacion N° 28044,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RENOVAR el contrato docente en

plaza vacante, al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN
DOC. DE IDENTIDAD (DNI) : 16454332
FECHA DE NACIMIENTO : 03/09/1960
SEXO : MASCULINO
74 CORREO ELECTRONICO : Gusdesmaison@hotmail.com
< L“‘RE'GIMEN PENSIONARIO :AFP INTEGRA
r ORMACION ACADEMICA : Lic. en Educacidon: Filosofia y Ciencias Sociales

ROGRAMA DE ESTUDIOS

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD

MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA

. E
OFIG ok 1§z,scal 2021.

. Filosofia y Ciencias Sociales

: Educacion Superior Tecnoldgico

INSTITUCION EDUCATIVA : “JORGE DESMAISON SEMINARIO”
'\ CODIGO DE PLAZA : 113823C682C7
CARGO : DOCENTE CONTRATADO
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagdgicas

: Reasignacion por ruptura de relaciones humanas de:
Divila Zelada Juan
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FIRMA DIGITAL

Trujillo, 24 de Febrero del 2022

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000573-2022-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El Informe favorable para la renovacion y el expediente administrativo N°
0TD00020210039180, OTD00020210038031, que se acompafia, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion
de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del
IES o EES publico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo
dispuesto en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No
procede la renovacion automatica. La renovacion continua no genera derechos de ingreso a la carrera plblica
del docente o derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el carécter temporal de la contratacion, ni
genera derecho expectaticio alguno al contratado.”

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptia
a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, la renovacion de contrato se enmarca dentro de lo establecido en el
numeral 5.12 del Documento Normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
informe favorable para la renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la
resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director

Fimado dotaimente por SNCHEZ Reglional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;
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De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del

Instituto de Educacion Superior Tecnolégica JORGE DESMAISON SEMINARIO por servicios personales
suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES . RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I. N° 16454332
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO - 03/09/1960
CODIGO MODULAR . 1016454332
REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTEGRA
CUISSP : 221601ARTIU8 F.AFIL : 19/07/1993

FORMACION ACADEMICA : LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD: FILOSOFIAY
CIENCIAS SOCIALES (UNCA)
PROGRAMA DE ESTUDIO : UNIDADES DIDACTICAS DE EMPLEABILIDAD
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL . Superior Tecnologica
INSTITUCION EDUCATIVA . JORGE DESMAISON SEMINARIO
CODIGO DE LA PLAZA . 113823C682C7
CARGO . DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE : REASIGNACION POR RUPTURA DE RELACIONES HUMANAS DE:
DAVILA ZELADA, JUAN, Resolucion N° 179-2013
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N°DE EXPEDIENTE : 0TD00020210039180, 0TD00020210038031 N° DE FOLIOS:78
REFERENCIA . Evaluacion favorable para renovacion.
VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022

CATEGORIA REMUNERATIVA : Equivalente a la categoria 1 del IES
JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

OWPF/G-GRE
JESND-OA
VFTMRP
OSR/PA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https:/isgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
KGBYFJD
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FIRMA DIGITAL

Trujillo, 02 de Marzo del 2023
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000830-2023-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El Informe favorable para la renovacién y el expediente
N° OTD00020220206199, que se acompafia, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo
de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacidn Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa
la Evaluacién de docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato
a plazo determinado, el director general del IES o EES publico emite un informe sobre
la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el
reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacion. No procede la renovacién automdtica. La renovacion continua no genera
derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la estabilidad laboral,
ni limita o condiciona el cardcter temporal de la contratacién, ni genera derecho
expectaticio alguno al contratado.”

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N°
226-2020-MINEDU se aprobé el documento normativo denominado “Disposiciones que
regulan los procesos de contratacidon de docentes, asistentes y auxiliares y de
renovacidon de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica
publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica

ﬁ%ﬁ’%ﬁ:ﬁ%’;‘m’mmm aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
e, 0232093 12:56:53 -05:00 modificatoria, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU.

Que, a través del articulo 3 de la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se exceptua a los Institutos de Educaciéon

fgﬁiﬁé@ﬁ?ﬁ%ﬂiﬁ%ﬁ@“m Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
fotivo: Doy V° B® <z . ° e .
ccha: 27 02.2023 15:26:30 -05:00 Resolucidn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

Que, en este sentido, la renovacion de contrato en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos se enmarca dentro
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de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente
suscrito por el candidato con informe favorable para su renovacién y la revisién del
expediente final, se da conformidad para la emisién de la resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido documento
normativo, el Director Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las
resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la
Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR EL CONTRATO ,
en plaza vacante docente del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica JORGE
DESMAISON SEMINARIO por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ¢ RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.l. N2 16454332

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 1 03/09/1960

CODIGO MODULAR 11016454332

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTEGRA

CUISSP :  221601ARTIU8 F.AFIL : 19/07/1993

FORMACION ACADEMICA : LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD:
FILOSOFIAY CIENCIAS SOCIALES (UNCA)

PROGRAMA DE ESTUDIO ¢ UNIDADES DIDACTICAS DE EMPLEABILIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL . Superior Tecnolégica

INSTITUCION EDUCATIVA :  JORGE DESMAISON SEMINARIO

CODIGO DE LA PLAZA : 113823C682C7

CARGO : DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE :  REASIGNACION POR RUPTURA DE RELACIONES
HUMANAS DE:DAVILA ZELADA, JUAN, Resolucién N°
179-2013

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N2 DE EXPEDIENTE : 0TD00020220206199 NeDEFOLIOS : 53
REFERENCIA 1 OFICIO N2 228 - 2022- GRELL-IESTP "JDS"/DG
VIGENCIADEL CONTRATO  : Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023
CATEGORIA REMUNERATIVA : Equivalente a la categoria 1 del IES

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:

https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
JISBGFU
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ARTICULO SEGUNDO.- Aféctese a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de
Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitaimente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, ' Haliy
aplicanda lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:

https://sgd.regionialibertad.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion:
JISBGFU




T
[ \
v )
\Ad B°
Fnrmado digitalmente por
RODRIGUEZ ROMAN Rufino FAU
20440374248 Sofl

Motivo: Doy V°
Fecha: 28.08.. 2024 23:31:29 -05:00

/TN

/ 5] \
)/ )
’c Bo //

Firmado dlgltalmeme or
GCONTRERAS MORALES Benito
Robert FAU 20440374248 soft
Motivo: Doy V* B®

Fecha: 28.08.2024 15:50:58 -05:00

// 2N

@ )

\ VO B 9/2
Flrmadu dxgntalmeme por POZO
ALVAREZ Gina Jacqueline FAU

20440374248 soﬂ
Motivo: Doy

oy V° B°
Fecha: 28.08.2024 15:184E 890 una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.

026-

A D,
\w‘c €L 4 Firmado digitalmente por GAMACHO
B8 REaion,  PAZdulo Wiarin FAL 20440374248

soft
X/ LA LIBERTAD Motivo: Soy el autor del documento

c) Fecha: 02.09.2024 10:26:30 -05:00
h d FIRMA DIGITAL

Trujillo, 02 de Septiembre del 2024
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 004062-2024-GRLL-GGR-GRE

VISTOS:

El proveidos N° 008396 y 008116-2024-GRLL-OP
(expediente N° 0TD00020240128219, 0TD00020240177910) sobre contratacién docente y demas
documentos que se acompafia;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervisién y fiscalizacién de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior
publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”. Modificada
por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU vy Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Tecnologico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y
Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 226-2020-
MINEDU, se aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos
de contratacidn de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y
Escuelas de Educacidn Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual
deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-
MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N° 005- 2019-MINEDU.
Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptta a los Institutos de Educacién
Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, por medio de la Resolucion Viceministerial N° 040-
2021-MINEDU, se aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan el
concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y
responsabilidades para realizar el concurso pblico de contratacién con el propésito de garantizar el
servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicos;
a su vez deroga el articulo 2 de la Resolucidn Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus
modificatorias aprobadas mediante Resolucidn Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucién
Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion docente para los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser conirastadas a través de la siguiente direccion web: sk
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Seglin el numeral 5.9.1, de la normativa precedente
establece: En el caso que no se presenten postulaciones a las plazas convocadas a las plazas
convocadas o los participantes no hayan alcanzado el puntaje minimo o no cumplan con los requisitos
y/o tienen impedimento; (...). Se debe proceder de la siguiente manera: d) Finalmente, si luego de
aplicar los literales citados, aun no se logra cubrir la plaza convocada se deberd: e Para los docentes
regulares, asistentes y auxiliares: el Director General del IES o EEST deberé invitar a un profesional que
cumpla con los requisitos establecidos en el numeral 5.1.4; segtin corresponda y que no cuente con
los impedimentos citados en el numeral 5.1.5 de la norma, (...);

Que, mediante expediente administrativo SGD N°
0TD00020240128219, la Direccion General del IESTP “Ciro Alegria Bazan”, remite propuesta para
contrato docente para Empleabilidad, a favor del Lic. Armin Ramirez Tapullima a partir del 17-05-2024
al 31-12-2024, en plaza vacante 111917C161B9, por motivo de la encargatura de puesto de gestion
del docente nombrado Montoya Zufiiga José Luis como Coordinador de Area Académica en el ESPP
“David Sanchez Infante”;

Asimismo, a través del expediente administrativo SGD N°
0TD00020240177910, la Direccién General del IESTP “Ciro Alegria Bazan”, remite expediente de
propuesta de contrato a favor del Lic. Armin Ramirez Tapullima, solicitando la revision, emisién de
resolucion y pagos correspondientes;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo,
el Director Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben
los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 30512 y la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucién
Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus
modificatorias aprobadas por Resolucidn Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucion
Viceministerial N° 013-2024-MINEDU vy |a Resolucion de Secretaria General N2 040-2017-MINEDU,
modificada por las Resoluciones de Secretarfa General N° 046- 2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU
y Resolucidn Ministerial N° 005-2018-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO 19.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza
vacante docente del Instituto de Educacion Superior Tecnolégica CIRO ALEGRIA BAZAN, por
servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N2 16454332

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 3/09/1960

CODIGO MODULAR : 1016454332

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTEGRA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, =a
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: gais
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: &
HFSEEUJ




CUSSPP
FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N2 DE EXPEDIENTE
N2 DE FOLIOS
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
NUMERO DE CUENTA BN

isa_f‘

‘.'\,\CA Og, ~

221601ARTIUS

19/07/1993

LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD: FILOSOFfA Y
CIENCIAS SOCIALES

EMPLEABILIDAD

Educacidn Superior Tecnoldgica

CIRO ALEGRIA BAZAN

111917C161B9

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE: MONTOYA
ZUNIGA, JOSE LUIS,

Expediente N2 0TD00020240080357, Informe:

OFICIO N° 074-2024-GRE-LL-EESPP"DSI"-DG

0TD00020240128219, 0TD00020240177910
175

OFICIO N° 185,0282-2024-

ME/GRELL/IESTP. "CAB"-DG. (E)
Desde el 17/05/2024 hasta el 31/12/2024
Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, seglin lo dispuesto
en el articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de
contrato.
40 Horas Pedagégicas
04-741-839550

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone
laLey de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2024.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitaimente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

JMCP/G-GRELL
RRR/OAD

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, =a
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. e
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: 3 L o
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: %
HFSEEUJ .




GERENCIA REGIOMAL L& LIBERTAD

BALEC172-0803072 ‘
#HA GERENCIA REGIONAL LA LIBERTAD

o RUC - 20222053154 o 101 A4E4332-1 74003
ENERG -~ 201% ALT/COMT/TIT {4} Habilitado
Apeliidos TR TAFULLTHA e
Nombres o \
Fecha de Macimiento 60 A [\ N
Documento de Identidad > 4 lectoral o DN ) 16454332 F] \F ¥ e
Egtablacimianto : u@FGt [ “FﬁISGN SEATHARTD / /////
Cargo © 0. BUP. DONT r~ »

Tipe de Servidor : unZﬂTE CONTRATADD P
Regimen Laboral : 5 Hro, quig /////

N1v flag. /6. Ooup., AHoras/Heabdd: X1/ 0» A0/

Tlempo de Servicio (A&-HM-DDX: -~ EqpésUb v &

Fecha de Registro coIngr. t01/08/72018 Termino: 3171272018

Cta. Telephorro o Hro. Chegue: CTA- 4741839550

Leysnda Fermanente R S = U

LY-2017-FRECLAE, ROGR 001758-201
Leyenda Mensual

Req. Fensionaric : AFF Integra
F&filiacion : 1970771993 GVariable @ 22 39

Fhevengue 1970871993 Sequro: 33, &9 “CFija: 248. 78
+deciafecto 2. 487. 64 -

~afp 304. 74

~quintacat 7.03

T-REMUM 2,487, 84 T-DECTO 311,79 T-LIGUI 2,176, 05
Mlmponible L;487 B4

Mensa jes

Visite la ﬁaglna Heb del Ministerio de Educacisdn: wwew. minedu, gob. pe.

00000150

§ £
BALEC172-A000004

GEREMC LA &
#BA CEHFN{
RUC = 202
FERRERD
Apellidas
Nembreﬁ .
Fecha de Hat:
Documento .
Establerinisnto
Carqo

Tlpc\ Qe ‘1r‘n l‘ ﬂi.!‘
Regimen Laboral « sHrafde
Miv. Mag. 75, J(ﬂp /Hora ".ﬁf”
Tlempﬁ de Ser 'v‘f(._lc ﬁP!Fl" i
Fecha da i
{ta. Teled
Leyenda Forma
Legendd er

ey

f.,rTE\C s} n e % 16‘1"’4’3‘;-“
ey r"g-i.z‘:'lql:
5 HERE 12

IAB/M 19 Terming: 3171272018
1839550 o
4‘17wFFrSLA5; EBR QO1755-d0%

Chaoue:

Pt rraetishes

+dec1a+act
-afp
~guintacal

ToLTaUT o104, 51

rig de Educacién: wg, mingdy, gob, pe.




*EBA GERENCTA m:mm., LA L

' 'C = E‘Qt_a‘fﬁr

ARRTL S ﬁ[xl»ﬁh
Apellidps
Mombres

Fecha de Naczﬁxentu
Documento de Tdentidad
Estableciniento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Lahora]

Niv. Mag. /6. Dcup. AHoras/Hrss
Tiempo de vicio (AA-HE-D
Fecha de Registra
Cta. Telpdhorro o MNro.
Leyenda Fermgnente
Leyanda fonauai

Reg. Pensionario : AFF Int
FAFIL:
Fﬂevmwgu
+reinman e 487 84
+RMS_30=1% 2,487 8
-afp” A??.éﬂ
~qu1n,agat /.04
T-REMUM 4; PR, me T
MImponible 4,975 &n
Mensajosz

Visite la paging Wek del

Fecha de Maripi
Documento de [d
Esbableglmxrntm
Cargo

Tipo de Servidor
Regimen aboral

i
nhidad

@
@

Niv. Mag. /G. Ocup. /Horas AHrsddd
Tiempo de Servigio CAA-IT- )7
Fecha de Registro

Cta. Teteﬁhurru o Mra. Chaguy
Leyenda Fermanents 5
Legenda flensual

Reg. Pensionario @ aFp In*mr

Fﬁ?x}laszu

Fin

Fhavengue

'[gi E-J"f?

o ¢

W, minedu. gob. pe

Educacidn:

o B -

GRO0014%

B
" S'hl

EAE”Llr

1@[&@?43;
43 Mahii

GO0

.‘\.

"

AFULE TS

3

g
Frem

Aaral o DN ) 144543
é?”ﬂ FHLNARIG

‘HE CUH:QMTQE’G

Mro, 301z

_‘x /40 /0

Eq&ﬁLUﬁ
Oif0wf£0l?

o 4?419??5§Q

R fO‘?raw’Oiﬂvhﬁhi 500~ 1%

{E

: Termino:ﬂifiﬁfﬁﬁl?
g ,

8

+RMS 30512 2,487 84

~afp 276, 30

~guintacas 7.03

T-RENUN L4487.84 Tmﬁa.;u 36¢3.33  T-LIeur 2,184, 51
MImponible 2,487 g4

Mensa jes -

Visite la pagina Web del Mig:

de Educacidn:

Luvario . minedu. gob. pe,




BALEC1 720000006
1016454332-196003

4% Habilitado

TAT O ThiA
TaFULL IS

1940 .
iy, Electoral o DN ) 164543370
IE DESMALSOMN SENINARIOD

SUFP. CONT,

E CONTRATARO
y Mro, 30512
(74040,

Documento de Ddentidad
Establecimisnto

Cargo o

Tipo de Servidor
Regimen Laboral )
Niv. Mag. /G. Ocup. /Horas/Hrsé
Tiempo de Servicio (Af-T-D0
Fecha de Registro N %
Gta. Teledhorro o Nro. Chegue:
Leyenda s g

Legenda e o
Reg. Fensionario @ AFF Int
Fafilia
Flaveng

19 Teemine: 33/12/72019

I
1
]
8, RGR1E00-1

~{

L9/07/1993 Coarigble :  0.00° 0
1970871993 Segurnl 33, 59 CFijal 24870

e 4110 et et

HRAS 30512 2,487 54
-afp” as2. 37
~guintacat FOD
—prderrnag 147. 44

\

(& JeFe g
ESORERIA

\\ VoBo

4 “":;*-LI Al 2,030, 80

T~REMUM 2, 48784 T-D
MImponible 2,487 84

Mensa jes ‘ L
Visite la -pagina Web del Fiy

i de Educacién: www. minedu. gob. pe.

GOGR0LA0
GERENCIA REGIONAL La LIRERTAD BRIECL 726000005
%¥BA CERENCIA REGIONAL LA LIFER:AD
RUC ~ 2022205554

CJULID - 2019 A0T/CONT/TIT

Apellidog '
Nombres
Fecha de Macimiento
Documento de Identidad
Establecimiento
Cargo
Tipo de Ssrvidor
Regimen Laboral :
Niv. Mag. /G. Dcup. /Horas/Hrsddd
Tiempo de Servicic (Af-FM-0D - 2
Fecha de Registro : L0370 Maeming: 31/12/2019
Cta. Teleshorro o Nro. Chegue: 07 1BRYEDG
Leyenda Parmanente COHoR GOIYES-2018, RERIS0D-17
Leyenda Mensyual :
Reg. Pensionario .

L

10164543821

6003
{4y Habilitado

LM G 16454335

SENTHARTD

Clarisble : 0.00
Segura: 3359 CFija: 248, 78

+aquinald 300. ¢
+RMAS_J0512 2. 487
-afp 282,
~gquintacat ]
~prderyrmag 147.

T-REFiLI & 787, 84 T-DECTE 457. 04 T-LIGUI s 330, 50

MImponible 2,487 84
Mensajes :
Visite la pagina Ueb del Hinist

" ot

de Educacion: www. minedu. gob. pe,




GERENCIA REGIONAL LA LIEERTAD

#*BA GERFNCIA REGIONeL La LIBERTAD
o, RUC = 20222083154

SETIEMERE - 2019 ACT/CONTATIY {4) Habilitado
fApellidos o RAMIREZ TAPULLINA

“ambres o ARMIN

Facha de Macimiento o O3/09/71940

Nocumento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

Niv. Mag. /6. Ocup. /Horas/Hrsddd:
Tiempo de Servicio (AA-TIF-DD}: QLUDﬁzgku_,
. Ingr, 201/037201% Fermino: 31/12/2019

recha de Registro

~ta. Teledhorro o Nro. Chegue:

Leyenda Fermanente
Leyenda Mensual
Regq. Fensionario @

. JORGE DESMAISON SERINARIOD
© DOC. SUF. CONT.

: ?QCENTE CONTRATADD

B KTt O

AFF Inﬁegra'

BATRLLI7E2-A000005
1014454332-196003

(Lib. Electoral o D H.) 16454332

, Mro, 30512
X1/0-0740/0
- ESS

ST 4741839550 “
iR 001756-2018, RGR1500-19

Fafiliacion : 19/07/1993 CUariable @ 0.00
Flevengus D 1BA08/1993 Sequra: 33,59 CFija: 2
sRMS_ 30512 2, 487.94 o
-afp 282,37
~guintacat 7.03
~prderrmnag 147. &4
i
T-REMUN 2,487, 84 T-DSCTO 457 04 T-LIGUI 2030, 80
fiimponible 2,487 84
rensa jes

Visite la pagina Web del Ministerio de Educacidn: www. minedu. gob. pe.

GEREMCIA REGIONAL LA LIBERTAD

#BA GERENCIA REGIONAL LA LIBERT

UG - 202EI0R3154
CCTUBRE - 2019 ACT/COWT/TIT
supellidos :
“ambres

"echa de Maoimiento
Documento de Identidad
Establecimisnto

sargo

Tipo de Bervidor
Fagimen Laboral -
miv. Mag. /6. Ocup. /Horas/Hrsédd:
Tiempo de Servicio (AA-HM-DDE:
“acha de Regisiro :
Cta. Teledhorro o Mro. Chegue:
Lijenda Permanente
Ledenda lensual

“eg. Pensionario @ AFF Integva‘

i

©ARMIM
© 03/0%971960

© JORGE DESHATSON SERINARIO
. DOG. 8UP. CONT.

: DOCENTE CONTRATADD

oo 1E-Le

© Ingr. :Di/08/2019 Termino: 31/12/2019
© KGR 001758-2018, RGR1500-19

OGG00160

BiSU172-6000004

1016454332~ 196003

{4} Habilitado

RAMTRET TaPULLINA

{Lib. Flectoral o DM 3} 16454332

Hro. 30512

X1/6-0/40/0
----- - EBSALUD : 1

TR 4741839550

Fafiliacion o 1970771993 C¥ariable 0. 00
Flevengue T 1RA08/71993 Sequro: 3359 OF4 ja:
AnMS 30512 2,487.84
~afp 2682, 37
~quintacat 7.03
~prderrmnag BER.77
T-REHUN 3, 487.84 T-DSCTO 84917 T-LIGUT 1,418 67
Himponible 2, 487. 84
TOnSa jes

~isite la ﬁagina Haeb del Ministeric

de Educacidn: www minedu. gob. pe.



bgREHQiﬁ REGIONAL. L& LIBERTAD
g GERENMCIA REGIOMAL LA LIBER

RUC *= 20202053154

DICTIEMERE  ~ 2019 ACT/CONTST
Apellidos :
“ambres

Facha de Macimiento
Tocumento de Tdentidad
Cstablecimisnto

Cargo

Tipo de Ssrvidor
Regimen lLaboral :
Miv. Hag. /G. Ocup. /Horas/Hreadd:
Tiempo de Servicio {A&-MM-D

S .

TAD
:
i

T ARMIH
C0R/09/1940

. JORGE DESMAIL
Cpie, .
. DOCENTE CONTRATADO

BAILLL72-A000006

1016454338 1246003
{43 Habiiitado

T

RAMIREZ T&PULLINMG

{Lib. Electoral o DR, Y 146454532
, GON SEMIMARID

SUP. CONY
1%-Ley Hro. 30512
AL7G-0740/0
e EEBALEG 1.

“acha_de Registro o Ingra c0d/0872019 Ferning: 31/712/2¢
~ta. Teledhorre o Nro. Cheque: CTAG 4741839550 G g ino: 31/12/2019
-oyenda Permanente o BBR 001758-2018, RGRIS0OO-19
Leyenda Mensual S
Rag. Fensionario © AFF Integra ;

Fafiliacion : 1970771993 CVariable : (.00

- Fllmveague 1970871993 Seguro: 3359 CFija; 24878

vaguinald 306, 00
fI8 30518 248784
~afp 283,37
-yuintacat 7,08
~prderrnadg 579.7¢
T-REFIUN 2, 787. 84 T-DSCT0 869,17 T-LIG 1,918.67
Mimponible 2. 4R7.84 ShiE S SRR
rensa jes

Visite la pagina Web del Ministerio de Fducacidn: wwew. minedu. gob. pe.

GERENCIA REGIOMAL LA LIBERTAD

DA GERENCIA REGIOMAL L& LIBERTAD

RUC -~ 2028205315
DICTEMBRE
Apellidos
Hombres
“arha de Hacimiento
Cacumento de Identidad
Establecimisnto

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral :
Niv. Mag. /G. Dcup. /Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-TIN-DD):
Fecha de Registro :
Cta. Telephorro o Mro. Cheque:
Leyenda Permanente
Leyenda Mensual

Reg. Pensionario : AFF Integra

4
2019 ACT/CONT/TIT

T ARFIN
D O3/0%9/1560
- JORGE DESMAISON SEMINARIO

- pOC. SUF. CONT.
. DOCENTE CONTRATADO

© BGR 0017582018, RER1E00-19
D2019582

GO000141
BA1SCL72-A000006

1016454332~ 196003
{4y Habilitado

1

RAMIREZ TAFULLIMA

(Lib. Electoral o DN ) 16454332

1E-ley Nro, 30512

X1/70-0/40/0
e ESEALED. 1L

ngr: S01/703/2019 Terming: 3171272019

0TA= 4741839550

Fapiliacion : 19/07/1993 CVariable : 0. 00
Fhevengue 19/08/1993 Segura: 0.00 CFija:  0.00
ritmannoaf &, 000, 00
T-REMUN 2,000, 00 T-DBCTO 0,00 T-LIGUT 2,000, 00
Mimponible 4. 00
rlenga jgs

Visite la p

agina Web del Ministerio de Educacion: www, minedu. gob. pe,

Ve TVt at ]



BALELLITE-A000004

101645430321 786003
{4y Habilitado

fﬂT#CUHTﬁTET
: ﬂﬂﬁifTNTmHﬂQ
ARMIH

3370971960

Saeunents de Loendidat C (Lib. Electoral > Db ) 16454332
Establecimiento  JRGE a& r;};; SEMIMARIO
Cargn CODOG. sUE

mvg de Ss CENTE DOMTRATADO

Seginen i = 41” nHE

AHorasdreddd

v, Ma .;
v io (Ad-FH-~DD)

Flpmpo du

BoFermino: 31/12/2019

ﬁhequgz |
: RER1ISGG-1Y
Intnara' . N
13 ""“ LR/ AE998 Clardable @ 000

0871993 Begureo: 3359 CUFija: 248.78

i f
i : 703
~prdRrrman B79.77

20N aey
o« JEFF '5
DE EDUCACI( \@ resonsmf

v, VOB® v/

vt e

Wy

nIGUT 1 éid &7

Wb del Mindsterio de Educacidn: wew, minedu. gob. pe,

OGOILE0




o BEREN Ty @ GIOMAL LA LT

®BA GEREMCTA ht&inﬂﬁt

RUG - POPRSEom

EMERD  ~ 2020 ACT/CONTATIT
Apellidos

Hombres

Fecha de Macimiento

Documento de ldentidad

Establecimiento

Larao

Tipo de Servidor

Regimen Laboral

Nl» Magg. /G, Dcup, fHuraﬁ/Hr1ndd

Tlempn de rw:cwn (Aﬁwﬂﬁ ﬂ)ﬁ

Fecha d )

Cla. Teleoh Pﬁ o Meo

Leysnda F"rmbnwntn \ :

Leyenda Mengual ;

Req. Fensionario @ AFF Integra
Fo&filiaclon

Cheg e

~Quintarat e
~prdeyry el VS

T—REMLM
Mimponible
Manss jos
Misite la

paging Web del Min

L& LIBERT A

QQOQ0LEL

EALED1 78000004

DL S i | a0
taby Mabilitado

TAFLILL L6

097 L5940

ib Flectoral o DN, ) 16454332 @
: DESMAISON SEMTHARTD /Z/

L. LUHI
COMTRATALD
e 051D

1920771993 (Var
L?/OB/&“WY Sem

- minedu, gob

reE

iy

i,




BAIECI7E-AGD0004

GERENCIA FEGIONAL L& LIRERTAD
*Ef GERENCIA REGIONAL LA LI

CRUS ~ 20EEEOTIIRG B 10144543321 26003
FERRERO - 2020 SUT/COWNTATIT . , 4} Mabilitado
Apellidos COREMIFED TaPULLIMG
Mombres : %gﬁiﬁ

Fecha de Magimisnio
Documento de Tdentidad
Establiscinisnto

Cargo

Tipe de Bervidor
Regimen lLaboral : A Meo, 3012
Miv. Mag. /6. Goup. AHoras/Hesddd: X1A0-0/4070
Tiempo de Servicio (AA-HR-DOY: - EBSALUD @ 8

a3/
GE DESMATSON SENMINARID

SUP. DOMY.
EMTE CONTRATADD

Fecha de Fegistro Cokngr (0120372019 Termino: 31/18/2019
Cta. Teleshorro o Nro. Cheous: OTa~ 47418395950

leyenda Permanents vORGR 001 PER-2018, RERIGO0~1Y, RGRE5G4-

Leyenda lMonsual :

Reg. Fensionaric . AFF Integrs :
Fafiliacion @ 19707/1998 (Variable @ OGO
Flavengle o IR/GEA19Y3 Sequra: 3357 CFija: 248,78

+deciatecto 2, 487 84

~afp 282, 3

—guintacat 2. 36

T-REFMUM i 487, 84 T-DHECTO SEd 7R T-LIAu 2203 11
Mimponible 2, 487 84

flensa jes

Visite la pagina Web del Ministerio de Bducecidn: www sinedu. oob, pe.

0000CLED
BERENCIA REGIONAL LA LIBERTAD BALEC1 724000006
*BA GERENCTA REGIONAL LA LIBERTAD e
RUC -~ 20205315 1016454332-196003

MARZC  ~ 2020 ACT/CONT/TIT {(4) Hahilitado
fpelliidos ©ORATTRET TAMILLTHA
Mombres : i

3/ 08/ 19A0

Fecha e Masimignto
Documento de Identidad boiisctoral o M) 164540352

Establecinisnto COWJORGE DESHATSOM SEMINARIO
Cargo ‘ DG, SBUP. DOMY.

Tipe de Servidor o DUECENTE COMNTRATADO
Regimen Laboral Do iS-Ley Wro. 30RIZ

Niv. Mag. /6, Ocup. AHoras/Hrsddd: Kiiﬂw§f4ﬂfﬁ

Tiempo de Servicio (AG-MM-DDY: - EEEALLD - 1

Fecha de Registro :
Cta. Telshhorro o Nro. Cheque: 0
Leyenda Permanente i
Legyenda Mansugl :
Req. Fensionaric | AFF Integra
Fafiliacion © 1970771993 (Variable :  0.00
Flavengue COARSORSLIVE Begurn: 32,47 OF1ja: 240, 49

+RIS 90512 2,404, 91 o
~afp 272 94

T-REMUM 2,404, 91 T-DSCTO 7% 94 717 2,131, 9%
WImponible 2. 404 91 e B
Mensa jes

Vigite ls pagina Heb del Ministerio de Fducacién: wew. minedu. gob. pe.




e

LoLA LI
TOHAL L4 L
:

£
ACT/CONT/TIT

BAIRCTYE-AIG0004

LOLA4E4RE- 194003
$4) Mabilitado

Feche de nag

Documen aral o M, ) 1448433
Estableci Aleih SEMTHARTO

Cargo P CONT.

Tipo de TE. COMTRATADD

Reginen aral iy Mro, 30R1R

up. AHoras/Hraddd:
vicio (AA-Ti-DDI:
810

Miv. Mag. /3. O
Tiempe de &
Fecha da i
Cta. Te o o Mro. Che
Leyanda Pormansnte
Leyenda fenaual '
Reg. Pensionaric : &FF InGegra s &

Fafilianion 1970771993 (Variable o 0.00

i it SEEQAELL9YE Sequro: 33.5Y CFija: 0.00

074070
GEALUD - 1
(RR/0E/2020 Termino: 3171272020

i
TB;0018, RER1IE00-19, REREE34-

-afp”
~quintacat

457,84 T-D
2. 487, 64

=
Vigite la pagive Web del Phnis)

de Doducacidn: www. minsdu. gob. pe.

0000143

GERENCIA REGIOMAL L& LIBERTAD EalELL7E-A0000046
REA GEREHCTA REGIONAL Lo LIBERYTAD

JRUC ~ 20222053154 101 64547332 -194003

MAYD - 2020 ACT/COMT/TIY {4} Habilitado
Apellidos D F

Mombres

Fecha de Maoimiento DOESURSIWAD

Documento de Tdentidad cfLibh Electoral o DM 3 16454032
Establecinisnto CGJURBE DESMAIEON SERINARIO

Cargo c LA, SUPE. DONT.

Tipo de Sepvidor o DUCENTE CONTR&TADD

Regimen Laboral ColEeley Meo, 30512

Miv. Mag. 73, Ocup. Horas/Hrsddd: X1/0-0/40/0

Tiempo de Servicio (HA-MF-D0:: - EGHALUD @ 1

Fecha de Registro s Ingr.:ﬁﬁ!ﬁﬁ/ﬂé&ﬂ Terminc: 31/12/2020
Cta. Teledhorro o Nreo, Chegue: DTe- 4741839050

Leyenda Fersspsnte CORGR 001 7ER-2018, RERIR00-17, RGRER34-

Leyenda lMensual A

Req. Pensionarioc :© AFF Indegre
Fafiliacion - 19/07/71993 CVariahle ©  0.00
Flavengus COERSUBAIDYE Bequror 33059 COFija: 248,78

+RHS_20EL2 2.4
~afp 2

~gquinfacat 2.3
-prderraag LG

s g ot pusn

T-REFUN 249784 T-DE
Mimponiblie 2,487 84

Hensa jes : o
Visite la pagina Web del Rinisterio de Educacism: www. minedu. gob. pe.

BA4 BG T-LIGUI 1,623, 34




BRIEDI72-0000006

GERENCY

*BA GER FLBLGNAL Ié i 13

CRUG - 20827808815 1014454332 196003
JUNID Oe abT/AONT/TIT (4} Habilitado
Apellidos : [ ERES ‘

Mombyes

Fecha de Macimisnto
Decumento de Identidad
Estahlacimiento

Cargo

Tipo de Seprvidor

Tectoral o D M. ) 16454332
%Iﬁﬁw SEMINARTD

MECH
= JDHTEQTQQ”

Regimen Laboral 11 Mroo 30RLE
Miv. flag. /6. fb.fHQFGS’HPbGﬁi E i
Tiempo de Servicio (AR-FiR-DD):. - 1
Fecha d¢ Hegisiro .Uirﬁo/g‘”e Termino:: 1/13/ 2020
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J’F‘I!(.%
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR 001758-2018, RGR1500-19,RGR2534-
19//R1149-20/CO

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
A000006

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

MAYO - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CcODIGO PLAZA NEXUS

DfAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/ 2,487.84  D.L. 25897 AFP S/ 28237
quintacat S/ 2.36
prderrmag S/579.77
S/2,487.84 TOTAL DESCUENTOS S/ 864.50
TOTAL LiQUIDO S/1,623.34 AFECTOA CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84

MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educaci6n: www.gob.pe/minedu

Q%

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




St LA LIBERTAD
@ DT DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
_— RUC 20222053154

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

0O - )
1016454332-196003 BOLETA DE PAGO JUNIO - 2020
DATOS PERSONALES : - = TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMBRES D.N.I
RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN 16454332
CENTRO DE TRABAJO CARGO TIPO SERVIDOR
JORGE DESMAISON SEMINARIO DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro. 30512 INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020  BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RGR 001758-2018,RGR1500-19,RGR2534- RGR3929-18 AFP - Integra Mixta
19//R1149-20/CO
JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL CATEGORIA
40 30 Equiv.Prim.Cat.IES
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado Instituto Superior Tecnologico Diurno
DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DfAS DE LICENCIA
0 00:00 0
CODIGO MODULAR IE
A000006
INGRESOS s DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
RMS_30512 S/ 2,487.84 D.L. 25897 AFP S/ 28237
quintacat S/ 2.36
prderrmag S/579.77
TOTAL INGRESOS S/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS S/ 864.50
TOTAL LiQUIDO S/ 1,623.34 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

puede ser verificada a través de la lectura del . . .
compromiso con el medio ambiente.

La presentacién de la boleta de pago electronica Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
codigo QR.




E
PERU | Ministerio _
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAIO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR 001758-2018,RGR1500-19,RGR2534-
19//R1149-20/CO

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
A000006
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
c6digo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

JULIO - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

RGR3929-18 AFP - Integra Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Tecnologico Diurno
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/300.00 D.L.25897 AFP S/ 282.37
S/2,487.84 quintacat S/ 2.36
prderrmag S/ 579.77
S/2,787.84  TOTAL DESCUENTOS S/ 864.50
TOTAL LiQuiDO S/ 1,923.34 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



P
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAIO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR 001758-2018,RGR1500-19,RGR2534~
19//R1149-20/CO

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DfAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
A000006

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS -
MONTO CONCEPTO
S/ 2,487.84 D.L. 25897 AFP
quintacat
prderrmag
S/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQuIDO

MENSAIE

S/1,623.34 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

AGOSTO - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 282.37
S/ 2.36
S/579.77

S/ 864.50

S/ 2,487.84

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

&9

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



)
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR 001758-2018, RGR1500-19,RGR2534-
19//R1149-20/CO

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
A000006

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacin de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
c6digo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

SETIEMBRE - 2020

7 _TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

RGR3929-18 AFP - Integra Mixta
DfAS/M ENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Tecnologico Diurno
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/ 2,487.84 D.L. 25897 AFP S/ 282.37
quintacat S/ 2.36
prderrmag S/ 579.77
S/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS S/ 864.50
TOTAL LiQUIDO S/1,623.34 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84
MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Lo

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



o
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAIO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR 001758-2018, RGR1500-19,RGR2534-
19//R1149-20/CO

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
A000006

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

OCTUBRE - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.]

16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

RGR3929-18 AFP - Integra Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.|ES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Tecnologico Diurno
TARDANZA (HH:MM) DfAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/2,487.84 D.L. 25897 AFP S/ 28237
quintacat S/ 2.36
prderrmag S/ 579.77
S/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS S/ 864.50
TOTAL LiQUIDO S/ 1,623.34 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84
MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

a8

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




ey .
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR 001758-2018 RGR1500-19,RGR2534-
19//R1149-20/CO

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
A000006

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ARMIN

CARGO

DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL

INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

NOVIEMBRE - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/ 2,487.84  D.L. 25897 AFP S/ 28237
quintacat S/ 2.36
prderrmag S/ 579.77
S/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS S/ 864.50
TOTAL LiQuIDO S/1,623.34 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84

MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

o

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




)
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

'DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAIO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR 001758-2018,RGR1500-19,RGR2534-
19//R1149-20/CO

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
A000006
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO 7
Instituto Superior Tecnologico Diurno

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

DICIEMBRE - 2020

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

TARDANZA (HH:MM) DfAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/300.00 D.L. 25897 AFP S/ 28237
S/2,487.84 quintacat S/ 2.36
prderrmag S/579.77
S/2,787.84  TOTAL DESCUENTOS S/ 864.50
TOTAL LIQUIDO S/ 1,923.34 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

compromiso con el medio ambiente.

@%‘@ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y




o
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR 001758-2018 RGR1500-19,RGR2534-
19//R1149-20/CO

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DfAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

Decima AfectDct

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

ENERO - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

RGR3929-18 AFP - Integra Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Tecnologico Diurno
TARDANZA (HH:MM) DfAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/ 2,487.84 D.L. 25897 AFP S/ 292.07
S/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS S/ 292.07
TOTAL LiQuIDO S/ 2,195.77 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84
MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

&

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




)
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR 001758-2018, RGR1500-19,RGR2534-
19//R1149-20/CO

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

Decima AfectDct

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

ENERO - 2021

: TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

RGR3929-18 AFP - Integra Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Tecnologico Diurno
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/2,487.84 D.L 25897 AFP S/ 292.07
S/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS S/ 292.07
TOTAL LiQuiDO S/ 2,195.77 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

&

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




)
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

'DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR 001758-2018,RGR1500-19,RGR2534-
19//R1149-20/CO

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

Decima AfectDct

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:02/03/2020 TERMINO:31/12/2020

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO

S/ 2,487.84 D.L. 25897 AFP

S/ 2,487.84

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/2,195.77 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

FEBRERO - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.lES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 292.07

S/ 292.07

S/ 2,487.84

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

o

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




F)
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR1500-19,RGR2534-19//R1149-20RGR801-
21

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NbMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

MARZO - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DfAS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/2,487.84  D.L. 25897 AFP S/ 292.07
S/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS S/ 292.07
TOTAL LiQuiDO S/ 2,195.77 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84

MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Lo

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



™
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR1500-19,RGR2534-19//R1149-20RGR801-
21

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrnica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

ABRIL - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

RGR3929-18 AFP - Integra Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Tecnologico Diurno
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/ 2,487.84 D.L. 25897 AFP S/ 292.07
S/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS S/ 292.07
TOTAL LIQUIDO S/ 2,195.77 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

&

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




)
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAIO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR1500-19,RGR2534-19//R1149-20RGR801-
21

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

MAYO - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

RGR3929-18 AFP - Integra Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Tecnologico Diurno
TARDANZA (HH:MM) DfAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/ 2,487.84 D.L. 25897 AFP S/ 292.07
prderrmag S/ 306.08
S/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS S/ 598.15
TOTAL LiQUIDO S/ 1,889.69 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84
MENSAJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

compromiso con el medio ambiente.

@Q@ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y




]
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR1500-19,RGR2534-19//R1149-20RGR801-
21

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

JUNIO - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

RGR3929-18 AFP - Integra Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Tecnologico Diurno
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS 5
MONTO CONCEPTO MONTO
S/2,487.84 D.L. 25897 AFP S/ 292.07
prderrmag S/ 306.08
S/2/487.84  TOTAL DESCUENTOS S/ 598.15
TOTAL LiQuIDO S/ 1,889.69 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

oy

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




gy,
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR1500-19,RGR2534-19//R1149-20RGR801-
21

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS

CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cbdigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL

INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

JULIO - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

RGR3929-18 AFP - Integra Mixta
DfAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.|IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Tecnologico Diurno
TARDANZA (HH:MM) DfAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/300.00 D.L. 25897 AFP S/ 292.07
S/ 2,487.84  prderrmag S/ 306.08
S/2,787.84  TOTAL DESCUENTOS S/ 598.15
TOTAL LIQUIDO S/ 2,189.69 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84
MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

o

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




Iy
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAIO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR1500-19,RGR2534-19//R1149-20RGR801-
21

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DfAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)

00:00
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO
S/ 2,487.84 D.L. 25897 AFP
prderrmag
S/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS
TOTAL LiQuiDO
MENSAIE

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

AGOSTO - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIAS DE LICENCIA
0

S/1,889.69 AFECTO A CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

oy

MONTO

S/ 292.07
S/306.08

S/ 598.15

S/ 2,487.84

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




o
PERU | Ministerio !
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAIO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR1500-19,RGR2534-19//R1149-20RGR801-
21

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

"DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/2,487.84 D.L. 25897 AFP

prderrmag

S/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 1,889.69 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

SETIEMBRE - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I

16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DfAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 292.07
S/306.08

S/ 598.15

S/ 2,487.84

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

&

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




¥ ]
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAIO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR1500-19,RGR2534-19//R1149-20RGR801-
21

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DfAS DE INASISTENCIA
0

CcODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA

RGR3929-18
DIAS/MENSUAL
30
NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno
TARDANZA (HH:MM)
00:00
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO
S/ 2,487.84 D.L 25897 AFP
prderrmag
S/2,487.84 TOTAL DESCUENTOS
TOTAL LIQUIDO S/ 1,889.69
MENSAIJE

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

OCTUBRE - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES
CcODIGO PLAZA NEXUS
DfAS DE LICENCIA
0
MONTO
S/ 292.07
S/ 306.08
S/ 598.15
AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

o

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




S
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAIO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR1500-19,RGR2534-19//R1149-20RGR801-
21

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
c6digo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DfAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO
S/2,487.84 D.L. 25897 AFP
prderrmag
S/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

NOVIEMBRE - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIAS DE LICENCIA
0

S/1,889.69 AFECTO A CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

&9

MONTO

S/ 292.07
S/ 306.08

S/ 598.15

S/ 2,487.84

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



oy
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

'DATOS PERSONALES
APELLIDOS

RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR1500-19,RGR2534-19//R1149-20RGR801-
21

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)

00:00
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/300.00 D.L. 25897 AFP
S/2,487.84 prderrmag
S/2,787.84  TOTAL DESCUENTOS
TOTAL LIQUIDO
MENSAIJE

LA LIBERTAD

DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

DICIEMBRE - 2021

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I

16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat. IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIAS DE LICENCIA
0

S/2,189.69 AFECTO A CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Lo

MONTO

S/ 292.07
S/ 306.08

S/ 598.15

S/ 2,487.84

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




F
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAIO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR1500-19,RGR2534-19//R1149-20RGR801-
21

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

Reint Man No Af

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
c6digo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
0

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO

S/ 5,091.40

S/ 5,091.40

TOTAL LIQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/5,091.40 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

DICIEMBRE - 2021

ADICIONAL 2
TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.1ES
CODIGO PLAZA NEXUS

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/0.00

S/ 0.00

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

oy

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




Oy
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR1500-19,RGR2534-19//R1149-20RGR801-
21

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

Decima AfectDct

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154
ENERO - 2022
TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

RGR3929-18 AFP - Integra Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Tecnologico Diurno
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/ 2,487.84 D.L. 25897 AFP S/ 292.07
S/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS S/ 292.07
TOTAL LiQUIDO S/ 2,195.77 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84
MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Eoy

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




P
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR1500-19,RGR2534-19//R1149-20RGR801-
21

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

Decima AfectDct

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2021 TERMINO:31/12/2021

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

FEBRERO - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I

16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DfAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS -
MONTO CONCEPTO MONTO
S/ 2,487.84 D.L. 25897 AFP S/ 292.07
S/2487.84  TOTAL DESCUENTOS $/292.07
TOTAL LIQUIDO S/2,195.77 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84
MENSAIJE

Visite la pdgina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

@

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



P s
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

BOLETA DE PAGO

DATOS PERSONALES TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMBRES D.N.I
RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN 16454332
CENTRO DE TRABAIO CARGO TIPO SERVIDOR
JORGE DESMAISON SEMINARIO DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro. 30512 INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022 BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RGR2534-19//R1149-20RGR801-21RGR573-22 RGR3929-18 AFP - Integra Mixta
JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL CATEGORIA
40 30 Equiv.Prim.Cat.IES
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado Instituto Superior Tecnologico Diurno
DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DfAS DE LICENCIA
0 00:00 0
CODIGO MODULAR IE
0803072
INGRESOS DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
RMS_30512 S/2,487.84  D.L. 25897 AFP S/ 292.07
TOTAL INGRESOS S/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS S/ 292.07
TOTAL LiQUIDO $/2,195.77 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487 .84
MENSAIE

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




Ministerio
de Educacion

G
@ PERU

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR2534-19//R1149-20RGR801-21RGR573-22

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN
CARGO

DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

ABRIL - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

D(AS DE LICENCIA
0

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/2,487.84  D.L. 25897 AFP S/ 292.07
S/2,487.84  TOTAL DESCUENTOS S/ 292.07
TOTAL LiQUIDO S/ 2,195.77 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84

MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Lo

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




R
PERU { Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
RGR2534-19//R1149-20RGR801-21RGR573-22

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

MAYO - 2022

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIAS DE LICENCIA

00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
S/2,487.84 D.L. 25897 AFP S/ 292.07
prderrmag S/ 271.65
S/ 2,487.84 TOTAL DESCUENTOS S/ 563.72
TOTAL LIQUIDO $/1,924.12 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,487.84
MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

e

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




5y LA LIBERTAD
‘ DERL) | Ministed DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
| dedu RUC 20222053154
TODIGO MODULAR- SECUENCIAL
1016454332-196003 BOLETA DE PAGO
DATOS PERSONALES - - ' - TIPO DE PLANILLA ACTIVO
‘APELLIDOS NOMBRES D.NLY
RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN 16454332
CENTRO DE TRABAIO CARGO TIPO SERVIDOR
JORGE DESMAISON SEMINARIO DOC. SUP, CONT. Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA

Ley Nro. 30512
LEYENDA PERMANENTE

INGRESO:01/03/2022  TERMINO:31/12/2022 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO

RGR2534-19//R1149-20RGR801-21RGR573-22 RGR3929-18 AFP - Integra Mixta

JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL CATEGORIA
40 30 Equiv.Prim.Cat.IES
SITUACION ‘ NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado instituto Superior Tecnologico Diurno
DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
o] 00:00 0
CODIGO MODULAR IiE
0803072
INGRESOS ' - DESCUENTOS , :
CONCEPTO MONTO CONCEPfO ’ MONTO
RMS_30512 S/ 2,487.84 © D.L 25897 AFP S/ 292.07
TOTAL INGRESOS 5/2,487.84 - TOTAL DESCUENTOS 5/292.07
TOTAL LIQUIDO $/2,195.77 AFECTO A CARGAS SOCIALES = . S/2.487:84
MENSAIE
Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu
Lapzf;s:‘:r‘i‘:i:;g’a:ﬂf;j;e dzaxz‘:ei‘:‘r‘;i”e‘fa , /f;\“; Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
codigo OR. - compromise con el medio ambiente.




CGDIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003 BOLETA DE PAGO

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAIO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2022 TERMINQ:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA

RGR2534-19//R1149-20RGR801-21RGR573-22 RGR3929-18

JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL

40 30

SITUACION NIVEL EDUCATIVO

Habilitado Instituto Superior Tecnologico Diurno

DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM)
0 00:00

CODIGO MODULAR IE

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

TiPO DE PLANILLA ACTIVO
D.ALE
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixia

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.lES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIAS DE LCENCIA
0

0802072
INGRESOS 'DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
Grat.Aguinaldo $/300.00 . D.L. 25897 AFP S/ 308.90
RMS_30512 S/ 2,631.20
TOTAL INGRESOS $/2,931.20 ° TOTAL DESCUENTOS $/308.90
TOTALLIGUIDO S/2622.30 AFECTO ACARGAS SOCIALES $/2,631.20 |
) v‘
MENSAJE ‘

La presentacién de fa boleta de pago electronica . \/\/-\
o . ATERRA'
puede ser verificada a través de ia lectura del v N . . .
codigo QR. %/i— compromiso con el medio ambiente.

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

i
\‘
|
6
j
Z




o
%5

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

RAMIREZ TAPULLIMA

'CENTRO DE TRABAIO

JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA

RGR2534-19//R1149-20RGR801-21RGR573-22 RGR3929-18

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS .
CONCEPTO
RMS_ 30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de fa boleta de pago elecirénica
puede ser verificada a través de ia lectura del
codigo QR.

DIAS/MENSUAL
30
NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno
TARDANZA (HH:MM}
00:00
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO
$/2,631.20 | D.Li25897 AFP
$/2,631.20 . TOTAL DESCUENTOS
TOTAL LiQuUIDD
MENSAIE

LA LIBERTAD

DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

DAL
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.lES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIAS DE LICENCIA
o

5/2,322.30 AFECTO A CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

'zﬁf’ compromiso con el medio ambiente.

MONTD
5/308.80

S/308.90

$/2.:631.20

@%\{) Y Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y




g, B = LA LIBERTAD
P8 DERU | Minitet DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
- RUC 20222053154

CGDIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003 BOLETA DE PAGO

DATOS PERSONALES ' - e _ TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS NOMBRES D.N.I

RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN 16454332

CENTRO DE TRABAIO CARGO TIPO SERVIDOR

JORGE DESMAISON SEMINARIO DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
REGIMIEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA

Ley Nro. 30512 INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022 BCO. NACION

LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIC
RGR2534-19//R1149-20RGRB01-21RGR573-22 RGR3929-18 AFP - Integra Mixta
JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL CATEGORIA

40 30 Equiv.Prim.Cat.IES
SITUACION NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado Instituto Superior Tecnologico Diurno

DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA

0 00:00 0

CODIGO MODULAR IE

0803072
INGRESOS e , . DESCUENTOS
CONCEPTO MONTO CONCEPTO MONTO
RMS.30512 $/2,631.20 ' D.L. 25897 AFP S/308.90
TOTAL INGRESOS §/2,631.20 ' TOTAL DESCUENTOS 5/308.90
TOTALLIQUIDG $/2,322.30 AFECTO ACARGAS SOCIALES ~ 5/2,631.20
MENSAJE ‘ ,
Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu
L tacion de la boleta ¢ lectroni e i rimi ; iy i
ap;\:j:j:r; :rc:; r’ifticea daa aotfaiésedzalgﬁeen e\J ; ;?ir:!ca /;,*/ ;\/-,\\ Antes de imprimir esta b.oleta d'e pago, piense en su responsabilidad social y
codigo QR. . compromiso con el medio ambiente.




CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAIO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
tey Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN
CARGO

DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIAV

RGR2534-19//R1149-20RGR801-21RGR573-22 RGR3929-18

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacién de la boleta de pago eleciranica
puede ser verificads a través de ta lectura del
codige QR

DIAS/MENSUAL

00:00

D.ML

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

16454332
TIPO SERVIDOR

Docente Contratado

ENTI'DAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.iES
~ NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Tecnologico Diurno
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
0

‘DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/ 2,631.20° . D.L 25897 AFP $/308.80
5/2,631.20 ' TOTAL DESCUENTOS $/308.90
TOTAL LiQUIDO S/2,322.30 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/2:631.20

MENSAIE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu

N

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



CADIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES ; TIPO DE PLANILLA ACTIVO
APELLIDOS MOMBRES D.NLI
RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN 16454332
CENTRO DE TRABAJO CARGO ' TIPO SERVIDOR
JORGE DESMAISON SEMINARIO DOC. SUP. CONT. Docente Contratado
REGIMEN LABORAL VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
Ley Nro. 30512 INGRES0:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022  BCO. NACION
LEYENDA PERMANENTE DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
RGR2534-19//R1149-20RGR801-21RGR573-22 RGR3929-18 AFP - Integra Mixta
JORNADA LABORAL DIAS/MENSUAL CATEGORIA
40 30 Equiv.Prim.Cat.IES
SITUACION NIVEL EBUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Habilitado Instituto Superior Tecrologico Diurno
DIAS DE INASISTENCIA TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
0 00:00 0
CODIGO MODULAR IE
0803072
INGRESOS DESCUENTOS
CONCERPTO MONTO CONCEPTO MONTO
RMS 30512 S/ 2,774.80 ~D.L. 25897 AFP S/ 325.76
TOTAL INGRESOS §/2,774.80 - TOTAL DESCUENTOS 5/325.76
TOTAL LiQuIDO  $/2,449.04 AFECTOACARGASSOCIALES S/2,774.80

La presentacién de la bolets de pago electronica
puede ser verificada a través de ia lectura del
cadigo QR

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

BOLETA DE PAGO

MENSAJE

Visite Ia pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

’:}f;\/; \‘ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
Lf\ - compromiso con el medio ombiente.




CGDIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0O:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIAV

RGR2534-19//R1149-20RGR801-21RGR573-22 RGR3929-18

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habifitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CBDIGO MODULAR IE
0803072
INGRESOS
COMCEPTO

Reint Man No'Af
RMS 30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

DIAS/MENSUAL
30

NIVELEDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM}
00:00

 DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO

5/300.00 © D.L 25897 AFP
5/ 2,774.80

$/3,074.80. ~ TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDG

MENSAIE

©5/2,749.04 AFECTO ACARGAS $OClALES

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

. TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DAL ‘
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.lES
CODIGO PLAZA NEXUS

DiAS DE LICENCIA
0

MONTO
S/325.76

S/325.76

$/2,774.80

Visite Ia pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAIO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2022  TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA

RGR2534-19//R1149-20RGR801-21RGR573-22 RGR3929-18

JORMNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
o

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

Decima AfectDct

TOTAL INGRESOS

La presentacién de Ia boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
codige QR.

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.NL
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

DIAS/VIENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.|ES
NIVELEDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Tecnologico Diurno
TARDANZA {HH:MM} DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
$/2,774.80 - D.L 25897 AFP S/328.54
$/2,774.80 . TOTAL DESCUENTOS S/328.54
TOTAL LiQUIDO s/ 244626 AFECTO ACARGAS SOCIALES: $/2.774.80
MENSAJE L .
Visite la pagina web del Ministerio de Educacidn: www.gob.pe/minedu
. \f,‘f;\ Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

A

compromiso con el medio ambiente.




CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAIO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE

BOLETA DE PAGO

NbMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRESO:01/03/2022 TERMINO:31/12/2022

DOC. DE REFERENCIA

RGR2534-19//R1149-20RGR801-21RGR573-22 RGR3929-18

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

Decima AfectDet

TOTAL INGRESOS

DIAS/MENSUAL
30

NIVELEDUCATIVO
Instituto Superior Tecrniologico Diurno

TARDANZA {HH:MM)
00:00

DESCUENTOS -

MONTO: - CONCEPTO

S/2,774.80. DL 25897 AFP

$/2,774.80 - TOTAL DESCUENTOS

ToTaLLiquinDe

MENSAJE

S/ 2,446.26 AFECTOA CARGAS SOCIALES :

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
DN
16454332

TiPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.lES
CODIGO PLAZA NEXUS

DIAS DE LICENCIA
[0

MONTO
§/328.54

5/32854

S/2,774.80

Visite la pagina web del Ministerio de Educacidon: www.gob.pe/minedu

La presentacidn de fa boleta de pago electrénica [\[T\\

. ficadn a través de 1 lectura del H 7 FASA) Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
puege ser veniitcada a traves de ia lectura gel vf%/’

codigo QR. compromiso con el medic ambiente.



P )
.m‘ PERU | Ministerio
= de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
R1149-20RGR801-21RGR573-22RGR830-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO

DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL

INGRES0:01/03/2023 TERMINO:31/12/2023
DOC. DE REFERENCIA

RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,774.80  D.L. 25897 AFP
S/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

MENSAJE

S/ 2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.1
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES
CODIGO PLAZA NEXUS

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 328.54

S/328.54

S/ 2,774.80

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

YN

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



Cad
.’!ﬂ" PERU [ Ministerio
= de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
R1149-20RGR801-21RGR573-22RGR830-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA

RGR3929-18 AFP - Integra Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.IES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Tecnologico Diurno
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO MONTO
S/2,774.80  D.L. 25897 AFP S/ 328.54
$/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS S/328.54
TOTAL LIQUIDO S/ 2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,774.80
MENSAIJE

/ d

\Yé)j; i

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.1
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.



P 3
O . e
“L PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
R1149-20RGR801-21RGR573-22RGR830-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

cODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
cadigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES

ARMIN

CARGO

DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL

INGRES0:01/03/2023 TERMINO:31/12/2023
DOC. DE REFERENCIA

RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,774.80 D.L. 25897 AFP
S/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/2,446.26 AFECTOA

D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN pENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DiAs DE LICENCIA
0

MONTO

5/ 328.54

5/ 328.54

774.80
CARGAS SOCIALES S/iZ,

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/"nmecju

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense €N su
compromiso con el medio ambiente.

responsabilidad socialy



P
=12 B PERU | Ministerio
de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAIO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
R1149-20RGR801-21RGR573-22RGR830-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

cODIGO MODULAR IE
0803072
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electronica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO

S/300.00 D.L.25897 AFP

S/ 2,774.80

S/ 3,074.80

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

.

/

—~

A/

LA LIBERTAD

DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIAS DE LICENCIA
0

S/ 2,746.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

e
ARANAY

MONTO

S/ 328.54

S/ 328.54

S/ 2,774.80

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



]
*2 B PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
R1149-20RGR801-21RGR573-22RGR830-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cédigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,774.80  D.L. 25897 AFP
$/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

MENSAIJE

LA LIBERTAD

DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD

RUC 20222053154

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS

DIAS DE LICENCIA
0

S/ 2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

MONTO

S/ 328.54

S/ 328.54

S/ 2,774.80

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



)
52 8 PERU | Ministerio
de Educacién

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
R1149-20RGR801-21RGR573-22RGR830-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,774.80  D.L. 25897 AFP
S/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES

L

U "?x ¥

Al
N
Ny~
\t“
vV LA LIBERTAD

DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.1

16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES
CODIGO PLAZA NEXUS

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 328.54

S/328.54

S/ 2,774.80

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

A0

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y

compromiso con el medio ambiente.




"B PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
R1149-20RGR801-21RGR573-22RGR830-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS

MONTO  CONCEPTO

S/2,774.80  D.L. 25897 AFP

S/2,774.80

TOTAL LiQUIDO

MENSAJE

TOTAL DESCUENTOS

S/ 2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
113823C682C7

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 328.54

S/ 328.54

S/ 2,774.80

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



"B PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
R1149-20RGR801-21RGR573-22RGR830-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DiAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

RMS_30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2023  TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,774.80 D.L. 25897 AFP
5/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LIQUIDO

MENSAJE

S/2,446.26 AFECTO A CARGAS SOCIALES

[ LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.1

16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
113823C682C7

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO

S/ 328.54

S/ 328.54

S/ 2,774.80

Visite la pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



CADIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

‘DATOS PERSONALES
APELLIDOS

RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAIO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
R1149-20RGR801-21RGR573-22RGR830-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072
INGRESOS
CONCEPTO

Grat.Aguinaldo
RMS 30512

TOTAL INGRESOS

La presentacion de Ia boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
cadigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2023 TERMINQ:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)

00:00-
DESCUENTOS
MONTO CONCEPTO
$/300.00 . D.L 25897 AFP
S/ 2,774.80
§/3,074.30  TOTAL DESCUENTOS
TOTAL LIQUIDO
MENSAIE

LA LIBERTAD

DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

B
&I

TIPO DE PLANILLA ACTIVO

D.M.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGHVIEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
113823C682C7

DIAS DE LICENCIA

4]

.5/2,745:26 AFECTOA CARGAS SOCIALES

Visite Ia pagina web del Ministerio de Educacion: www.gob.pe/minedu

SP

MONTO
5/ 32854

5/328.54

S/2,774.80

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.




ey,
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
R1149-20RGR801-21RGR573-22RGR830-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

c6DIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

Decima AfectDct

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del
codigo QR.

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

ENERO - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO

RGR3929-18 AFP - Integra Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Equiv.Prim.Cat.[ES
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituto Superior Tecnologico Diurno 113823C682C7
" TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTQ®
MONTO  CONERPTO MONTO
S/2,774.80 D\ 2M88¥ AFP S/ 324.65
$/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS S/324.65
TOTAL LIQUIDO S/ 2,450.15 AFECTO A CARGAS SOCIALES S/ 2,774.80
MENSAIJE

Visite la pagina web del Ministerio de Educacién: www.gob.pe/minedu

G

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y
compromiso con el medio ambiente.



ey,
PERU | Ministerio
de Educacion

CODIGO MODULAR- SECUENCIAL

1016454332-196003

DATOS PERSONALES
APELLIDOS
RAMIREZ TAPULLIMA

CENTRO DE TRABAJO
JORGE DESMAISON SEMINARIO

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
R1149-20RGR801-21RGR573-22RGR830-23

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
0803072

INGRESOS
CONCEPTO

Decima AfectDct

TOTAL INGRESOS

La presentacion de la boleta de pago electrénica
puede ser verificada a través de la lectura del

BOLETA DE PAGO

NOMBRES
ARMIN

CARGO
DOC. SUP. CONT.

VINCULO LABORAL
INGRES0:01/03/2023 TERMINO:31/12/2023

DOC. DE REFERENCIA
RGR3929-18

DIAS/MENSUAL
30

NIVEL EDUCATIVO
Instituto Superior Tecnologico Diurno

TARDANZA (HH:MM)
00:00

DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO
S/2,774.80 D.L. 25897 AFP

5/2,774.80  TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

MENSAIJE

S/ 2,450.15 AFECTO A CARGAS SOCIALES

LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL LA LIBERTAD
RUC 20222053154

FEBRERO - 2024

TIPO DE PLANILLA ACTIVO
D.N.I
16454332

TIPO SERVIDOR
Docente Contratado

ENTIDAD BANCARIA
BCO. NACION

REGIMEN PENSIONARIO
AFP - Integra Mixta

CATEGORIA
Equiv.Prim.Cat.IES

CODIGO PLAZA NEXUS
113823C682C7

DIAS DE LICENCIA
0

MONTO
S/ 324.65

S/ 324.65

S/ 2,774.80

Visite la pagina web del Ministerio de Educaciéon: www.gob.pe/minedu

m Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidad social y




3.d Acredita contar con experiencia laboral especifica,
para lo cual se considera como dicha experiencia
cuando los dos (02) afnos continuos o discontinuos
correspondan a: (i) el ejercicio de su labor profesional
desempenada en la especialidad o tematica de la
plaza a la que postula o (ii) la labor docente
desempenada corresponda a la especialidad o
tematica de la plaza a la que postula.

v/ Docente de unidades didacticas especificas

asignadas a mi cargo. Los anos 2005 al 2024 COMO
CONSTA EN LA CONSTANCIA DE TRABAJO

CONSTANCIAS:

https://drive.google.com/file/d/1 XQDzC2i6 YQqQ-
JXIVKgsGOUtx03magF T2/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1XQDzC2j6_YQq-JxlvKgsG0Utx03mgFT2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XQDzC2j6_YQq-JxlvKgsG0Utx03mgFT2/view?usp=sharing

3.d Acredita contar con experiencia laboral especifica,
para lo cual se considera como dicha experiencia
cuando los dos (02) afnos continuos o discontinuos
correspondan a: (i) el ejercicio de su labor profesional
desempenada en la especialidad o tematica de la
plaza a la que postula o (ii) la labor docente
desempenada corresponda a la especialidad o
tematica de la plaza a la que postula.

v/ Docente de unidades didacticas especificas
asignadas a mi cargo. Los anos 2005 al 2024 COMO
CONSTA EN LA CONSTANCIA DE TRABAJO

CONSTANCIAS IEST:

https://drive.google.com/file/d/1 XQDzC2i6 YQqQ-
JXIVKgsGOUtx03magF T2/view?usp=sharing

RESOLUCIONES UNIDADES DIDACTICAS (EBR)

la labor docente desempenada corresponda a la
especialidad o tematica de la plaza a la que postula.

RESOLUCIONES EBR:

https://drive.google.com/file/d/1aAdba8ySAEZIdBdxs
opnnQFHRuUuSHaVMG/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1XQDzC2j6_YQq-JxlvKgsG0Utx03mgFT2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XQDzC2j6_YQq-JxlvKgsG0Utx03mgFT2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aAdba8ySAEZldBdxs6pnnQFHRuSHqVMG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aAdba8ySAEZldBdxs6pnnQFHRuSHqVMG/view?usp=sharing
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CONSTANCIA DE DESEMPENO LABORAL 2021

El que suscribe Lic. RAHL PLINEO NOVOA NIETO Director General del IEST JORGE
DESMAISON SEMINARIO del DISTRITO DE Pacasmayo, Region La Libertad:

HACE CONSTAR:

Que Don Armin Ramirez Tapullima, Licenciado en Educacién con Mencién en FILOSOFIA
Y CIENCIAS SOCIALES, en la plaza por contrato 113823C682C7 de empleabilidad, ha
desarrolliado las funciones como docente en las Unidades Didacticas de SOCIEDAD y
ECONOMIA EN LA GLOBALIZACION, FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
INVESTIGACION CIENTIFICA, PROYECTO DE INVESTIGACION CIENTIFCA, en los
siguientes programas de estudio: Laboratorio Clinico, Mecénica de Produccidn,
Electrotecnia Industrial, Computacion e informdtica. Durante su permanencia ha
demostrado idoneidad, responsabilidad, actitud participativa en el trabajo en equipo e
iniciativa en actividades y proyectos beneficiosos para la Institucién y cumpliendo de
manera sobresaliente con sus funciones encomendadas.

Suscribo la presente para los intereses profesionales y laborales del interesado

Pacasmayo, 30 diciembre del 2021

pez Tapullima
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CONSTANCIA DE DESEMPENO LABORAL 2022

El que suscribe Lic. RAHL PLINEO NOVOA NIETO Director General del IEST JORGE
DESMAISON SEMINARIO del DISTRITO DE Pacasmayo, Regién La Libertad:

HACE CONSTAR:

Que Don Armin Ramirez Tapullima, Licenciado en Educacién con Mencién en FILOSOFIA
Y CIENCIAS SOCIALES, en la plaza por contrato 113823C682C7 de empleabilidad, ha
desarrollado las funciones como docente en las Unidades Didacticas de SOCIEDAD y
ECONOMIA EN LA GLOBALIZACION, FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
INVESTIGACION  CIENTIFICA, PROYECTO DE INVESTIGACION  CIENTIFCA,
COMPORTAMIENTO ETICO Y OFIMATICA en los siguientes programas de estudio:
Laboratorio Clinico, Mecanica de Produccion, Electrotecnia Industrial, Computacién e
Informdtica. Durante su permanencia ha demostrado idoneidad, responsabilidad,
actitud participativa en el trabajo en equipe e iniciativa en actividades y proyectos
beneficiosos para la Institucidon y cumpliendo de manera sobresaliente con sus funciones
encomendadas.

Suscribo la presente para los intereses profesionales y laborales del interesado

Pacasmayo, 30 diciembre del 2022
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CONSTANCIA DE DESEMPENO LABORAL 2023

El que suscribe Lic. RAHL PLINEO NOVOA NIETO Director General del IEST JORGE
DESMAISON SEMINARIO del DISTRITO DE Pacasmayo, Regién La Libertad:

HACE CONSTAR:

Que Don Armin Ramirez Tapullima, Licenciado en Educacién con Mencién en FILOSOFIA
Y CIENCIAS SOCIALES, en la plaza por contrato 113823C682C7 de empleabilidad, ha
desarrollado las funciones como docente en las Unidades Didécticas de SOCIEDAD vy
ECONOMIA EN LA GLOBALIZACION, FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
INVESTIGACION  CIENTIFICA, PROYECTO DE INVESTIGACION  CIENTIFCA,
COMPORTAMIENTO ETICO Y OFIMATICA, en los siguientes programas de estudio:
Laboratorio Clinico, Mecanica de Produccién, Electricicidad Industrial, Computacion e
Informdtica. Durante su permanencia ha demostrado idoneidad, responsabilidad,
actitud participativa en el trabajo en equipo e iniciativa en actividades y proyectos
beneficiosos para la Institucién y cumpliendo de manera sobresaliente con sus funciones
encomendadas.

Suscribo la presente para los intereses profesionales y laborales del interesado

Pacasmayo, 30 diciembre del 2023
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CONSTANCIA DE DESEMPENO LABORAL 2020

El que suscribe Lic. JOSE HIPOLITO GARCIA RODRIGUEZ Director General del IEST
JORGE DESMAISON SEMINARIO del DISTRITO DE Pacasmayo, Regidn La Libertad:

HACE CONSTAR:

Que Don Armin Ramirez Tapullima, Licenciado en Educacion con Mencién en FILOSOFIA
Y CIENCIAS SOCIALES, ha desarrollado las funciones como docente de empleabilidad en
las Unidades Didacticas de SOCIEDAD vy ECONOMIA EN LA GLOBALIZACION,
FUNDAMENTOS DE [INVESTIGACION CIENTIFICA, INVESTIGACION CIENTIFICA,
PROYECTO DE INVESTIGACION CIENTIFCA, en los siguientes programas de estudio:
Laboratorio Clinico, Mecanica de Produccidn, Electrotecnia Industrial, Computacién e
Informatica. Durante su permanencia ha demostrado idoneidad, responsabilidad,
actitud participativa en el trabajo en equipo e iniciativa en actividades y proyectos
beneficiosos para la Institucién y cumpliendo de manera sobresaliente con sus funciones
encomendadas.

Suscribo la presente para los intereses profesionales ylaborales del interesado

Pacasmayo, 30 diciembre del 2020
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Lic. José Hipdlito Garcia Rodriguez

LIC JOSE HIPOLITO GARCIA RODRIGUEZ
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CONSTANCIA DE DESEMPENO LABORAL 2019

El que suscribe Lic. JOSE HIPOLITO GARCIA RODRIGUEZ Director General del IEST
JORGE DESMAISON SEMINARIO del DISTRITO DE Pacasmayo, Region La Libertad:

HACE CONSTAR:

Que Don Armin Ramirez Tapullima, Licenciado en Educacién con Mencién en FILOSOFIA
Y CIENCIAS SOCIALES, ha desarrollado las funciones como docente de empleabilidad en
las Unidades Didé4cticas de SOCIEDAD y ECONOMIA EN LA GLOBALIZACION,
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, INVESTIGACION CIENTIFICA,
PROYECTO DE INVESTIGACION CIENTIFCA, en los siguientes programas de estudio:
Laboratorio Clinico, Mecanica de Produccidn, Electrotecnia Industrial, Computacién e
Informdtica. Durante su permanencia ha demostrado idoneidad, responsabilidad,
actitud participativa en el trabajo en equipo e iniciativa en actividades y proyectos
beneficiosos para la Institucion y cumpliiendo de manera sobresaliente con sus funciones
encomendadas.

Suscribo la presente para los intereses profesionales y laborales del interesado

Pacasmayo, 30 diciembre del 2019
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Lic. José Hipdlito Garcia Rodriguez

LIC JOSE HIPOLITO GARCIA RODRIGUEZ
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CONSTANCIA DE DESEMPENO LABORAL 2018

El gue suscribe Lic. JOSE HIPOLITO GARCIA RODRIGUEZ Director General del 1EST
JORGE DESMAISON SEMINARIO del DISTRITO DE Pacasmayo, Regidn La Libertad:

HACE CONSTAR:

Que Don Armin Ramirez Tapullima, Licenciado en Educacién con Mencidn en FILOSOFIA
Y CIENCIAS SOCIALES, ha desarrollado las funciones como docente de empleabilidad en
las Unidades Didacticas de SOCIEDAD y ECONOMIA EN LA GLOBALIZACION,
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, INVESTIGACION CIENTIFICA,
PROYECTO DE INVESTIGACION CIENTIFCA, en los siguientes programas de estudio:
Laboratorio Clinico, Mecanica de Produccion, Electrotecnia Industrial, Computacidn e
Informatica. Durante su permanencia ha demostrado idoneidad, responsabilidad,
actitud participativa en el trabajo en equipo e iniciativa en actividades y proyectos
beneficiosos para la Institucién y cumpliendo de manera sobresaliente con sus funciones
encomendadas.

Suscribo la presente para los intereses profesionales y laborales del interesado

Pacasmavyo, 30 diciembre del 2018
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Lic. José Hipdlito Garcia Rodriguez

LIC JOSE HIPOLITO GARCIA RODRIGUEZ
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CONSTANCIA DE DESEMPENO LABORAL 2017

El que suscribe Lic. JOSE HIPOLITO GARCIA RODRIGUEZ Director General del 1EST
JORGE DESMAISON SEMINARIO del DISTRITO DE Pacasmayo, Region La Libertad:

HACE CONSTAR:

Que Don Armin Ramirez Tapullima, Licenciado en Educacidn con Mencién en FILOSOFIA
Y CIENCIAS SOCIALES, ha desarrollado las funciones como docente de empleabilidad en
las Unidades Didacticas de SOCIEDAD y ECONOMIA EN LA GLOBALIZACION,
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, INVESTIGACION CIENTIFICA,
PROYECTO DE INVESTIGACION CIENTIFCA, en los siguientes programas de estudio:
Laboratorio Clinico, Mecanica de Produccién, Electrotecnia Industrial, Computacién e
Informatica. Durante su permanencia ha demostrado idoneidad, responsabilidad,
actitud participativa en el trabajo en equipo e iniciativa en actividades y proyectos
beneficiosos para la institucion y cumpliendo de manera sobresaliente con sus funciones
encomendadas.

Suscribo la presente para los intereses profesionales y laborales del interesado

Pacasmayo, 30 diciembre del 2017
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Lic. José Hipdlito Garcia Rodriguez

LIC JOSE HIPOLITO GARCIA RODRIGUEZ
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CONSTANCIA DE DESEMPENO LABORAL 2016

El que suscribe Lic. JOSE HIPOLITO GARCIA RODRIGUEZ Director General del 1EST
JORGE DESMAISON SEMINARIO del DISTRITO DE Pacasmayo, Regidn La Libertad:

HACE CONSTAR:

Que Don Armin Ramirez Tapullima, Licenciado en Educacién con Mencidn en FILOSOFIA
Y CIENCIAS SOCIALES, ha desarrollado las funciones como docente de empleabilidad en
las Unidades Didacticas de SOCIEDAD y ECONOMIA EN LA GLOBALIZACION,
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, INVESTIGACION CIENTIFICA,
PROYECTO DE INVESTIGACION CIENTIFCA, en los siguientes programas de estudio:
Laboratorio Clinico, Mecanica de Produccion, Electrotecnia Industrial, Computacién e
Informatica. Durante su permanencia ha demostrado idoneidad, responsabilidad,
actitud participativa en el trabajo en equipo e iniciativa en actividades y proyectos

beneficiosos para la Institucion y cumpliendo de manera sobresaliente con sus funciones
encomendadas.

Suscribo la presente para los intereses profesionales y laborales del interesado

Pacasmayo, 30 diciembre del 2016

Lic. José Hipdlito Garcia Rodriguez

LIC JOSE HIPOLITO GARCIA RODRIGUEZ
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CONSTANCIA DE DESEMPENO LABORAL 2015

El que suscribe Lic. JOSE HIPOLITO GARCIA RODRIGUEZ Director General del IEST
JORGE DESMAISON SEMINARIO del DISTRITO DE Pacasmayo, Regidn La Libertad:

HACE CONSTAR:

Que Don Armin Ramirez Tapullima, Licenciado en Educacion con Mencién en FILOSOFIA
Y CIENCIAS SOCIALES, ha desarrollado las funciones como docente de empleabilidad en
las Unidades Didacticas de SOCIEDAD y ECONOMIA EN LA GLOBALIZACION,
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, INVESTIGACION CIENTIFICA,
PROYECTO DE INVESTIGACION CIENTIFCA, en los siguientes programas de estudio:
Laboratorio Clinico, Mecanica de Produccion, Electrotecnia Industrial, Computacién e
Informatica. Durante su permanencia ha demostrado idoneidad, responsabilidad,
actitud participativa en el trabajo en equipo e iniciativa en actividades y proyectos
beneficiosos para ia Institucion y cumpliendo de manera sobresaliente con sus funciones
encomendadas.

Suscribo la presente para los intereses profesionales y laborales del interesado

Pacasmayo, 30 diciembre del 2015

Lic. José Hipdlito Garcia Rodriguez

LIC JOSE HIPOLITO GARCIA RODRIGUEZ
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CONSTANCIA DE DESEMPENO LABORAL 2014

El que suscribe Lic. JOSE HIPOLITO GARCIA RODRIGUEZ Director General del IEST
“JORGE DESMAISON SEMINARIO” del distrito de Pacasmayo, Regién La Libertad:

HACE CONSTAR:

Que Don Armin Ramirez Tapullima, Licenciado en Educacién con Mencién en FILOSOFIA
Y CIENCIAS SOCIALES, ha desarrollado las funciones como docente de empleabilidad en
las Unidades Didacticas de SOCIEDAD vy ECONOMIA EN LA GLOBALIZACION,
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, INVESTIGACION CIENTIFICA,
PROYECTO DE INVESTIGACION CIENTIFCA, en el Afio Académico 2014, en los siguientes
programas de estudio: Laboratorio Clinico, Mecanica de Produccidn, Electrotecnia
Industrial, Computacién e Informatica. Durante su permanencia ha demostrado
idoneidad, responsabilidad, actitud participativa en el trabajo en equipo e iniciativa en
actividades y proyectos beneficiosos para la Instituciéon y cumpliendo de manera
sobresaliente con sus funciones encomendadas.

Suscribo la presente para los intereses profesionales y laborales del interesado

Pacasmayo, 30 diciembre del 2014
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

QEPUBLICA DLl g,

Resolucion Directoral N° (00635 -2023
SAN PEDRO DE LLOC, 2 ﬁ FEB 2[]23

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Sunremo N2 001-2023-MINEDU, se anrueba la Norma qua requla
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su reriovacion en el marco dei contrato de servicio docente en educacién
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacién, en los programas educativos y en las lIEE publicas de educacion basica y técnico
productiva. '

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segiin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:




APELLIDOS Y NOMBRES RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 16454332
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 3/09/1960
REGIMEN PENSIONARIO AF.P.INTEGRA
CUSSPP 221601ARTIU8
FECHA DE AFILIACION 19/07/1993
TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION N° 11957-P-DREC
ESPECIALIDAD FILOSOFIAYY CIENCIAS SOCIALES
1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA 89 ALBUJAR Y GUARNIZ
TR CODIGO DE PLAZA 1175254022C7
“’A% CARGO : PROFESOR

ENCARGATURA DE FUNCIONES COMO COORDINADOR PEDAGOGICO JEC DE
PORTILLA MOSTACERO, NOEMI ANTONIA, Resolucién N° 0467-2023
12 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA'Y CIVICA

o 5
Fi ) MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

1.3.  DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE H 329-2023 N°DE FOLIOS: 14
REFERENCIA HIE N° 640-2023

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL 12 Horas Pedagdgicas

FASE DE ADJUDICACION f PUN

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2023.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.
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"Deceniodelalgualdad de Oportunidades para mujeresy hombres”
" Ao del Fortalecimiento dela Soberania Nacional”

Resolucion Directoral N° 00764 - 2022

SAN PEDRO DE LLOC, 03-03-2022

Vistos, los documentos adjuntos, v
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
ispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
" nombramiento son atendidas via concurso pUblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones
educativas plblicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne¢ 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el
marco del contrato de servicic docente en educacién basica, a que hace referencia Ia Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacion del servicio docente en los programas educatives y en las instituciones educativas publicas de
Educacién Basica y Técnico Productiva; y

Estande a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

, ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
’kw\,;,—s‘e'gun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal decente que a
continuacién se indica:




DATOS PERSONALES :
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP

FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

‘RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN

‘D.NLL N° 16454332

‘MASCULINO

:3/09/1960

AF.P.INTEGRA

221601ARTIUS

119/07/1993

‘LICENCIADOC EN EDUCACION N° 11957-P-DREC
‘FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD ‘Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA :89 ALBUJAR Y GUARNIZ
CODIGO DE PLAZA :CB1C12105213
CARGO ‘PROFESOR

:CUADRO DE HORAS APROBADO 2022 - Resolucidon N° 098-2022
8 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA

MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

:014675-2022N° DE FOLIOS:14

‘H/E N° 0783-2022

Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
:8 Horas Pedagdgicas
‘CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucidn del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Regisitase y comuniguass.
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VGEL Pacasmayo

"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento-de la Educacién”

“\,uak\ck DEL ’Eﬁo

Q{eso[uczon Directoral N°___ 0801 2015

SAN PEDRO DE LLOC, 09 ABR 2015
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Qne, as nolitica def KMinictario de Educacian narantizar ol hian inicin e

afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en Educacion
Basica", aprobada por Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacion de profesores en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Educacion Técnica Productiva, para el afio 2015, se llevara a cabo
teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el afio 2014, de acuerdg a las

disposiciones que emita el MINEDU" .

@

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva en el afio 2015", cuyas plazas vacantes,seran adjudicadas e
estricto orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unlca Regional para el
periodo 2014;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2015, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Maglstenal y sus modificatorias y el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

] APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN s 7
v# lOC. DE IDENTIDAD . DN N° 16454332 .
varldr  BEXO © MASCULINO

N #FECHADENACIMIENTO  :  03/09/1960 ¢

~erS CODIGO MODULAR L 1016454332 ¢
REGIMEN PENSIONARIO ~ :  AF.P.INTEGRA
cuIsSsP : 221601ARTIU8 F.AFIL : 19/07/1993
TITULO Y/O GRADODE INST. :  LICENCIADO EN EDUCACION N° 11957-P-DREC
ESPECIALIDAD X FILOSOFIAY CIENCIAS SOCIALES

-

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales |




:

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD  E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCION EDUCATIVA : IE'ANTONIO RAIMONDI - PACASMAYO

CODIGO DE PLAZA : CB1C18501013

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE - , - ';GU;A_QDRO DE HORAS APROBADO 2015 - Resolucién N° 001-2015 o

ESPECIALIDAD(ES) ADICTAR : 1‘2 HRS FORMACION CIUDADANA Y CIVICA, 12 HRS PERSONA FAMItlA Y
RELACIONES HUMANAS

1.3. DATOS DEL CONTRATO: |
n" DE EXPEDIENTE © 02221930 Y 01974200-2015 N°DE FOLIOS : 68

REFERENCIA © HIE N°0236-2015

VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 02/03/2015 hasta el 31/12/2015

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO CON TITULO PEDAGOGICO
*JJORNADA LABORAL .1 24Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de la
Ley N° 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento, reasignacion,
reubicacion, destaque, rotacion), sor culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
contratado, por reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido
condenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

, / ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Or(%enado,del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiséal 2015. |
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LT EONCIO ABEL ALCANTARA PONCE
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL /I
UGEL Pacasmayo
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@ o UGEL Pacasmayo )
"Afio de la Promocion de Ia Industria Responsable y del Compromiso Climético"

(OB DEL oy
i

&

. Resolucion Directoral N°___ 1613 _2014

SANPEDRODELLOC, 2 § MAR 7014

Vistos los documentos adjuntos, v;

CONSIDERANDO:

@

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio
educativo en las Instituciones Educativas Plblicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Plblicas de Educacion Basica Regular,
Especial, Alternativa y Educacion Técnico Productiva;

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED que aprueba las "Normas y Procedimientos para el Concurso Piblico de
~wonni ) Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas y Programas Educativos Publicos de Educacion Basisa y

o N

. Fa\eécnico-Productiva para el periodo lectivo 2014"; ®
v [»]
Zomon

@
>
N

5/

Que, conforme a lo informado por el Comité de Contratacion, lo actuado
or la Especialista Administrativo del Equipo de Personal, lo visado por los Jefes de las Areas de Gestion
Administrativa e Institucional de la UGEL Pacasmayo y la Certificacion de Crédito Presupuestario con Oficio N° 065-
2014-GRLL-GGR/GRP; o

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion’,
29944 - "Ley de Reforma Magisterial" y 30114 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014", el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N° 0622-2013-ED y 0624-201 3-ED, la Resolucion

Jefatural N° 5211-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;
@

SE RESUELVE:

) ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN
DOC. DE IDENTIDAD . D.NJ. N° 16454332

SEXO © MASCULINO e *°
FECHADENACIMIENTO - 03/09/1960

CODIGO MODULAR L 1016454332 °
REGIMEN PENSIONARIO  :  AF.P. INTEGRA .

CuISSP : 221601ARTIUS FAFIL © 19/07M993  ©

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LICENCIADO EN EDUCACION N° 11957-P-DREC

ESPECIALIDAD : FILOSOFIAY CIENCIAS SOCIALES

@;ﬁ@



[ 1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD . E.B.R. SECUNDARIA
b ??%‘.»‘;3 INSTITUCION EDUCATIVA :  IE N° 80407 GONZALO UGAS SALCEDO - PACASMAYO s
- " CODIGO DE PLAZA © CB1C12701013
.« CARGO : PROFESOR
557 MOTIVO DE LA VACANTE + CUADRO DE HORAS APROBADO 2014 - Resoluci6n N° 02062014

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR : 19 HRS FORMACION CIUDADANA Y CIVICA

1.3. DATOS DEL CONTRATO: o
N° DE EXPEDIENTE : 01574394 Y 01417913-2014 N°DEFOLIOS : 68
REFERENCIA © HIE N°0301-2014
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 03/03/2014 hasta el 31/12/2014
NIVEL/IGRUPO REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL : 19 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto
gr algunas de las causales sefialadas en la clausula sexta del Anexo 01 de Ja Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED.

. ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

2z

acuerdo al Texto Unico Ordenac_del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014,
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D.R.E. LA LIBERTAD
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-PACASMAYO

San Pedrode Lloc, 15 MAR 2013

Visto, los documentos adjuntos;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pacasmayo, garantizar el normal
desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas en las diferentes Instituciones Educativas Publicas y Programas Educativos de su
ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal;
Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion Transitoria de la
Ley N°28411: “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia UNICAMENTE cuando se
cuenta con la plaza presupuestada, disposicién concordante con la Ley N° 29951: “Ley del Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2013, '
. ‘ Que, de acuerdo con lo establecido en el Art, 26° del Decreto Ley N° 22404: “Ley &eneral de
Remuneraciones”, el plazo de contratacion no sera menor a treinta (30) dias ni excedera el periodo presupuestal;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 3675-201 2-EDg se aprueba la Directiva N° 015-2012-
MINEDU/SG-OGA-UPER, referente a “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacién, Seleccion y Contratacion de
Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico - Productiva en el Periodo Lectivo 2013,

tha 14 de Marzo del 2013, se otorga Ia
en plazas vacantes presupuestadas de

Que, con Oficio N° 210-2013-GRLL-GGR/GRP, de f

Certificacion de Crédito Presupuestario para Contratos a Plazo Fijo de Personal Docen
la UGEL - Pacasmayo, para el Afio 2013; <

' Que, estando a lo dispuesto por el Director de la Institue

omits de Contratacion de conformidad con la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UP

isterha Administrativo |l del Area de Administracion y alo visado por el Area de Gestion Institu

De conformidad con la Ley N° 29951: “Ley del Presupuesto\del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2013", Ley N° 28044: “Ley General de Educacion’, Ley N° 27815: “lsey del Codigo de ‘Etica de la Funcién Publica”,
modificada por Ley N° 28495, la Resolucion Jefatural N° 367:-2012-ED, que apruebz la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-
OGA-UPER. y a lo facultado por el D.S. N° 015-2002-ED: ‘Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local”: DS, N° 016-2008-ED, que dispone que las Instituciones de
Gestion Educativa Descentralizada deben utilizar el Sistema NeXus;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CONTRATO, por Servicios Personales suscritos porla
Unidad de Gestion Educativa Local de Pacasmayo y el Personal que a continuacion se indica: o

®
Educativa, y a lo certificado por el
R, a lo actuado por el Director de
ional de la UGEL Pacasmayo;

1.1 DATOS PERSONALES: .
APELLIDOS : RAMIREZ TAPULLIMA o ®
NOMBRES . ARMIN
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI) : 16454332 °
FECHADE NACIMIENTO . 03-09-1960 SEXO: MASCULINO
CODIGO MODULAR . 1016454332
REGIMEN PENSIONARIO . SPP. AFP. “INTEGRA" °
GRADO DE INSTRUCCION 1 SUPERIOR  UNIVERSITARIA °
DETALLE 2 TITULO DE LICENCIADO EN EDUCACION, ESPECIALIDAD: FILOSOFIA Y

CIENCIAS SOCIALES N° 11957-P-DREC.
1.2 DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : SECUNDARIA DE MENORES !
INSTITUCION EDUCATIVA 1 N°80407 "GONZALO UGAS SALCEDG" - PACASMAYO
CODIGO DE LA PLAZA P

CARGO © PROFESOR ; °




V| “Z\VOTIVO DE VACANTE : BOLSA DE HORAS, SEGUN INFORME N° 006-2013-GRLL-GGR-GRSE/UGEL.
/A S PAC/CRACH, QUE APRUEBA CUADRO DE HORAS.
4 ydhtt1.3 BATOS DEL CONTRATO: .
\e ,,#x DE EXPEDIENTE : 01005428 Y 0925884-2013 N° DE FOLIOS:®®70
%@“p *GRUPO REMUNERATIVO A ch HOJA DE ENVIO N° 0287-2013
2 JORNADA LABORAL : 24 HORAS PEDAGOGICAS (18 Formacion Ciudadana y Civica y 06 Comunicacion)
VIGENCIA : 01-03-2013 AL 31-12-2013
REFERENCIA : INFORME N° 093-2013-GRLL-GGR-GRSE/UGEL-PAC/CCD.
REMUNERACION MENSUAL (RM) : MIL CIENTO OCHO CON 00/100 NUEVOS SOLES (S/. 1,108.00)
CARGA SOCIAL : SESENTA Y CUATRO CON 82/100 NUEVOS SOLES (S/. 64.82)
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COSTO TOTAL : MIL CIENTO SETENTA'Y DOS CON 82/100 NUEVOS SOLES (S1.1,172.82)

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el contrato suscrito queda sujeto a ser
RESUELTO por las causales de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado del cargo, reajuste de
metas de atencion, por racionalizacion, reestructuracion o reorganizacion del centro de trabajo o por desplazamiento de personal
nombrado y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el Cédigo de Etica de la Funcion Publica y en la
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sgxual, asi como la Ley de Gestion de Intereses en la Administracién Publica,

,] ARTICULO TERCERO: AFECTESE, al Presupuesto General de la Republica, Sector 99
obiernos Regionales, Pliego 451 Gobierno Regional “La Libertad”, Unidad Ejecutora 302 UGEL-Pacasmayo, Programa 0090
Logros_de Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacion Bésica Regular, Producto 3000385 Instituciones Educativas con
condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas, Actividad 5003109 Contratacion oportuna y pago de personal de
las Instituciones Educativas de Educacion Secundaria, Funcién 22 Educacion, Divisiéon Funcional: 047 Educacién Basica,
Grupo Funcional: 0105 EducacioneSecundaria, META: 0003 Contratacion oportuna y pago de personal de las Instituciones
Educativas de Educacion Secundaria, La Libertad, Pacasmayo, Multidistrital y alas Especificas: 2.1.1.21.1. y 2.1.3.1.1.5.

0003 META CORRELATIVA N° 0090 3000385 5003109 22 047 0105 0003

~

URIDAD OF GEsyiom EDUCATIVA LOC... |
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GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD AREA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EQUIPO DE PERSONAL
PACASMAYO
e s
> 01003
RESOLUCION DIRECTORAL UGEL — PACASMAYO N 2012

San Pedro de Lloc, 13 JUN 2012

Visto los documentos que se acompanan con un total de 011 folios;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la Unidad de Gestién Educativa ocal de la Provincie de
Pacasmayo, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgico en las diferentes
Instituciones Educativas Publicas y Programas Educativos de su Ambito jurisdiccional para el presente
ejercicio presupuestal;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a), de la tercera Disposicién
Transitoria de la Ley N© 28411 " Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de
personal se efectia Unicamente cuando se cuenta con la plaza presupuestada, disposicion
concordante con la Ley N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2012;

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 260 del Decreto Ley N°
22404 Ley General de Remuneraciones, el plazo de contratacién no sers menor de treinta (30) dias ni
excederd el periodo presupuestal;

Que, mediante Resolucion Jefatural MO 4092 -2011 -ED, se aprueba la
Directiva N© 048-2011-ME/SG-OGA-UPER, de fecha 05 de Diciembre del 2011 “ Normas y
Procedimientos-para el Proceso de Seleccion, Evaluacion y Contratacidn de Docentes en Instituciones
Educativas Publicas de Educacién Basica y Técnico Productivo en el Periodo Lectivo 2012"

Que, con RD. UGEL —P. N° 0600 - 2012 se concede 61 dias de licencia sin
goce de haber por motivos particulares a partir del 01/04/2012 al 31/05/2012 a Don: MOISES
FRANCISCO IDROGO MEJIA. Profesor por horas de la IE. * SANTA MAGDALENA” — Ciudad de Dios del
Distrito de Guadalupe;

Que, con Oficio N® 110 - 2012 - D — LE SM” — UGEL -P.. Dofia: ELSA
HERLINDA SALAZAR LEIVA Directora de la LE. “ SANTA MAGDALENA" — Ciudad de Dios del Distrito
de Guadalupe eleva a UGEL - P, el expediente N° 0661752 -~ 2012 de Don: MOISES FRANCISCO
IDROGO MEJIA, quien solicita ampliacién de 50 dias de licencia sin goce de haber por mctivos
particulares a partir del 01/06/2012 al 20/07/2012, asimismo informa que la plaza vacante por
licencia viene siendo coberturada por Don: ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA, por lo que sus pagos deben
ser a partir de la fecha que se indica en el presente considerando;

Que, la licencia sin goce de haber por motivos particulares solicitada por Don:
MOISES FRANCISCO IDROGO MEIJIA, profesor por horas de la I.E. * SANTA MAGDALENA” de Ciudad
de Dios del Distrito de Guadalupe, le asiste el derecho en amparo del Art. 63 inciso a) del DS. 019-90-
ED;



De conformidad con Ia Ley No 29812 » Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2012”, Ia Ley N° 28044" Ley General de Educacién”, Ley No 29062, D.S. N° 003 -
2008-ED, la Ley No 27815 Ley de Cddigo de Etica de I3 Funcién Publica, modificada por la Ley No
28495, , D.S. No -015-2002-ED Reglamento de Organizacidn y Funciones ®e las Direcciones
Regionales de Educacién y Unidades de Gestién Educativa Local DS. N° 016 — 2005 — EB que dispone
que las instancias de Gestign Educativa Descentralizada deben utilizar e] Sistema Nexus:

Fetandn 2 In FTopUESE por ¢l Jefe dal Ares de AdliIstracion ge 1a UGEL-P,
. [ ]
' Yi

W gt segun Hoja de Envio N© 1155 -2012
e i

De conformidad con las atribuciones conferidas por el DS, N° 015-2002- ED, y
la R.D.R. N° 5742-2003 — DRELL;

SE RESUELVE:

1° CONCEDER, licencia sin goce de haber al Docente que labora en el dmbito
de la UGEL-P. asimismo Reconocer solo para efectos de pagos Remuneraciones los servicios del
personal reemplazante que a continuacion se detalla:

COBERTURA
APELLIDOS Y NOMBRES _ RAMIREZ
TAPULLIMA ARMIN

EXPEDIENTE N° 0661752- 2012

DNI. N° 16454332

F. DE NACIMIENTO 03 /09/1960

I. EDUCATIVA “ SANTA MAGDALENA”

CM. N° 1016454332

C. NEXUS N° 1156234002C4

C. DE AHORRO N° -----ooooo. :

TITULO PROFESOR DE EDUCACION
SECUNDARIA : LICENCIADO: FILOSOFIA Y
CIENCIAS SOCIALES N° 11957 — P-DREC.
CARGO . PROFESOR

J. LABORAL - 24 HORAS PEDAGOGICAS

NIVEL Y/0 MODALIDAD - E, SECUNDARIA
GRUPO REMUNERATIVO * G “

REM. TOTAL - S/. 1,108.00

CARGA SOCIAL MENSUAL - S/. 64.82

COSTO TOTAL S/. 1,172.82

VIGENCIA - 01/06/2012 AL 20/07/2012

M.DE VACANTE - LICENCIA SIN GOCE DE
HABER DE Don: MOISES FRANCISCO IDROGO
MEJIA, SEGUN NUMERAL 1° DE LA PRESENTE
l' RESOLUCION.

LUG/DIS/PROV/REG. CIUDAD DE DIOS -
GUADALUPE, PCASMAYO, LA LIBERTAD.
REGIMEN PENSIONARIO O AFP - INTEGRA

IDENTIFICACION
IDROGO MEJIA MOISES FRANCISCO CM. No
1018099584, Profesor por horas de la LE
SANTA MAGDALENA” — Ciudad de Dios del
Distrito de Guadalupe con 20 Afios, 07 Meses y
12 Dias de Servicios Oficiales Docentes gl
06/06/2012

Exp. N° 0661752 - 2012

CINCUENTA (50) dias de licencia sin goce de
haber por motivos particulares a partir del
01/06/2012 al 20/07/2012.

i

por convenir al senvicio, por racionalizacion de personal, por acciones técnicas de administracién de
personal, emitiéndose la correspondiente Resolucidn.
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- Procedimientos para el Proceso de Seleccion, Evalua iénﬂ'.&'(int

GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD AREA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EQUIPO DE PERSONAL
PACASMAYO

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL — PACASMAYONe U6 0( 2012

San Pedrode Lioc, €4 ABR 2017

Visto los documentos que se acompafian con un total de 062 folios;

CONSIDERANDO: :

®
Que, es Politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de la Provincia de
Pacasmayo, garantizar el normal desarrollo de las acciones te::cnico pedagdgico en las diferentes
Instituciones Educativas Publicas y Programas Educativos de su Ambito jurisdiccional para el presente

ejercicio presupuestal;
e

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a), de la tercera Disposicién
Transitoria de la Ley N© 28411 “ Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de
personal se efectia Unicamente cuando se cuenta con la plaza presupuestada, disposicién
concordante con la Ley N© 29812 Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el afio 2012;
a Liberted 1

. _ 3 B FIE
Que, de conformidad con If@t@tﬂ@q o Mcgﬁ"?ﬂdat. ecreto Ley NO©
22404 Ley General de Remuneraciones, el plazo de lc@féf:; : Wmmemr g8 't2inta (30) dias ni

excedera el periodo presupuestal; VA

. 1y Qo7 EED %ﬂ
Que, mediante Resolucién Pefatural No! 4092 -2011 -ED, se aprueba la

Directiva N© 048-2011-ME/SG-OGA-UPER, de fecha 05 de_Diciembre-; ‘:zg,t'l' " Normas vy
bst’a\%@ ‘b%% ntes en) Instituciones
Ivo 2012”

Educativas Publicas de Educacion Bésica y Técnico Productiv

Que, con Oficio N° 070 - 2012 - D - I.E ™ SM” — UGEL —P. Dofia: ELSA
HERLINDA SALAZAR LEIVA Directora de la I.E. “ SANTA MAGDALENA” — Ciudad de Dios del Distrito
de Guadalupe eleva a UGEL — P, el expediente N° 0572460 — 2012 de Dofna: MOISf.G FRANCISCO
IDROGO MEJIA, quien solicita 61 dias de licencia sin goce de haber por motivos [Sersonales a partir
del 01/04/2012 al 31/05/2012;

(e}
Que, la licencia sin goce de haber por motivos particulares solicitada por Don:
MOISES FRANCISCO IDROGO MEJIA, profesor por horas de la I.E. ™ SANTA MAGDALENA" de Ciudad
de Dios del Distrito de Guadalupe, le asiste el derecho en amparo del Art. 63 inciscea) del DS. 019-90-
ED;

Que, segln Acta de Adjudicacion de Plaza para contrato Docente, le
corresponde ser contratada Don: ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA, segun Informe N° 041 —GRLL — GGR
- GRSE/UGEL - PAC/CCD, quien cubrird la licencia sin goce de haber que se presentd en la IE. “
SANTA MAGDALENA” de Ciudad de Dios del Distrito de Guadalupe por 24 horas pedagdgicas, por lo
que sus pagos deben ser a partir del 17/04/2012 al 31/05/2012:



De conformidad con la Ley N° 29812 ™ Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2012”, la Ley N° 28044” Ley General de Educacién”, Ley N° 29062s D.S. No 003 —
2008-ED, la Ley N° 27815 Ley de Cddigo de Etica de la Funcidén Publica, modificada por_l@ Ley No
28495, , D.S. N° 015-2002-ED ™ Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion y Unidades de Gestidn Educativa Local DS. N° 016 — 2005 — ED que dispone
que las instancias de Gestién Educativa Descentralizada deben utilizar el Sisterna Nexus;

Estando a lo propuesto por la Jefa del Area de Administracion de Ia UGEL-P,
- segun Hoja de Envio N°© 700 -2012, y;

De conformidad con las atribuciones conferidas por el DS. N° 015-2002- ED, y
la R.D.R. N° 5742-2003 - DRELL;

SE RESUELVE:

192 CONCEDER, licencia sin goce de haber al Docente que labora en el dambito
de la UGEL-P. asimismo Reconocer solo para efectos de pagos Remuneraciones los servicios del
personal reemplazante que a continuacién se detalla:

IDENTIFICACION COBERTURA
IDROGO MEJIA MOISES FRANCISCO CM. NO© APELLIDOS Y NOMBRES - RAMIREZ
1018099584, Profesor por horas de la LE ™ TAPULLIMA ARMIN
SANTA MAGDALENA” - Ciudad de Dios del EXPEDIENTE N° 0462287- 2012
Distrito de Guadalupe con 12 Afios, 07 Meses y | DNI. N° 16454332
02 Dias de Servicios Oficiales Docentes al | F. DE NACIMIENTO 03 /09/1960
03/04/2012 I. EDUCATIVA “ SANTA MAGDALENA”
Exp. N° 0572460 - 2012 CM. N° 1016454332
C. NEXUS N° 1156234002C4
SESENTA Y UN (61) dias de licencia sin goce de | C. DE AHORRO N© ------—————.
haber por motivos particulares a partir del | TITULO PROFESOR DE EDUCACION
01/04/2012 al 31/05/2012. SECUNDARIA : LICENCIADO: FILOSOFIA Y
CIENCIAS SOCIALES N° 11957 — P-DREC.
~7wen« [\ CARGO . PROFESOR

/ﬁ" - e ‘A:‘“:.f; - LABORAL - 24 HORAS PEDAGOGICAS
o g P “w1e+"9 NIVEL Y/O MODALIDAD - E. SECUNDARIA

RUPO REMUNERATIVO " G *

M. TOTAL - S/. 1,108.00
CARGA SOCIAL MENSUAL - S/. 64.82
ceeneez227]"COSTO TOTAL S/. 1,172.82
etk detals VIGENCIA - 17/04/2012 AL 31/05/2012

Thabe Vi, —~TM.DE VACANTE - LICENCIA oI GOCE DE
/)V/ HABER DE Don: MOISES FRANCISCO IDROGO
. - MEJIA, SEGUN NUMERAL 1° DE LA PRESENTE
RESOLUCION.
LUG/DIS/PROV/REG. CIUDAD DE DIOS -
GUADALUPE, PCASMAYO, LA LIBERTAD.
REGIMEN PENSIONARIO O AFP — INTEGRA

= -

272.- ESTABLECER, que el Reconocimiento de pago efectuado al amparo de la
presente Resolucidon podrd ser rescindido por renuncia voluntaria, por incumplimiento de funciones,
por convenir al servicio, por racionalizacién de personal, por acciones técnicas de administracion de
personal, emitiéndose la correspondiente Resolucidn.



U640

®s 30.- AFECTESE al Presupuesto General de la RepUblica, Sector : 99 Gobiernos
Regionales. Pliego : 451 Gobierno Regional La Libertad. Unidad Ejecutora: 302 UGEL- Pacasmayo-
Region La Libertad. Programa 0045 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Secundaria de
Educacion Basica Regular, Producto 3000077 Estudiantes de Secundaria de la Educacién Bdsica
Regular Reciben 1,200 horas Lectivas al afio que promueven aprendizaje, Actividad 5000193
Desarrollo de la Ensefianza en Instituciones Educativas, Funcién 22 Educacidn. Divisién Funcional:
047 Educacion Basica. Grupo Funcional : 0105 Educacién Secundaria. Meta: 00001 Desarrolio de la
Ensefianza y a las Especificas: - 2.1.1.2.1.1. 2.1.12.12

. META CORRELATIVA N° 00001 : 0045 3000077 5000193 22 047 0105.

REGISTRESE T COMUNIQUESE

é,\.’ yg,ua.eg,(,. £
o]

]
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PROF. EGBERTIO SIGIFREDO ALZAMORA ALZAMORA
CTOR PROGRAMA SECTORIAL III
UGEL - PACASMAYO

ESAA/ D. UGEL-P o
DKBCH/ J. AA. ey
EBCY/TA.IL.P A
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Gereriia Reypenel de Educeoion de La Liberted |~~~ . '
[ 1] presents dopumenty g COPIA FIEL
OE SU ORIQH fue tenide 3 la vista,
VALIP® PA 80 INTERNO

0 7 FEB. 2017

Elsa Isabel Vbxc a
" FEDAT RI;A_e aCruz




DIRECIGH REGIGHAL EDUCACIONAL L4 (IBERTAD
UNIDAD DE GESTION EDUCATVA ILOCAL
® SANCHEZ CARRION

RESOLUCION DIRFCTORAL UGEL-SANCHEZ CARRION ne- 07440

‘ Huamachuco0 3 NOV. 2004
. VISTO, fos  Expediestes N°s 13823, 154871, 15580, 155380, 15337, 15767,16579
163857 vy, 17302 ,-2004, con un total de Cf MTO(“IIB'CU,E.’“JT,Q YL ’;O {181} Tofios Uit

se adnian.

CONSIDERANDC!

Que, en alguncs Cenlros Educativos

Educative Local de Sdnchez Camidn, exfsfen pifzas si1 g R ipgeslras de !4.3;’;};53'5'{!3.3 por
diferentes molivas, 155 mismas Qe 500 AECRS35a% & 3 R aarcmt'zaf & normal dezasrofic

de fas actividaries educafivas, .

Que, mediante OFICIO N° 710-2004-GR-LL-BRE/GG R de fecha 06 de ABRIL de! 2004, ia
Sub Gerencia de Presupuesio del Gobierno Regional La Libetfad, comunica Ja Disponibilidad
Presupuestal, por fa Fuente de Financiamienfo de Recurses Ordinarios. para sa coberfura de Contrat:
de Personaf Dacente para ef afo 2004;

Que es procedente recenocer ef pago de remuneraciones af Profesional, que se especifica en
fa parte resolutiva de Ia presente Direcforal, tenjendo en cuenfa fa propuesta realizada por ef Director
de dicha mstitucion Educativa;

Estando a i»:s actuado por el Area de Administracion de fa HGEL - 5C, segein Hoja de E.?L{io‘
N° 0662 — 2004-E-UGEL-SC/AA, v/

Dec Dr;fo;?wdgd con la Lay d w;wes,-‘s:; M 287
Ley N® 25212 su Rs gxeme'ﬁo 05 o-ED;
facuitades conferidas por fds RE& oluciones Wint (t-:ﬂm‘rs
ISMAYST v 21'—:8&«9 respectiv ,zf'., ’

A =}ercmo de fac
oy *G"“'BQ-E{) de fechas

SE RESUELVE:

19 RECONGCER, sdio para efectos de Paga de F’P SHierecianes, en vias de regularizacis
fos servicioz de Jos profesionsles de la Educacion gue 2 cosfinyacion se defallas con s
vigencia que para ef caso se indica:
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4. Haber tenido contrato como docente en Educacion
Superior Tecnoldgica, no menor de cincuenta (50) meses
continuos o interrumpidos, a la entrada en vigencia de la Ley
N° 32086, esto es, al 05 de julio de 2024

Contratos en los siguientes anos: 2005, 2006, 2007, 2008,
2009, 2010, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020,
2021, 2022, 2023, 2024

141 meses de contrato continuo

Desarrollados en los:

IEST SIMON SANCHES REYES — 6 ANOS

IEST JORGE DESMAISON SEMINARIO — 10 ANOS
IEST CIRO ALEGRIA BAZAN -1 ANO

ENLACES:
RESOLUCIONES DE CONTRATO:

https://drive.google.com/file/d/1DKI-
PSvRaHtcp4nYmvjeUYsUQw3mx5kQ/view?usp=sharing

BOLETAS DE PAGO:

https://drive.google.com/file/d/1mDVzilBpCX2McDy9FR
PSXNNtXA6RLn v/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1DKl-PSvRaHtcp4nYmvjeUYsUQw3mx5kQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DKl-PSvRaHtcp4nYmvjeUYsUQw3mx5kQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mDVzilBpCX2McDy9FRpSxNNtXA6RLn_v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mDVzilBpCX2McDy9FRpSxNNtXA6RLn_v/view?usp=sharing

5. Acredita haber obtenido la plaza de contrato
mediante concurso publico de meritos, ya sea que
este contrato original se encuentre vigente o haya
sido renovado. Esto se hace evidente con la
presentacién de las ACTAS DE ADJUDICACION Y
RESOLUCIONES RESPECTIVAS

ACTAS DE ADJUDICACION:

https://drive.google.com/file/d/1D5-
aWpfINLI9Y1y3BwpcAttPVEq8M{488/view?usp=shari

ng

RESOLUCIONES DE CONTRATO DEL 2005 AL
2024:

https://drive.google.com/file/d/1DKI-
PSvRaHtcp4nYmvjeUYsUQw3mx5kQ/view?usp=sha
rin



https://drive.google.com/file/d/1D5-aWpfINL9Y1y3BwpcAttPVEq8Mf488/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D5-aWpfINL9Y1y3BwpcAttPVEq8Mf488/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D5-aWpfINL9Y1y3BwpcAttPVEq8Mf488/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DKl-PSvRaHtcp4nYmvjeUYsUQw3mx5kQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DKl-PSvRaHtcp4nYmvjeUYsUQw3mx5kQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DKl-PSvRaHtcp4nYmvjeUYsUQw3mx5kQ/view?usp=sharing

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECHOLOGICO PUELICO

“« JORGE DESNM.SON SEMINARIOY lNSTIT UTo
R.M. N° 096-87-ED DEL 25 CE FEBRERQC DE 1987 REVALIDADO

PACASMAYC R.D. N° 0658-2006-ED

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPR(IMISO CLIMATICO”

ANEXO 94

ACTA DE #D;UDICACION

Ge conformidad con el resultado obtenide en el Proceso para Coniratacid de Doceiites, regulade porla
Norma Técnica “Normas y Procedimientos para !a Contratacién de Personal Docente en Institutos y

Escuelas de Educacion
General N2 110-2014-M

Apeliido Pate‘r;‘,é
Apellido Materno B
aAombies

D.M.!

Puntaje r

DATOS DE LA VACANTE:

Cargo

Cédigo Unico

Motivo de la Vacancia
Institucion Educativa
Especialidad

Distrito

Provincia

DRE

Superior Publicos para el afio 2014”aprobado por la Resolucién Secretarial
INEDU., se adjudica el cargo vacante a:

Ramirez
Tapullima ~
Armin
16454332

- 717 -Enletras: Seteniai&no

Docente Estable |

113823C682C7

Por Cese de la Lic. Rosa Lazo Isla
|.E.S.T.P.”JORGE DESMAISON SEMINARIO”
Lic. en Filosofia y Ciencias Sociales
Pacasmayo
Pacasmayo

Gerencia Regional de Educacion la Libertad

smayo, 03 de marzo de 2014.
T ere Feyl e

Lic. José H. Garcia Rodriguez
Director General

) Esp. Samuel Salinas Mendivez
Jefe de Departamento de Mecdnica de
Produccion y Electrotecnia Industrial

Secyetarin Académico

el



INSTITUTO DE EDUCACION éUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

4 “JORGE DESMAISON SEMINARIO” INSTITUTO
R.M. N° 096-87-ED DEL 25 DE FEBRERO DE 1987 REVALIDADO
PACASMAYO R.D. N° 0658-2006-ED

“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”
ANEXO 05

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacién de Docentes de
Instituto de Educacién Superior de Tecnolégico, regulado por la Directiva N2 014-2011- ME/SG- OGA-
UPER., se adjudica el cargo vacante a:

DATOS PERSONALES:

Apellidos Paternos Ramirez

Apellido Materno : Tapullima

Nombres 2 Armin

D.N.I : 16454332

Puntaje : 68 En Letras: Sesentay ocho

DATOS DE LA VACANTE:

Cargo :  Docente Estable | de Formacién Tecnolégica
Cédigo Unico : 113823C682C7

Motivo de la Vacancia ¢ Por Cese de la Lic. Rosa Lazo Isla

Institucién Educativa :  LES.T.P.”JORGE DESMAISON SEMINARIO”
Especialidad : Lic. en Filosofia y Ciencias Sociales

Distrito . Pacasmayo

Provincia . Pacasmayo

DRE . Gerencia Regional de Educacion la Libertad

Pacasmayo, 29 de febrero de 2016.

T or- %«»g

Lic. José H. Garcia Rodriguez
Director General

Prof. Rahl 14 N(}vaa Nieto



IMSTITUTO DE IE][NI*IMICHDI\I SUPERIOR TECNOLOGICO PORILICO

“JORGE DESMAIS(N SEMINARIO”
TR I A0 G050 DV, 25 100 HIEERIO LYE 2007
PACASMAYD ST THETD REVALIDAD
L R T i T e

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG”
ANEX0.04
ALTADE ADIUDICACION

De conformidad con el resultade vbtenido en el Proceso para Contrataiddn de Docentes,
regulado por 13 Norma Téenica dindminada "Norma Técnica gque regula el Concurso Publico
de Contrataciio Docente en Institutus v Escuclas de Edusacién Superior Piiblivos” aprobada

por la Resolu id de Secretaria Geperal N2, 040-2017, s adjudica la plaza vacanke a;
DATOS REBSONALES:
Apellidos Patemnos ! RAMIREZ
Apellido Materno : TAPULLIMA
Neambres ! -~ ARMIN
N ! 16454332
Pumtaije ! 56,33 En Lenras:  Cincuesta y Seis v 33/100
TN S S MAGANTE:
Cargt : Docente Estible en Modulos Trimsversalgs
Cadigo Wiicn : 113823C651CH
Mativo de 1a Vacancia ! Flama sin akgneidn por Cese de Ly Lic. Rosa Isabel
Lazo Isla ROLR, N2, 2855-2009-GHLL-GGR/GRSE.
Instituchdn Brlucativa ! LES TP ORGE DESMAISON SEMINARIO"
Especialisanl ! Lic, wn Filosofia v Clemcias Socialey
Distrito ! Pacasmay o
Provincia ! Pacasmayo
DHE ! Gerencia Regional de Edutacion ki Libertad

Pacasmayn, 10 e Marzo del 2017,

ng® [{go B Buchelli Torices

N\

Wi Jorype L Justtniamo Feliy e Prof. 1) .m*. Juary ul>l" wietise My m-‘na"w




ANEXO 6 -
ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el proceso de seleccién y contratacién de docentes
regulares, asistentes y auxiliares de educacion, regulado por la Norma Técnica denominada
“DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE
DOCENTES REGULARES, ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICOS”, se adjudica la posicion vacante a:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:
RAMIREZ

Apellido Materno:
TAPULLIMA

Nombres:
ARMIN

DNI:
16454332

Puntaje: 83.200000000000003 En letras: OCHENTA Y TRES CON 2/100

DATOS DE LA VACANTE:

Cargo:
DOCENTE ESTABLE

Cédigo de posicion vacante:
113823C682C7

Motivo de vacancia: REASIGNACION POR RUPTURA DE RELACIONES HUMANOS DE:
DAVILA ZELADA JUAN RESOLUCION N°179-2013

Instituciéon superior:Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
“Jorge Desmaison Seminario”

Especialidad: FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES

Distrito: Pacasmayo

Provincia: Pacasmayo

DRE: La Libertad

Lugary fecha:\Pacasm yo, 28 de Febrerg.del 2018 .

)X I
&\5’ Joe F—L

L /

Prof. Juan Carlge Vertiz Morales  Prof. Arnaldo Segundo Justiniano Lic. Jose Hipolito/Garcia Rodriguez
Yengle

DNI: 19188588 = DNI: 17915044

DNI: 19183602



ANEXO 6

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el proceso de seleccion y contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares de educacién, regulado por la Norma Técnica denominada
“DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE
DOCENTES REGULARES, ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION

SUPERIOR PUBLICOS”, se adjudica la posicion vacante a:
DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:
RAMIREZ

Apellido Materno:
TAPULLIMA

Nompres:
ARMIN

DNI: 16454332

Puntaje: 78 Enletras: SETENTAY OCHO
DATOS DE LA VACANTE:
Cargo:

DOCENTE ESTABLE

Cadigo de posicion vacante: 113823C682C7

Motivo de vacancia: CAP DEL IESTP “dDS"-P

Institucion superior:Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico

“Jorge Desmaisén Seminario”

Especialidad: TECNICA EN LABORATORIO 'CLINICO, ELECTROTECNIA INDUSTRIAL,
MECANICA DE PRODUCCION Y COMPUTACION E INFORMATIVCA

Distrito: Pacasmayo
Provincia: Pacasmayo
DRE: La Libertad

Lugar y fecha: Pacasmayo, 20 de febrero del 2019

T < oS

Lic. Rahl Nméoa Nieto Lic. Gloria Tapia S#daﬁa
DNI N° 19188346 DNI N° 19191476

§\\

-

Bac4. Arnaldo J\&éﬁano Yengle
DNI N° 19183602



‘,’OESMA'SON s s -
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO =] =
“JORGE DESMAISON SEMINARIO” e
= = REPUBLICA PEL FERL
PACASMAYO PACASMAYO- LA LIBERTAD

R.M. N2 096-87-ED 25 DE FEBRERO DE 1987
REVALIDADO R.D. N2 0658 — 2006 — ED

ANEXO 6
ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares de educacion, regulado por la Norma Técnica denominada “DISPOSICIONES QUE
REGULAN LOS PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES,
ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS”, se adjudica la
posicion vacante a:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:
RAMIREZ

Apellido Materno:
TAPULLIMA

Nombres:
ARMIN

DNI: 16454332
Puntaje: 57.4 Enletras: CINCUENTAY SIETE Y CUATRO DECIMAS

DATOS DE LA VACANTE:

Cargo:
DOCENTE ESTABLE

Cadigo de posicién vacante: 113823C682C7

Motivo de vacancia: CAP DEL IESTP “JDS”-P
Institucion superior:instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Jorge Desmaisén Seminario”

Especialidad: TECNICA EN LABORATORIO CLINICO, ELECTROTECNIA INDUSTRIAL, MECANICA DE
PRODUCCION Y COMPUTACION E INFORMATIVCA

Distrito: Pacasmayo
Provincia: Pacasmayo
DRE: ‘ La Libertad

Lugar y fecha: Pacasmayo, 25 de febrero del 2020

‘ % T ot J 2

Prof. R:%;%Novoa Nieto Lic. Gloria Tapia Saldafia c. Jorge Lyis Justiniano Felipe
NO

D 19188346 DNi N° 19191476 DNI N° 19183602



) . i
Y SR - .
% INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO .l

: e

“JORGE DESMAISON SEMINARIO”

PAC ASMAYE PACASMAYO - LA LIBERTAD
RALN"09687ED 25 DF FEBRERO DE 1987
REVALIDADOR.D. N* 0638 2006 ED

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Pacasmayo, 31 de diciembre del 2020.

REGION LA LIBERTAD
TRAMITE DOCUMENTARIO

GRSE
OFICIO N° 104-2020-GRELL/IESTP “JDM”-DG 05 r:- : |
W Rl o |
SENOR : DR. OSTER PAREDES FERNANDEZ sisceno 3998 713 - STNs Y
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD! s Potos 5/

Trujillo. -

ASUNTO : REMITE PROPUESTA PARA RENOVACION DE CONTRATO DE PERSONAL
DOCENTE

REF. : R.V.N° 226-2020-MINEDU

Tengo el alto honor de dirigirme a su digno Despacho para saludarle muy cordialmente
y a la vez hacerle llegar la propuesta para renovacién de contrato para los periodos lectivos | y |l del
afno 2021 de Armin Ramiez Tapullima, con una jornada Laboral de 40/20

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para testimoniarle las muestras de mi
consideracion mas distinguida y respeto que se merece.

Atentamente.
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PACASMAYO - LA LIBERTAD

R.ALN*09687ED 23 DE FEBRERO DE 1957
REVALIDADO R.D. N* 0658. 2006_ ED

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Pacasmayo, 12 de enero del 2021.

REGION LA Luaesmmgﬂ
1 rrem
OFICIO N° 005-2021-GRELL/IESTP “JDM”.DG TRAT e
5-2021-GRELL/IESTP “JDM”-DG
1 3 ENE. 2021

SENOR : DR. OSTER PAREDES FERNANDEZ . | sl

GERENTE REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD | ©_ . 01216 —50096H5

Trujillo. -

o
" Folios: e L2
ora

ASUNTO : REMITE EXPEDIENTE PARA ANEXAR AL SISGEDO 5998743-5018504

REF. : RV.N° 225-2020-MINEDU

Tengo el alto honor de dirigirme a su digno Despacho para saludarle muy cordialmente y a
la vez hacerle de su conocimiento que, habiendo realizado la propuesta de renovacion contrato
del docente Armin amirez Tapullima, hago llegar su expediente para anexar al SISGEDO 5998743-
5018504.

Sin otro particular, ha

go propicia la ocasion para testimoniarle las muestras de mi
consideracion mas distinguida y respeto que se merece.,

Atentamente.
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Pacasmayo, 04 de febrero de 2021

Visto que en reunion del Comité Asesor del IESTP “JORGE DESMAISON SEMINARIO” de
Pacasmayo, La Libertad, de fecha 26 de enero de 2021, se le recomienda otorgarle amplias facultades al
Sefior Director para que para que designe y realice seleccion y eleccion del docente para que cumpla
funciones de: Jefe de Unidad de Formacion Confinua en concordancia con la RVM N° 225-2020-MINEDU
y Reglamento Institucional, El Sefior Director observando que es necesario para el buen funcionamiento
institucional que éste sea reconocido por resolucion, y;

CONSIDERANDO

Que, el Sefior Director del IESTP “JORGE DESMAISON SEMINARIO” de Pacasmayo,
Region La Libertad, Ing. ARTURO LICHAM ABANTO, de acuerdo a las facultades otorgadas por
el Consejo Asesor en la Reunion de fecha 26 de enero de 2021, procede a elegir al docente que
cumplira funciones de Jefe de Unidad de Formacién Continua en concordancia con la RVM N° 225-2020-
MINEDU v los requisitos que en ella se estipula y de acuerdo al Reglamento Institucional y ROF de la
Institucion.

Que en cumplimiento de la Ley 30512, DS 010-2017-MINEDU, RVM 276-2019
“Condiciones basica de calidad para el procedimiento de licenciamiento de los institutos de
educacién superior y las escuelas de educacion superior tecnolégicas” donde estipula ..."el PEI,
RI'y PAT deben estar alineados al enfoque pedagdgico de la institucién educativa, a los fines de
{a Educacion Superior y al marco normativo vigente”.

Por tanto, el Director del IESTP “JORGE DESMAISON SEMINARIO” de Pacasmayo,
Region La Libertad, Ing. ARTURO LICHAM ABANTO, en uso de sus atribuciones;

RESUELVE:

Articulo 01.- Reconocer como Jefe de Unidad de Formacion Continua, y en la forma que se indica a
la docente: ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Articulo 02.- Hacer de conocimiento a los estamentos competentes de la Institucion, a fin que les
otorguen las facilidades pertinentes para ef cumplimiento de sus funciones.

Comuniquese, registrese y climplase

Dr. Artuio Licham Abanto
LEAT.R “JORGE DESMAISON SERigaRD®
DIRECTOR GENERSL {8y, -
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PACASMAYO PACASMAYO- LA LIBERTAD
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“ARNO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
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Trujillo, 04 de abril de 2022

Visto que en reunion del Comité Asesor del IESTP “JORGE DESMAISON SEMINARIO" de
Pacasmayo, La Libertad, de fecha 23 de marzo del 2022, se le recomienda elegir a los encargados de los
puesto de gestion por funciones al Sefior Director para que para que designe y realice seleccion y eleccion
del docente para que cumpla funciones de: Jefe de Unidad de Investigacion en concordancia con la RVM
N° 225-2020-MINEDU y Reglamento Institucional, El Sefior Director observando que es necesario para el
buen funcionamiento institucional que éste sea reconocido por resolucion, y;

CONSIDERANDO

Que, el Sefior director del IESTP “JORGE DESMAISON SEMINARIO” de Pacasmayo,
Regién La Libertad, Mg. RAHL JOSE P. NOVOA NIETO, de acuerdo a las facultades otorgadas
por el Consejo Asesor en la Reunidn de fecha 23 de marzo del 2022, procede a elegir al docente que
cumplira funciones de Jefe de Unidad de Investigacion en concordancia con la RVM N° 225-2020-
MINEDU v los requisitos que en ella se estipula y de acuerdo al Reglamento Institucional y ROF de la
Institucion.

Que en cumplimiento de la Ley 30512, donde estipula q los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgicos Publicos deben cumplir con las Condiciones Bésicas de Calidad y que es
imprescindible para el buen funcionamiento de la Institucion.

Por tanto, el director del IESTP “JORGE DESMAISON SEMINARIO” de Pacasmayo,
Regi6n La Libertad, Mg. RAHL JOSE P. NOVOA NIETO, en uso de sus atribuciones;

RESUELVE:

Articulo 01.- Reconocer como Jefe de Unidad de Investigacion, y en la forma que se indica a la
docente: ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Articulo 02.- Hacer de conocimiento a los estamentos competentes de la Institucion, a fin que les
otorguen las facilidades pertinentes para el cumplimiento de sus funciones.

Comuniquese, registrese y cimplase

fig. RAHLJOSE P, HOVOA NIETO
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Trujillo, 25 de Julio del 2023
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 003391-2023-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El expediente administrative N° OTD00020230154354
vy OFICIO MULTIPLE-000511-2023-GGR-GRE sobre encargatura de puestos de gestién
pedagodgica por Invitacion y demas documentos gue se acompafia;

CONSIDERANDOC:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, se regula la
creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision vy fiscalizacién de
los Institutos de Educacién Superior y de las Escuelas de Educacion Superior publicos y
privados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 gue, la encargatura
es la accién de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un
titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de caracter temporal y
excepcional, no genera derechos y se realiza como maximo por el periodo del ejercicio
fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo Gnicamente entre instituciones del mismo
tipo;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicién Complementaria
Transitoria establece gue, en tanto no se implemente la seleccidén y designacion de los
directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, dreas vy
coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las
normas que el Minedu emite para el proceso de encargaturs;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 162-
2022-MINEDU se aprobd la norma téenica denominada “Disposiciones que regulan los
procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestion
pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica vy
Pedagégica Publica”;

Que, de declararse desierto el proceso en los institutos
de Educacion Superior Tecnoldgicos publicos, procede lo dispuesto en el literal c. del
numeral 5.2.1.7 de la Resolucidn Viceministerial N° 162-2022-MINEDU;

Firmado digitalmenta por
COLLANTES SILVA Luis Javier

Wola: Doy v 8 0% Que, a través del Oficio Multiple N2 000511-2023-
Fets 1687252 170030 GGR-GRE, de fecha 28 de junio del 2023, la Gerencia Regional de Educacidn la Libertad,
realiza la invitacidn a los docentes para cubrir por funcién el encargo en los puestos de
gestion pedagogica vacantes;

5&?@&’@%&@?&2&3’5\“&‘%& Que, mediante Oficio N° 0168-2023-GRELL/IESTP
o Y 2653 07:41:09 05:00 “1DS”-DG contenido en el expediente OTD00020230154354, el Director General del

[ESTP “JORGE DESMAISON SEMINARIO”, comunica la aceptacidn para el encargo de
funciones de JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION al docente RAMIREZ TAPULLIMA,
ARMIN;

Firmado digitatmente por AHON
SOUS Flor De Maria Rosario FAU
20440374248 soh

Mativo:

Fecha: 1572025 22:27: SE882%s una copia auiéntica imprimible de un documento elecirénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
hitps://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: i v
XXQILIN




De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto
Supremo N2 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley N2 30512 y su
modificatoria Decreto Supremo N2 016-2021-MINEDU; la Resolucion Viceministerial
N° 162-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el encargo de
funciones de JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION al personal que a continuacién se
indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:
APELLIDOS Y NOMBRES  : RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN

DOC. DE IDENTIDAD : DNI N2 16454332

FECHA DE NACIMIENTO  : 03/09/1960

SEXO : MASCULINO

CATEGORIA CPD 01

CARGO : DOCENTE ESTABLE

CODIGO DE PLAZA : 113823C682C7

INSTITUCION EDUCATIVA : JORGE DESMAISON SEMINARIO
JORNADA LABORAL : 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD  : Superior Tecnolégica
INSTITUCION EDUCATIVA : JORGE DESMAISON SEMINARIO

CODIGO DE PLAZA : SIN CODIGO

CARGO : JEFE DE UNIDAD DE INVESTIGACION
MOTIVO DE VACANTE : Encargatura por funciones

VIGENCIA . Desde el 28/06/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que en caso de
existir irregularidades o denuncias que ameriten la intervencién de la autoridad
competente, la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, dejara sin efecto la
encargatura y aplicard las sanciones correspondientes de acuerdo a las normas legales
vigentes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, con la presente
resolucion al Instituto Educacién Superior Tecnolégico Pdblico “JORGE DESMAISON
SEMINARIO”, a los interesados y a quienes corresponda en el modo y forma de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNOC REGIONAL LA LIBERTAD

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, gz
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 5
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: #3
https:Ilsgd.regionialibertad.gob.pe:8181Iverificalinicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: %

XXQILIN




6. Postular a una plaza organica vacante con independencia
de si el postulante se encuentra contratado en ella o no

Plaza organica a postular: Coédigo 113823C682C7

Nombre de la Regidén Nombre del Organo Nivel Educativo
intermedio
La Libertad GRE LA LIBERTAD SUPERIOR TECNOLOGICO
Caodigo Modular Nombre del IEST Cadigo de la Plaza
0803072 Jorge Desmaison 113823C682C7
Seminario
Cargo Jornada Laboral Tipo de Registro
Docente 40 horas Plaza Organica




1.3 Programas de Formacion continua afines a la (s) unidad (es)
didacticas Programas afines con una duracion igual o mayor a 96
horas o su equivalente en créditos. Ultimos 5 afios — hace mas de 5
anos y afines

LOS ULTIMOS 5 ANOS:

https://drive.google.com/file/d/1tancLc5hSqVOLrh\WwcFt-
TDV3qgcFnMPi/view?usp=sharing

HACE MAS DE 5 ANOS:

https://drive.qgoogle.com/file/d/1jeQZhX1 XuSx6-
ZCarP3VBmuD8VnqgcfE9/view?usp=sharing

AFINES:

https://drive.google.com/file/d/1 GEJysxOf-
WDo009gh11bU19Z2VGE2wKASX/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1tancLc5hSqV0LrhWwcFt-TDV3qcFnMPi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tancLc5hSqV0LrhWwcFt-TDV3qcFnMPi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jeQZhX1XuSx6-ZCarP3VBmuD8VnqcfE9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jeQZhX1XuSx6-ZCarP3VBmuD8VnqcfE9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GEJysxOf-WDoo9qh11bU19ZVGE2wKASX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GEJysxOf-WDoo9qh11bU19ZVGE2wKASX/view?usp=sharing
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LA CANTUTA

“Alma mater del magisterio Nacional”

Certificado

La Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle - La Cantuta en concordancia con la
Ley Universitaria N° 30220 y de acuerdo a las normas académicas vigentes:

CONFIERE
. ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

ho\.amcmw participado del Curso de Capacitacion en:
DESARROLLO DE PROYECTOS EMPRESARIALES EN EDUCACION TECNOLOGICA

Realizado del 02 de Enero del 2019 al 30 de Marzo del 2019 con Resolucidn
N°: 4063-2018-EPG-WPR-UNE con una duracion de 03 meses, 240 horas académicas equivalentes a 12 créditos.
Lima,30 de Marzo del 2019.
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% UNIVERSIDAD NACIONAL ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
LA CANTUTA

“Alma mater del magisterio Nacional”

Certificado

La Universidad Nacional Enrique Guzman y Valle - La Cantuta en concordancia con la
Ley Universitaria N° 30220 y de acuerdo a las normas académicas vigentes:

CONFIERE

A: | ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Por haber participado del Curso de Capacitacion en:
DIDACTICA DE LA ENSENANZA DE LA ECONOMIA Y AFINES

Realizado del 01 de Abril del 2019 al 30 de Junio del 2019 con Resolucién

N°: 2536-2019-EPG-WPR-UNE con una duracion de 03 meses, 240 horas académicas equivalentes a 12 créditos.
Lima, 30 de Junio del 2019.
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- Introduccion al Sistema de Gestion de la Calidad.

- Matriz de Condiciones Basicas de Calidad.

- Introduccion al Mapa de Procesos.

- El Licenciamiento de los IES.

- Calidad en la gestion institucional y académica.

- Servicio educativo y oportunidad de autoevaluarse.

- Herramientas de gestion educativa para los IES.

- Estructura del Proyecto Educativo Institucional: Marco
normativo y las disposiciones sobre los documentos de gestion
- Anlisis de pertinencia de cada Programa de Estudios (PE).
- Planes de Trabajo x PE (Es parte del analisis situacional del PEI)
- El enfoque pedagagico y el modelo formativo.

- Los desafios de los instrumentos de gestion.

- El Plan Anual de Trabajo (PAT).

- Condicion V: Prevision economica y financiera compatible
con los fines educativos.

- Los objetivos y actividades del PAT en coherencia con lo
establecido en el PEI y el enfoque pedagdgico propuesto.

- Financiamiento por Programas de Estudios.

- Plan de Prevision Economica y Financiera.

- Breve andlisis de la prevision economica proyectada para
los proximos cinco (5) afios.

- Estudio Situacional.

- Procesos: Fortalezas, Aspectos criticos, Causas, Altemativas
de solucion.

- Reglamento Institucional (RI).

- Estructura Organizativa.

- Objetivos de cada érea del instituto.

- Requisito para el licenciamiento.

- Organigrama estructural y funcional.

- Derechos y deberes de los estudiantes.

- Deberes y derechos del personal en general.

- Perfil de los actores.

- Descripcion de Funciones Especificas,

- Aldea Global y Educacion y el Fin de la Educacion.

- Educar para la felicidad.

- El disefio curricular por competéncias.

= Realidad Nacional y Educacion.

- Filosofias Educacionales.

- El Modelo Educativo.

- El negocio de la Educacion.

- Consecuencias de la Educacion.

- Institutos Tecnologicos al servicio de la Comunidad Empresarial.
- El Kayzen.

- Enfoque por competencias en Educacion Superior.

- Exploracion de nuevas metodologias en relacion a los perfiles,
al volumen de trabajo de los estudiantes.

- Concepcion dinamica de las competencias.

- Requisitos en el aprendizaje por competencias.

- Los recursos de aprendizaje en educacion superior.

- Estrategias de ensefianza - aprendizaje en educacion superior.
- Importancias de la comunicacion paras ser competitivo.

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

o] o
\vd Certificado

Otorgado a:
RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN

GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

Por su participacion enel “TALLER DE GESTION DE LOS PROCESOS DE
LICENCIAMIENTO EN INSTITUTOS Y EL EMPODERAMIENTO DEL

DESEMPENO DOCENTE?”, organizado por SUBCAFAE DIRELL TRUJILLO y
Gerencia Regional de Educaciéon La Libertad de conformidad con la
R.G.R. N° 003408 - 2019- GRLL-GGR/GRSE realizado en la ciudad de
Trujillo, del 22-06-2019 al 03-08-2019, modalidad presencial y No presencial,
con unaduracién de 240 horas pedagogicas arazonde 12 créditos.

Trujillo, 03 de Agosto del 2019
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Excelencia en accidn

CERTIFICADO

Armin Ramirez Tapullima

Se otorga a

Por haber participado y aprobado el curso virtual

INTRODUCCION AL USODELAS TIC

en el Proceso de Aprendizaje

Realizado del 05 de julio al 11 de agosto de 2019,
con una duracion de 24 horas

\.:i m“
VICTORIAALFARO CARLIN®

’ﬂi‘ DIRECTORA DE SERVICIOS DE EDUCACION
TECHCO - PRODUCTIVA T SUPERIOR TECNOLOGCA 1 ANTISTICA

04173-2019-CT
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SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

N CV0952342

CONSTANCIA

Se otorga a

ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Por haber aprobado el curso virtual

ROL DEL DOCENTE EN LA ENSENANZA
APRENDIZAJE A DISTANCIA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 13 al 19 de abril de 2020, con una duracién de 15 horas.

! e
: \.&%: 9@%
z»ﬂ@@nm Martinez Cuervo

Directora
Direccién de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION
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Instituto de Desarrollo y Capacitacidn

W IDECAP

CERTIFICADO OTORGADO A:

ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Par su participacian en el taller

COMO INSTALAR ZOOM PARA LA CLASE VIRTUAL

Desarrollado el 04 de mayo del 2020, con una duracién de 20 horas pedagégicas,

Trujillo, 06 de mayo del 2020

Fidencio Oruna Saavedra Wualeer Paredes Lavalern
Coordinador Académico Gerente IDECAP



Ministerio
de Educacion

El Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditaciéon y
Certificacion de la Calidad Educativa - Sineace

otorga la presente constancia de participacion a:
ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Por haber concluido satisfactoriamente el curso
"Acreditacién para la mejora continua y la calidad educativa", en la modalidad virtual,
dirigido a Institutos y Escuelas de Educacién Superior, realizado en el mes de mayo del 2020,
completando un total de (08) médulos.

Firmado digitalmente por:

o CAFFO SUAREZ Betty
. m\ \eronica F.AL) 20551178204 soft
00T prp | Metivo: Soy el autor del

DIGITAL | documento
Fecha: 14/06/2020 20:27:20-0500

Veronica Caffo Suarez
Directora de la DEA IEES
Sineace

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la

Calidad Educativa. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: https://app.sineace.gob.pelverificar/ e
ingresando el siguiente cédigo de verificacién: 9F97UZ0RB
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Universidad Instituto
MC—- m Continental = Continental

CERTIFICADO

Se certificaque

ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

/
Ha culminado satisfactoriamente, con una nota de 17.38, el: A

Programa de Capacitacion en Competencias Digitales Basicas para el
Servicio de Educacion Superior Tecnolégica No Presencial

De 120 horas de duracién, desarrollado del 23 de julio al 29 de agosto de 2020.
Huancayo, 1de setiembre de 2020

\ NARDA YBANEZ FLORES ALEJANDRO AFUSO HIGA

Gerente Director Ejecutivo
Instituto Continental PMESUT
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J 4 Sineace “ , CACION % PERU [ Ministerio
\M / " de Educacion

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa - Sineace

otorga la presente constancia de participacion a:

ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Por haber concluido satisfactoriamente el curso
“Autoevaluacién en tiempo de crisis”, en modalidad virtual, dirigido a
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, realizado entre julio y setiembre del 2020,
con una duracién de 77 horas.

Finnado digitalmerte por:

CAFFO SUAREZ Betty

‘eronica FAU 20551178264 soft
FIRMA Idativo: Soy el autar del )

DIGITAL  docurmento
Fecha: 211002020 10:00:58-0500

Veronica Caffo Suarez

Directora de Evaluacion y Acreditaciéon de IEES
Sineace

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico archivado por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: https:/lapp.sineace.gob.pe/verificar/ e

ingresando el siguiente codigo de verificacion: OFAT536 TN
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Ministerio
de Educacion

B GERENCIA REGIONAL O«
DE EDUCACION |
] ¥ LA LIBERTAD

CERTIFICADO

GOBIERNO REGIONAL
. LA LIBERTAD

A

Otmgads A4:__ Ramirez Tapullima Armin

Por haber participado del Taller de Capacitacion Virtual denominado
“Estructura e Implementacion de Aulas Virtuales en Moodle”

Organizado por la GRELL y desarrollado desde el 21-07-2020 al 30-11-
2020 con una duracion de 300 horas pedagogicas, en mérito a la R.G.R. N®

2213-2020-GRLL-GGR/GRSE.
e Trujillo, 11 de Enero de 2021

GION LA _._mwfpc

CODIGO DE REGISTRO: ¥/—-2020-/€57P



de Educacion

mejor |
&\\“&Gﬁﬁ%ﬁ E Ministerio

CERTIFICADO

Armin Ramirez Tapullima

Se otorga a

Por haber aprobado la

Capacitacion en uso de plataforma Google Classroom
Docentes participantes

Realizado del 03 de mayo al 30 de mayo de 2021,
con una duracién de 40 horas

WW.,“_V RS S

DIRECTORA DE SERVICIOS DE EDUCACION
TECMED - PRODULTIPA ¥ SUPEAIOR TECHOLSGICA v ARTISTIER

01262-2021-GCPB



| o
TECNOTIC T e
, de Educacion

FIRMA
DIGITAL

CONSTANCIA

ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

por haber participado en el Il TECNOTIC 2022

otorgada a

Conferencias Virtuales en Transformacion Digital para
la Educacion lll TECNOTIC 2022

realizado del 15 al 26 de agosto de 2022 con una duracion de 30 horas.

Finmado digitalmente por:
LIENDO AREWVALOD hilner

Fimnado digitalmente por:
David FAL 20131370998 soft

WILCHEZ INGA Cesar FAU

20131370092 hard
Ilative: Soy el autor del FIRMa | Iotivo: En sefal de
documento prarpan | sonformidad
Fecha: 14/09/2022 11:32:12-0500

Fecha: 16/09/2022 18:54:40-D500

Milner David Liendo Arévalo

Jefe de la Unidad de Servicio de Atencidn al Usuario
MINISTERIO DE EDUCACION

Cesar Vilchez Inga
Jefe de la Oficina de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién

MINISTERIO DE EDUCACION
N¢ Registro: 202240304



Universidad et M GERENCIA REGIONAL
Ministerio César Vallejo Qz FFI DE EDUCACION

CERTIFICADO

Otorgado a:

RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN

Por su participacion en la “Capacitacion Pedagogica Presencial para

Institutos Técnologicos, Publicos y Privados” realizado en el Auditorio

de la Universidad César Vallejo del 04 de agosto al 25 de noviembre de
2022, con una duracion de 300 horas pedagdgicas.

’ : .z rb LIBERTAD T T
O%.n ZhOr ‘}_. N

_N

20

2 —Ou
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Gomenno
LA LIBERTAD

GERENCIA REGIONAL FE Y ALEGRIA 57-CeFop
Um mu=o>n—°z @ _=«§=8nnon+m ion Superior Te &umg!ﬁo -

Centro de Certificacion de Competencias [ |

CURSO DE ACTUALIZACION DOCENTE

Los que suscriben, otorgan la presente:

CERTIFICADO
RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN

Por haber aprobado satisfactoriamente el Curso de Actualizacion Docente:
“Especializacion en Habilidades para el Servicio de Bienestar Estudiantil”
con 120 horas de duracidn, autorizado con Resolucion Gerencial Regional N°
005511-2022-GRLL-GGR-GRE, desarrollado de Octubre a Diciembre del 2022.

Trujillo, 28 diciembre del 2022

on

. i Luis Humb lor Ventocilla
erente Regional de Educacion La Libertad Director GeneratIESTP JEFOP LA LIBERTAD




(@8} | GERENCIA REGIONAL —
W | SorEncs e G oy LssRiasT-care

Centro de Certificacion de Competencias

LA LIBERTAD

SESION TEMA

! Autoconocimiento e Inteligencia emocional

2 Habilidades blandas: escucha activa, comunicacion, empatia
3 Andragogia y ética

Estrategias para la convivencia

La tutoria

Ruta de atencién en casos de Acoso y hostigamiento sexual.

N oo b

Presentacién del Plan de Acompafiamiento al estudiante en el
marco del Servicio de Bienestar Estudiantil.

cODIGO GRELL-CEFOP-207




Unidad de Gestion Educativa Local Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
CHEPEN “David Sanchez Infante”

Otorgado a:
RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN

Por haber PARTICIPADO en el Curso Taller “ESTRATEGIAS PARA LA
ACREDITACION”, con R.D. N° 001134-2015-UGEL-CH, desarrollado del 15 de julio al 17
de agosto del 2015, con una duracion de 200 horas pedagoégicas.

“COMPROMETIDOS / AN | Seegko de Lioc, 18 de agosto del 2015,
nOZ CZ> .. .., _,t\\_

2 r del _uqou_.m.sn Sectorial lll
UGEL CHEPEN

L.LE.S.P. “D:S:
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En concordancia con la Resolucién Directoral N°: 0317-2015/EPG-UNT
El presente documento se verifica en la oficina de enlace de INECIDG
Jr. Mariano Moreno N°: 1036 - Trujillo - Telefono : 044-667440

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUELA DE POST GRADO
Libro N:.uoeveeeeeeeee e,
Registro N°...........4456= 5...........

Codigo N™......co B Befiusssommssant
Fecha..........2Q.7.09.2.20.43.......
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En concordancia con la Resolucion Directoral N°: 0317-2015/EPG-UNT
El presente documento se verifica en la oficina de enlace de INECIDG
Jr. Mariano Moreno N°: 1036 - Trujillo - Telefono : 044-667440

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POST GRADO

Libro N°:..oocvceeerereeed@iecceceeneneans
Registro N°:....... 6627 B cnnnnne.
Codigo N°:...icceeree @ Furnneranrananas
Fecha........3.0.5.12.5.2Q Ruuerne
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En concordancia con la R.J. N°: 009-OEV-R-UNMSM-2015
El presente documento se verifica en la oficina de enlace de INECIDG
Jr. Mariano Moreno No: 1036 - Truijillo - Teléfono : 044-667440

UNVERSDADNACIOHAL HAYCR O SN Haeos |
RJ. N 009- OEV UNMSM - 2015

Libro: 06U - UnMsM - 02
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En concordancia con la R.D. N°: 522-D-FCE-2016
El presente documento se verifica en la oficina de enlace de INECIDG
Jr. Mariano Moreno No: 1036 - Truijillo - Teléfono : 044-568718

PP UNNVERSIDAD NACIOHAL BAYOK OF SAN MARCOS

i u INSTITUTO DE EDUCACION, CAPACITACION
E INVESTIGACION DESARROLLO GERENCIAL
RD.N*: 522-DFCE-16

LIBRO +*tnECTO6G —FCE -03

FOLIO 0¥
REGISTRO 21%-C

A B peona £E 0230
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En concordancia con la R.D.N°; 03-AGUNT-2016

El presente documento se verifica en la oficina de enlace:

CC.ORO AZUL -Oficina 213-2°Piso - Trujillo
Telefonos:044-667440-955624900-948658228

AGUNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Resolucion Directoral N': 03-AGUNT-2016

mmm_m:.o
Firma:..... P% - Fechal. /0% /(2.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ASOCIACION DE GRADUADOS DE LA UNT

Resolucién N° 006-2017/AGUNT-2017

Certificado

Otorgado a: RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN
Programa: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Registro: 159-D Folio: 06 Libro: 02

Fecha de estudio: 26/11/2016 AL 26/11/2017

(

CALIFICACIONES - \

\_ PROMEDIO FINAL

MODULOS APROBADOS
EN NUMEROS| EN LETRAS

1. La ciencia y el conocimiento cientifico. Nociones bésicas de 18 L

epistemologia. Dieciocho
2. El método cientifica 19 Diecinueve
3. Naturaleza de los datos a7 Diecisiete
4. La investigacién cientifica 18 Dieciocho
5.Las variables e indicadores 19 Diecinueve
6. Los problemas cientificos y las hipétesis 14 Dieciocho
7. El disefio de la investigacion 19 Diecinueve
8. El proyecto de investigacion. Pasos componentes 7 Diecisiete
9. La busqueda de informacion cientifica 18 Dieciocho
10.El analisis de la informacion cientifica 18 Diecinueve
11. La exposicién de los resuitados de (a investigacion. 18 Dieciocho
12. Metodologias de investigacién aplicadas en los estudios e Diecinueve

18 Dieciocho

p

Trujillo, 27 de Noviembre del 2017

%\

g/
“Pr. Federico Gon eintimilla
g Supervisor Académico

AG- UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
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UNIDAD

SESIONES

Unidad 1

La mediacién y el uso
pedagégico de
herramientas y recursos en
la educacidn a distancia

Para ve

Sesion 1:
La mediacién en la educacion a distancia

Sesién 2:

Herramientas y recursos de apoyo a la labor docente en la educacion a distancia

ente enlace:
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OFIMATICA E IDIOMA EXTRANJERO

https://drive.qoogqgle.com/file/d/1mT3h8 frlaKgXR
Ud9400D5sINEtH09Za/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1mT3h8_frlaKqXRUd94O0D5slNEtH09Zq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mT3h8_frlaKqXRUd94O0D5slNEtH09Zq/view?usp=sharing
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Registro UGEL - SC
. UGEL SANCHEZ CARRION
WINDOWS XP/WORD XP/EXCEL XP , row__ 3742 ”
P / Pl ER :
%\wﬁ%ﬁ VISUAL BASICG e 19 SEP 2007 |
INTERNET (NAVEGADORES-CHAT-E_MAIL)

AUTOCAD 2004/2006 ! Cortificade I D)

PARTICIPANTE : RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN

CALIFICATIVO s 16 DIECISEIS
Ne LETRAS

CARGA HORARIA : 100 CONOLOGICAS
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TEMARIO
INFORMATICA BASICA ACTUALIZADA 2016 NOTA
T. WINDOWS: TO ; siiivsmnaisneeaseisoinsivinamenssssvsssssossssas i vss s vissss s sssd v s e 16
2. MS WORD 20713 1t eterreiieeieiieeiinrerereseetiessiessassessssessessssmtosnssnsnsssessosssassssssmnseseesssressssnnsensasas 17 |
R LR RO
A, MS PUBLISHER 2013 000mcetmrocssnnnenserassiossssarnsansnsnnssssssistiasnsnsessssssinssssissssuiins s iaasssssssssasssssosnss 17
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(17) DIECISIETE

Promedio

Chepén, 29 de Marzo del 2016

Konta

Barrantes Calderédn Walter John
Docente




SFVIOOS SVIONZID AQ AvLINOyd=s
SI 40L103y1d

9102 |1ep ounr ap g ‘ojjiinit

'SOIP3I0 7|, B SajuslenInba Seallugpeo. Seloy 07 ‘Sasall 0 8p UQIJINp Bun Uod [N 'SS'00"0Y - SiI /9402 620
[ON UQION|0SaY U0D 9]0z |8p OIUNP 8p 0E B 9,07 9P |Gy 8P |0 [8p Opezijeay

VIILVINIAO
:ua uoloejioeden ap 0sing |ap opedidied Jagey Jod

VRNITINdVL ZZHINVY NINYY e 0pebiol0

OPBILJILIO))

LNN-"SS"ID°IV4-SII / 9102-G20 :sN UoIdnjossy
SATVIOOS SANOIDVOILSIANI 3Ad OLNLILSNI

S3TVIO0S SVION3ID 3a dvLiindvi

OT1IfNYd.1l 3d TVYNOIJDVN AavaiSddAINN

SoAljesado
sew9}sis

[89X3 JOSOIDIN

juiod

JaMod 1OSOoIoIl

.-

PIOAA HOSOUDIN
-ORIVINTL

>
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Reg. Certificado N 025

PARTICIPANTE RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN
| CALIFICATIVO ;7 18 DIECIOCHO
N LETRAS
CARGA HORARIA " 240 PEDAGOGICAS
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

“Enrique Guzman y Valle”
i /e Maton & .,@az‘&m df/(&/cwwﬂ/

_CENTRO DEIDIGMAS

CONSTANCIA

N°00770-2022-D-CIUNE

La Directora del Centro de Idiomas de la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle, quien suscribe hace constar que;

Don (fia): ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA, ha estudiado 10 (diez)
ciclos de Portugués Bisico e Intermedio, en el afio 2020, correspondiente al
Programa de Idiomas para Maestria y Doctorado, con una duraciéon de 320
horas pedagégicas, habiendo obtenido el promedio final 17 (Diecisiete) —
convenio Chiclayo.

La presente servira como requisito para ser declarado expedito para la
obtencion del Grado Académico de Maestro y/o Doctor, conforme al articulo
66° inciso 66.4 y 66.5 del Estatuto de la UNE.

La Molina, 27 de octubre del 2022

dofiaydeé¢ FLOREYPINAS
DIRECTORA

Nota:
La presente Constancia es valida solo para tramite interno en la EPG-UNE. Se expide por tinica vez y tiene una validez de 02
(dos) anos segun el articulo 35 de la Resolucion N2210-2018-R-UNE.



Experiencia Laboral en el sector Productivo

https://drive.google.com/file/d/1zFA30YPKHIIxt6gDgPP
hmyKBuV97PpmN/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1zFA3oYPKHllxt6qDqPPhmyKBuV97PpmN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zFA3oYPKHllxt6qDqPPhmyKBuV97PpmN/view?usp=sharing

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe, JUAN ENRIQUE CHICLAYO YGLESIAS, Gerente General De La Asociacion
Especialista En Capacitacidn Para Profesionales Y Técnicos, Hace

CONSTAR:

Que la Sr. ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA, identificado con DNI° 16454332
esta laborando de manera independiente en la asociacién especialista en capacitacién
para profesionales y técnicos ASECAPT; como ASESOR DE VENTAS, desde el 08 de
Febrero del 2021 hasta la actualidad, demostrando durante su permanencia;
responsabilidad, dedicacion y eficiencia en las labores encomendadas.

Porlo que se le expide la presente solicitud a la interesada para los fines que
le convenga.

Trujillo, 10 de Diciembre del 2024

ING. JUAN ENRIQUE CHICLAYO YGLESIAS
DIRECTOR GENERAL

Mz. A - Lte. 7 - Edif. F - Dpto. 101
Condominio Las Torres de Quevedo - Trujillo

asociacionasecapt@gmail.com

942 649 548 - 948 090 763 - (044) 655796




INSTITUTO DE CAPACITACION
TECNICO PROFESIONAL

El Director Ejecutivo del Instituto de Capacitacion Técnico Profesional -
ICETEP, suscribe la presente

CREDENCIAL

El Sr. RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN, Identificado con D.N.I. N2 16454332 que representa
a nuestra institucién en calidad del ASESOR ACADEMICO INDEPENDIENTE con cédigo: CD 04-22,
Quien estd autorizado para efectuar acciones de promocién de matriculas y seguimiento de los
programas de capacitacion a distancia, asi como difundir, presentar, asesorar, distribuir el material
educativo y recabar cuotas de los participantes de los diversos programas de capacitacién en las
diferentes 4reas, suscritos por el Instituto de Capacitacion Técnico Profesional (ICETEP), en
Convenio con la Escuela de Post Grado de la Universidad Nacional de Trujillo con R.D.N° 005-

CONV/AUSP - EPG.

Se solicita a las autoridades del sector ptiblico nacional y a los representantes de las
entidades privadas le sirvan brindar las facilidades del caso para el cumplimiento de su labor.

Vigencia. Hasta 23 de Diciembre del 2021

Trujillo 06 de Octubre del 2021

na

MarianelaE. S 6)\zano Morillas
DIRECTORA EJECUTIVA

iplomados.icete mail.com




Centro de Estudios y Capacitacién
de la Administracién Pablica

“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

CONSTANCIA

\5°
N0 e
La que suscribe Administradora Zona Norte Sra. Maria Elena Montero Pereda. \\_/

N/

Hace Constar:

Que el portador de la presente Sr.. ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA, identificado con
DNI: 16454332, labora en nuestra institucion en calidad de REPRESENTANTE DE
VENTA, desde el mes de Julio del 2011 y como tal, esta facultado a promocionar,
difundir e inscribir en los diplomados que estamos ofreciendo con el respaldo
académico de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, asi

como también representar al CENTRO DE ESTUDIOS Y CAPACITACION DE LA 4

ADMINISTRACION PUBLICA — CECAP EIRL.
La presente constancia tiene validez hasta el mes de Diciembre del 2011.

Sin otro en particular de momento, agradecemos brindar las facilidades al portador de
la presente.

Atentamente.

Maria Elena Montero Pe

Jr. Diego de Almagro 545 Of. 005  e-mail: cecaptrujillo@hotmail.com  Telf. (044)292778
TRUJILLO

ey,



Instituto de Desarrollo Gerencial
R.M. 1272-85-ED - R.D. 040-INTE-93

CREDENCIAL  \z==

¥l sefiori;  ARMIN RAMIREZ TAPULLINW, identificada con D.N.I N° 1 6454332, se
desemperia como asistente del-sefior,LUIS FLORES RAMIREZ, estd autorizado para
efectitdr accio’n"e's de promocién de matriculas y seguimiento de -los programas de
capacztaczon que, “bajo la modalidad de educacién a distancia; se llevan a cabo en el
contexto de los convenios de cooperacién suscritos por el Instituto de Desarrollo Gerenczal
con unzversidades e mstztuczones naczonales e internacionales. -

Se solicita a las autoridades del sector publico, nacional y a los representantes de las

entzdades przvadas le sirvan dispensar las faczlzdades del caso para el cumpltmzenta de su
labor o : :

Vigencia b Hasta el 31 de diciembre del 2,011

Lima, 23 de agosto 2,011

.Ems _Pfroﬂﬁt OF Tlﬁim'cz

MEsN -ﬂﬁilﬂlﬁ

Jr. Pablo Bemudez N° 234, Jesus Maria, Lima 11, Pert
Teléfonos: 433-3702, 433-4865; Fax. 433-4871
idg@terra.com.pe www.idg.edu.pe



CENTRIO DE INVESTIGACION Y CAPACITACIéN

 CEDINCAW E.ILR.L

Jirén Sucre N° 315-Chepén

“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

CONSTANCIA DE TRABAJO

" El Gerente General del Centro de Diagndstico, Investigacion y Capacitacion, CEDINCAW
E.L.R.L CHEPEN, por intermedio de la preseme hace constar que

El LIC. ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Especialista en Filosofia, Ciencias Sociales y Marketing

Identificado con DNI N° 16454332, empleado de la empresa CEDINCAW E.LR.L, ha
laborado en esta empresa en su calidad de CONFERENCISTA EN TEMAS DE MOTIVACION
EMPRESARIAL Y MARKETING APLICADO A LA COMUNICACION MASIVA, desde el 20 de
Diciembre del 2010 hasta la actualidad, institucién localizada en la ciudad de Chepén y
orientada al rubro de la capacitacién e investigacion en temas de salud, empresa y
educacion, demostrando durante su estancia en esta dependenci; responsabilidad,
puntualidad, honradez y eficiencia en ei cumplimiento de las funciones encomendadas
por este despacho

La presente se otorga a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente.
'Chepén, 10 de Enero del 2014

VALTER JORGE OLIVARES ORBEGOSO
'GERENTE GENERAL-CEDINCAW

NO VALIDO PARA )-\SUNTOS JUDICIALES

Direccidn :  lirén Sucre N° 315-Plazuela 02 de Chepén
Celular N° 961601899




INSTITUTO DE EDUCACION, CAPACITACION E INVESTIGACION
DESARROLLO GERENCIAL

RUC. 20477440241

| CREDENCIAL

\
|
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Conste por el presente que :

Sr: ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Se desempefa como COORDINADOR ACADEMICO en las actividades de matricula , seguimiento y certificacion

en los programas de DIPLOMADOS y ESPECIALIZACIONES en concordancia con las RESOLUCIONES:

R.D.No : 1365-2015-D-FD(Universidad de San Marcos)_ , R.J.No: 009-OEV-R/UNMSM-2015 y R.D. No:
0317-2015/EPG-UNT(Universidad de Trujillo) , R.D:.522-D-FCE-2016/lUNMSM y Resolucién No: 360-2016/FCB-UNMSM

Se solicita sirva dar las facilidades deheaso para el cumplimientorde’su deber

Se expide el presente para los fines que estime conveniente

Trujillo 15 de Setiembre del 2016

i

MERICS VILLALBOS REYNA

Secretaria Academica
INECIDG

Vigencia : hasta el 2017

OFICINA:  Jr. Ayacucho No : 582 - Trujillo , RPM : #959904040 - Mov. 981713290
Jr. 22 de Febrero No : 1792 - La Esperanza - Tel fijo : 044-623654
www.inecidg.org.pe - email: inecidgdiplomados@hotmail.com




| NECID‘."iifglNSTlTUTo DE EDUCACION, CAPACITACION E

== Sy INVESTIGACION DE DESARROLLO GERENCIAL
} RUC. 20477440241

CREDENCIAL

Conste por el presente que:

El Sr. RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN, se desempefia como coordinador
educativo en el desarrollo de los diplomados y otros en

concordancia con las resoluciones siguientes:

e R.D.1773-2017-EPG-UNE CANTUTA
e RD.522-D-FCE-16
e R.D.360-D-FCB-16

Se pide a las autoridades le brinden las facilidades para el desarrollo de

sus actividades

Se expide la presente para los fines que estime conveniente hasta el 22-
12-2018.

Lima, 02 de Enero del 2017

Prof—ECISMERICS VILLALOBOS REYNA
SECRETARIA ACADEMICA-INECIDG

Jr. Mariano moreno N° 1036- La Esperanza
RPM: #959904040 - Tel. Fijo 044-568718
inecidg.org.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILLIA
CHILIIA ~ PATAZ ~ LA LIBERTAD

El JEFE del Programa Muhicipa! Agropecuario de Chillia de la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILLIA, Provincia de Pataz, Departamento de La
Libertad, CERTTIFICA, que:

El Sr. RAMIREZ TAPULLIMA, Armin, ha prestado sus servicios en
CHARLAS DE CAPACITACION E INFORMACION SOCIAL EN LAS COMUNIDADES
CAMPESINAS DEL DISTRITO DE CHILLIA, dentro del Proyecto “Mejoramiento de la
Produccion de Plantas Fruticolas en Chillia, Distrito de Chillia — Pataz - La
Libertad” con cOdigo SNIP: 348558, durante su labor ha demostrado eficiencia,
capacidad, responsabilidad y un gran desempefio en sus funciones.

Se le expide el presente CERTIFICADO DE TRABAJO a solicitud del
interesado para los fines que crea por conveniente y necesario.

Chillia, 30.de Agosto del 2018

Ir, Miraflores 5/N — Plaza de Armas




Experiencia docente en educacion superior
En los ultimos 50 meses:

https://drive.google.com/file/d/1PSjECZ3Y-
S8YPImMMDSgWhbchlple69FaBW/view?usp=sharing

Hace mas de 50 meses:

https://drive.google.com/file/d/1DnRIUFMNX2tN99LBmS1ygEe
EyiGWz7RL/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1PSjECZ3Y-8YPJmMDSgWbchlpIe69FaBW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PSjECZ3Y-8YPJmMDSgWbchlpIe69FaBW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DnRIUfmNX2tN99LBmS1ygEeEyjGWz7RL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DnRIUfmNX2tN99LBmS1ygEeEyjGWz7RL/view?usp=sharing

Competencias para la empleabilidad. Un (1) punto por aio
de experiencia comprobada en su aplicacion y desarrollo
como docente.

https://drive.google.com/file/d/1UCb5hDvMo9RWBAo6kAW
Ci8SoplsquHNU/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1UCb5hDvMo9RWBAo6kAWCi8SoplsquHNU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UCb5hDvMo9RWBAo6kAWCi8SoplsquHNU/view?usp=sharing

Otras competencias: innovacidn tecnoldgica Proyecto ubicado en el
ranking ganador a nivel nacional (Superatec u otros)

https://drive.google.com/file/d/1R CMYQwS6 Kg4o01VgBZncHfLpdOWpS
O-/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1R_CMYQwS6_Kg4o1VqBZncHfLpdOWpSO-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R_CMYQwS6_Kg4o1VqBZncHfLpdOWpSO-/view?usp=sharing
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Resolucion Viceministerial
o101 -201 6 MINEDU

Lima. 2§ JUL 2016

Vistos, el Expediente N° 0119509-2018, el informe N° 160-2016-MINEDU/VMGP-
DIGEDSD-DIBRED; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 088-2016-DM-D, el Presidente del Directorio de la Derrama
Magisterial solicita el auspicio del Ministeric de Educacién para la realizacién del PREMIO
HORACIO ZEBALLOS Edicion XXV-2018; a realizarse del 30 de julio al 20 de diciembre de
2016, en la ciudad de Lima, dirigido al magisterio nacional del sector pUblico;

Que, de acuerdo con el Plan de Trabajo para el desarrollo del referido evento, este
tiene por objetivos: {} promover y premiar la capacidad intelectual, artistica e investigativa
del magisterio nacional; i) mejorar la calidad educativa y promover el desarrolio de buenas
practicas mediante propuestas creativas en las instituciones educativas; iii) concientizar a
la comunidad educativa de la importancia de las TIC en el proceso ensefianza-aprendizaje;
iv) valorar y difundir los logros de los maestros peruanos en el trabajo pedagdgico, cultural

Que, mediante Informe N° 160-2016-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIBRED, la
T Direccién de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente dependiente de la
& S ireccion General de Desarrollo Docente sefiala que de fa revision del expediente, se

5 >
\) =advierte que la solicitud de auspicio cumple con los requisitos sefialados en el Texto Unico

_/mﬂ/w.r CiON e Procedimientos Administratives -TUPA del Ministerio de Educacion, aprobado mediante’

ecreto Supremo N° 016-2004-ED; y, que los objetivos del mismo se encuentran en el
/[\\ marco de la revalorizacion de la carrera docente que viene impulsando el Ministerio de
Educacion, con el fin de reconocer la buena labor que desarrollan los docentes en el

ejercicio de sus funciones, por lo que resulta procedente otorgar el auspicio solicitado;

Que, por los fundamentos expuestos, corresponde otorgar el auspicio solicitado por
la Derrama Magisterial, para la realizacion del PREMIO HORACIO ZEBALLOS Edicion
FXXV-2016;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificado por la Ley N° 26510, y en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién aprobadoe por Decreto Supremo N°
001-2015- MINEDU;

Mg e av

c3 CO

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Auspiciar la realizacion del PREMIO HORACIO ZEBALLOS Edicién
V-2016, que se llevara a cabo del 30 de julio al 20 de diciembre de 20186, en |a ciudad
Lima.

Articulo 2.- En un plazo no mayor de 30 dias de concluido el evento, la Derrama
agisterial deberad presentar un Informe sobre el desarrollo del mismo a la Direccién
General de Desarrollo Docente.

Registrese y comuniquese.-

FLAVIO F, FIGALLO RIVADENEYRA
Vicaminisiro de Gestion Padagogiea

v Lt 4
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Resolucion Viceministerial
v 080-201 Tgsrampu
Lima, Aw mpY w:._w

Vistos, el Expediente N° 0084794-2017, el Informe N° 108-2017-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED,; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N* 153-2017-DM-D,. el Presidente del Directorio de la
Derrama Magisterial solicita el auspicio del Ministerio de Educacién para la realizacion
del PREMIO HORACIO ZEBALLOS GAMEZ Edicion XXVI-2017; a realizarse del 19 de

mayo al 30 de diciembre de 2017, en la ciudad de Lima, dirigido al magisterio nacional
del sector publico;

Que, de acuerdo con ¢l Plan de Trabajo para el desarrollo del referido evento,
este liene por objetivos: i) promover y premiar la capacidad intelectual, artistica y de
investigacion del magisterio nacional de manera personal, grupal e institucional; ii)
mejorar la calidad educativa y promover el desarrollo de buenas practicas mediante
propuestas creativas e innovadoras en las instituciones educativas; iii) difundir los logros
de los maestros peruanos en el trabajo de investigacion pedagégica, artistico y del uso
de la tecnologia virtual: y, v) Propiciar la formacion de redes de docentes en las diversas
4reas que involucra el PREMIO HORACIO ZEBALLOS GAMEZ Edicion XXV1-2017,

Que, mediante el Oficio N* 642-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD la Directora
General (e) de la Direccion General de Desarrollo Docente remite el Informe N* 108-
2017-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIBRED, de la Direccién de Promocioén del Bienestar y
Reconocimiento Docente, el cual seffala que los objetivos del PREMIO HORACIO
ZEBALLOS GAMEZ Edicion XXVI-2017, se encuentran en el marco de la palitica del
Ministerio de Educacion, contribuyendo al reconocimiento y bienestar dacente;

Que, por los fundamentos expuestos, corresponde autorizar el auspicio nominal
solicitado por la Derrama Magisterial, para la realizacion del PREMIO HORACIO
i ZEBALLOS GAMEZ Edicion XXVI-2017;

De conformidad con lo provisto en ¢l Decrelo Ley N* 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificado por la Ley N° 26510; y en el Reglamento de

? QOrganizacion y Funciones del Ministerio de Educacion aprobado por Decreto Supremo
N* 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el Auspicio Nominal para la realizacion del PREMIO
ORACIO ZEBALLOS GAMEZ Edicion XXVI-2017, organizado por la Derrama

agisterial que se llevara a cabo del 16 de mayo al 30 de diciembre de 2017, en la
ciudad de Lima.

Articulo 2.- En un plazo no mayor de 30 dias de concluido el evento, la Derrama
Magisterial debera presentar un Informe sobre el desarrollo del mismo a la Direccion
4 General de Desarrollo Docente.

Registrese y comuniquese.
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1 g MINEDT)
tima, 16 NOV 2019

Vistos, e Expediente N° 2018-0075324, los Informes N°s 151.2018-
MINEDUNMGP-DIGEDD-DIBRED, 216-2018-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIBRED y 324-
2018-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED de la Direccion de Promocion del Bienestar y
Reconocimiento Docente de la Direccion General de Desarrolio Docente, el Informe N°
139-2018-MINEDU/VMGP/DIGEBR-DI-DEP-DES  elaborado  conjuntamente por la
Direccion de Educacién Inicial, la Direccion de Educacion Primaria y la Direccion de
Educacién Secundaria de la Direccion General de Educacion Basica Regufar, el Informe
N® 124-2018-MINEDU/VMGP/DIGEIBIRA de la Direccion General de Educacion Basica
Alternativa, Intercuttural Bilingiie y de Servicios en el Ambito Rural, el Informe N° 160-2018-
MINEDUNMGI/DIGC-DIGE de la Direccion de Gestion Escolar de Ia Direccion General de
Calidad de la Gestion Escolar, el Informe N° 059-2018-MINEDU/NMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA de la Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superiar
Tecnolégica y Artistica de la Direccion General de Educacién Técnico-Productiva ¥
Superior Tecnolégica y Artistica, el Informe N° 043-2018-MINEDUNMGP/DIGESE de la
Direccion General de Servicios Educativos Especializados, el Informe N° 111-2018-
MINEDUW/SG-OGC-OCOM-ACZ de la Oficina de Comunicaciones de la Oficina General de
Comunicaciones; vy,

CONSIDERANDO:

Que. con Oficio N° 038-2018-DM-D ingresado el 30 de abril de 2018, la Derrama
Magisterial solicito el patrocinio del Ministerio de Educacion al "Premio Horacio Zeballos
Gamez Edicidn XXVII - 2018”, el mismo que es organizado con el propésito de reconocer
y premiar el esfuerzo, la innovacion y el talento creativo del/de la docente peruano/a;

Que, el referido concurso tiene como objetive promover el aspecto pedagdgico,
artistico y de investigacion del magisterio nacional de manera personal, grupal e
institucionat; reforzar la calidad educativa y promover el desarrollo de buenas pra

“logros de los/as maestros/as peruanos/as en el trabajo de investigacion pedagogica,
artistico y del uso de la tecnologia virtual; propiciar la formacion de redes de docentes en
185 diversas areas que comprenden el Premio Horacio Zeballos Gamez;

Que, por su parte el fiteral b) del nureral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de la
Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
ED, modificado mediante el Decreto Supremo N° 005-2017-MINEDU, establece que el
profesor tiene derecho a recibir reconocimiento cuando resulte ubicado entre los {03)
primeros puestos de cualquier concurso de alcance regional, nacional e internacionat,
organizado o patrocinade por el Ministerio de Educacion o Gebierne Regional;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2008-PCM sefiala que la
denominacion de los Ministerios y Organismos Publicos Descentralizados, asi como sus
siglas y logos institucionales, sélo pueden ser utilizados por las personas naturales,
personas juridicas, entidades, Gobiernos Locales y Regionales, que cuenten con
autorizacion expresa det Titular o maxima autoridad administrativa de aquélios;

Que, el literal c) del articulo 6 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N® 001-2015-MINEDU,
sefiala que es funcion y atribucion del Ministro de Educacion conducir relaciones con los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y otras Instituciones, publicas y privadas,
nacionales e internacionales, vinculadas a la implementacion de la politicas a su cargo;

.a\omm:@w Que, en este marco, mediante el Informe N° 138-2018-
< &n/ MINEDU/VMGP/DIGEBR/DEI-DEP-DES-DEFID, elaborado en conjunto por la Direccion
“ide Educacién Inicial, ta Direccién de Educacion Primaria y la Direccion de Educacion
/ Secundaria, pertenecientes a la Direccién General de Educacién Basica Regular, se
concluye que el “Premio Horacio Zeballos Gamez Edicion XXVIl — 2018" es un concurso
que tiene como propésito dar reconocimiento a (a labor docente, contribuyendo a la
recuperacién de la calidad profesional del docente de instituciones educativas publicas;

CAYS
gl v

No6Z G - 2017 6 MINEDT

tma, 10 NOV 2018

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2008-PCM sefiala gue la
denominacién de los Ministerios y Organismos Publicos Descentralizados, asf como sus
siglas y logos institucionales, sélo pueden ser utilizados por las personas naturales,
personas juridicas, entidades, Gobiernos Locales y Regionales, que cuenten con
autorizacion expresa del Titular o maxima autoridad administrativa de aquéllos;

Que, el literal c} del articulo 6 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
sefiala que es funcion y atribucion del Ministro de Educacién conducir relaciones con los
Gobiernos Regionales, Gobierncs Locales y otras Instituciones, plblicas y privadas,
nacionales e internacionales, vinculadas a fa implementacién de la politicas a su cargo;

Que, en este marco, mediante el infarme N® 139-2018-
MINEDU/VMGP/DIGEBR/DEI-DEP-DES-DEFID, elaborado en conjunto por la Direc
de Educacion Inicial, la Direccion de Educacion Primaria y fa Direccion de Educacion
Secundaria, pertenecientes a la Direccion General de Educacion Bésica Regular, se
concluye que el “Premio Horacio Zeballos Gamez Edicion XXVl — 2018” es un concurso
que tiene como propésito dar reconocimiento a la labor docente, contribuyendo a Ia
recuperacion de la calidad profesional del docente de instituciones educativas publicas;
logo institucional del Ministerio de Educacian, en los certificados, panel y post del "Premio
Horacio Zeballos Gamez Edicion XXVl - 2018™;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica, la Secretaria
General, la Direccion General de Desarrollo Docente, la Direccién General de Educacion
Basica Regular, Ja Oficina General de Comunicaciones y la Oficina General de Asesoria
Juridica;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510, en la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, modificada por la Ley N° 30541 y su Reglamento, aprobado por
¢} Decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificado mediante el Decreto Supremo N° 005-
%w\ 2017-MINEDU; en el Decreto Supremo N° 003-2008-PCM: v en el Reglamento de
% Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremao N°
001-2015-MINEDU;

o

SE RESUELVE:

“\ Articulo 1.- Patrocinar bajo la modalidad de aus nominal y autorizar a fa
éwlao m-m:mBm Magisterial, el uso del logo institucional del Ministerio de Educacién, en los

Articulo 2.- El patrocinio al que se hace referencia en el articulo precedente
"z, CoOnsistira en emitir una Resolucion Ministerial de felicitacion para los docentes y personal
\w,a_«mnﬁzo ganadores de los tres primeros puestos de cada una de las areas del referido
\.oo:ocqmo y que se encuentren laborando en instituciones educativas put
*/ cualquiera de sus niveles y modalidades.

Articulo 3.- En el plazo de 30 dias de conciuido el evento, la Derrama Magisteriaj
debera presentar un informe a la Direccion Genera!l de Desarrollo Docente, la misma que
1\ S€ encargara de supervisar el cumplimiente de lo dispuesto en ia presente Resolucién.

Registrese y comuniquese.

DANIEL ALFARO PAREDES
istro de Educacion
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