Ciro Paul Mendoza Arias
Jr.: Independencia 668
Celular: 9466644710

Correo: ciroescuela2023@gmail.com

P
'
i -

Sr: Egresado del Instituto Superior SENATI - TRUJILLO,

con titulo Profesional de Técnico Mecanica Automotores

Diesel, con gran capacidad para desenvolverse ante
.adversidades contando con iniciativa y dispuesto a
superar retos.

.  INFORMACION PERSONAL

Estado Civil: Casado

Nacionalidad: Peruano

Fecha de Nacimiento: 25 de Julio de 1977
Lugar de Nacimiento: San Pedro de Lloc
DNI: 19259895

Celular: 946644710

1. ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA: Colegio “José Sevilla Escajadillo”
San Pedro de Lloc
SECUNDARIA: Colegio Nacional “ josé Andrés Razuri”
San Pedro de Lloc
SUPERIOR: Mecanico Motores Diesel
Senati — Trujillo
Sintesis del Contenido
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Ill. CAPACITACIONES:

> Distribuidora Norte Pacasmayo.
Emergencias Médicas y Emergencias Traumaticas.
» Prevencién de Riesgos
Primeros Auxilios.
» Seguros Rimac.
Condiciones de trabajo y Riesgos Laborales.
> Seguros Rimac.

Equipos de Proteccion Personal y Précticas Permanentes de Higiene Personal
—COVID 19.

» Seguros Rimac.

Instalaciones Sanitarias Domiciliarias.
» Universidad Nacional de Trujillo.

Curso Capacitacion Electricidad.
» Universidad Nacional de Trujillo.

Curso Capacitacién Carpinteria.
> Universidad Nacional de Trujillo.

Curso Capacitacion Gasfiteria.
» Universidad Nacional de Truijillo.

Curso de Capacitacion Jardineria.
» Universidad Nacional de Trujillo.

Curso de Capacitacion Seguridad y Vigilancia.

IV. CERTIFICADOS DE TRABAJO:

» CEOS E.I.R.L.: Ayudante Estibador.

M.V. SERVICIOS S.R.L: Operador de Montacargas.

M.V. SERVICIOS S.R.L: Operario de limpieza.

» RANSA COMERCIAL S.A: Almacenero |l.

» CORPORACION SAGRADO CORAZON: Servicios Generales.
TIENDAS GEORDIS SHOPPING CENTER. Agente de seguridad.
» JV RESGUARDO - LIDERMAN. Agente de seguridad.

» ESTUDIO JURIDICO INTERNACIONAL. Personal de limpieza.

> |.EDUCATIVA: SANTA TERESA DE LA INMACULADA. Vigilancia.
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I1l. CAPACITACIONES:

» Distribuidora Norte Pacasmayo.
Emergencias Médicas y Emergencias Traumaticas.
» Prevencion de Riesgos
Primeros Auxilios.
» Seguros Rimac.
Condiciones de trabajo y Riesgos Laborales.
» Seguros Rimac.
Equipos de Proteccion Personal y Practicas Permanentes de Higiene Personal
— COVID 19.
» Seguros Rimac.
Instalaciones Sanitarias Domiciliarias.
> Universidad Nacional de Trujillo.
Curso Capacitacion Electricidad.
» Universidad Nacional de Trujillo.
Curso Capacitacion Carpinteria.
» Universidad Nacional de Trujillo.
Curso Capacitacion Gasfiteria.
» Universidad Nacional de Trujillo.
Curso de Capacitacion Jardineria.
» Universidad Nacional de Trujillo.
Curso de Capacitacion Seguridad y Vigilancia.

IV. CERTIFICADOS DE TRABAJO:

> CEOS E.|.R.L.: Ayudante Estibador.

» M.V. SERVICIOS S.R.L: Operador de Montacargas.

> M.V. SERVICIOS S.R.L: Operario de limpieza.

> RANSA COMERCIAL S.A: Almacenero Il

» CORPORACION SAGRADO CORAZON: Servicios Generales.

> TIENDAS GEORDIS SHOPPING CENTER. Agente de seguridad.
> JV RESGUARDO — LIDERMAN. Agente de seguridad.

> ESTUDIO JURIDICO INTERNACIONAL. Personal de limpieza.

> .LEDUCATIVA: SANTA TERESA DE LA INMACULADA. Vigilancia.
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> OPECOVIS.A.C: Personal de Servicio.,
» MANPOWER PERU S.A: Operario de Limpieza. 1
» RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

N2: 005153-2022- GRLL-GGR-GRE.

p

ersonal de Servicio Il.

>  RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL
N2: 003377-2023- GRLL-GGR-GRE.

Personal de Servicio |

>  RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL

N2:0

00539-2024- GRLL-GGR-GRE.

Personal de Servicio |I.

V.EXPERIENCIA LABORAL:

» Empresa
Cargo

» Empresa
Cargo

> Empresa
Cargo

> Empresa
Cargo

» Empresa
Cargo

» Empresa
Cargo

: Planta de bloques Trujillo
: Ayudante Estibador.

: Planta de bloques Truijillo
: Operador de Montacargas.

: M.V. SERVICIOS S.R.L
: Operario de limpieza.

: RANSA COMERCIAL S.A:
: Almacenero Il.

: CORPORACION SAGRADO CORAZON
: Servicios Generales.

: TIENDAS GEORDIS Shopping Center.
: Agente de seguridad.
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» Empresa : )V RESGUARDO — LIDERMAN
Cargo : Agente de seguridad.

» COLEGIO - 1. E. “SANTA TERESA DE LA INMACULADA".

Cargo : Vigilancia.

» Empresa : OPECOVIS.A.C
Cargo : Personal de Servicio.

» Empresa : MANPOWER PERU S.A
Cargo : Operario de limpieza.

> E.E.E.S.P.P. “DAVID SANCHEZ INFANTE “
Cargo : Personal de Servicio ll. 2022

> E. E.E.S.P.P. “DAVID SANCHEZ INFANTE “
Cargo : Personal de Servicio ll. 2023

» E.E.E.S.P.P. “DAVID SANCHEZ INFANTE “
Cargo : Personal de Servicio ll. 2024

VI. DIPLOMAS POR ACCION DISTINGUIDA:

JV & RESGUARDO S.A.C — LIDERMAN.

DISPONIBILIDAD INMEDIATA
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EL SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL
- DIRECCION ZONAL LA LIBERTAD

HACE CONSTAR

e RO PAUL MENRDZ ARHS

Ha Aprobado la Etapa de FORMACION BASICA en la

Ocupacién de MECANICO DE AUTOMOTORES. DIESEL

del PROGRAMA DE APRENDIZAJE DUAL

Realizado desde el —95/92/9  hagstq el’?797/9% (55 _ meses)

Con una duracién total de 672 horas.

Trujillo, 2 de__ Stimbe /) qe.1996

{
&, \YA ) o
L 5 p
ING. EDWARD RAMOS GUADALUPE
MFE CF P SENATL TRUJK\O
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CONTENIDO
FORMACION BASICA EN CENTRO *

BRACTICA DE TALLER

AJuste : Limar superficies planas, a escuadra, paralelas, radio interior y exterior.
Trazar lineas recias ¥ curvas. Granetear. Aserrar manuaimente. Taladrar. Avellanar.
Roscar con macho. Cincelar,

,Molor ¥ Chasls : Mantenimiento al sistema de lubricacién, de refrigeracién, de alimentacién
de aire, de combustible, al sistema eléctrico, al sistema de frenos, desmontar y montar
‘mijltiple de admisibny escape, bomba de transferencia de diafragmay de pistén, desarmary
armar bomba de transferencia  de diafragmay de pistén, desmontar, desarmar,armary
montar culata, colibrar vdlvulas, desmontar, desarmar, verificar,armar y montar inyectoresde

espigay orificios; bomba de aceite, desmontar, verificar, montar y regular cojinetes de ruedas ;

TECNOLOGIA

Técnicas de trabajo: Tornillo de banco, limado, trazado, graneteado, aserrado,  cinceladbo,
taladrado, avellanado, roscado.

Mantenimiento Automotris : Herramientas y equipos, instrumentos de medicién.

Principios generales del motor. Conjunto Mbuil. Sistemas de distribucién, lubricacibn,
refrigeracién, alimentacién, eléctrico, frenos.

MATEMATICA
Cdlculo de medidas angulares, de tiempo, de longitudes, de superficies, de voliimenes.
CIENCIAS BASICAS
Materia. Mdquina. Masa. Fuefza. Presién
DIBUJO TECNICO
Introduccién, instrumentos, formatos, escalas, lfneas, construcciones geométricas.
GURI U

Introduccién a la SHI. Prevencién de accidentes I

' Registrado con el Numero: 276 + 76

Libro._ 2/ __Folio: 2% Fecha:_Z4 (1 |76

vy,
! REGISTRO Gk

% /Jefe de Reglstro/

172
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%
SENATI

SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL

CONTENIDO OCUPACIONAL

Desarrollado por : %{ﬂc@ @ @%Wd @%’fd@

Del 10.02.97, Al 16.07.99
OCUPACION :  MECANICA AUTOMOTRIZ DIESBEL  C|UO : 7231
SINTESIS DEL CONTENIDO
PRACTICA DE TALLER
AJUSTE ; Limar, medir, trazar, granetear, taladrar, qoellanar, roscar manualmente,
aserrar, cincelar superficies, esmerilar herramientas, remachar,
MANT. GENERAL DEL: Controlar niveles y efectuar cambios de fluidos, lavado y engrase.
MOTOR Y VEHICULO Desarmar, verificar, armar y probar .los sistemas de encendido,
distribucion, lubricacidn, refrigeracion, alimentacion de aire .
MOTOR | 4 Diagnosticar fallas, desmontar, verificar componentes, cambiar piézrw,
arinar, probar funcionamiento.
LABORATORIO : Diagnosticar fallas, desmontar, reparar y regular inyectores de
accionamiento Hidrdulico y Mecénico.
Dingnosticar Fallas y Desmontar, verificar, armar bombas de inyeccion
lineales y rotativas, y regular su funcionamiento en el banco de pruebas.
ELECTRICIDAD ; Cablear circuitos, probar y cargar baterias, probar motor de arranque,
AUTOMOTRIZ alternador, alineamiento de luces, Mantenimiento del sistema eléctrico.
CHASIS 2 Detectar fallas, desmontar, desarmar, armar, montar verificar y probar
sistenta de direccion, suspensién, carddn, frenos, embrague, caja de.
velocidades, diferencial, transeje mecdnico, prolpulsion final.
RECTIFICACIONES Rectificar viloulas, balancines, tambores de freno, disco de freno,
cilindros de motor, culata.
REPARACION : Reparacion general de motores diesel.
FORMACION H 80% Prdctica en Empresa
20% Prdctica y Teoria en Centro
TOTAL i 4651 Hrs.
Trujillo 22 de Octubre z/ J\_\

REGISTRO

El presente Documento debe leerse conjuntamente con el Certificado Ne_0/03&

F-11-3
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2 3 MINISTERIO DE EDUCACION /0
“CERTIFICADO OFICIAL DE ESTUDIOS

‘ 0 620758
EDUCACION SECUNDARIA sede 6 . N -
Direccion Reglonal de Educacién/ UGEL: EaRaanx : 2. SOOI
iva (*); ARG S s T e
El (1a) Director (a) de la Institucion Educativa (*): 2 52 e ;
LA LiGERTAD : Pacssmay0 SAn PEDEO De- LLOC Saw_Pebgo De LLOC
T R PARENY (PROVINGA) {BISHITS) iLUeRHs
e suscribe,
B2 CERTIFICA
° . L} ™ °
Que den (dofia):.. Sire. Pagl PEnDOZA  petas haconcluldoel(los). ... .. 2. o D o e S
Grado (s) DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA. Slendo el resultado final de evaluacion el sigulente:
GRADOS DE ESTUDIOS Sok0 par low ow Blyericur:
ASIGNATURAS U OTRO (s) 1e 22 3e 42 52 sado estudlos en distintas
Instituclones Educativas.
J390 1991 1392 j993 | /99¢ :
Lenguaje y Literatura ‘| omce ONCE ONCE reece ONCE
Idioma - 3mMGLes caToRCE | QUINCE ONGE | Auines | ownce
Geografia del Peru y del Mundo Dace once TRECE = ‘once
Historia y Geografia — - = = 8
Educacion Religiosa _|poce  |eavoece | @uince | ouce | eomce §
\: Psicologia L =k AR FORTISONY S %’
m Educaclon Clvica Doce Doce YeECE ONCE Ooce §
lu Familia y Civismo e =y = <L b §
<§ Q. Economia | - = = - poce 8
§ d Filosofla y Logica o s 383 ol Doce $ 5
S Wy || Matematics Doce Doce ouce | Doce |eomwce |8
a ! h-J
w Q Educacién Artistica ONCE Doce TR&CE TRECL | Doce w
2 Arte y Creatividad L &3 22 iy ‘ §
& q Educacion Fisica cavoece-| -poce Te&Ce | Doce viecssery | 2
g 9. Educacién Famitiar cavoece | ones | omce | — 22 E
£l «d Ciencias Naturales ORCE once = T et

Hist.del Penj en el Proc. Americ. y Mund, OHCE

Q DoCe ONCE ONCE ONCE
~3 Quimica - = pocE - - =
Q. §|Fsia - - = = | once |o2
Ly (B - - — | — | pece £ <3
m Educ.para el Trabzjo/Formaclon Técn, Doce ONCe oNCé |caroece - CATODECE § ol atlal el ;
FORM. PR¢.muiTaR OMCE 7= == = = e i Bl B B i
e e BT e 2z N\, OBSERVACIONES

e - — 2 = \ ¢
S <
R e 5
, = 2= & 1
= = 2] el 3 X
= = = N s AN

Asl consta en las Actas y demas documentos de Archivo, a las quu me remito en caso necasario. ;

INP.MED, TP 0870 - 2004
|
)

— - -—

INSTRUCCIONES P - AT
1.- Esleformato se usa para certificar estudios correspoddieites <538 ....%ﬁ.de:..’.}.\ﬁg!"’t:':.‘... w2 2009,
a todos o algunos de los grados / aftos de eM/os’fdr\ "a} I - 'QT% '“\,‘
Educacion Secundania, ] ™ . Lo O\ 3
- 2==£scriblr en letras, con tinta liquida azul las notai_‘abrqbadas“ | X el 1§ -
. '#4¢ y oo rola las dosaprobadas, La nota ONCE es 1d minfma " ) o 27 | !
4 ppigNatoria y VEINTE la maxima. ErFESPT e }; _(Lenmbie
<34 I nombre de asignaturas u otro (s) que no apareen V> | . | Jidae vt P .
— A Mt A AAILE mun avenlda anbe ccctlflande - B 2 >

|

i
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E.I.R.LTDA.

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES o FICHA: 335 ® REGISTRO MERCANTIL PACASMAYO

CERTIFICADO DE TRABAJO

El representante legal de CEO'S E.LR.L. deja constancia que:

Don Ciro Mendoza Arias, ha laborado en nuestra empresa desde el dia 01 de julio del
2000 al 31 de enero del 2001, habiendo sido destacado durante este periodo, a laborar
en CEMENTOS PACASMAYOQ S.A.A. como Ayudante Estibador, basandose en el

contrato de locacion de servicios entre nuestra Empresa y C.P.S.A.A..

Se extiende la presente para los fines que se estime conveniente.

Pacasmayo, 10 de febrero del 2001.

- URB. ANDRES RAZURI Mz. "A" - L 3 - TELEFAX 522152 - PACASMAYO
R.U.C. 39684934
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R

ROMFRO
RUC. 20100039207

Lima, 10 de Mayo de 2004

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Gerencia de Recursos Humanos de RANSA COMERCIAL S.A,, certifica que:

El Sr. CIRO PAUL MENDOZA ARIAS, identificado con DNI N° 19259895, laboré en
nuesira empresa desde el 09 de febrero del 2003, hasta el 06 de Mayo del 2004,

desempefiandose al momento de su retiro como ALMACENERO 2 TRUJILLO, en el area
de ZNIl TRANSPORTE.

Durente el tiempo que laboré en nuestra empresa, el Sr. MENDOZA ha demostrado

dedicacion al trabajo y un desempefio satisfactorio, gozando de nuestro mayor aprecio y
confianza,

Se expide el presente certificado a solicitud de! interesado para los fines que estime

convenienle.
WA\ !

JUAN FERNANDO LIZIOLA DEL CAMPO
GERENTE C DE RRHH Y MKT

Atentamente,
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CULPORACION SAGRARQ GORAZONSAG |

Heoucitn de nhras civiles, servicin de maguinaria pesada, equipo pare le construceion, ertidus de ferveteria
Compra - venta y transporte de egregados.

RUC N. 20482151222

CERTIFICADO DE TRABAJO

8 que suscribe, Henry Arfuro Morl Villena, identificado con DNI N° 19216302, Gerente
General de CORPORACION SAGRADO CORAZON SAC con RUC N° 20482151222,

CERTIACA:

Que, el Sr. CIRO PAUL MENDOIZA ARIAS, Idenfificado con DNI N® 19259895, ha
laborado en esta empresa realizando trabajos diversos en el drea de SERVICIOS
GENERALES, durante el periodo comprendido desde 10.06.2004 al 30.12.2004;
demostrando durante su  permanencia buen desempefio, puntudlidad y
responsabilidad en lo encomendado a su cargo.

Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Pacasmayo, 05 de Enero del 2005.

Atentamente,
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CERTIFICADO DE TRABAJO

A Través del presente documento certificamos que el sefior:

CIRO PAUL MENDOZA ARIAS identificado con DNI 19259895

Se desempeiio en nuestra empresa CORPORACION DEL SUR ORION
Con ntmero de RUC 20481189251 y nombre comercial cadena de
tiendas GEORDIS SHOPPING CENTER en la ciudad de CHICLAYO.
Desempefiando el cargo de SEGURIDAD Y RESGUARDO-CONTROL
INTERNO, durante el periodo Febrero del 2005 a Mayo del 2007 cabe
sefialar que se desempefi6 con responsabilidad en todas las labores
asignadas, el motivo de su retiro es de indole personal.

Atte;

AléxCr
Admiristrador de cadena de tiendas
U Geordis shopping Center
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Valemos tanto como la que cuidamos

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por el presente, certificamos que el Sefior MENDOZA ARL4S, CIRO PAUL
identificado con DNI N ‘19259895, laboro en nuestra empresa desde el /01

marzo del 2008 hasta el 05 de enero del 2014, desempefiando el cargo de
AGENTE DE SEGURIDAD.

Extendemos el presente Certificado a solicitud del interesado para los fines que

considere conveniente.

Trujillo, 05 de Enero del 2015

Atentamente,

J&Vél::s ROO S A,
'E«'Ei'cgl_ BARKRE ﬁﬁ&
t.txus

J&V Resgwdrdo SAC R UC.20100NIGRHI

Av. Guillermo Presoott 308 San lsidro - Lima {7 perd
Central Telefonicar INLD 44 18380 Fax ' (311 422-2485
Liderman Oticina
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ESTUDIO JURIDICO INTERNACIONAL
Dra. Maria Cecilia Rojas Guanilo

& ABOGADOS ASOCIADOS ’

CERTICADO DE TRAB

Conste por el presente documento el Certificado de trabajo que se otorga a:

CIRO PAUL MENDOZA ARIAS
Identificado con DNI N.2 19259895, por haber desempefiado el cargo de
Personal de Servicio (limpieza), desde el 15 de enero del 2014 al 30 de
febrero del 2016.
Es necesario sefialar que durante su permanencia el referido
trabajador se desempefié con puntualidad, responsabilidad y eficiencia en
las labores encomendadas.

Se expide el presente, a solicitud del interesado para los fines

pertinentes.
Trujillo, 01 de Marzo del 2017

ABOGADA
CALLA04S
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Institucidn Fducative
“SANTA TERESA DE LA INIACULADA ™
Jr. A. Réauri N* 311 - Teltfora (144} 325063
San Peclro de Loc

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “SANTA

TERESA DE LA INMACULADA" DE SAN PEDRO DE LLOC, PROVINCIA DE
PACASMAYO — REGION LA LIBERTAD

CERTIFICA:

Que, el Sr. CIRO PAUL MENMDOZA ARJAS identificado con DNT N®
19259895, ha laborado como VIGILANTE JEC en nuestra Institucion Educativa en
Convenio “Santa Teresa de la Inmaculada” a partir def 08 de marzo del 2016 hasta el
17 de enero del 2021, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio-CAS,

durante este tiempo ha demostrado Compromiso y Responsabilidad en las labores
encomendadas.

Se expide el presente, para los fines que estime conveniente.

San Pedro de Lloc, 18 de enero del 202].

7
Rodriguez
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OPECOVI S.A.C

CERTIFICADO DE TRABAIO

Conste por el presente documento, que el Sr. Ciro Paul Mendoza
Arias identificado, con DNI N° 19259895, labord en nuestra
empresa, desde el 22 de febrero 2021 hasta el 25 enero 2022,

desempefiando el cargo de PERSONAL DE SERVICIO, cumpliendo
sus labores satisfactoriamente

Se expide el presente documento para los fines que el interesado
considere conveniente.

Chiclayo, 25 de Enero 2022

O

Atte.

U
NSTRACION DE FEAGE
OPECOVT SAC
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ManpowerGroup

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Departamento de Personal dc MANPOWER PERU S.A. certifica que el Sr.
CIRO PAUL MENDOZA ARIAS

Trabajo en nuestra empresa desempefiando el cargo de Operario (A) De Limpieza
desde el 05 de febrero del 2022 hasta el 30 de Julio del 2022, asignado(a) en
CEMENTOS PACASMAYOSAA

Sc expide el presente Certificado a solicitud del interesado y para los fines que

considere pertinente.

o

Natalie Sablich Carpio
Gerente De Administr... Y Finanza

Trujillo30 de julio 2022
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SERVICIOS S.R.L

R.U.C. 20439348641

CERTIFICADO DE TRABAJO

El Representante Legal de M.V. SERVICIOS 8.R.L. Deja Constancia que:

El Sr. CIRO PAUL MENDOZA ARIAS identificado con DNL 19259895, ha
laborado en nuestra Empresa bajo Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad, desde el
01 de Enero del 2002 al 31 de Diciembre del 2002 destacado durante ese periodo a
laborar como OPERARIO DE LIMPIEZA , en base al contrato con nuestra Empresa

El Sr CIRO PAUL MENDOZA ARIAS, ha desempefiado con eficiencia y esmero
en el trabajo encomendado, retirindose de esta Empresa por terminacién de su
Contrato.

Se expide el presente certificado para los fines que el interesado estime
conveniente,

Pacasmayo, 10 de Enero del 2003

WY cepuied Y-
ﬁﬂ A o
s e

Malecon Grau N° 87 - Telefax: (044) 521333 - PACASMAYD
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FIRMA DIGITAL

Trujillo, 01 de Diciembre del 2022 :
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 005153-2022-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El expediente ' N° - OTD00020220211856, el informe final N°
0007-2022-GRLL-EESPP “DSI™-SPLL-C.E. del Comité de Contratacién, los documentos adjuntos, Y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacitn regula los aspectos relacionados a la
contrataclon de personal administrativo en las Instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y
UGEL del Sector Educacion, a efectos de dinamizar el mencionado proceso de contratacién, de tal manera que eslas
instancias de gestion educativa descentralizada cuenten oportunamente con recursos humanos idéneos que permitan

el normal desarrolla de la gestion educativa, de acuerdo con la funcién prevista en el llteral h) del articulo 80 de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019—MINEDU;' se
aprob¢ la Norma Téenica denominada "Norma que regula el proceso de contratacién de personal administrativo, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de

Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos";

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 005-2022-MINEDU, se
aprobaron |as disposiciones excepcionales para la contratacién de personal administrativo bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276 durante el afio 2022, por parte de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de

Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas e Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos, en el marco
de la Resolucién Viceministerial N° 287-2018-MINEDU.

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del anticulo 8 de la Ley N°
31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, se habilita, de manera excepcional, la
contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el
ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
cemesponda; en el caso de los resmplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que elingreso a [a administracion publfica se efectua necesariamente
por concurso plblico de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera
Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el ingreso de personal sdla se efectia cuando se
cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el fiteral ¢) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022:

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la
Norma Técnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de
Contratacion que una vez concluido el proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase
de seleccion de personal del procesa de contrataclon documentado, después de culminada la adjudicacidn, para lo
“emac wente por SANCHEZ cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el Informe Final 0007-2022-GRLL-EESPP

\COE!A orge Efigenio FAU

D407 e *DSI-SPLL-C.E. y toda la documentacién generada durante el proceso de evaluacion; en ese sentido, mediante el
s il caar 10 0500 Expediente N° OTD00020220211856 el Comité de Contratacién remite a esta Direccidn los actuados reladonados al
T\ proceso de contratacion de personal para el Ao Fiscal 2022,
@

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e

£ Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica o el que haga sus veces de la GRE La Libertad.

T Lty

Wmuﬂ

Yecrw 01.12.2022 0208 4f %6 una copla suténtica Imprimible de un documento elecirénico archivado por Gobieno Regional La Libertad, R
aplicando lo dispueslo por el Arl. 25 de D.S, 070-2013-PCM y la Tercera Disposiclén Complementaria Final dol D.S, i
028- 2016-PCM. Bu autenticidad e integridad pueden ser contrasiadas a través do la sigulente direccion web:

https:lisgd.reglonlalibertad.gob.pe:8181/verificaliniclé.do e ingresando el slgulente cédigo de verilicacidn:
KNJUNG
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Que, de conformidad con fas Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044,
28175, 31385, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-30-PCM,
304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del
Decreto Legislativo N* 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el
cual forma parte integrante de Ia presente resolucién directoral, al personal que a continuacion sa detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MENDOZA ARIAS, CIRO PAUL
FECHA DE NACIMIENTO : 260071077

DOC, DE IDENTIDAD ¢ DN N° 19259895

CODIGO MODULAR * 1019259805

REGIMEN PENSIONARIO : AF.P,.INTEGRA

CulssP : 583291CMADA1 FECHA DE AFILIACION:23/07/1999

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST, EDUCATIVA / SEDE : DAVID SANCHEZ INFANTE

CODIGO DE PLAZA AIRHSP 002224

CODIGO DE PLAZA NEXUS 1 111826F912C1

CATEGORIA REMUNERAT VA : AE

CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO Ii

MOTIVO DE VACANTE : CESE POR LIMITE DE EDAD DE: LEYTON BIMINCHUMO, MARIA ELIZABETH,
Resolucién N° RGR, N° 0216-2022

JORNADA LABORAL : 40

NIVEL O MODALIDAD DE LA |LE : Superior Pedagégica

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO ~ : 2211412022
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO : 31/12/2022
N® DE EXPEDIENTE : 0TD00020220211856
N° DE FOLIO . 56

ARTICULO 2.- AFECTESE a |a cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2022,

. ARTICULO 3.. NOTIFICAR, la presente resolucién Directoral a los
interesados, al Area / Unidad /Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de
escalafén o el que haga sus veces, para su conocimiento y fines. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

OV/FFIGGRE
JESNIDOA
VFTIRP
CERPA " |
)
o - ':-:‘:‘3
Wiy 2w (S’::‘\‘( " x-
Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Goblemo Regional La Libertad, B R g
aplicando lo dispuesto por el An. 26 de DS, 070-2013-PCM y [a Tercera Dispasicién Complamentaria Final dol D.S. AN S r;:!
026- 2016-PCM. Su sutenticidad o Integridad pueden ser contrastadas a través do In siguiento direccién wab: a \‘;“A >

mﬁ“?d-mdmh"beﬂld-cob-pezal81lvomlcullnlclo.do @ ingresando ol siguiento cddigo de verificacion:
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FIRMA DIGITAL

Truijillo, 21 de Julio del 2023
RESOLUCION GERENGCIAL REGIONAL N° 003377-2023-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El expediente N° 0TD00020230143148,
0TD00020230142774, el informe final N° 018-2023" EESP”DSI”-CED del Comité de

Contratacién, los documentos adjuntos, Y
CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién regula los aspectos
relacionados a la contratacién de personal administrativo en las instituciones
educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a
efectos de dinamizar el mencionado proceso de contratacidn, de tal manera que estas
instancias de gestién educativa descentralizada cuenten oportunamente con recursos
humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de Ia gestion educativa, de
acuerdo con la funcién prevista en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacién;
Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 287-
2019-MINEDU; se aprobé la Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso
de contratacién de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de

Educacidn, Unidades de Gestidn Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos”;

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del
31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2023, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico,
promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057,
en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal,
comprende al cese que se hublese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar
en cuenta que el ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestidn respectivos;

articulo 8 de la Ley N°

0 para el ascenso o
Ley del Servicio Civil,

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a)

o, pamare pox SANCHEZ de la Tercera Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
;,?%‘.ﬁ,’;,.:?s;’as; o General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N* 304-
echs 2 n g

2012-EF, el ingreso de personal solo se ef
presupuestada, situacion que es concordant
numeral 8.1 del artfculo 8 de I3 Ley N°
para el Afo Fiscal 2023;

ectua cuando se cuenta con la plaza
e con lo establecido en el literal c) del
31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico

Far AHON . N
ggi?cs‘;‘??;:g'i?:ﬁ:%m Fau Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del
Fom 1681 2423 100837 030 numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnic

a aprobada por la Resolucidn Viceministerial N°
omité de Contratacion que una vez concluido el
as, elabora y presenta el informe de la fase de
o de contratacidn documentado, después de
ual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o

287-2019-MINEDU, es funcién del ¢
proceso de adjudicacion de las plaz
seleccion de personal del proces
T culminada la adjudicacién, para lo ¢

FAU 20280374248 sot
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el que haga sus veces, o Informe Fimal N* 018-2023° EESP OSI* CLD ¥ tods |
documentacitn generada curante ol procesd de evaluscion en ese sentida, mediante
el Dxpediente N° OTDOOO20230143148, OTDOO020230142774 el Comité de
Contratacion remite 3 esta Direccidn los actuados relacionagos al proceso de
contratacién ce personal pars el Afo Fiscal 2023,

Gue, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion
Administrativa e Institucionzl y del Jete de a Oficing de Asesoris Juridica o el que haga
sus veces de 13 GRE La Libertad.

Que, de conformidad con las Leyes N* 27783, 27815,
27867, 28024, 28044, 28175, 31638, el Decreto Ley N* 22404, el Decreto Legislativo N*
276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-€F, 017-2020-
MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, por servicios

personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 276, para el reemplazo, en los
términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte

integrante de la presente resolucién directoral, al personal que a continuacidn se
detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © MENDOZA ARIAS, CIRO PAUL
FECHA DE NACIMIENTO : 25/07/1977

DOC. DE IDENTIDAD ! D.N.L. N® 19259895

CODIGO MODULAR © 1019259895

REGIMEN PENSIONARIO ! AF.P, -INTEGRA

CUISSP . 583291CMADAL

FECHA DE AFILIACION . 23/07/1939

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE : DAVID SANCHEZ INFANTE

CODIGO DE PLAZA AIRHSP 1002224

CODIGO DE PLAZA NEXUS 1111826F912C1

NIVEL REMUNERATIVO tAE

CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIOS I

MOTIVO DE VACANTE ‘CESE POR UMITE DE EDAD DE: LEYTON

BIMINCHUMO, MARIA ELIZABETH, Resoluclién N#
RGR. N* 0216-2022

JORNADA LABORAL 1 40

NIVEL O MODALIDAD DE LA I.E : Superior Pedagégica

Esta es una copla auténtica imprimible ge un documento electrén'co archivarin nar Rahiarnn Banianst | 5 1 inana.  DEEHEES 5

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

S S A R e I B R e Bl A ok SR S il TS L L o DT el

P A ST X s

Esia 03 una cops pumrnics maenee o o B e e g W
BPICANO R CAD T pm e % E w1 L T oot Ay

026 201¢-

hIPSU/80d Fegonite it pog me 70 ey Pam »o - o0 ,

I0GFBEY

13. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATD -
FECHA DE TERM. DE CONTRATD : = Toms

é

N° DE EXPEDIENTE I TR AR,
e - v aas cadl <mgd §

N° DE FOLIO =

Numero de cuenta : fesncgEmmmn

ARTIOAD SSSwor - ASST7:SE, a2 la cadena
presupuestal correspondiente de acusrae 3 Temfoacsr 2= S3so3, vigente para el
Afio Fiscal 2023,

ARTIOND TERC=®C - WOTIFICAR, la  presente
resolucion Directoral a los interesados, 2 &=s  _m==c I5c-2z ce Personal o el que
haga sus veces, al equipo de planillas y al ezuce e ssce3"=- - = que haga sus veces,
para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ 2B QL E==

Documento firmado digtatmems sor
JULIO MARTIN CAMAQHRO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACCN
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAS
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FIRMA DIGITAL

Trujillo, 08 de Febrero del 2024

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000539-2024-GRLL-GGR-GRE
VISTO:

El expediente N° OTD00020230270957, el informe
final N° 690-2023-GRELL-EESPP-DSI-DG del Comité de Contratacién, los documentos
adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién regula los aspectos
relacionados a la contratacién de personal administrativo en las instituciones
educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacién, a
efectos de dinamizar el mencionado proceso de contratacién, de tal manera que estas
instancias de gestién educativa descentralizada cuenten oportunamente con recursos
humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de

acuerdo con la funcién prevista en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N°
287-2019-MINEDU; se aprobé la Norma Técnica denominada “Norma que regula el
proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de |as Direcciones Regionales
de Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas,
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Piblicos”;

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacién para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o
promocidn del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal,
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar
en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos;

Frmado digitaimente par AHON
SOLIS Flor De Maria FAU

SOLIS Plr Do e Que, de conformidad con lo establecido en el literal a)
Fecna: 07.32.2024 1547:36 050 de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley

General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°
304-2012-EF, el ingreso de personal sélo se efectiia cuando se cuenta con la plaza
presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal c) del

Frmaco sguaimen por SALNAS numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico
M. Dy V- B para el Afio Fiscal 2024;
Fecha: 007?522024 10:17:14 0500

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del
numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnica aprobada por la Resolucidn Viceministerial N°
287-2019-MINEDU, es funcién del Comité de Contratacién que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de

Feoe o727
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seleccion de personal del proceso de contratacién documentado, después de
culminada la adjudicacién, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o
el que haga sus veces, el Informe Final N° 690-2023-GRELL-EESPP-DSI-DG y toda la
documentacién generada durante el proceso de evaluacién; en ese sentido, mediante
el Expediente N° OTD00020230270957 el Comité de Contratacién remite a esta
Direccién los actuados relacionados al proceso de contratacién de personal para el Ao

Fiscal 2024;

276, los

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestién
Administrativa e Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga
sus veces de la GRE La Libertad.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815,
27867, 28024, 28044, 28175, 31953, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N°

Decretos Supremos N°

005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF,

017-2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las
facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

detalla:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONTRATAR por servicios
personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para el reemplazo, en los
términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte
integrante de la presente resolucion directoral, al personal que a continuacién se

1.1.DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES MENDOZA ARIAS, CIRO PAUL
FECHA DE NACIMIENTO 25/07/1977

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N2 19259895

CODIGO MODULAR 1019259895

REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. - INTEGRA MIXTA
cuisse 583291CMADA1

FECHA DE AFILIACION 23/07/1999

1.2.DATOS DE LA PLAZA
INST. EDUCATIVA / SEDE
CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

JORNADA LABORAL

NIVEL DE LA LE.

1.3.DATOS DEL CONTRATO
FECHA ©OfF NGO OE
CONTRATO

DAVID SANCHEZ INFANTE
002224

111826F912C1

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO It

CESE POR UMITE DE EDAD DE:

LEYTON

BIMINCHUMO, MARIA ELIZABETH, Resolucién N2

RGR. N® 0216-2022
40

Superior Pedagégica

02/01/2024
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FECHA DE TERM. DE

CONTRATO 2202
N° DE EXPEDIENTE : 0TD00020230270957
N° DE FOLIO : 83

ARTICULO _SEGUNDO: AFECTESE a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Clasificador de Gastos, vigente para el
Ao Fiscal 2024,

ARTICULO _TERCERO: NOTIFICAR, la presente
resolucion Directoral a los interesados, al Area / Unidad / Oficina de Personal o el

que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafén o el que haga sus
veces, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

aplicando 10 dispuesto por el An. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
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de corta duracién, y iv) funciones politicas o de confianza;

Que, de otra parte, de acuerdo con los artkulos q'ys*
del Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de
€ducacion y de las Unidades de Gestidn Educativa, aprobado mediante ¢l Decreto
Supremo N* 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Reglonal (DRE) como las
Unidades de Gestion Educativa Locales (UGEL) se encargan de la administracion de los
recursos humanos a su cargo, por lo que, la mixima autoridad administrativa es la
responsable para autonzar la renovacian de los coptratos del personal que presta
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iva vy las institucionies educativas publicas,

régimen del Decreto Legislativo N* 276

OTD00020240293014 de fecha 27 de
Arias quien laboré en la Escuela de Ed
de San Pedra de LLoc solicita renox
el Régimen Laboral Decreto Legislativ

LSV Ia encargada del Sistema Ne

el listado de los servidores contra
N* 276 que pertenecen a la ju
por estar contratados para a
ininterrumpldo de servicios, [
ejercicio fiscal 2025, bajo la
condiciones que estuvieron conts 5
- Que, medi
GRE-5GGI de fecha 08 de enero de 2025 remit
Institucional, concluye en el numeral 3.2 Todas las
la referencia cuentan con codigo AIRHSP y NEXUS ienen disponibilida
presupuestal para su continuidad, teniendo en cuenta que con la actualizacion de
estos aplicativos se otorgan los recursos financieros; | | i

Que, mediante Informe Legal N*000007-2025-GRLL- .
GGR-GRE-OAJ-MVP de fecha 09 de enero de 2025 de la Oficina de Asesoria Juridica; en
el numeral 4.2; que luego de haber identificado a los servidores/as publicos/as
contratados/as bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 que se
encuentren en el supuesto contéemplado en el articulo 17 de 12 Ley N"24041; es decir,
aquellos que realizan labores de naturaleza permanente y que cuentan con mds de un
afo ininterrumpido de servicios en [a misma plaza, excluyendo 10s casos que no aplica
el benelicio de 13 precitada Ley;

Que, con el visto del Area de Administracion, la Sub
Gerencia de Gestlon Institucional y de la Oficina de Asesoria Juridica de la GRE La

Libertad, y;

enen disponibilidad

Que, de conformidad con lo previsto en el Decreto
Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
sector PUblico y su Reglamento aprobado mediante Decréto Supremo N’ 005-90-PCM,
en el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la (DREJUGEL), aprobado por - y en
la Ley N* 24041, Servidores publicos contratados para labores de naturaleza
permanente, que tengan mds de un afo ininterrumpida de servicios, no pueden ser
cesados Nl destituidos sing por Causas previstas én el Capitula V del Decieto Legnlativo
W’ 276 y con sujecion 8 procedimiento establecido en él;
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente
resolucién Directoral 3 los interesados para su conocimiento y fines.
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA %
RS T “DAVID SANCHEZ INFANTE” A
: ’ San Pedro de Uloc - Pacasmayo — La Libertad
%@y/. LICENCIADA
R.M. N°264-2020-MINEDU
e e “Qiio det Fortalecimiento de ba Sebevania Nacional”

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “DAVID
SANCHEZ INFANTE” DEL DISTRITO DE SAN PEDRO DE LLOC, PROVINCIA
DE PACASMAYO, REGION LA LIBERTAD:

[ HACE CONSTAR

Que, el Seiior CIRO PAUL MENDOZA ARIAS, trabajador de servicio I1, laboré

durante el afio Académico 2022, segiin RGR N°005153-2022-GRLL-GGR-GRE,
siendo su desempeiio MUY BUENO, al haber demostrado responsabilidad, eficacia y

ética en el cumplimiento de sus funciones encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado y para los fines que estime
conveniente.

San Pedro de Lloc, 28 de diciembre del 2022.

DG-EESPP “DSI” /JESR
Secret pbm

WEB: hnps://xesppdavidsandwn‘nhme.edu.pe/
Email: osteralayo@hotmail.com

Email: mesadeparteseesppdsi@gmail.com

Telél, 044 - 497652  Cel. 996 961 862
Av, Pacasmayo N® 330 - San Pedro de Uoc
Pacasmayo - La Libertad
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
. “DAVID SANCHEZ INFANTE”

/'h.d
San Pedro de Lloc — Pacasmayo — La Libertad B .
@ LICENCIADA '
R.M. N°'264-2020-MINEDU L \ S

R “WQiio del Foutalecimiento. de ba Sefievania Nacianal”

OF EDUCAGION

EL QUE SUSCRIBE, JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “DAVID
SANCHEZ INFANTE” DEL DISTRITO DE SAN PEDRO DE LLOC, PROVINCIA
DE PACASMAYO, REGION LA LIBERTAD:

HACE CONSTAR

Que, el Seiior CIRO PAUL MENDOZA ARIAS, trabajador de servicio II, labord
durante el afio Académico 2023, segin RGR N°003377-2023-GRLL-GGR-GRE,
siendo su desempeiio MUY BUENO, al haber demostrado responsabilidad, eficacia y
ética en el cumplimiento de sus funciones encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado y para los fines que estime

conveniente.

San Pedro de Lloc, 28 de diciembre del 2023

DG-EESPP “DST” /JESR

Scerct pbm

V/EB: https:/fiesppdavidsanchezinfante,edu.pe/ Telét, 044 - 497652  Cel. 996 961 862
Email: osteralayo @hotmail.com . Av. Pacasmayo N2 330 - San Pedro de Lloc
Email: mesadepanesecsppdsi@gmall.com | Pacasmayo - La libertad
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

. “DAVID SANCHEZ INFANTE” &
i San Pedro de Lloc — Pacasmayo — La Libertad .
@ LICENCIADA : \
- R.M. N"264-2020-MINEDU ),l A \
EREICH MEOINAL “Qito del Fortalecimiente de ba. Sebenanin Nacional” i i

D EDULACIUN

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICA “DAVID SANCHEZ INFANTE” DEL
DISTRITO DE SAN PEDRO DE LLOC, PROVINCIA DE PACASMAYO,
REGION LA LIBERTAD:

HACE CONSTAR

Que, el Sefior CIRO PAUL MENDOZA ARIAS, trabajador de servicio I, laboré
durante el afio Académico 2024, segiin RGR N°000539-2024-GRLL-GGR-GRE,
siecndo UN BUEN DESEMPENO al haber demostrado responsabilidad, eficacia y

ética en el cumplimicnto de sus funciones encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado y para les fines que estime

conveniente,

San Pedro de Lloc, 27 de diciembre del 2024

DC-LIESPP “DSI” /IESR

s"(J‘Jl {lbm

WEB: https://iesppdayidsanchezinfante.edu.pe/ Teléf. 044 - 497652  Cel, 996 961 862
Email: osteralayo@hotmall.com Av. Pacasmayo N® 330 - San Pedro de Lloc
Email: mesadeparteseesppdsi@gmail.com Pacasmayo - La Libertad
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

i ¢ » h

x “DAVID SANCHEZ INFANTE”

N@? LICENCIADA | \f

San Pedro de Uoc - Pacasmayo - Lo Ubertod ( |
u 1]

GURENGA REGIONAL R.M. N*264-2020-MINEDU

*ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA
ECONOMIA PERUANA"

LA DIRECTORA GENERAL DE LA ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “DAVID SANCHEZ INFANTE”, de San
Pedro de Lloc - Pacasmayo - Regién la Libertad.

' HACE CONSTAR:

Que, el Serior Ciro Paul Mendoza Arias, identificado con DNI N°
19259895, viene laborando en nuestra Casa Superior de Estudios desde el
01 de enero del 2025 con RD. N° 000504-2025-GRLL-GGR-GRE de fecha 30

de enero del presente ario.
Se expide la presente a solicitud del interesado v para los fines que

estime pertinente.

San Pedro de Lloc, 18 de febrero del 2025.

EESFP “DSI°-DG/Y0OV.
SECRET /GAD.

RUC N2 20206709759 - Cel. 983 916 335
Av. Pacasmayo N® 330 - San Pedro de Uoc
Pacasmayo - La Libertad

Pagina Web: https://iesppdavidsanchezinfante.edu.pe/
Email: escueladavidsanchezinfante@gmail.com
Mesa de partes: mesadeparteseesppdsi@gmail.com

N
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
, N° 013-2016-UGEL-PACASMAYO
‘ “JORNADA ESCOLAR COMPLETA”

Conste por el presente documento fa Contratacién para Prestacién de Servicios No Auténomos en el Ambito de Ja
UGEL-Pacasmayo. Suscrito con EL CONTRATADO a partir del 05 de Mayo del 2016 que celebran, de una parte

UGEL-PACASMAYO con Registro Unico de Contribuyente N 20438607553, con domicilio en Avenida Raimondi N°

107 del Distrito San Pedro de Lloc, Provincia de Pacasmayo, Regién La Libertad representado en virtud de la
Resolucién Ejecutiva Regional N°

061-2016-GRLL-GRLL/GOB de fecha 12 de Enero del 2016, por el Sefior Mg.
Roberto Carlos Zapata Ortiz, en calidad de Director de Programa Sectorial I, identificado con DNI N° 19221934 a
quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD, y, de la otra parte CIRO PAUL MENDOZA ARIAS, con titulo de
técnico, identificado con DNJ N° 19259895, con domicilio en Calle Independencia N° 668, Distrito: San Pedro de Lloc,
Provincia: Pacasmayo, Regién’ La Libertad, a quien en adelante se le denominars EL CONTRATADO, en los términos
‘ y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

| El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

AN, * Resolucitn de Secretana General N° 026-20 16-MINEDU
{ <2 Proceso CAS N°003 - 2016
)

. o -Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
(‘ ; » Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057

/ *» Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Régimen de Contratacién Administrativa de
| Servicios.

Ley N° 30372: Ley de Presupuesto del Sector Piblico para Afio Fiscal 2016.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias.

Ley N* 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
: 2, sector publico en caso de parentesco y normas complementanas.

< ¢ Sentencia del Tnbunal Constitucional recaida en el Expediente  N°0002-2010-PITC, que declara Ia

; constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
R SE * Las demés disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

74
2

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

- /' El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial derecho administrativo y privativo
~  Oel Estado que se celebra a requenmiento de LA E

NTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de
("~ Presupuesto del Sector Pablico aiio 2016 — Ley N° 30372 y normas conexas y el Decreto Legislativo N° 1057 y su
- % : reglamento. Por su naturaleza se rige por normas d

e derecho publico y confiere a EL CONTRATADO, dnicamente,
los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y sus modificatonas.

3 CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
! LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el

D e requenmiento de servicios que lo ongina y ‘que
‘ ( o Vigilancia de la Junsdiccién de UGEL Pacasmayo.

‘ /,, .
\

presente Contrato a fin que &ste preste los servicios detallados en el
forma parte integrante del presente Contrato, como Personal de

EL CONTRATADO prestars sus servicios:

- Cautelarla integnidad de las personal y del local escolar.
Venficar y registrar Jos bienes, mobiliarios, maleriales Y equipos de la institucién
€spacios y embientes y las personas que se encuentren dentro del local escolar.
- Controlar y registrar el movimiento de materiales, herramientas, equipos y bienes de la IE

- Hlectuarla icentificacién de las personas en el acceso al intenior de la institucién educabiva,

| ~ Elaborar reperte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucén educativa
| - wlectar y prevenir actos de viclencia o de transgresion en fa institucion educativa
Otras actividadas inherentes a sus funciones que designe el Organo de Direccidn de la Insttucion Educativa

educativa, asimismo, Jos

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Conirato se inicia a partir del dia 05 de Mayo del 2018 y condiuye &f
| \ dia 05 de Agosto del 2016, dentro del presente ano fiscal de confonmidad con el presupuesto agvohado

CLAUSULA QUINTA: } ORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO

; Las pantes acuertdan que la cantdad te horas de prestacidn de servico semanal efectivo es de 48 Horas de Lunes a
Sébado En caso de prestacion de servicios aufonzados en sobre tempo LA ENTIDAD esth ohigada a cvnpensar a
EL CONTRATADO con descanso fisico equivalents al total do haras prestadas en exceso

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO
Son obdgacones de EL CONTRATADO:

a) Cumpir cen fas oblgaciones a su cargo denvadas del presente Contrato. asl co

mo con s nonmas y directivas
intemas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen apl

cables a esta modaldad contractual
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b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, en el horanio de trabajo fijado por la entidad.

¢) Prestar el servicio con puntualidad y responsabilidad en el horario establecido por LA ENTIDAD y sus normas de
penmanencia interna. Su incumplimiento orgina los descuentos respectivos.

d) Sujetarse a la supervisién de la ejecucién de los servicio por parte de LA ENTIDAD.

e) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo

autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en

general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,

durante y después de concluida la vigencia del presente contrato.

Abstenerse de realizar de realizar acciones u omisiones que pudieran pequdicar o atentar la imagen institucional

de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad,

Adoptar las medidas de segundad que garanticen la integridad de la documentacidn que se proporciona, la misma

que sera devuelfa al término de la prestacién del servicio o cuando corresponda.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado, teniendo responsabilidad por

Su ejecucion y cumplimiento.

Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempendar.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO

Son beneficios de EL CONTRATADO, los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en Ja cldusula octava del presente contrato.

b) Cumplir con la Jomada Legal y Horario de trabajo

¢) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomard todos los

O dias sébados o domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

d) Gozarefectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de (05) dias, contados a partir de la suscnpcion del contrato, EL
CONTRATADO debers presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozarde los derechos a que hace referencia la Ley N° 29 783-Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

g) Los demas derechos establecidos en la Ley 29849, Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento, el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificatonas,

CLAUSULA OCTAVA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATADO percibird una retribucion mensual de S/ 1,150.00 (Un Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Nuevos
Soles), monto que serd abonado confonme a las disposiciones de tesoreria que hay establecido el Ministerio de
Economia y Finanzas, incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccién aplicable a EL
CONTRATADO, declarando EL CONTRATADO encontrarse conforme con la misma, manifestando no tener
ninguna observacién ni reclamo futuro que hacerala LA ENTIDAD,

LA ENTIDAD harz efectiva la contraprestacién, previa presentacién del correspondiente recibo por honorarios por
parte de EL CONTRATADO, depositéndose la retrbucion en la cuenta bancarna individual que EL CONTRATADO,
mantiene en el Banco de la Nacién.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRATADO prestaré los servicios en la LE. “Santa Teresa de Ja Inmaculada”, distrito de San Pedro de
O ( Lloc, de la Junsdiccion de Ja UGEL-Pacasmayo, ubicado en Avenida Raimondi N° 107, Distrito de San Pedro de

Lloc, Provincia de Pacasmayo, Regién La Libertad,

LA ENTIDAD podré disponer Ia prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de

servicio definidas por LA ENTIDAD, para lo cuel se autorizara el desplazamiento respectivo. En caso de

desplazamiento de EL CONTRATADO dentro o fuera de la ciudad por las actividades matenia de la presente

contratacién, LA ENTIDAD cancelara los gastos de movilidad, hospedaje y alimentacion de acuerdo a /as normas

internas.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En Jos casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADO en e/ ambito nacional e intemacional, para el

cumnplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos) inherentes a
estas actividades, correran por cuenta de LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPA CITACION
EL CONTRATADO podré ser capacitado conforme a los Decretos Legisiativos Nos. 1023 y 1025 y de acuerdo a

las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 18-A del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1 057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, enire otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de la Entidad. En
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cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier matenal producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

La infermacién obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como sus informes

y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores seré confidencial, no pudiendo
ser divulgados por EL CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar a EL
CONTRATADO mateniales y mobiliario, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y conservacién de
los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente

Yldusula, EL CONTRATADO debera resarcir de manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcién al dafio
ocasionado.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CESION
EL CONTRATADO no podré transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el prasapte Contrato,
siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio matena del presente contrato estard bajo la supervisién del Encargado de Abastecimientos de la
UGEL-Pacasmayo, quien permanentemente verificard el avance de la prestacion del servicio, evaluando
periédicamente los resultados oblenidos y estara facultado a exigir a EL CONTRATADO [a aplicacién y

cumplimiento de los términos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de
dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: EVALUACION

EL CONTRATADO podra ser evaluado por la Entidad, cuando lo estime necesano, conforme a lo dispuesto por los
Decretos Legisiativos N° 1023 y 1025.

LA ENTIDAD, deberd comprender a la prestadora en los procesos de evaluacion de desempefio laboral
desarrollados por la institucidn, segin lo establece la Primera Disposicién Complementaria de la Resolucién

Ejecutiva Regional N° 2502-2009-GRLL/PRE ‘Reglamento Intemo de Trabajo Control, Asistencia y Permanencia
de Trabajadores CAS del Gobierno Regional La Libertad”

CLAUSULA DECIMO OCTAVA:SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
LA ENTIDAD podra designar al CONTRATADO como integrante titufar o suplente de los Comités Especiales que se
conformen, de acuerdo & lo establecido en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Ley N° 30225 y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, para llevar a cabo los procedimientos de seleccién que
requiera LA ENTIDAD.

Asimismo, podré designario a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo que tuvieran

relacion con el servicio que presta, o designario como suplente de acuerdo con el articulo 73° de Ia Ley N° 27444 - Ley
del procedimiento administrativo general.

El gjercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicaré el incremento de la contraprestacién.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD a través del Area de Administracion o Ia
CONTRATADO, de oficio o0 a pedido de parte

que haga sus veces, otorgar a EL
, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el regimen CAS.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la

ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente
nuevo contrato

prestacion de servicios podran ser modificados por LA
Justificadas, sin que ello suponga Ja suscnpcion de un

En tales casos se formalizaran tales cambios a través de la Addenda respectiva.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALU.
reglamentanas vigentes.

b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de
a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD
¢) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada

d) Olros supuestos establecidos en nomas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
direchivas internas

D y conforme a las disposiciones legales y

noventa dias Estos casos se regulan de acuardo

2 Suspension sin contraprastacion
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional por causas deb:damente justificadas
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supueslos:

a) El fallecimiento de EL CONTRATADO

b) La extincidn de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dlas naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autonce un plazo menor.

d) Conclusién de Ia causa u objeto del contralo.

e) Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD

f) Si EL CONTRATADO padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada por Es Salud, que
impida la prestacion del servicio.

g) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD de haberse producido un Incumplimiento injustificado de /las

|  obligaciones esenciales denivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de servicios y los términos de
referencia que forman parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal g) LA ENTIDAD deberd comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incumplimiento
mediante una notificacion debidamente sustentada, el contratado tiene un plazo de cinco dias habiles, el cual
puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente.. Vencido ese plazo la
entidad debe decidir, en forma motivada y segtn los crterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no
el contrato, comunicéndolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articulo 16° del Reglamento del Decreto Legisiativo 1057, modificado por el Decrsto
Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral del Estado
cuyos derechos, beneficios y demés condiciones aplicables a EL CONTRATADO son los previstos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por DS N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM y la
Ley 29849 y demas normas reglamentanas y/o complementarias. Toda modificacién nomativa es de aplicacion
inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
Las panes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar
donde se les cursard vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurnr, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de fa otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trémite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

a) Los confiictos denivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos
al tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, maodificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a
lo que establezca el Reglamento del Decrete Legislativo N° 1057, modificatona Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, Ley 29849 y sus normas complementanas

C) c) Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de cardcter especial contemplada exclusivamente por
el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentanas.

d) La Entidad se compromete a entregar al CONTRATADO una copia del Decreto Legislativo N° 1057 y su
reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, al momento de suscnbir del presente contrato.

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscnben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de San Pedro de Lioc, el dia 05 de Mayo del 2016.

UGEL-PAQASMAYOQ
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UGEL RACASHAYD

" Afio de la Universalizacion de la Salud "

ADENDA N° 019 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 013-2016

Conste por el presente documento la Adenda N° 019 al Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016, suscrilo entre la
UGEL PACASMAYO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20438607553, con domicilio en AV. RAIMONDI 107 UGEL
PACASMAYO, debidaments representada por el(la) Sr{a)(ita). ZULMA EMPERATRIZ PEREZ RONCAL, identificado/a con
Documento Nacional de Identidad N° 17992967, en su calidad de DIRECTORA DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL PACASMAYO, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la ctra parte, @l (la) Sr(a)(ita). MENDOZA ARIAS
CIRO PAUL, identificado(a) con Documento Nacional de identidad N°* 19259895 y Registro Unico de Contibuyente N°
10192598953, con domicilio real en CALLE INDEPENDENCIA N* 668 distrito SAN PEDRO DE LLOC provincia PACASMAYO

departamento LA LIBERTAD, a quien en adelfante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PERSONAL DE VIGILANCIA enla LE.
SANTA TERESA DE LA INMACULADA, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016, con
vigencia al 31 de Diciembre del 2016

En ese sentido, la LE. SANTA TERESA DE LA INMACULADA, ha solicitado la promoga del referido Contrato, manifestando
la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole EL TRABAJADOR.

Clausula Segunda: Prémoga

Las partes, a tenor de lo previsto en el Articulo 5* del Decreto Legislativo N°* 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por ¢l articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo
N* 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Octubre dei 2020 al 31 de
Diciembre del 2020, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas dausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016, permanecen
inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en
dos ejemplares igualmente validos, en SAN PEDRO DE LLOC, el 01 de Octubre del 2020.
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UGEL RACASMAYO

"Afio de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ADENDA N° 015 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 013-2016

Conste por el presente documento |la Adenda N° 015 al Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016, suscrito entre la
UGEL PACASMAYO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20438607553, con domicilio en AV. RAIMONDI 107 UGEL
PACASMAYO, debidamente representada por el(la) Sr(a)(ita). ZULMA EMPERATRIZ PEREZ RONCAL, identificado/a con
Documento Nacional de Identidad N° 17992967, en su calidad de DIRECTORA DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL PACASMAYO, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita). CIRO PAUL
MENDOZA ARIAS, identificado(a) con Documento Nacional de identidad N° 19259895 y Registro Unico de Contribuyente N°
10192598953, con domicilio real en CALLE INDEPENDENCIA N° 668 distrito SAN PEDRO DE LLOC provincia PACAS_MAYO
departamento LA LIBERTAD, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PERSONAL DE VIGILANCIA en la LE.
SANTA TERESA DE LA INMACULADA, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016, con
vigencia al

En ese sentido, la I.E. SANTA TERESA DE LA INMACULADA, ha solicitado la prérroga del referido Contrato, manifestando
la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole EL TRABAJADOR.

Cléusula Sequnda: Prérroga
Las partes, a tenor de lo previsto en el Articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo
N°® 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Octubre de 2019 al 31 de
Diciebre de 2019, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016.

Cléusula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016, permanecen
inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en
dos ejemplares igualmente validos, en SAN PEDRO DE LLOC, el 01 de Octubre de 2019,
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UGEL PACASMAYO

"Afio de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ADENDA N° 014 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 013-2016

Conste por el presente documento la Adenda N° 014 al Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016, suscrito entre la
UGEL PACASMAYQ, con Registro Unico de Contribuyente N* 20438607553, con domicilio en AV, RAIMONDI 107 UGEL
PACASMAYO, debidamente representada por el(la) Sr(a)(ita). ZULMA EMPERATRIZ PEREZ RONCAL, identificado/a con
Documento Nacional de Identidad N° 17992967, en su calidad de DIRECTORA DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL PACASMAYO, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la ofra parte, el (la) Sr(a)(ita). MENDOZA ARIAS
CIRO PAUL, identificado(a) con Documento Nacional de identidad N° 19259895 y Registro Unico de Contribuyente N°
10192598953, con domicilio real en CALLE INDEPENDENCIA N° 668 distrito SAN PEDRO DE LLOC provincia PACASMAYO
departamento LA LIBERTAD, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

Cldusula Primera: Antecedentes
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servido no auténomo como PERSONAL DE VIGILANCIA en la I.E.

SANTA TERESA DE LA INMACULADA, conforme o seiiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016, con
vigencia al 31 de diciembre

En ese sentido, la |.E. SANTA TERESA DE LA INMACULADA, ha solicitado la prorroga del referido Contrato, manifestando
la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole EL TRABAJADOR,

Cldusula Sequnda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el Articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Julio de 2019 al 30 de
Setiembre de 2019, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016, permanecen
inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en
dos ejemplares igualmente validos, en SAN PEDRO DE LLOC, el 01 de Julio de 2019,
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UGEL PACASMAYO

"Ario de la lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

ADENDA N° 013 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 013-2016

Conste por el presente documento la Adenda N° 013 al Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016, suscrito entre la
UGEL PACASMAYO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20438607553, con domicilio en AV. RAIMONDI 107 UGEL
PACASMAYO, debidamente representada por el(la) Sr(a)(ita). ZULMA EMPERATRIZ PEREZ RONCAL, identificado/a con
Documento Nacional de Identidad N° 17992967, en su calidad de DIRECTORA DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL PACASMAYO, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el {la) Sr(a)(ita). MENDOZA ARIAS
CIRO PAUL, identificado(a) con Documento Nacional de identidad N° 19259895 y Registro Unico de Contribuyente
N°10192598953, con domicilio real en CALLE INDEPENDENCIA N° 668 distrito SAN PEDRO DE LLOC provincia
PACASMAYO departamento LA LIBERTAD, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servido no auténomo como PERSONAL DE VIGILANCIA en la I.E.
SANTA TERESA DE LA INMACULADA, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016, con
vigencia al 31 de diciembre

En ese sentido, la I.E.SANTA TERESA DE LA INMACULADA, ha solicitado Ia prérroga del referido Contrato, manifestando
la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole EL TRABAJADOR.

Clausula Segunda: Prérroga
Las partes, a tenor de lo previsto en el Articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Abril de 2019 al 30 de Junio
de 2019, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016, permanecen
inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en
dos ejemplares igualmente validos, en SAN PEDRO DE LLOC, el 01 de Abril de 2019.
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"Afio de la lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

ADENDA N° 012 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 013-2016

Conste por el presente documento la Adenda N° 012 al Contrato Administrativo de Servicios N° 013-201 6, suscrito entre Ia
UGEL PACASMAYO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20438607553, con domicilio en AV. RAIMONDI 107 UGEL
PACASMAYO, debidamente representada por el(la) Sr(a)ita). ZULMA EMPERATRIZ PEREZ RONCAL, identificado/a con
Documento Nacional de Identidad N° 17992967, en su calidad de DIRECTORA DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL PACASMAYO, a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la olra parte, el (1a) Sr(a)(ita). MENDOZA ARIAS
CIRO PAUL, identificado(a) con Documento Nacional de identidad N° 19259895 y Registro Unico de Contribuyente N°
10192598953, con domicilio real en CALLE INDEPENDENCIA N° 668 distrito SAN PEDRO DE LLOC provincia PACASMAYO

departamento LA LIBERTAD, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

Cldusula Primera: Antecedentes
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servido no auténomo como PERSONAL DE VIGILANCIA en Ia I.E.

SANTA TERESA DE LA INMACULADA, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016, con
vigencia al 31 de diciembre

En ese sentido, la |.E. SANTA TERESA DE LA INMACULADA, ha solicitado la prérroga del referido Contrato, manifestando
la necesidad de continuar con los servicios que viene prestandole EL TRABAJADOR.

Clausula Sequnda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el Articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo
N* 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Enero de 2019 al 31 de
Marzo de 2019, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2018.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N® 013-2016, permanecen
inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en
dos ejemplares igualmente validos, en SAN PEDRO DE LLOC, el 02 de Enero de 2019
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PRIMERA ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N°013-2016-UGEL-PACAS AYQO
T GEL-PACASMAYO
: ESTIO DE

!l de la UGEL Pacasmayo, fdentificada con DNy N 17992967 3 Quien en adelante se denominaré
LA ENTIDAD: y, de I3 otra parte, el Sefior CIRO PAUL MENDOZzA ARIAS, con titulo profesionst
de Técnico, identificado con DNI N* 19259895 cqp domicilio en Calle independencis N° 665
Distrito: San Peqrp de Lioc; Provincia: Pacasmayo, Regién: La Libertad, a quien en adelante se /s

LAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

Resolucién de Secretaria General No 026-20 16-MINEDU
(‘\ * Proceso CAS N°03-2016

. Decre{o Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

ervicios.
‘ "« Decreto Supremo N° 075-2008-PCpm Reglamento de) Decreto Legis/ativo N° 1057. modificadc
por Decreto Supremo N* 065-2011-PCMm

* Ley N° 29849 que establece (3 eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decretc
Legisfativo N° 1 057 y otorga derechos laborales.

* Las demss disposiciones Que resulten aplicables a; Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
Con fecha 05 de/ mes de Mayo de/ 2016, LA ENTIDAD Y EL CONTRATADO, suscnibieron el

Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016-UGEL PACASMAYO, con el objeto de que EL
CONTRATADO preste servicios g (A ENTIDAD bajo e/ Régimen des Decreto Legislativo N° 1057,
€omo Personal de Vigilancia en |3 Jurisdiccién de Ia Sede Uge! Pacasmayo, a partir del 05de
Mayo del 2016 g 05 de Agosto def 2016,

CLAU§ULA TERCERA: PERIODO DE RENOVACION DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD Y EL TRABAJADOR, acuerdan renovar g| Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace re

ferencia en I3 clausula anterior, del 06 de Agosto del
2016 al 05 de Noviembre del 2016,

( 4 CLAUSULA CUARTA: NA TURALEZA DEL CONTRATO
. £/ contrato administrativo de servicios a que se hace referencia en fa cldusuia Ségunda constituye

un régimen especial de contratacién labora/ para el sector publico.

CLAQSQLA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retrbucién, e/ lugar y el modo de la prestacig Servicios pactados onginalmente entre LA
enin

ion de
ENTIDAD y EL CON TRATADO se mantien vanables.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el Presente documento en dos 8/emplares en San
- Pedro ds Lice, & los 06 del mss de Agosto del 2016
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UGEL PACASMAYO

“Aro del Buen Servicio al Ciudadano”

ADENDA N° 003 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 013-2016

Conste por el presente documento, la addenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 013-
2016 que celebran de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
PACASMAYO, con Ruc N° 20438607553, con domicilio en Avenida Raimondi N°® 107 de! Distrito
de San Pedro de Lloc, Provincia de Pacasmayo, Regidn La Libertad representado en virtud de la
Resolucién Gerencial Regional N°® 004852-2016-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 27 de Julio del 2016,
por la Seiiora Mg. Zulma Emperatriz Pérez Roncal en calidad de Directora del Programa Sectorial
/Nl de la UGEL Pacasmayo, identificada con DNI N® 17992967, a quien en adelante se denominara
LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el Seflor MENDOZA ARIAS CIRO PAUL, con titulo profesional

de Técnico, identificado con DNI N*19259895, con domicilio en calle Independencia N° 668 Distrito:
San Pedro de Lloc; Provincia: Pacasmayo, Regién: La Libertad, a quien en adelante se le
denominara EL CONTRATADO,

en los términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
[

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

* Decreto Supremo N°, 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificado
por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM.

* Ley N°® 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

' CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

“Con fecha 07 de Naviembre del 201 6, LAENTIDAD Y EL CONTRATADO, suscribieron la Segunda
Addenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 013-2016-UGEL PACASMAYO, con el objeto
de que EL CONTRATADO preste servicios a LA ENTIDAD bajo el Régimen del Decreto Legislativo

N® 1057, como Personal de Vigilancia en la Jurisdiccién de la Sede Uge! Pacasmayo, a partir del 06
de Noviembre del 2016 al 31 de Diciembre del 2016,

CLAUSULA TERCERA: PERIODO DE RENOVACION DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD Y E
Administrativo de Servicios a que se hace refe
2017 al 31 de Marzo del 2017.

L TRABAJADOR, acuerdan renovar el Contrato
rencia en la clédusula anterior, del 01 de Enero del

CLAUSULA CUARTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
===l T LUNRLIUNES CONTRACTUALES

La retribucién, el lugar y el modo de la prestacién

de servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y EL CONTRATADO se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL CONTRATADO se sujetan a las cléusulas generales previstas en el
modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad, las partes suscriben el presente documento en dos eji

emplares, en San
Pedro de Lloc, a los 02 dias del Mes de Enero del 2017,
st J\,\\ '
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UGEL PACASMAYO

"Adlo dcl Buen Servicio al Ciudadano"

ADENDA N° 006 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 013- 2016

Conste por el presente documento la Adenda N° 006 al Contrato Administrativo de Servicios N° 013- 2016 suscrito entre la UGEL
PACASMAYO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20438607553, con domicilio en AV RAIMONDI 107 UGEL PACASMAYO,

debidaments representada por el(la) Sr(a)(ita). ZULMA EMPERATRIZ PEREZ RONCAL, identificado/a con Documento Nado_nal de ldentidad
N° 17992967, en su calidad de DIRECTORA DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO, a quien adelante se
denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(

a)(ita). CIRO PAUL MENDOZA ARIAS, identificada con Documento Nadpnal de
ldentidad N° 19259895 y Registro Unico de Contribuyente N° 1019259895, con domicilio real en CALLE INDEPENDENCIA 868 distrito SAN
PEDRO DE LLOC provincia PACASMAYO departamento LA LIBERTAD, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los
términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viens prestando a LA ENTIDAD el servicio no autdnomo como PERSONAL DE VIGILANCIA en la |.E. SANTA TERESA
DE LA INMACULADA, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 013- 2018, con vigencia al .05 de Agosto del 2016.

En ese sentido, la |.E. SANTA TERESA DE LA INMACULADA, ha solicitado 1a prémoga del referido Confrato, manifestando 1a necesidad de
continuar con los servicios que viene prestandole EL TRABAJADOR, de fecha 23 de enero de 2017.
Cléusula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de ko previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y en virtud a lo di

spuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislaiivo N° 1057, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de octubre de 2017 al 31 de diciembre de 2017, el plazo de vigenda
del Contrato Administrativo de Servicios N° 013- 20186,

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 013- 2016, permanecen inattsrablss,

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presents Adenda, las partes lo suscriben en dos ejemplares
igualmente validos, en SAN PEDRO DE LLOC, el 01 de octubre de 2017.

/
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LA ENTIDAD EL TRABAJADOR
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CONTRATO OE YRADAJO INDETERMINADO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento el cusl se extionde en dos juegos, el Contrato de Trabojo u_plluo
indeterminado, do conformidad con ol Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislotivo N™ 728, Loy de
Productividad y Competitividad Laboraol, uprobado por Decreto Supremo 003-97-TR, que celebran: .

« Maoria Cecilia Rojas Guanilo identificado(n) con DNI N 19188697, con domicilio en Av. Victor Larco
Trujillo, o quicn en adelante so le denominard “EL CMPLEADOR" y.

= Ciro Paul Mendozn Arias identificodo(a) con DNI N~ 19259895, con domicilio en Jr. Indeopondencia
GGB. @ quicn ¢n adeolante se lo denominord "CL TRABAJADOR".

Bajo los 1¢rMminos ¥y condicionas Que o continuacién ne dascribon:
CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

CL CMPLCADOR ca una peraona natural, cuya principal actividad econdmicn ca:

For ello. EL EMPLCADOR requiere controtar pergonal idéneo para ¢l desarrollo de la actividad descrita.

EL TRABAJADOR ¢5 una persona natural con formacion téenica en Técnico Mecdnico Motores Dicsel y
que cucNta con experiencia en:

Cs puntual, reopetuoso Y fMuy rcaponsable en sus tarcasc cncomendados.
CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO
Por el presente controto, y al amparo de la legislacion laborol vigente, EL EMPLEADOR contrata los

Servicios porsonales del TRABAJADOR. los mismos que se desarrollordn o tiecmpo parciol bajo
subordinacion a cambio de la remunceracion convenida.

CLAUsULA TERCERA: PRESTACION DE SERVICIOS

EL TRABAJADOR desempenard sus labores o o cargo de Pucsonst de Limpleza: sfn perjiicio de ena EL
CMPLEADOR estd facultado Q efectuar modificaciones razonables en funcién o la capacidad y optitud del
TRABAJADOR ¥ a las necesidades Y requerimientos de la misma, sin Que dichas variaciones signifiquen
menoscabo de Catlegoria y/o remunceracion.

Quecda entendido que ta Prestacion de servicios deberd sor efectuada de manera personal, no pudiendo EL
TRABAJADOR ser reemplazado ni ayudado por tercera persona.

CL TRABAJADOR desempenara tas funciones quc a continuaciéon se describen:

EL TRABAJADOR desempenard las funciones que a continuacién se describen:

limpicza de oficinas
tarcas comunecs.
traslado de documentos como persona de confianza.

CLAUSULA CUARTA: JORNADA DE TRABAJO

Las partes estipulan que la jornada laboral del TRABAJADOR serd flexible, de 40 horas semanales, los
cuales serdn establecidos de la siguiente forma:

EL horario sera Flexible con dos dias de descanso a la semana

En uso de sus facultades directrices EL EMPLEADOR estd facultado a efectuar modificaciones razonables
cn la jornada de trabojo de acuerdo a sus necesidades operativas respetando el maximo legal de 48 horas
semanales, sin que dichas variaciones signifiquen menoscabo de categoria y/© remuneracion.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: CONFIDENCIALIDAD

En virtud del presente contrato sc dcja expresa constancia que EL EMPLLCADOR cs propictario de toda Ia
informacidn que sca proporcionada al TRABAJADOR poara el desarrollo de sus labores, asi como de
aquclia que se oblenga como conscecuencia del servicio brindado

L TRABAJADOR sc compromete a guardar confidencialidad Y Cstricia reserva de la informacion quece lc
SCa proporcionada o que obtenga en ¢l desarrollo de 155 labores que le scan asignadas por EL
EMPLECADOR. En tal sentido, EL TRABAJNADOR sc compromete o no divulgar, en privado o en publico, ni
utiizar ¢n beneficio propio © de un tercero, la informacion de Mmancyo interno del EMPLEADOR.

EL TRABAJADOR acepla y reconoce que esta obligacion de confidencialidad ¥ rescrva comprende y
abarca toda informac:én y documeoentacién adguirido con ocasién directa o indirecta de su trabajo para EL
EMPLCADOR. que sea de imputacién directa al TRABAJADOR. sin excepcion alguna.

EL TRABAJADOR sc compromete a utithzar la infoermaciéon refenda en ol pPrescente punto solamente on las
labores gue se contemplan en <l presente contrato. Asimismeo. se compromete a adoptar las mecdidas
ncocesarias para mitar ©l acceso a ella a aquellos traboajadores Que la requicran en razén de¢ las labores
que realizan.,

La vigencia de esta ostipulacién es de caracter indefinido. independientemente de la duracidén de g
relacion laboral objcto del presente contrato.

Cn <l coso que CL TRABAJADOR incumplicra con la obligacién contenida en 1a presenta clausula. cllo sera
considerado como un incumphmiento del contrato de trabajo que Suponc cl quebrantamiento de la bucna
fe loboral, constituyendo, de acuerdo a 1o legislacion labornl vigente, unoa causa justa para proceder ol
despido del TRABAJADOR

CL TRABAJNADOR también se compromete a no Sustracr o utiizor sin autorizacion cxXpresa y por
cualquicer documento del CMPLEADOR, a no centregarle informacion falsa, causandole perjuicio y
obteniendo ventaja de ello, y a no competir deslcalmente con £ CMPLCADOR.

escnito,

Clincumplimiento de ecte cCompromiso importard la comision de falta grave Y €N consccucencia, EL
EMPLENADOOR quedard facultado legalmente Para proceder a despedir al TRABAJADOR sin porj\;lcno
alguno para EL CMPLCADOR ni indemnizacion alguna POr parte del CMPLEADOR o favor del
TRABAJADOR

Cn caseo de incumplimicnto de su deber de confidencialidad, CL CMPLCADOR podra exigir al TRABAJADOR
«l PLugo de una INdemnizacion POr los danos y perjuicios causados

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: MATERIALES YV EQUIPOS DE TRABAJO

LLEMPLEADOR brindard ol TRABAJADOR los matenales necesarios para el correcto desarrolla e wus
laborcu Aimismo, hara ontiega de los siguiantes oequipos:

Guantes indumentania camplaeta
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CLAUSULA DECIMOTERCERA: SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL

EL TRABAJADOR tiene PROIIBIDO reproducir o modificar €N 10do o ¢n parte los dacumentos qQue
hubicren sido Proporcionados por EL EMPLEADOR. dado Quec el desarrollo del trabajo recalizado afecta no
solo al producto Minal de 1o Misma, sino al Conjunto de trabajos, bocetos. esquemas, documentos previos,
diagromas de flujo y. en conjunto, tados ¥ cada uno de los trabajos Susccplibles de ser objecto de
propicdad intelectual ¢ Industrial realizados para £L EMPLEADOR.

Ninguna disposicién del presente documento POdra ser considerado Por EL TRABAJADOR como una
licencia en virtud de Cualquicr Patente, derecho de Qutor u otro derecho de Propiedad intelectual que
resulte de propicdad del EMPLEADOR, Por el contrario feconoce y confirma que lodos los derechos de
propiedad intelectual existentes y futluros desarrollados en las instalaciones del EMPLEADOR o dentro dot
horario laboral, son Y serdn de Propiedad exclusiva del EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMOQUINTA: YERMINACION DE CONTRATO

En caso de renuncia o feliro voluntario, £ TRABAJADOR debe dar aviso escrito con 30 dias de
anticipacion. Por uu pane, CL EMPLEADOR tiene 14 fecultad de despedir al TRABAJADOR por cousa justa
contemplada en 1a ley y debidamente Comprobada.

Adicionalmente. las Partes pueden dor por terminada 1a relacion labors) Por mutuo disenso, el cual debers
constar por escrito o en 1a liquidacion de beneficios sociales

CLAuUsULA DECIMOSEXTA: NOTIFICACION ELECTRONICA

EL TRABAJADOR QAutoriza al EMPLEADOR, Para que le envie via correo clecudnico sus boletas de Pago,
Asi como cualquior COomunicacidn O notificacién fespecto de las condiciones del Prescente contrato y del
vinculo laboral entre Aambas, podrs realizarse a través del siguicnte correo electrénico:

9@ i

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA- DOMiIcILIo

Las partes scialan Como sus 'espectivos domicilios los especificados en la introduccién del presente
contrato. por lo que S reputaran vilidas todas 123 comunicaciones y nouficaciones cirigidas a las
Mismas con moltivo de Iy SIeTucion del presente Contrato. El cambio de domicilio de cualquicra de las

Partes surtird efecto desde 1a fecha de Comunicacién de dicho cambio ala contraparte. por cualquier
medio escrito

CLAUSULA DECIMOCTAVA; LEGISLACION APLICABLE
€l presente Contrato, s¢ encuentra bajo los alcances de 1o ¢stablecido en el Texto Unico Ordenado del

Dccreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad La boral, aprobado por Decreto Supremo
003-97-TR. of Reglamento Contenido en ¢l D.s. N* 001-96-TR, 13 Ley N° 29783, Ley de Seguridad ¥ Salud en

cl Trabajo.
deTenero de

En scial de conformidad. las panes Suscriben este documento en 1a Ciudad de TrGfills. of i
14

Ora. Maria Cecflia Reyas Guonilo
ABOGADA
CALL.404S
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CLAUSULA DECIMOTERCERA: SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL

EL TRABAJADOR tiene PROHIBIDO reproducit o modificoar en todo o ¢n parte los do;umcr)loa quec
hubieren sido proporcionndos por CL CMPLEADOR, dado que cl desarrolio del trabajo realizado a'ec\a.r\o
s6lo al producto final de la misma, sino al conjunto de trabajos, bocetos, esquemas, docur_ﬁcruos previos.
diagromas dc flujo y. cn conjunto, todos y cada uno de los trabajos susceptibles de ser objeto de
propiedad intelectual © industrial reolizados poro CL CMPLEADOR.

Ninguna disposicion del presente documento podrd seor considerado por CL TRABAJADOR como una
licencia en virtud de cualqguicr patente, derecho de autor u otro derecho de propiedad intelectual que
resulte de propiedad del EMPLEADOR. por el contrario reconoce y confirma que todos los derechos de
clectual existentes y futuros desarrollodos en las instalaciones del CMPLEADOR o dentro del

iedod int
ik el 1, son y serdn de propicdad exclusiva del EMPLEADOR.

horano lobora

CLAUSULA DECIMOTERCERA: SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL

EL TRABAJADOR ticne PROHIBIDO reproducir o modificar en todo © en parte los documentoz que
hubicren sido proporcionados por EL EMPLEADOR. dado que cl desarrolio del trabajo realizado afecta no
soto al producte final de la misma, sino al conjunto de trabajos. bocetos. esquemas. docuMmentos previos,
diagramas de flujo y. en comjunto. todos y cada uno de los trabajos susceptibles de ser objeto de
propicdad intelectual e industrial realizados para EL EMPLEADOR.

Ninguna disposicién del presente documento podra ser considerado por EL TRABAJADOR como una
licencia on virtud de cualquier patente, derecho de autor u otro derecho de propiedad intelectual que
resulte de propiedad del EMPLEADOR, por el contrario reconoce y confinma que todos los derechos de
propicdad intelectual existentes y futuros desarrollados en las instalaciones del EMIPLEADOR o dentro del
horario laboral, son y seran de propicdad exclusiva del EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMOQUINTA: TERMINACION DE CONTRATO

€n cas0 de renuncia o retiro voluntario, EL TRABAJADOR debe dar aviso escrito con 30 dias de )
anticipacion. Por su parte. EL CMPLEADOR tiene la facultad de despedir al TRABAJADOR por causa justa
contemplada cn la lcy y debidamente comprobada.

Adicionalmente, las partes pucden dor por terminada la relacién laboral por mutuo disenso, el cual debera
conztlar por escrito o en la liquidacion de beneficlos sociales

CLAUSULA DECIMOSEXTA: NOTIFICACION ELECTRONICA

CL TRABAJADOR autorizo al EMPLEADOR, para que le envie via correo electréomco sus boletas de pago.
=i como cualquicr comunicacion o notificacién respecto de las condiciones del presente contrato y del
vinculo laboral entre ambas, podrd realizarse a través del siguiente correo electrénico.

1150 9271711 9@hotmaoail com.
CLAUSULA DECIMOSEPTIMA: DOMICILIO

Las partes senalon como sus respectivos domacilios los especificados en la introduccion del presente
contratlo, por 1o que se reputardn validas todas las comunicaciones y notificaciones dirigidas a las
MisMmas con motivo de la cjecucion del presente contrato. El cambio de domicilio de cualquicra de las
poartes surtird efecto desde la fecha de comunicacion de dicho cambio a la contraparte. por cualquier
meaedio escrito

CLAUSULA DECIMOCTAVA: LEGISLACION APLICABLE

Cl presente Contrato, se encuentra bajo los alcances de lo establecido en el Texto Unico Ordenado cdel
Decreto Legislativo 728, Ley de Produclividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
003-97-TR. ¢l Reglamento contenido en el D.S. N” 001-96-TR. la Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en
ol Trabajo

Cn senal de conformidad. las partes suscriben este documento en la ciudad de Trdjills. ¢! I5da énero da
jedeR ]

Ora. Mana Cecjs Ropss Grorlo
ABOGADA
CALLA404%
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE INTERMEDIACION LABORAL

Conste por ¢l presente documento, la renovacion al Contrato de Trabajo de modalidad de servicio para Servicios Complementarios de
Intermediacién Laboral segiin lo establecido por el art. 63° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral- aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que celebran de una parte MANPOWER PERU S.A, con RUC N°
20304289512, domiciliada en Calle Monterico N° 233 piso 11, Urbanizacién Chacarilla del Estanque - Surco, debidamente representada por su

Apoderado(a) Especial VENTURA GONZALEZ LEONARDO identificado(a) con DNI N° 18160541 , y a quien en adelante se le Ilamaré
simplemente EL EMPLEADOR, y de la otra parte cl(la) Sr. (Srta). MENDOZA ARIAS CIRO PAUL identificado(a) con DNI N° 19259895 y

domiciliado(a) en JR. INDEPENDENCIA 668 ~SAN PEDRO DE LLOC-PACASMAYO-LA LIBERTAD y a quien en lo sucesivo se le
denominar4 simplemente EL (LA) TRABAJADOR(A), que se extiende en los términos y condiciones siguientes:
PRIMERA.- EL EMPLEADOR cs una cmpresa que en el desarrollo de sus actividades en el Pert, ticne como objeto social prestar servicios de
Intermediacién Laboral para personal temporal, complementario y especializado conforme a lo establecido a la Ley N° 27626, su Reglamento
aprobado por D.S. N°. 003-2002-TR y asimismo por lo dispuesto en el D.S. N°. 008-2007-TR y demés normas aplicables. EL EMPLEADOR,
deja expresa constancia que cuenta con la debida inscripcién en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan Actividades de
Intermediacién Laboral, otorgado por la Direccién de Promocién del Empleo y Formacién Profesional- Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo de Lima, del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

SEGUNDA.- en base a lo antes dicho es que EL EMPLEADOR requiere contratar los servicio de personal para destacarlo y que cubra una posici6n,
que cumple con las condiciones de especializacién, en las instalaciones de su Cliente DISTRIBUIDORA NORTE PACASMAYO SRLTDA, con la
finalidad de dar cumplimiento al contrato de Locacién de Servicios de intermediacién Laboral para Servicios Complementarios de Servicio De
Limpieza De Ambientes.

Asf, EL TRABAJADOR es contratado para la ejecucién de un Servicio De Limpieza De Ambientes ,en el cual desarrollara la labor especifica de
Operario (A) De Limpieza, a favor del Cliente y el cual EL EMPLEADOR sc encuentra autorizado a brindar conforme al Registro de Empresas de
Intermediacién Laboral que posee , y siendo que conforme a lo seflalado en el art. 63° ¢l objeto de este contrato ya se encuentra previamente
establecido, en el acuerdo entre EL EMPLEADOR Yy su cliente, se da fiel cumplimiento a lo seiialado en el art. 63° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral- aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, respecto a los

contratos laborales de Servicio Especifico.
Por su parte, EL (LA) TRABAJADOR(A) es una persona natural, que declara tener conocimientos y experiencia adquirida para el cumplimiento

del presente cargo.
TERCERA.- De conformidad con lo dispuesto por el Art. 74° del D.S. N° 003-97-TR, el plazo de vigencia del presente Contrato se determinard
iniciado el 01 junio del 2022, y se mantendr4 en vigencia hasta el 30 de julio del 2022; ello en funcién de las necesidades que EL EMPLEADOR

tenga para cubrir la posicién antes indicada con los servicios de EL (LA) TRABAJADOR(A) en una empresa usuaria, sea de manera continua

como intermitente, y hasta por la duracién méxima autorizada por dicha norma legal.
Al momento de su suscripcién, EL(LA) TRABAJADOR(A) declara conocer que el presente Contrato de Trabajo se encuentra directamente vinculado

a un Contrato de Servicios de Intermediacién Laboral suscrito entre EL. EMPLEADOR y una de sus empresas usuarias (El Cliente); por lo que
asimismo EL(LA) TRABAJADOR(A) declara estar enterado(a) de las condiciones en las que es contratado(a) para la labor indicada en la cliusula
Segunda.

CUARTA -De acuerdo con las condiciones antes establecidas, EL ( LA) TRABAJADOR(A) percibird una remuneracién mensual bruta de S/.
1,200.00 (Un Mil Doscientos Con 00/100 Soles), asi como los demds derechos y beneficios que por ley puedan corresponderle. A dicha remuneracién

se aplicarn igualmente las retenciones y deducciones dispuestas por ley.
De conformidad con el articulo 1 del D.S. N* 007-2002- exto Unico Ordenado de la Ley de Jomada de Trabajo Horario y Trabajo en
superara las 8 horas diarias y/o 48 horas scmanales, las horas restantes de jormada

Sobretiempo, el horario de trabajo de EL TRABAJADOR
diaria y/o semanal segiin sea el caso, podrén ser laboradas eq forma posterior a simple requerimiento de EL EMPLEADOR. Para dicho efecto EL

EMPLEADOR cumplir4 con comunicar a EL TRABAJADOR-el horario que deberé cumplir, sin que dichas horas impliquen labor en sobretiempo,
por cuanto se encuentran dentro de la jornada semanal contratada.

QUINTA.- El tiempo de servicios y los derechos sociales de EL{ LA) TRABAJADOR(A) se determinarin en funcién del tiempo efectivamente
laborado, el cual seré debidamente computado y registrado por EL EMPLEADOR en sus planillas. Asimismo queda expresamente establecido que
las facultades disciplinarias inherentes a EL EMPLEADOR, serdn ejercidas por éste conforme a sus normas internas y de conformidad con lo

dispuesto por la Ley.
Queda expresamente establecido que para el caso de la Compensacién por Tiempo de Servicios, si el presente contrato tuviese una duracién menor
a seis meses, dicho beneficio se pagara a EL (LA) TRABAJADOR(A) de forma directa de acuerdo a ley.

SEXTA.- Las ausencias injustificadas y las tardanzas por parte de EL(LA) TRABAJADOR(A) a la prestacién de labores en el centro de trabajo al

cual sea destacado(a), implicarén la pérdida de la remuneracién en proporcién a la duracién de dicha ausencia o tardanza; ello sin perjuicio del
ejercicio de las facultades disciplinarias que por ley corresponden a EL EMPLEADOR, conforme a sus normas internas asi como de acuerdo con la

legislacion laboral vigente.
SETIMA.- EL(LA) TRABAJADOR(A) sc compromete igualmentc a guardar estricto sccreto de toda la informacion que llegue a su conocimiento

relacionada con los negacios de EL EMPLEADOR y/o sus empresas usuarias y asociados, incluyendo bases de datos, informacién comercial y/o
empresarial, datos de clientes y otros que a criterio de EL. EMPLEADOR se consideren como "Informacin Sensible®. Esta obligacién subsistird
incluso después de terminada la relacién laboral con EL EMPLEADOR. En caso se compruebe ¢l incumplimiento de este compromiso por parte de

EL (LA) TRABAJADOR(A), EL EMPLEADOR podri accionar judicialmente su cumplimiento o resarcimiento por daos y perjuicios de acuerdo

aley.

OCTAVA.- Durante la prestacion de los servicios materia del presente Contrato de Trabajo, EL{ LA) TRABAJADOR (A) deberd abstenerse de
recibir de la empresa usuaria a la cual sea destacado(s), sumas de dinero por cualquier concepto y que sean ajenas a las que comesponden a su propia
remuneracién mensual conforme se detalla en la cléusula Cuarta, la cual es pagada [ntegramente por EL EMPLEADOR, En caso coatrario yde
producirse faltantes de dinero, EL(I.A) TRABAJADOR(A) declara expresamente que asumird personal ¢ ilimitadamente la respoasabilidad por el
reembolso de dichos faltantes de dinero, que ya se dejo més que claro, que no debe recibir suma alguna por parie de la Empresa Usuaria,
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RENOVACION DE CONTRATO DE TRABAJO DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE INTERMEDIACION LABORAL

Conste por ¢l presente documento, la renovacion al  Contrto de JTrabajo de modalidod de servicio pam Servicios Complementarios de
Intermediacidn Laboral segin lo establecido por el art, 63* del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 - Loy de Productividad y
Competitividad Laboral- aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, que celebran de una parte MANPOWER PERU S.A, con RUC N°
20304289512, domiciliada enCalle Monterosa N® 233 piso 11, Urbanizacion Chacacilla del Bstanque - Surco, debidamente representada por su
Apoderndo(a) Especial VENTURA GONZALEZ LEONARDO identificado(a) con DNI N°® 18160541 + ¥ 0 quien en adelante so le llamarg
simplemente EL. EMPLEADOR, y de la otra parie el(la) Sr. (Srta). MENDOZA ARIAS CIRO PAUL identificado(n) con DN N° 19259895 y
domiciliado(a) en JR, INDEPENDENCIA 668 --SAN PEDRO DE LLOC-PACASMAYO-LA LIBERTAD Y @ quien en lo sucesivo se le
denominard simplemente EL (LA) TRABAJADOR(A), que se extiende en los términos y condiciones siguicntes:

PRIMERA.- EL EMPLEADOR es una empresa que en el desatrollo de sus actividades en ¢l Per, tiene como objeto social prestar servicios de
Intermediacidn Laboral parn personal temporal, complementario y especializado conforme o lo establecido a la Ley N° 27626, su Reglamento
aprobado por D.S. N°. 003-2002-TR y asimismo por lo dispucsto en el D.S. N°, 008-2007-TR y demds normas aplicables. EL EMPLEA DOR,
deja expresa constancia que cuenta con la debida inscripeion en el Registro Nacional de Bmpresus y Entidades que realizan Actividades de
Intermediacién Laboral, otorgado por la Direecidén de Promocion del Empleo y Formacién Profesional- Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Lima, del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

SEGUNDA.- en base a lo antes dicho es que EL EMPLEADOR requicre contratar los servicio de personal para destacarlo y que cubm una
posicion, que cumple con las condiciones de especializacion, en las instalaciones de su Cliente DISTRIBUIDORA NORTE PACASMAYO
SRLTDA, con la finalidad de dar cumplimiento al contrato de Locacién de Servicios de intermedincién Laboral para Servicios Complementarios de
Servicio D¢ Limpieza De Ambientes.

Asi, EL TRABAJADOR es contratado para la ejecucién de un Servicio Do Limpieza De Ambientes,en ¢l cual desarrollara la labor especifica de
Operario (A) De Limpicza, a favor del Cliente y ¢l cual EL EMPLEADOR se encuentra autorizado a brindar conforme al Registro de Empresas de
Intermediacién Laboral que posee , y siendo que conforme a lo sefalado en el art. 63° ¢l objeto de este contrato ya se encuentra previamente
establecido, en el acuerdo entre EL EMPLEADOR y su cliente, se da ficl cumplimiento a lo sefialado en el art. 63° del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral- aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, respecto a los
contratos laborales de Servicio Especifico.

Por su parte, EL (LA) TRABAJADOR(A) es una persona natural, que declara tener conocimientos y experiencia adquirida para el cumplimiento
del presente cargo.

TERCERA - De conformidad con lo dispuesto por ¢l Ant. 74° del D.S. N° 003-97-TR, el plazo de vigencia del presente Contrato se determinard
iniciado ¢l 01 de Octubre de 2022, y s¢ mantendrd en vigencia hasta el 31 de Octubre de 2022; ello en funcién de las necesidades que EL
EMPLEADOR tenga para cubrir la posicion antes indicada con los servicios de EL (LA) TRABAJADOR(A) cn una empresa usuaria, sea de
manera continua como intermitente, y hasta por la duracién méxima autorizada por dicha norma legal.

Al momento de su suscripcién, EL(LA) TRABAJADOR(A) declara conocer que el presente Contrato de Trabajo se encuentra directamente
vinculado a un Contrato de Servicios de Intermediacién Laboral suscrito entre EL EMPLEADOR y una de sus empresas usuarias (El Cliente); por
lo que asimismo EL(LA) TRABAJADOR(A) declara estar enterado(a) de las condiciones en las que es contratado(a) para la labor indicada en la
cléusula Segunda,

CUARTA.-De acuerdo con las condiciones antes establecidas, EL ( LA) TRABAJADOR(A) percibird una remuneracién mensual bruta de S/.
1,200.00 (Un Mil Doscientos Con 00/100 Soles) , asi como los demés derechos y beneficios que por ley puedan corresponderle. A dicha
remuncracién se aplicardn igualmente las retenciones y deducciones dispuestas por ley.

De conformidad con el articulo 1 del D.S. N* 007-2002-TR Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo Horario y Trabajo en
Sobretiempo, ¢l horario de trabajo de EL TRABAJADOR no superard las 8 horas diarias y/o 48 horas semanales, las horas restantes de jomada
diaria y/o semanal segin sea el caso, podrin ser laboradas en forma posterior a simple requerimiento de EL EMPLEADOR. Para dicho efecto EL
EMPLEADOR cumplird con comunicar a EL TRABAJADOR el horario que deberd cumplir, sin que dichas horas impliquen labor en sobretiempo,
por cuanto s¢ encuentran dentro de la jomada semanal contratada.

QUINTA.- El tiempo de servicios y los derechos sociales de EL( LA) TRABAJADOR(A) se determinarin en funcién del tiempo efectivamente
laborado, el cual serd debidamente computado y registrado por EL EMPLEADOR en sus planillas. Asimismo queda expresamente establecido que
las facultades disciplinarias inherentes a EL EMPLEADOR, serin ejercidas por éste conforme a sus normas internas y de conformidad con lo
dispuesto por la Ley.

Queda expresamente establecido que para el caso de la Compensacién por Tiempo de Servicios, si el presente contrato uviese una duracion menor
a seis meses, dicho beneficio se pagard a EL (LA) TRABAJADOR(A) de forma directa de acuerdo a ley.

SEXTA.- Las avsencias injustificadas y las tardanzas por parte de EL(LA) TRABAJADOR(A) a la prestacién de labores en el centro de trabajo al
cual sea destacado(a), implicarin la pérdida de la remuneracién en proporcién a la duracién de dicha ausencia o tardanza; ello sin perjuicio del
ejercicio de las facultades disciplinarias que por ley corresponden a EL EMPLEADOR, conforme a sus normas internas asi como de acuerdo con la
legislacion laboral vigente.

SETIMA.- EL(LA) TRABAJADOR(A) se compromete igualmente a guardar estricto secreto de toda la informacién que llegue a su conocimiento
relacionada con los negocios de EL EMPLEADOR y/o sus empresas usuarias y asociados, incluyendo bases de datos, informacion comercial ylo
empresanial, datos de clientes y otros que a criterio de EL EMPLEADOR se consideren como “Informacién Sensible™. Esta obligacidén subsistird
incluso después de terminada la relacién laboral con EL EMPLEADOR. En caso se compruebe el incumplimiento de este compromiso por parte de
EL (LA) TRABAJADOR(A), EL EMPLEADOR podrd accionar judicialmente su cumplimiento o resarcimiento por dafios y perjuicios de acuerdo
aley.

OCTAVA.- Durante la prestacion de los servicios materia del presente Contrato de Trabajo, EL( LA) TRABAJADOR (A) deberd abstenerse de
recibir de la empresa usuaria a la cual sea destacado(a), sumas de dinero por cualquier concepto y que sean ajenas a las que comesponden a su
propia remuneracién mensus! conforme se detalla en la cliusula Cuarta, la cual es pagada [ntegramente por EL EMPLEADOR, En case contrario y
de producirse faltantes de dinero, E1(LA) TRABAJADOR(A) declara expresamente que asumird personal o ilimitadamente la responsabilidad por
¢l reembolso de dichos faltantes de dinero, que ya se dejo més que claro, que no debe recibir suma alguna por parte de la Empresa Usuania,
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NOVENA.- No obstante lo indicado anteriormente, serdn causales especificas de terminacion del presente Contrato, sin obligacion alguna de EL
EMPLEADOR de pagar indemnizacién alguna a EL (LA) TRABAJADOR(A) sea por cese, despido, culminacion anticipada del contrato o
conceptos que de cualquier manera, pudiesen eventualmente considerarse similares a los antes dichos, las siguientes:
A) Las relacionadas con la conducta o la capacidad de EL (LA) TRABAJADOR(A) en el desempeiio de sus labores, conforme lo establecido por
los Art. 23, 24, 25 y siguientes del D.S. N° 003-97-TR.
B) La resolucién, rescision, reduccién o suspension indeterminada del Contrato de Locacién de Servicios Especializados de Intermediacién Laboral
suscrito entre EL EMPLEADOR y la empresa uwsuaria, al cual EL (LA) TRABAJADOR(A) ha sido asignado(a), y del cual EL (LA)
TRABAJADOR(A) reconoce expresamente haber sido informado(a) que el presente Contrato de Trabajo se encuentra supeditado, ello en virtud de
una relacion de Intermediacién Laboral autorizada por Ley.
C) La cancelaci6n, reduccion o cese del cargo, puesto, posicién o ubicacidn por parte de la empresa usuaria, al cual EL (LA) TRABAJADOR(A) ha
sido destacado(a) por parte de EL EMPLEADOR en virtud al Contrato de Locacién de Servicio de Intermediacién Laboral indicado en el literal
anterior; lo cual se entenderéd ocurrido con la entrega a EL (LA) TRABAJADORA de la Carta de Término de Destaque, y desde la fecha que en
dicho documento se precise.

D) La no prestacion de servicios de manera exclusiva por parte de EL (LA) TRABAJADOR(A) a EL EMPLEADOR, durante el término de
vigencia del presente Contrato.

E) La prestacién de servicios por parte de EL (LA) TRABAJADOR(A) en ¢l mismo rubro materia del presente Contrato, ya sea de manera
individual o bajo 6rdenes de un tercer empleador durante el término de vigencia del presente Contrato.

F) Si EL(LA) TRABAJADOR(A) incurre de manera evidente, en violacion del deber de confidencialidad sefialado en la clausula Sétima del
presente Contrato, y/o en cualquiera de los supuestos previstos por los Arts. 23° al 25° del D.S. N° 003-97-TR.

DECIMA.- Las partes contratantes renuncian al fuero judicial de sus domicilios y se someten a la competencia y jurisdiccion de los jucces y
Tribunales del Cercado de Lima, para resolver cualquier controversia que se pudiera ocasionar en caso de incumplimiento del presente contrato.

DECIMA PRIMERA - En todo lo no previsto por el presente contrato de trabajo sujeto a modalidad temporal para servicios de Intermediacion
Laboral, se aplicaré lo dispuesto en la legislacion laboral vigente.

DECIMA SEGUNDA .- EL TRABAJADOR deber4 cumplir con las normas propias del centro de trabajo y la legislacion laboral, esto es el
Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales se le entregan en este acto, y cualquier otra norma
interna que expida LA EMPRESA. Asimismo se adjunta al presente contrato la descripcion de las recomendaciones que en materia de seguridad y

salud laboral, por puesto de trabajo, debe observar EL TRABAJADOR en el ejercicio de sus funciones dentro del centro de trabajo, en
concordancia con lo seiialado en el art. 30° del Decreto Supremo 005-2012-TR.

Ambas partes suscriben el presente documento en duplicado y en sefial de conformidad, en la ciudad de La Libertad, a los 01 dias del mes de
Octubre de 2022.

ol
EL EMPLEADOR Mendoza Aras, Ciro Paul
VENTURA GONZALEZ ,LEONARDO 19259895

Recepcion de contrato laboral
Fecha............ I it l

Firma del Trabajador.
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