LUZ MAGALY RUIZ CABEL

C. Ps. P. 27641

Fecha de Nac. : 12 de mayo de 1989

Estado Civil : Casada

DNI : 46075649

Direccién : Urb. San Isidro 2° etapa. Mz M1 Lt 7. Calle 36.
Celular : 922175846

E-mail : Iruizcabel@hotmail.com - ruizcabellm@gmail.com

*Disponibilidad para viajar

FORMACION ACADEMICA:

Psic. COLEGIADA Y HABILITADA

Cddigo: C.Ps.P. 27641 — Colegio de Psicélogos del Peru - CDRVII La Libertad

Psic. PSICOTERAPEUTA

Instituto de Psicoterapia Gestalt — Lima

LICENCIADA EN PSICOLOGIA

Universidad César Vallejo — Sede Truijillo

MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA UNIVERSITARIA

En formacion — Universidad Catolica de Truijillo

ESPECIALIZACION EN EDUCACION ESPECIAL E INCLUSION EDUCATIVA
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — Lima

DIPLOMADO - FORMACION DE ESPECIALISTAS EN ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Universidad César Vallejo — Sede Trujillo

DIPLOMADO - | FORMACION DE PROMOTORES CONTRA LA VIOLENCIA BASADA
EN GENERO (VGB).

Instituto Superior de Estudios Psicoune — Arequipa

DIPLOMADO - FORMACION DE INTERPRETES EN LENGUA DE SENAS PERUANAS.
Instituto Superior de Estudios Psicoune — Arequipa

DIPLOMADO - PSICOLOGIA EDUCATIVA.

Facultad de Psicologia, RR, Il. y CS.CC - Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa.

DIPLOMADO - VIOLENCIA FAMILIAR: GENERO Y FEMINICIDIO.

Instituto Lex Aequitas - Colegio de Abogados La Libertad.

EXPERIENCIA PROFESIONAL/LABORAL:

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD - SERVICIO
EDUCACIONAL COMPLEMENTARIO BASICO DE APOYO PSICOLOGICO -
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “DAVID
SANCHEZ INFANTE™. (Mayo 2025 - Actualidad)

e Asegurar laimplementacion y/o fortalecimiento de psicologia que brinda la Unidad
de Bienestar y Empleabilidad.

e Coordinacién y monitorear con la directora de la EESPP, la atencion y asesoria
psicolégica a los miembros de la comunidad educativa a fin de fortalecer el
proceso formativo del estudiante.

¢ Organizacion e implementacién de programas de tutoria, orientacion vocacional
y convivencia. Asi como, actividades vinculadas a campafias de convivencia y
civismo generadas por el MINEDU o Gobierno Regional.

e Realizacion de seguimiento de los casos que requieran atencion psicolégica
especializada, por parte de los estudiantes.

e Promover campafas de prevencion en temas relacionados con la salud mental de
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los estudiantes.

e Realizaciéon de asesoria a los docentes formadores en materia de tutoria,
orientacién académica vocacional y convivencia, salud mental, entre otros.

e Coordinaciones, derivaciones y seguimiento a casos de estudiantes que requieran
una atencién especializada.

e Articulacion de actividades con el personal de servicios educacionales
complementarios existentes en la institucion, personal de investigacion, personal
directivo, docentes, administrativos y estudiantes para facilitar la prestacion del
servicio educativo, en las acciones que se consideren necesarios.

e Desarrollo de acciones y/o actividades solicitadas por la directora general del
EESPP o la DIFOID vinculadas al objeto del presente servicio.

ENSENA PERU - ASESORIA EXTERNA EN DISENO Y FACILITACION DE
TALLERES PARA PROMOVER HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN
ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA DE HUANCAVELICA.

(Octubre 2024 - Diciembre 2024)

e Realizar y ejecutar Escuela de Padres de los niveles de primaria y secundaria.

e Realizar y ejecutar Talleres focalizado con PPFF lideres.

e Realizar visitas a familias donde se realizan preguntas para conocer el contexto
familiar y se brinda consejeria y estrategias para abordar temas relacionados a
sus hijos e hijas.

e Ejecutar talleres de liderazgo para los estudiantes de las IIEE focalizadas
pertenecientes a Ugel Churcampa y Huaytara.

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD - SERVICIO DE
FACILITADOR DE APOYO EN TALLER DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN EL MARCO DEL PP0051 “PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL
CONSUMO DE DROGAS”. (Setiembre 2024 - Octubre 2024)

e Apoyar en elaborar y actualizar mensualmente el padrén de beneficiarios de las
actividades priorizadas.

e Realizar visitas a las lIEE focalizadas durante el desarrollo de las actividades de
tutoria grupal del programa "Fortalecimiento de habilidades psicosociales en
escolares" que contemplan observacion participante, modelado vy
retroalimentacion a los docentes de aula, en el marco de la tutoria y orientacion
educativa.

e Asesorar a los docentes tutores para la identificacion de estudiantes en riesgo
para su participacién en los talleres socioeducativos que desarrollaran en horario
alterno y contar con la relacién actualizada de los estudiantes participantes.

e Gestionar los talleres socioeducativos dirigidos a los estudiantes en situacién de
riesgo, en articulacion con el Comité de Gestion del Bienestar.

e Presentar de manera oportuna y pertinente los informes y/o reportes mensuales
de ejecucion de las actividades y tareas del Programa al Coordinador/a técnico.

UGEL PACASMAYO - PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL SOPORTE Y

ASESORAMIENTO A II.EE INCLUSIVAS - CEBE SAN PEDRO DE LLOC.

(Marzo 2024 - Diciembre 2024)

¢ Orientar, sensibilizar y capacitar a docentes de las IIEE a cargo que atienden

estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y superdotacién con el

proposito de desarrollar sus competencias profesionales para realizar las
adaptaciones de acceso, pedagdgicas y curriculares correspondientes.

e Realizar en coordinacién y colaboracién con los docentes de aula y las familias de
los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad la evaluacion e Informe
Psicopedagégico y el Plan de Orientacion Individual.

e Elaborar y/o adaptar instrumentos para la evaluacion psicopedagodgica de los



estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR, EBA y ETP.

ENSENA PERU - SERVICIO DE SOPORTE SOCIOEMOCIONAL - PROYECTO

YACHAKUY - ANCASH. (Abril 2023 - Diciembre 2023)

e Brindar orientaciones para el acompanamiento socioafectivo o el autocuidado de
los estudiantes de las IIEE al equipo de asistentes técnicos del Proyecto.

e Apoyar al asistente técnico para brindar orientaciones a los docentes, tutores y
directivos de las IIEE en la comprensién de aspectos relacionados con el
desarrollo cognitivo y socioafectivo de los estudiantes.

e Brindar soporte y contencion socioafectiva a los estudiantes victimas de violencia
escolar, previa coordinaciéon con la IE y el Asistente Técnico, cuando sea
necesario y en casos que le hayan sido especificamente derivados por su
urgencia o vulnerabilidad.

e COrientar a las familias y a las IIEE, previa coordinacién con la IE y el Asistente
Técnico, cuando sea necesario y en casos que le hayan sido especificamente
derivados por su urgencia o vulnerabilidad.

e Acompanar la derivacion de estudiantes y/o familias a servicios especializados
para atender sus necesidades socioafectivas, psicoeducativas u otras vinculadas
al ambito socioemocional, en el marco del tratamiento de casos urgentes o de alta
vulnerabilidad que asi lo requieran.

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD - SERVICIO DE SOPORTE

PSICOPEDAGOGICO - ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

PUBLICA “INDOAMERICA”. (Julio 2022 - Diciembre 2022)

e Entrevista inicial y evaluacion psicopedagodgica al estudiante.

e Realizaciéon de plan individualizado del estudiante para su desarrollo personal. Y
el seguimiento de intervencion individualizado.

e Realizacion de charlas y talleres psicolédgicos.

e Elaboracion y ejecucion de actividades integradoras y campanas relacionadas a
la Salud Mental.

UGEL 01 EL PORVENIR - SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO A LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE). CEBE “LA ALEGRIA DEL
SENOR”. (Octubre 2021 — Diciembre 2022)

e Orientar, sensibilizar y capacitar a docentes de las I[EE a cargo que atienden
estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, talento y superdotacion con el

proposito de desarrollar sus competencias profesionales para realizar
adaptaciones de acceso, pedagogicas y curriculares correspondientes.

e Realizar en coordinacién y colaboracion con los docentes de aula y las familias de
los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad la evaluacion e Informe

Psicopedagdgico y el Plan de Orientacion Individual.

e Elaborar y/o adaptar instrumentos para la evaluacion psicopedagogica de los

estudiantes con NEE asociadas a discapacidad incluidos en EBR, EBA y ETP.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - PROGRAMA ALFA. (Mayo 2021 - Febrero 2022)
Docente del Curso de Orientacion Vocacional
Tutoria personalizada y grupal

Desarrollo de actividades integradoras
Evaluaciones Vocacionales y Psicopedagodgicas.

UGEL 01 EL PORVENIR - PROFESIONAL EN PSICOLOGIA - SOPORTE
PSICOLOGICO DE CONVIVENCIA ESCOLAR - IE 80030 VICTOR RAUL HAYA DE LA
TORRE. (Marzo 2020 - Diciembre 2020)
e Llamadas telefonicas para soporte socioemocional a la comunidad educativa. Y

seguimiento respectivo.

e Videoconferencias de sesiones de acompafiamiento a la IE en relacién con la



estrategia de Convivencia Escolar a Directivos y Docentes de los distintos niveles de
la IE.

e Acciones relacionadas a la tutoria y orientacion educativa.
Realizacion y difusidon de Flyer de acuerdo con las tematicas elaboradas en el Plan
de Trabajo del afnoescolar de la IE.

e Escuela de padres en los tres niveles de la IE teniendo en cuenta la probleméatica
de la comunidadeducativa.

UGEL 01 EL PORVENIR - PROFESIONAL EN PSICOLOGIA - EQUIPO ITINERANTE
DE CONVIVENCIA ESCOLAR (Octubre 2019 - Diciembre 2019)

e Talleres dirigidos a Directivos y Docentes en cuatro Instituciones Educativas
focalizadas: IE “Libertad” — Alto Truijillo — El Porvenir, IE N° 80241 “VICENTE LUIS
VERA MIRANDA” — Samne, |IE N°80824 “JOSE CARLOS MARIATEGUI” - El
Porvenir y la |E N°80026 “HORACIO ZEVALLOS GAMEZ” - El Porvenir.

e Realizacion de Escuela de Padres.

¢ Charlas psicolégicas dirigida a estudiantes de la Institucion Educativa.

e Gestion con aliados estratégicos para la promocién de la convivencia escolar y
la prevencion de laviolencia contra nifios, nifias y adolescentes.

¢ Acompahamiento y monitoreo al area de tutoria.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - EDLU Escuela de Lideres Universitarios y
Voluntariado. (Abril 2019 - Julio 2019)
e Lider guia y Facilitadora del Programa

e Desarrollo de Talleres

e Proyectos Universitarios y Voluntariado

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - PROGRAMA ALFA. (Mayo 2018 — Marzo 2021)
e Docente del curso de Desarrollo Personal y Orientacion Vocacional

Tutoria personalizada

Desarrollo de actividades integradoras

Evaluaciones vocacionales y psicopedagdgicas

Facilitadora del curso Vida Universitaria y desarrollo de actividades preventivas de
los temas actuales de la sociedad.

SERUMS - CENTRO DE SALUD MATERNO INFANTIL WICHANZAO - MINSA.
(Noviembre 2017 — Octubre 2018)

Evaluacion psicologica a usuarios.

Elaboracion de expedientes psicoldgicos a usuarios.

Orientacién y consejeria psicologica.

Brindar soporte emocional a los usuarios, y sus familiares (Casos: De Violencia contra

las mujeres y a integrantes del grupo familiar, casos de nifios en situacion de riesgo,

acompafiamiento a los padres con nifios discapacitados, adulto mayor en riesgo

social, entre otros).

Actividades preventivas promocionales y participacion en campanas de salud mental.

Visitas domiciliarias.

CENTRO DE TERAPIAS INTEGRALES TRUJILLO (CTIT) REHABILITACION
INTEGRAL PARA BEBES, NINOS/AS, ADOLESCENTES, ADULTO Y ADULTO
MAYOR. (Mayo 2017 - Abril 2018)
e Orientacion y Consejeria Psicolégica

e Evaluacion Psicolégica

e Talleres Psicoldgicos y Escuela de Padres.

e Estimulacion temprana.

CENTRO DE ESTIMULACION E INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “PASITOS
COLLEGE” NIVEL INICIAL Y PRIMARIA. (Febrero 2016 - Julio 2017)

e Estimulacion temprana
o Perfiles Psicolégicos y orientacion psicopedagdgicas a estudiantes y padres de



familia.

Charlas, Talleres y Programas de Prevencién e Intervencion segun la necesidad de
la Institucién.

Seleccion de Personal.

Capacitaciones a Docentes y Personal Administrativo de la Institucion.

Intervencion de conductas en nifios y adolescentes.

Aplicar pruebas psicoldgicas y psicométricas con la finalidad de lograr un diagnostico
de los estudiantes que lo requieran.

Apoyar y coordinar el trabajo educativo que se realiza con los docentes en aula y
con los padres de familias.

RECONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y LABORALES:

Psicéloga Voluntaria en la Organizacion “Psicologos en Accion”.
(Marzo 2018 - actualidad)
Voluntariado de acompafamiento o recuperacion pedagdégica regional con Bienestar

Socioemocional 2024 — GRE LA LIBERTAD. (Enero — Febrero 2024)
Expositora en el Seminario Web: “Cémo prevenir la violencia” - ONG Cesvitem.
(Julio 2022)
Formadora en el Taller: “Habilidades Sociales y Comunicacion Interpersonal. El arte
de comunicarse”. ONG Cesvitem. (Noviembre 2022)
Ponente en la “ll Escuela de familias: Nos comunicamos de manera positiva en casa”.
I.LE José Félix Black — Paijan. (Agosto 2021)
Ponente en el “Taller de conocimiento y gestién de emociones”. |.E José Félix Black
- Paijan. (Mayo 2021)

Facilitadora en la primera Feria de Organizaciones Juveniles por la educacion
promovida por la XV Jornada de Psicologia Educativa Nacional e Internacional.
Facultad de Psicologia — Universidad Nacional Federico Villarreal. (Mayo 2021)

Expositora en el Capacity Building: Soft Skills (Habilidades Blandas) — ONG
Cesvitem. (Febrero 2021)
Ponente en el Programa Despega: Encuentra tu vocacion profesional.  Qué tanto me
conozco? Rotaract. Club Truijillo. (Setiembre 2020)
Carta de Reconocimiento a los servicios psicologicos voluntarios en la IE José Félix
Black — Paijan. (Julio — Diciembre 2019)
Ponente en el Taller “Educacion Emocional para Tutores”. |.E. Claretiano. Truijillo
(Noviembre 2019)
Ponente en la | Escuela de Padres denominada: “Familia abre tu corazén al dialogo
y a la reconciliacion”. |.E. Bruning School. Huanchaco. Trujillo. (Mayo 2019)
Docente del Curso Habilidades Blandas. Voluntaria de la ONG Casa Hogar Luz De
Vida. (Enero — Marzo 2019)

ACTUALIZACION RPROFESIONAL:

CURSO EN LiNEA MASIVO Y ABIERTO: “GESTION DE VOLUNTARIADO
VIRTUAL Y REMOTO”. Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

(Junio 2025)
CURSO: “EL ARTE DE ESCUCHAR DURANTE LA GESTION DE CONFLICTOS”.
Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos — Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos. (Mayo 2025)
CURSO ESPECIALIZADO: “PSICOPEDAGOGIA DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA PARA DICTAR TALLERES PSICOLOGICOS”. Universidad
Nacional Mayor de San Marcos. Colegio de Profesores del Peru — Lima
Metropolitana. (Mayo 2025)
CURSO: SALUD MENTAL COMUNITARIA. Instituto de Alta Formacion
Profesional S.A.C. EPROSALUD (Mayo 2025)



CURSO DE FORMACION VIRTUAL: “DETECCION DE LOS FACTORES DE
RIESGO Y PROTECCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN ADOLESCENTES
ESCOLARES”. Formacion en reduccion de la demanda de drogas — DEVIDA.
(Mayo 2025)
CURSO VIRTUAL: “HABILIDADES BLANDAS PARA LA GESTION DE
CONFLICTOS”. Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos — Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos. (Abril 2025)
CURSO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA: CONVIVENCIA ESCOLAR (ENFOQUE
DE DISCIPLINA POSITIVIA Y DINAMICAS GRUPALES). Instituto de Psicologia,
Educacion y Sexologia — IPES. (Abril 2025)
CURSO  ESPECIALIZADO: “DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO,
PROTOCOLOS DE INTERVENCION Y ROLES DEL PSICOLOGO EDUCATIVO™.
Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Colegio de Profesores del Peru -
Lima Metropolitana. (Abril 2025)
CURSO EN LINEA (MOOC): “INTERVENCION ESPECIALIZADA PARA LA
PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES”.
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. (Marzo 2025)
CURSO DE ESPECIALIZACION: “GESTOR DEL BIENESTAR ESCOLAR”.
Instituto de Ciencias Organizacionales e Institucionales — IDECO 4.0
(Marzo 2025)
CURSO VIRTUAL: “FACILITADOR ES ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS Y ABORDAJE DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR A TRAVES DE LA TOECE”.
Instituto de Ciencias Organizacionales e Institucionales — IDECO 4.0 e IESTP-
CEFOP-LA LIBERTAD. (Marzo 2025)
CURSO INTERNACIONAL: “ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA PRIMERA
INFANCIA”. Universidad Nacional Mayor de San Marcos — CERSEU.
(Diciembre 2024)
CURSO DE FORMACION VIRTUAL: “HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y
SU RELACION CON EL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO EDUCATIVO”.
Formacién en reduccion de la demanda de drogas — DEVIDA.  (Diciembre 2024)
CURSO: TERAPIA BREVE DE LAS ADICCIONES. Estudios de Hipnosis y Terapia

Breve - AHURUM. (Noviembre 2024)
TALLER: “;COMO LOGRAR UNA INCLUSION ESCOLAR EXITOSA?” TE
ACOMPANAMOS PERU. (Setiembre 2024)

TALLER: “ESTRATEGIAS PARA LA EDUCACION INCLUSIVA CON ENFASIS
EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD”. Sense Internacional — Peru.

(Setiembre 2024)
CURSO: “ACTUALIZACION EN ATENCION LA DIVERSIDAD Y EDUCACION
INCLUSIVA”. Colegio de Profesores del Peru — Filial Callao. (Julio 2024)

| CONGRESO NACIONAL DE EDUCACION BASICA ESPECIAL: EL DESAFIO
DE LA IMPLEMENTACION DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE
(DUA) EN EL SISTEMA EDUCATIVO. Ministerio de Educacion.  (Octubre 2022)
CURSOS: “VIOLENCIA A LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR”, “LA TRATA DE PERSONAS”, “VIOLENCIA Y POBLACION
MIGRANTE”, “DERECHOS DE LA NINA Y EL NINO” Y “DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD”. Gerencia Regional de Desarrollo de

Inclusion Educativa. (Octubre 2022)
CURSO VIRTUAL: “APLICANDO LOS PRINCIPIOS DEL DUA”. MINISTERIO DE
EDUCACION — PERUEDUCA. (Julio 2022)

CURSO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA: SINDROME DE
DOWN - UNA INTERVENCION TERAPEUTICA DEL HABLA Y DEL LENGUAJE.
Instituto de Psicologia, Educacion y Sexologia — IPES. (Junio 2022)
TALLER: “EVALUACION NEUROPSICOLOGICA”. Centro Especializado de
Bienestar Psicologico — CENEBIP. (Marzo 2022)



CURSO VIRTUAL TUTORADO: ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON SORDOCEGUERA. Ministerio de

Educacion — PERUEDUCA. (Enero 2022)
CURSO E-LEARNING: GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL.
Escuela Nacional de Administracion Publica y SERVIR. (Noviembre 2021)
TALLER: “CRIANZA AFECTIVA'Y RESPETUOSA”. Municipalidad de Lima.
(Julio 2021)
CURSO VIRTUAL: “INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA EL APRENDIZAJE”.
MINISTERIO DE EDUCACION — PERUEDUCA. (Junio 2021)
TALLER VIRTUAL: “EDUCANDO DESDE LAS RELACIONES DE RESPETO Y
AMOR” Save the Children — USAID. (Abril 2021)

TALLER VIRTUAL: “TECNICAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL PARA
SITUACIONES DE EMERGENCIA”. Save the Children — USAID.  (Marzo 2021)
TALLER VIRTUAL: “ENTORNOS SEGUROS PARA LAS NINAS,
ADOLESCENTES Y MUJERES LIBRES DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO”.

Save the Children — USAID. (Febrero 2021)
FACILITADORA GRUPAL EN DISCIPLINA POSITIVA. CODIGO FGDP 2315.
Lideres en Desarrollo Personal — LIBERATE. (Febrero 2021)
TALLER VIVENCIAL: “TUTORIA Y CONVIVENCIA ESCOLAR”. Lideres en
Desarrollo Personal — LIBERATE. (Enero 2021)
CURSO VIRTUAL: DESARROLLO INTEGRAL DEL ADOLESCENTE. Ministerio
de Educacién - PERUEDUCA. (Diciembre 2020)
CURSO VIRTUAL: RESILIENCIA Y LIDERAZGO INTEGRAL. Ministerio de
Educacion — PERUEDUCA. (Noviembre 2020)

CURSO VIRTUAL: PRACTICAS SALUDABLES PARA EL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DIGITALES. Ministerio de Educacién — PERUEDUCA.

(Octubre 2020)
VIDEOCONFERENCIA: “HABILIDADES BLANDAS Y COMUNICATIVAS I”. Sub-
Gerencia de Inclusion Social. (Setiembre 2020)
CURSO VIRTUAL: PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVIDAD. Ministerio de
Educacién - PERUEDUCA. (Agosto 2020)
CURSO VIRTUAL: DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES. Ministerio de Educaciéon - PERUEDUCA. (Agosto 2020)
CURSO VIRTUAL: PENSAMIENTO CRITICO Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.

Ministerio de Educaciéon — PERUEDUCA. (Agosto 2020)
SEMINARIO TALLER: DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE.
Colegio de Psicélogos del Peru CDRVII - La Libertad. (Julio 2020)
CURSO VIRTUAL AUTOFORMATIVO: GESTION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR. Ministerio de Educacién - PERUEDUCA. (Julio 2020)
CURSO TALLER: “CONVIVENCIA ESCOLAR”. Centro Integral de
Fortalecimiento Empresarial y Psicologico — CIFEP. (Junio 2020)

SEMINARIO VIRTUAL: MEDIDAS DE PROTECCION Y EL DELITO DE
FEMINICIDIO EN EL PERU. Centro de Formacion y Capacitacién Centro
CFOCAP. (Junio 2020)
SEMINARIO: METODO DE LECTURA GLOBAL PARA NINOS CON TDAH Y
SINDROME DE DOWN. Asociacion Educativa Conciencia, Cultura y Sabiduria.

AECCYS y Colegio de Profesores del Peru. (Mayo 2020)

CURSO: “PSICOLOGIA EDUCATIVA”. Centro Integral de Fortalecimiento

Empresarial y Psicolégico — CIFEP. (Enero 2020)
IDIOMAS:

e NIVEL: BASIC A1
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “24 de Julio de Zarumilla”
e INGLES



Universidad César Vallejo

COMPUTACION E INFORMATICA:

e DIPLOMADO: “FORMACION DE ESPECIALISTAS EN ENTORNOS
VIRTUALES DE APRENDIZAJE”.
Universidad César Vallejo

e CURSO VIRTUAL: USO DE HERRAMIENTAS COLABORATIVAS PARA LA
EDUCACION VIRTUAL.
Universidad de Santander — Udes, Cucuta y La Universidad para la
Cooperacion Internacional de Costa Rica — UCI

e OFIMATICA
Universidad Nacional de Truijillo

e COMPUTACION
Universidad César Vallejo

REFERENCIAS:

e Luis A. Rivas Loayza

Jefe Territorial de Macro Region Centro — Ensefia Peru Cel.: 990 999 278
e Caterine Bocanegra Garcia

Coordinadora DEVIDA Cel.: 998 989 785
e Luz Maria Munoz Coronado

Directora del CEBE “San Pedro” - Ugel Pacasmayo Cel.: 945 820 054

e Yorlemi C. Montes Pifas
Coordinadora del Componente de HSE en proyecto Yachakuy - TIC San Marcos
Cel.: 978 792 770
e Manuel Zegarra Aspajo
Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad — EESPP “Indoamérica”
Cel.: 949 707 471
¢ Ruby Chiguala Vergaray
Directora del CEBE “La Alegria del Sefior” — Ugel 01 El Porvenir Cel.: 917 717 366
e Elizabeth Y. Montoya Soyo
Coordinadora del Programa ALFA — Universidad César Vallejo  Cel.: 965 050 102
e Karla C. Bolafios Grau
Sud directora de la IE 80030 “Victor Raul Haya de la Torre” — Ugel 01 El Porvenir
Cel.: 948 426 179
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inocrilo(a) en el Eegidlro Ulnico de Matriculas, con el N 27641

de fecha 31 de agosto del 2016

J-)or tanto,
de e.fpide el predente Dip/oma, que /oﬂa) acredita como tal, facu[téndo[o(a)

para ejercer la profe&én en el tervitorio de la 72epu'171ica.

Lina, 0 de  setiembre /20 16

Consejo Directivo Nacional

DECANO
Consejo Directivo Regional

Psicdlogofa)




R ——————
<~  ESCUELA PERUANA
Gesialiperi  DE PSICOTERAPIA

Consultaria y Capacitacion

Certifica a:

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Como:

PSICOTERAPEUTA GESTALT

HABIENDO TERMINADO SATISFACTORIAMENTE LA FORMACION EN PSICOTERAPIA GESTALT CON UN ACUMULADO DE
384 HORAS ACADEMICAS DE ENTRENAMIENTO

POR TANTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONOZCA COMO TAL.
DADO Y FIRMADO EN TRUJILLO, 02 DE FEBRERO DEL ANO 2019.

Y —
Sociedad l.’cru;nm de FHboxn @‘%g Th
> Terapla Gestalt Dr. FELIPE IAN NE MARTINEZ
Presidente de la Sociedad Perudwg &;. 5 /

Terapia Gestalt

e

CERTIFICACION:
El Gerente General del Instituto Gestaltpeni SAC, que suscribe,
CERTIFICA que este documento auténtico y ha sido
xpedido con firma auténtica de la diy

jillo, 02 de Febrero del aito 2019
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_UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

specializacion

Ctorgado a:

Juz Magaly Ruiz Cabel

Por haber culminado y aprobado satislactoriamente
las sxigencias académicas de la Especializacién en

Educacion Especial e Inclusion Educativa

Realizado durante ¢l periodo 10 de enero del 2022
al 26 de octubre del 2022 dado y firmado en

Lima. 04 de Noviembre det 2022

do Dlax Vailad
hecter

or Fausino Sancre 2 (ESPED

= e
Emadiel Florencio Portilla Yiiescas 3

Diractor Eecutivo Garapfie Admilnistretivo
Fundacitn *José Fausting S4n Instinao o€ Desamolls Profesional S A C
JrivA dad Nacionsl José Fausting Sanchez Carron ESPED

Registro -
Matricula :
Alumno

Curso

ESPED

EDUCACION ESPECIALIZADA

ESPED 6/2022-1780 Duracion . 9meses
20222262 Horas : 900
Luz Magaly Ruiz Cabel Fecha de Emision : 04-11-2022

Educacion Especial @ Inclusion Educativa

CERTIFICADO DE NOTAS

N MODULOS NOTAS
MOD. 1 Necesitades sducativas especiales 20
MCD. 2 Trastarnns del desarrolio necroidgico segin el DSM 5 20
MOD 3 Otros problemas gue interfieren en el aprendizaje 20
MOD. 4 Estralegias de intervencion 20
MOD. & Programacion de inlervencion 20
MOD. & Malerial y recursos didacticos. 20

UNIVERSIDAD NACIONAL

“JOSE FAUSTING SANCHEZ CARRION™

Licenciada por SUNEDU
RES 012-2020-SUNEDU/CD

OFICINA RECTORADO:
Direccidn: Av. Mercedes Indacochea N°609 - Huacho i
Teléfono: (+51) 2322918 e-mail: rectorado@un|fsc.edu.pe i
J
= =




INSTITUTO SUPERIOR PSICOUNE

Luz Magaly Ruiz Cabel

| FORMACION DE PROMOTORES CONTRA LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO

(VBG) con una duracion y valor de 350 Horas Académicas

e %
biﬁ"} b
Ul

rector General
Instiuto Superor da Estudos
Peicouns siccune

22 de Junio del 2020

CODIGO UNICO

CERTIFICADO N° 012081-PSICOUNE

CURSO >
| FORMACION DE PROMOTORES CONTRA

LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO (VBG)

IAIumno: Luz Magaly Ruiz Cabel I

01 ASPECTOS INTRODUCTORIOS DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO

02 FACTORES SITUACIONALES DE RIESGO EN LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO

03 PSICOLOGIA JURIDICO - FORENSE EN LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO (VBG)

04 ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA BASADA EN
GENERO (VBG)

05 DIAGNOSTICO, CONSEJERIA, TRATAMIENTO MEDICO- PSICOLOGICO EN VIOLENCIA
BASADA EN GENERO (VBG)

06 EVALUACION INTERDISCIPLINARIA: MEDICA, PSICOLOGICA, SOCIAL, JURIDICA Y MEDIOS
DE PROTECCION LEGAL EN VIOLENCIA BASADA EN GENERO (VBG)

07 MARCO TEORICO DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO (VBG) CON ENFOQUE
MULTIDISCIPLINARIO

08 MARCO JURIDICO LEGAL DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO (VBG)

09 INTERVENCION EN CRISIS

NOTA DEL ALUMNO: 17
FECHA DE INICIO: 10/05/2020
FECHA DE CULMINACION: 22/06/2020

&9 »

psicoune



DIPLOMA

Instituto Superior De Estudios Psicoune

Otorgado a:

Luz Magaly Ruiz Cabel

| FORMACION DE INTERPRETES EN LENGUA DE SENAS PERUANA EN NIVEL:
BASICO - INTERMEDIO - AVANZADO con una duracién y valor de 350 Horas

Académicas
27 de Mayo del 2020 ﬁ‘ﬁ'ﬁ" % &%
S ’
> -
IR 4
e
PO neet
7 S/ \ e
Dr. Carlos Alberto Arredondo Salas Mg. Nicolas Percy Palomino Carrefio
Presidente General Director Gerenal
Instituto Superior de Estudios Instituto Superior de Estudios
Psicoune Psicoune
CODIGO UNICO

PROGRAMA -4 - - Documento de identidad de Alumno
| FORMACION DE INTERPRETES EN :

CERTIFICADO N* 010301-PSICOUNE

LENGUA DE SENAS PERUANA EN NIVEL:
BASICO - INTERMEDIO - AVANZADO

IAlumno Luz Magaly Ruiz Cabel |

01 Basico 1

02 Basico 2

03 Intermedio 1
04 Intermedio 2
05 Intermedio 3

06 Avanzado 1
07 Avanzado 2
08 Avanzado 3

NOTA DEL ALUMNO: 17
FECHA DE INICIO: 14/04/2020
FECHA DE CULMINACION: 27/05/2020
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
FACULTAD DE PSICOLOGIA, RELACIONES INDUSTRIALES Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
ESCUELA INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA PSICOPERU

DIPLOMADO
PSICOLOGIA EDUCATIVA

Se otorga el Presente DIPLOMA
LUZ MkGALY RUIZ CABEL
En calidad de participente por haber cul isfactoriamente ¢ Diplomado de Psicologia Educativa, realizado en la ciudad de Trjillo

ddINelgosoddwl‘hll‘)demddmm umihdop«hhwlndde?mlogn.mll yCS.CCdela Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
mediante R.D. N° 430 - 2018 y organizado por la Escuela Internacional de Psicologia PSICOPERU; con una duracién de 390 horas y un valor de 24 créditos académicos.

REGISTRADO EN LA FACULTAD D PSICOLOGIA
Wy Cs. de s COMUNICACION

[SCUELA INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA




g i ,) " z 2 LEXAEQUITAS

VIOLENCIA FAMILIAR:
GENERO Y FEMINICIDIO

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por haber participado y aprobado satisfactoriamente las exigencias académicas del diplomado organizado por el Colegio de
Abogados de La Libertad (Resolucién de Decanato N° 013-2017-CALL) y el Instituto Lex Aequitas, del 24 de julio al 14 de

jillo, setiembye de 2019.

;yu Janeth Rojas Rosales
| del Instituto Lex Aequit:

TEMARIO:
MODULO1 MODULOV
+ Marconacional ional de viol lamujer. * Medidas de proteccion y medidas cautelares para garantizar la integridad de
«  Anilisis e interpretacion de los principios y enfoques para aplicar la Ley N* lavictima.
30364. *  Variacion y ejecucion de medidas de proteccion,
« Los seis principios rectores (igualdad y no discriminacién, interés superior + Plazodeduracion.
del nifio, debida diligencia, intervencién inmediata y oportuna, sencillez y * Impugnaciény caducidad.
oralidad, razonabilidad y proporcionalidad) - N p de medidasdep
* Los seis enfoques (género, integralidad, interculturalidad, derechos *  Andlisis decasos.
humanos lidad y g I MODULOVI
*  Andlisisde casos. * Etapa de sancién de violencia contra la mujer y los integrantes del grupo
MODULON familiar,
= Anilisis legal de los sujetos de proteccion y tipos de violencia segun la Ley N* *  Agresiones contra la mujer y los integrantes del grupo familiar, maltrato,
30364 k leves, graves y defeminicidio y femicidio.
*  Géneroyestereotiposde género,
*  Sujetos de proteccion: Integrantes del grupo familiar y la mujer en todo su
ciclode vida.
« Tipos de violencia: Fisica, violencia sexual, violencia psicolégica y violencia
econémica.
MOpULOI

*  Procesojudicial de violencia familiar ante el juez de familia.
*  Recepcién de denuncias.

«  Aplicacién de ficha de valoracién de riesgo.
*  Notificacion alas partes. LEXAEQUITAS

*  Audienciaoral -70la. £ =]

*  Medidasde proteccion. Certificado nro. 006 2L‘lq N by A

MODULOIV 1 (D»(*r.iN

* Rol del médico legista y la importancia del informe para determinar la Nota 227 el ot
violenciafisicay sexual ) 0% AQ [‘.

Anilisis e interpretacion del informe médico legal en caso de lesiones leves y Fecha: TR A

graves.

Informe

dicolegal do vk lyact 1 pud




CONTRATO DE LOCACION DE
SERVICIOS

Conste por el presente documento, el contrato de locacion de servicios (en adelante, el
“Contrato”) que suscriben, de una parte, ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO EPE,
identificada con Registro Unico de Contribuyente No. 20522623998, con domicilio en Av. Paseo
de la Republica 5812, oficina 301, Miraflores, provincia y departamento de Lima, debidamente
por su Directora Ejecutiva, sefora Angela Maria Bravo Chacén, identificada con Documento
Nacional de Identidad N 45010136, a quien en adelante se denominara como ENSENA PERU, y,
de la otra parte, Luz Magaly Ruiz Cabel identificada con Documento Nacional de |dentidad N*
46075649, con domicilio en Urb. San Isidro, 2*etapa, Calle 36, Mz. M1, Lt. 7, Dpto. 501 - Trujillo,
a quien en adelante se le denominara el “Locador”. ENSERA PERU y el Locador, en adelante
identificados conjuntamente como las "Partes”, suscriben el Contrato en los términos y
condiciones contenidos en las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

ENSENA PERU es una asociacion civil sin fines de lucro, debidamente constituida en la Republica
del Pert con arreglo a las leyes peruanas, cuyo fin es mejorar la educacion en el Peru mediante
la movilizacion de diferentes agentes sociales para que conozcan en profundidad el problema de
Ia educacion y se interesen en solucionario.

ENSENA PERU requiere contratar de manera externa a un profesional para que puedan prestar
el servicio de Asesoria externa en disefio y facilitacién de talleres para promover habilidades
socioemocionales en estudiantes y padres de familia de Huancavelica en el marco de la alianza
con UGEL Huaytara y UGEL Churcampa.

El Locador es una persona natural, que cumple con el perfil solicitado por ENSENA PERU,
dispuesto a colaborar y participar en el servicio indicado. El Locador esta debidamente capacitado
y cuenta con la experiencia y los medios necesarios para prestar los servicios que ENSENA PERU
requiere, de manera autonoma e independiente.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Por medio del presente documento, ENSENA PERU contrata los servicios del Locador, a fin de
que éste, en forma independiente, bajo su propia cuenta y riesgo y con plena autonomia, preste
el servicio de Asesoria externa en diseno y facilitacion de talleres para promover habilidades
socioemocionales en estudiantes y padres de familia de Huancavelica.

CLAUSULA TERCERA: CARACTERISTICAS Y CONDICIONES PARA LA PRESTACION EXTERNA DE
LOS SERVICIOS

En relacién a la prestacion de servicios, el Locador serd en todo momento un contratista externo
e independiente que tendrd a su propio cargo, cuenta, costo y riesgo la realizacion de los servicios
detallados en la dausula segunda.

El Locador realizara los servicios contratados de manera externa y en las oportunidades que asi
lo decida durante la vigencia del presente Contrato, conforme al cumplimiento de las obligaciones
y fechas acordadas en el presente Contrato.

En la medida que el presente Contrato involucre Ia concretizacion de un interés ajeno, el Locador
y ENSERA PERU podran realizar las coordinaciones que resulten necesarias para la ejecucion del
presente Contrato, dentro del marco de la relacion auténoma que los vincula.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Bajo su propio cargo, cuenta, costo y riesgo, son obligaciones del Locador:

a) Cumplir con el presente Contrato de acuerdo a los términos pactados en él, con diligencia
y eficiencia, conforme a los principios de buena fe y comun intencion de las Partes.

b) Efectuar todas las acciones que fueran necesarias a fin de dar total y cabal cumplimiento
al Contrato.

c) Asumir todos los costos y gastos que sean requeridos para cumplir con los servicios
materia del presente Contrato.

d) Las demas que se deriven de |a naturaleza autonoma e independiente de |os servicios
contratados, del objeto y texto del presente Contrato, asi como de la legislacion aplicable,

Son obligaciones de ENSENAPERU:

a) Abonar oportunamente al Locador la retribucion pactada por la ejecucion de los servicios
materia del presente Contrato.
b) Cumplir con las demas obligaciones que emanen del objeto del presente Contrato.

CLAUSULA QUINTA: RETRIBUCION
Por concepto de retribucion, ENSENAPERU abonara al Locador el monto total ascendente a

$/15,700.00 (Quince mil setecientos con 00/100 soles) a todo costo, segun el siguiente
cronograma, con el envio de evidencia del progreso y el cumplimiento de las acciones necesarias,

N* Fecha de pago % Monto
1 24 de octubre 55% $/8,635.00
2 12 de diciembre 45% $/7,065.00

Ambas Partes acuerdan que el pago por los servicios prestados, con la conformidad previa de
ENSENA PERU, se realizara segun el cronograma antes mencionado.



CLAUSULA SEXTA: PLAZO

La duracion del presente Contrato es desde el 14 de octubre al 12 de diciembre del 2024. Las
Partes podran acordar la prorroga del presente Contrato si es que asi lo deciden previamente y
por escrito. De ser asi quedara registrado en una adenda a este contrato. De ninguna manera el
plazo contractual se entenderd rer do automaticamente.

CLAUSULA SEPTIMA: CESION O TRANSFERENCIA

El Locador prestard los servicios materia del presente Contrato de manera directa, no pudiendo
ceder, transferir ni traspasar el presente Contrato a favor de terceros bajo ningun titulo, salvo
autorizacion escrita de ENSENA PERU, quedando entendido que, alin en este ltimo caso, el
Locador serd exclusivamente responsable de los servicios que, en virtud al presente Contrato,
sean prestados a ENSENA PERU.

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD

El Locador conviene en observar y mantener bajo estricta reserva y confidencialidad toda la
informacion no publicada por ENSENA PERU obtenida por cualquier medio o fuente derivados
del presente Contrato; que pueda originarse como consecuencia o con motivo de los servicios
prestados a ENSERA PERU; o, que estuviere relacionada de cualquier forma con el objeto social
y actividades de ENSENA PERU, sus subsidiarias, sus clientes, proveedores y cualquier otra
entidad con la que ENSENA PERU tuviere relaciones comerciales, asi como también se obliga a
no usar ni proporcionar a terceros la informacion confidendial sin el previo consentimiento por
escrito de ENSENA PERU.

Se deja expresamente establecido que el deber de confidencialidad mencionado en la presente
clausula opera desde la fecha de suscripcion del Contrato, durante su vigencia e incluso después
de terminado el presente Contrato por cualquier causa.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad, derechos de autor y otros derechos de cualquier naturaleza sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato corresponden a
ENSENAPERU en forma exclusiva.

El Locador acuerda no utilizar de manera alguna las razones sociales, marcas ni otros elementos
de propiedad industrial de ENSERAPERU o de quien ésta indique ni incluir alguna fimitacion o
variacion de las mismas.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD DEL LOCADOR

El Locador asumira responsabilidad ante ENSERA PERU por los dafios y perjuicios que pueda
causar tanto a ENSENA PERU como a terceros, por la ejecucion parcial, tardia o defectuosa de sus
actividades o la inejecucion de las mismas. Para estos efectos, el Locador autoriza expresamente
2 ENSENA PERU a deducir de las sumas que ésta tenga que pagarie la cantidad en que se valorice
el perjuicio sufrido, la misma que le sera comunicada al Locador.

CLAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION

Cualquiera de las Partes podra poner fin al presente Contrato en forma incausada, notificando
dicha decision por escrito bajo cargo a |a otra parte con treinta (30) dias de anticipacion. En este
caso, no habra obligacion alguna para ninguna de las Partes de indemnizacion o lucro cesante,
debiendo liquidarse Ia retribucion pactada.

El incumplimiento por parte del Locador respecto de cualquiera de las obligaciones detalladas en
el presente Contrato, faculta a ENSENA PERU para declarar por carta al Locador la resolucion
inmediata o automadtica del Contrato sin necesidad de decision judicial. En este caso, la carta de
resolucion automatica o inmediata de ENSENA PERU surtira efectos desde que sea notificada al
Locador, salvo que se haya sefalado una fecha distinta.

CLAUSULA DUODECIMA: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES

Como consecuencia de la independencia que rige las relaciones entre el Locador y ENSENA PERU,
derivadas de este Contrato, ENSENA PERU, en modo alguno y bajo ningun titulo juridico, tendra
responsabilidad laboral, social o tributaria de ningin tipo con relacion al personal contratado por
el Locador, directa o indirectamente, para la ejecucion del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DOMICILIO DE LAS PARTES

Las partes senalan como sus domicilios los indicados en la introduccion de este Contrato, lugares
donde se remitiran todas las comunicaciones o notificaciones a que hubiese lugar, Cualquier
cambio de los domicilios indicados, debera ser comunicado con una antelacion de diez (10) dias
habiles para que surta efecto frente a |la otra parte. Si no mediase tal comunicacion se tomaran
como ciertas todas las notificaciones que se remitan a los domicilios que figuran en el encabezado
del presente documento,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
En caso surja algun conflicto derivado de 1a interpretacion, aplicacion, ejecucion, término, validez,

nulidad o anulabilidad, etc. de este acuerdo o de la relacion entre las Partes, ambas trataran de
llegar a un acuerdo dentro del mas franco espiritu de colaboracion y comprension mutua.



Si lo indicado en el parrafo precedente no fuera posible, las Partes acuerdan someter todas las
controversias que se deriven de este convenio 0 que tengan refacion con el mismo, incluidas las
relativas a su existencia, validez o terminacion, a jueces y tribunales del distrito judicial de
Cercado de Lima.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: VINCULO CONTRACTUAL Y LEY APLICABLE

Las Partes dejan expresa constancia que, dada la forma y naturaleza de la prestacion de los
servicios objeto del presente Contrato, no se generara vinculo laboral alguno entre las mismas,
no encontrindose el Locador bajo dependencia o subordinacion de ENSENA PERU ni a
exclusividad en la prestacion de sus servicios, existiendo asl la posibilidad de que el Locador preste
servicios a otras personas naturales o juridicas.

En concordancia con la naturaleza civil de los servicios, el presente Contrato esta sometido unica
y exclusivamente a las normas del Codigo Civil y, en particular, a los articulos 1764° al 1770",

CLAUSULA DECIMO SEXTA: VALIDEZ DEL CONTRATO

Las Partes sefialan expresamente que el presente Contrato constituye un acto juridico valido que
se celebra de forma libre y voluntaria, por lo que no es susceptible de nulidad o anulabilidad
alguna.

En senal de conformidad, las Partes suscriben el presente documento en la ciudad de Lima, el 14
de octubre de 2024.

ENSENA PERU LOCADOR

ANGELA MARIA LUZ MAGALY
BRAVO CHACON RUIZ CABEL

RUIZ CABEL LUZ MAGALY RUC. 10460756494

PEICOLOGD RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
MZA A1 LOTE. 15 URE. MANUEL AREVALD Il LA LIBERTAD TRUJILLO LA Nro: EO0- 42

ESPERANZA

TELEFOMO:

Recibi de: ere

Identificado con Auc nLmers 20422023598

Forma de Pago: . COwtTano

Domiciliade 8N av. paSED DE La REFUBLICA NRD. 3812 INT. 301 URE. MIRAFLORES LIMA LIMA MIRAFLORES
La suma de: OCHO ML SEFSCIENTOS TREINTA Y CINCO ¥ 004100 SOLES

Por conceptod de ASeSOmia ExTERNA EN DISENC ¥ FACILITADORA DE TALLERES PARA PROMOVER HABILIDADES
SOCIOEMOCION EN ESTUDIANTES ¥ PADRES DE FAMILIA DE HUANCAVEL

Observacion

Inciso A  pEL ARTICULO 33 OE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA.
Fecha de emision 24 OF Ocuore del 2024

Total por honorarios:  8,635.00
Retencion (8 %)IR:  (0.00)

Total Neto Recibido:  8,633.00 SOLES
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LA LIBEERTAD / TRUMILLD / [£+3 W Conbrato :

RUC © (480750454 Tekfono : Fax: Monsda: S/ TG :
Concepto :  SERVICIO DE FACILITADOR DE APOWO EM TALLER DE FORTALECIMIENTD DE CAPACIDADES EN EL MARCO DEL FFO31 F

1. DATOS DEL FROVEEDOR

Codgn Uni. Med. Descripoon T:""”w

0711003844582 SERVICID | SERWICIO DE FACIUTADOR EN TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADEE 11,840.00

AFECTACION PRESUPUESTAL I JP— +1,840.00]
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RUIZ CABEL LUZ MAGALY

MZA_A10 LOTE. 15 URB. MANUEL AREVALQ Ill LA LIBERTAD TRUJILLO LA
ESPERANZA Teléfong; -

R.U.C. 10460756494
RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
Nro: EQ01 - 44

Recibi de GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD

Identificado con RUC 20222053154

Domicilio del Usuario: AV. AMERICA SUR NRO. 2870 URB. LA PERLA LA LIBERTAD TRUJILLO TRUJILLO

Forma de Pago: AL CREDITO
La suma de TRES MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES

Por concepto de SERVICIO DE FACILITADOR DE APQYO EN TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL MARCO DEL PP051 PREVENCICN Y
TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS, EJECUCION DEL SERVICIO EJECUCION DEL SERVICIO 01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2024. SEGUNDO ENTREGABLE

16 de Noviembre del 2024

Total por Honorarios:
Retencién (8%) IR:

Total Neto Recibido:

3200.00

0.00

3200.00 SOLES

RUIZ CABEL LUZ MAGALY

MZA_A10 LOTE. 15 URB. MANUEL AREVALO Ill LA LIBERTAD TRUJILLO LA
ESPERANZA Teléfong; -

R.U.C. 10460756494
RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
Nro: E001 - 43

Recibi de GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD

Identificado con RUC 20222053154

Domicilio del Usuario: AV. AMERICA SUR NRQ. 2870 URB. LA PERLA LA LIBERTAD TRUJILLO TRUJILLO

Forma de Pago: AL CREDITO

La suma de DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTAY 00/100 SOLES

Por concepto de SERVICIO DE FACILITADOR DE APOYQ EN TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN EL MARCO DEL PP051 PREVENCION Y

TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS, EJECUCION DEL SERVICIC 09 AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2024. PRIMER ENTREGABLE

30 de Octubre del 2024

Total por Honorarios:

2240.00

Retencién (8%) IR:  0.00

Total Neto Recibido:

2240.00 SOLES
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VGEL PACASMAYO
* ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (TEMPORAL) N2 032-2024.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios en la plaza eventual vacante de naturaleza
temporal para labores de necesidad transitoria, que celebran de una parte la UGEL PACASMAYO, con Registro Unico de
Contribuyente N* 20438607553, con domicilio legal en AV. RAIMONDI 107, del Distrito de SAN PEDRO DE LLOC, Provincia
de PACASMAYO, Regién de LA LIBERTAD, debidamente representada por el (la) Sr (a) (ita). Mg. JUAN CARLOS GAMARRA
REQUE, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N* 19082958, en calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO, quien procede en uso de las facultades, a quien en adelante se le denominard
LA ENTIDAD; y de la otra parte, el (la) Sr(a) (ita). LUZ MAGALY RUIZ CABEL, identificado (a) con Documento Nacional de
Identidad N2 46075649 y Registro Unico de Contribuyente N* 10460756494, con domicilio en DPTO. 501 URB. SAN ISIDRO
ETAPA Il MZ. M1 LT 7, Distrito de TRUJILLO, Provincia de TRUJILLO, Regién de LA LIBERTAD, a quien en adelante se le
denominar4 EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL:

o  Ley N* 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

* ey N® 27815, Cédigo de £tica de la Funcién Publica y normas complementarias.

o Ley N2 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
sector publico, en caso de par 0 y normas compl ias.

e Ley N* 28044, Ley General de Educacién.

o Ley N* 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
Otorga Derechos Laborales. ;

e Ley N* 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones

educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de personadas condenadas o

procesadas por los delitos establecidos en la Ley N* 29988 y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Ley N* 30057. Ley del Servicio Civil.

Ley N* 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién.

Ley N2 31953, Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

Decreto Legislativo N* 1057, que, regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N* 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el R gl del Decreto Legislativo, 1057.

Decreto Supremo N°* 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que prueban los lineamientos para la Gestién de la

g Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

o  Decreto Legislativo N* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Pablico.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N¢ 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 107, que aprueba entre otros, los modelos de contrato CAS.

e Resolucién Ministerial N* 009-2024-MINEDU, Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y
acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el afio fiscal 2024.

o Las demés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios es en una plaza eventual vacante de naturaleza temporal para labores de

necesidad transitorla, constituye un régimen especial de contratacién laboral para el Sector Publico que se celebra

conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1057, sus normas regl. ias y confi alo disp enel
numeral 94.1 del articulo 94 de la Ley N* 31953 y dem&s normas de materia p | que Iten pertii

Por su naturaleza (temporal) de régimen laboral especial de contratacién del Estado confiere a EL TRABAJADOR,

Gnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N.2 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se d pefie de forma %
subordinada como PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL SOPORTE Y ASESORAMIENTO A IL.EE INCLUSIVAS en el Centro
de Educacién Bésica Especial “SAN PEDRO” Distrito SAN PEDRO DE LLOC, Provincia de PACASMAYO, Regi6n de LA
LIBERTAD, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que
forma parte integra del presente Contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato, se inicia a partir del dia 15 de Marzo del afio 2024 y concluye
el dfa 14 de Junlo del afio 2024, dentro del presente afio fiscal.

o diidal

El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segin decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en

ningun caso exceder el afio fiscal 2024, segin RM N* 009-2024-MINEDU. En caso que cualquiera de las partes decidano

prorrogar o no renovar el contrato, deber4 notificarlo a la otra parte con anticipacién no menor de cinco (5) dfas hébiles

previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
iende p gado de forma dtica por el mismo pazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar

Incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
{ del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto

Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién de servicios a la semana efectiva es de 48 horas semanales. En
caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esté obligada a compensar a EL TRABAJADOR
con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

Lar ilidad del c imi de los sefialado en la presente cldusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la

supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/. 2,814.19 (Dos Mil Ochocientos Catorce y 19/100 Soles)
mensuales que ser4 abonado conforme a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido el Ministerio de Economfay
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO

EL TRABAJADOR, prestaré los servicios en el Centro de Educacién Bésica Especial “SAN PEDRO” Distrito de SAN PEDRO
DE LLOC, Provincia de PACASMAYO, Regidn de LA LIBERTAD, Cédigo NEXUS DE PLAZA: 13CAS2409293. La Entidad podrd
disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA
ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO.
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:
a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asf como con las normas y directivas

.é.. internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicable a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena
u‘E% fe laboral.

Ea b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
E% ¢) Sujetarse a la supervisién de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

3 d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo

autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y en

general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,

durante y después de concluida la vigencia del presente contrato.

Pe) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA

ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios contratado, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempeiiar.

CLAUSULA NOVENA: BENEFICIOS DEL CONTRATADO
Son beneficios de EL TRABAJADOR, los siguientes:
a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas { i de d por semana. Dicho descanso se tomara todos
los dias domingos de cada semana, salvo pacto contrario.
¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de d fisico por afio cumplido. Para d inar la oportunidad

del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del contrato,
EL TRABAJADOR, deberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segin las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N® 29783 ~ Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1) Los demd4s derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Regl probado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.




LE A

N EL TRABAJADOR podr4 ser capacitado conforme a los derechos legislativos No: 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades Institucionales.

ERA: EJER! D I} A
LA se facul a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos
dicte LA ENTIDAD.

CLA INDA: DERE! S D INFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras creaciones intelectuales, cientlficas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de autor y demds derechos de sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones
de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

RA: El
LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucién del servicio materia

del p Contrato, enc: Itado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

USULA D! Al : EVALUACION
La evaluacién de EL TRABAJADOR, se sujetar4 a lo dispuesto por los Decretos Supremos N2. 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podr4 ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comisién de servicios y designacién y rotacién temporal.
Ni la suplencia ni las acciones de i falad: el incremento de la remuneracién mensual a que se
refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta.

CLAUSULA DEgMO SEXTA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJOS
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

DECIM! MA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la

prestacién del servicio, do el criterio de d, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato
o adenda.
GAU;UI.A DECIMO OCTAVA: SUSPENSIQN DEL CONTRATO
El de servicios se enlos
Suspensién con contraprestacién:
a) Los lados en el régimen b de ESSALUD, En estos casos, el pago de la remuneracién se
sujeta alas legales y regl. vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante.
El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las legalesy iasdela materia.
¢) Por licencias con goce haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,

Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N® 29409 - Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publico y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general a los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas.

Suspensién sin contraprestacién:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA DECIM NA: EXTINCION DEL CONTRA'
El de servicios se extil enlos
a) ElFallecimiento de EL TRABAJADOR.
b) La extincién de LA ENTIDAD.
¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos deberd comunicar a la entidad contratante con una
anticipacién de (30) dias naturales al cese, salvo que LA ENTIDAD autorice un plazo menor.
d) Por mutuo acuerdo, entre EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD.
e) SiEL TRABAJADOR padece de lidez absol sobrevini declarada por ESSALUD, que impida
la prestacién del servicio.

f) Por decisidn unilateral de LA ENTIDAD, daen el Inc Injustificado de las obligaclones derivadas
del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el '
| de las tareas enc dad.

8) Lasefialada en el Gltimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) Elvencimiento del contrato,

En el caso del literal f) la entidad deber comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (05) hébiles, que puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo LA ENTIDAD debe
decidir, en forma motivada y segln los criterios de r bilidad y proporc si Ive 0 no el contrato,
comunicdndolo a EL TRABAJADOR en un plazo no mayor a diez (10) dfas h4biles. Esta decisién es impugnable de
acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

q

CLAUSULA VIGESIMO: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
N2 1057 y sus normas regl ias y/o | ias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, DE ACCESO

ABIERTO
Por medio de la presente cldusula EL TRABAJADOR cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre la obra,
datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a este contrato, para su explotacién no exclusiva,
ilimitada, perpetua y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD.
Esta cesién de derechos comprende, mas no limita, a los derechos de reproduccién, comunicacién al piblico, distribucién,
traduccién, adaptacién, arreglo, edicién, modificacién, cambio de formato u otra transformacién, importacién al territorio
nacional de copias de cualquier medio incluyendo la tr asf como ¢ otra forma de utilizacién de obras,
datos procesados y estadisticos de monitoreo que no estén contempladas en la ley de la materia como excepcién al
derecho patrimonial y en general, para cuall tipo de utilizacién y expl 6n, que la entidad estime pertinentes, en
cualquier forma o procedi C do o por conocerse, pudiendo poner a disposicién las obras, datos procesados y
estadisticas de monitoreo por medio de autorizaciones o licencia a favor del pablico en general. Sin perjuicio de
obligaciones a su cargo, EL TRABAJADOR deberd entregar una versién digital final de las obras, datos procesados y
disticas de i sin ninguna medida tecnolégica efectiva ni sistema de autotutela, sin contrasedia ni restriccién,
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica
(CONCYTEC) en relacién con el Registro Nacional Digital de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién de Acceso Abierto. Cuando las
obras en parte consi en progt deordenadoro , ademas deberd entregar en cédigo fuente, cédigo objeto,
doc ién técnica y les. Lo di en relacién con los programas de ordenador no se aplicard cuando la
entidad publica sea solo licenciataria en software.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente contrato, lugar donde
se les cursaré validamente las notificaciones de Ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro
de los cinco dias siguientes de iniciado el trdmite,

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de las prestaciones de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al

Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto

Legislativo N2 1057, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
a el Regl. del Decreto Legislativo N® 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas

complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente contrato, las partes lo suscriben en

tres ejemplares igualmente vélidos, en la Ciudad de SAN PEDRO DE LLOC, a los 15 dias del mes de Marzo del afio 2024,

AL'oe £
3 PACASMAYO
. fodin Carlos Gamarra Reque
/70R DE PROGRAMA SECTORIAL i
LA ENTIDAD
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UGEL BACASHAYO

*ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
DENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (Temporal) N2 032-2024.

Conste por el presente documento la Adenda N* 001-2024 al Contrato Administrativo de Servicios (Temporal) N* 032-
2023, suscrito entre la UGEL PACASMAYO, con Registro Unico de Contribuyente N* 20438607553, con domicilio legalen
AV. RAIMONDI 107, del Distrito de SAN PEDRO DE LLOC, Provincia de PACASMAYO, Regién de LA LIBERTAD, debidamente
representada por el (la) Sr (a) (ita). Mg. JUAN CARLOS GAMARRA REQUE, identificado (a) con Documento Nacional de
Identidad N* 19082958, en calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO, quien
procede en uso de las facultades, a quien en adel: seled inard LA ENTIDAD; y de la otra parte, el (la) Sr(a) (ita).
LUZ MAGALY RUIZ CABEL, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N® 46075649 y Registro Unico de
Contribuyente N* 10460756494, con domicilio en DPTO. 501 URB. SAN ISIDRO ETAPA Il MZ. M1 LT 7, Distrito de TRUJILLO,
Provincia de TRUJILLO, Regién de LA LIBERTAD, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR; en los términos y
condiciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: Antecedentes.

EL TRABAJADOR, viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL
SOPORTE Y ASESORAMIENTO A IL.EE INCLUSIVAS en el Centro de Educacién Bésica Especial “SAN PEDRO”, Distrito SAN
PEDRO DE LLOC, Provincia de PACASMAYO, Regidn de LA LIBERTAD, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de
Servicios N* 032-2024, ccn vigencia al 14 de Junio del 2024.

En este sentido, el Centro de Educacién Bésica Especial “SAN PEDRO”, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestdndole EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Prérroga.

Las partes a tenor de previsto en el Articulo 5° del Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5* del Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057, modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar a partir del dia 15 de Junio
del 2024 al 12 de Setiembre del 2024, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N* 032-2024.

CLAUSULA TERCERA: Vigencia de las Cldusulas Contractuales

Todas las demds cldusul. idas en el C: A de Servicios N* 032-2024, permanecen
inalterables.
En sefial de conformidad y aprobacién de las condici blecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en

tres ejemplares igualmente vélidos, en la Ciudad de SAN PEDRO DE LLOC, a los 15 dfas del mes de Junio del 2024.
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LA ENTIDAD ELARABAJADOR

UGEL GACASMATD

*ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION
DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Conste por ef p la Adenda N* 002-2024 al Contrato Administrativo de Servicios (Temporal) N* 032-2024,
suserito entre la UGEL PACASMAYO, con Registro Unico de Contribuyente N* 20438607553, con domicillo legal en AV.
RAIMONDI 107, del Distrito de SAN PEDRO DE LLOC, Provincia de PACASMAYO, Regién de LA UIBERTAD, debidamente

representada por el (1a) Sr {a) (ita). Mg. JUAN CARLOS GAMARRA REQUE, Identificado (a) con Documento Naclonal de
dentidad N* 19082958, en calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO, quien
procede en wso de las facultades, 3 quien en adel se le d 4 LA ENTIDAD; y de la otra parte, el (1a) Sr(a) (ita).

LUZ MAGALY RUIZ CABEL, ficado (a) con D | de d N* 46075649 y Registro Unico de C
N 10460756494, con domiclio en DPTO. 501 URS. SAN ISIDRO ETAPA Il MZ. M1 LT 7, Distrito de TRUNLLO, "oviﬂdidt
TRUMLO, Regién de LA LIBERTAD, a quien en adel se le 4 IL TR en los términos y
sigulentes
; Antecedentes.

EL TRABAJADOR, viene prestando a LA ENTIDAD el serviclo no auténomo como PROFESIONAL NO DOCENTE PARA EL
SOPORTE Y ASESORAMIENTO A ILEE INCLUSIVAS en el Centro de Educacién Bisica Especial “SAN PEDRO”, Distrito SAN PEDRO
DE LLOC, Provincia de PACASMAYO, Regidn de LA LIBERTAD, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servickos
N 032-2024, con vigencia al 14 de Junlo del 2024.

En este sentido, el Centro de Educacién Bdsica Especial “SAN PEDRO”, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
if do la idad de con los servicios que viene prestindole EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEGUNDA: Préeroga.

Las partes a tencr de previsto en el Articulo 5* del Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Regl: del Legislati
N* 1057, modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar a partir del éia 13 de Setiembre cel 2028
al 31 de Diclembre del 2024, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N* 032-2024.

CLAUSULA TERCERA: Vigencia de las (Huwlas Contractuales

Todas las demis diusul en el Contrato Administrativo de Servicios N* 032-2024, permanecen
nalterables.
En sefial de conf d y aprobacién de las condici blecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en

tres ejemplares Igualmente vilidos, en la Cludad de SAN PEDRO DE LLOC, a los 13 dias del mes de Setiembre del 2024,

Iy

LA ENTIDAD




Lima, 26 de febrero de 2023

CONSTANCIA

Por medio del presente documento, EPE identificado con RUC N® 20522623008 deja constancia
que LUZ MAGALY RUIZ CABEL, identificado con DNI Nro. 460756649, prests el servicio de
manera externa en servicio de soporte socioemocional (psicologo) para el componente 1 del
proyecto Oxl Yachakuy, Ancash. El servicio fue comprendido entre el 11 de abril de 2023 al 11
de julio de 2023.

Ensefia Peri es una asociacion civil sin fines de lucro, cuyo propasito es atender decididamente
el principal problema del pais: la educacion. Nuestra Mision es formar un movimiento liderado
por agentes de cambio, quienes desde su experiencia en aulas en contextos wvulnerables,
contribuyen eficazmente desde diversos sectores a eliminar la alta inequidad y la baja calidad
educativa en el Perii. Nuestra visién es que en el 2032, 8 de cada 10 nifios y jdvenes peruanos

recibirdn una educacion de excelencia.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que estime

convenientes.

Atentamente,

=
o —

Franco Luis Mosso Cobian
Co-Fundador y Director Ejecutivo
Ensena Pera

Av. Gregorio Escobedo 426 Dpto 1701, Fesiis Maria

Teléfomo: (~51)942 209 TIR
JENs0 08 000 ) CIECNADETL O

Lima, 26 de febrero de 2023

CONSTANCIA

Por medio del presente documento, EPE identificado con RUC N® 20522623998 deja constancia
que LUZ MAGALY RUIZ CABEL, identificado con DNI Nro. 460756649, presto el servicio de
manera externa en servicio de soporte socioemocional (psicélogo) para el componente 1 del
proyecto Oxl Yachakuy, Ancash. El servicio fue comprendido entre el 12 de julio de 2023 al 12 de
diciembre de 2023.

Ensefa Peri es una asociacion civil sin fines de lucro, cuyo propésito es atender decididamente
el principal problema del pais: la educacion. Nuestra Mision es formar un movimiento liderado
por agentes de cambio, quienes desde su experiencia en aulas en contextos vulnerables,

contribuyen eficazmente desde diversos sectores a elimi la alta inequidad y la baja calidad

educativa en el Peru. Nuestra vision es que en el 2032, 8 de cada 10 nifos y jovenes peruanos

recibirdn una educacion de excelencia.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que estime

convenientes.

Atentamente,

Franco Luis Mosso Cobian
Co-Fundador y Director Ejecutivo
Enseia Perd

Av. Gregorio Escobedo 426 Dpto 1701, Jesiis Maria

Teléfomo: (+51)942 299 718
IEnso. csccoGl ensenapery ong



Lima, 26 de febrero de 2023

CONSTANCIA

Por medio del presente documento, EPE identificado con RUC N° 20522623998 deja constancia
que LUZ MAGALY RUIZ CABEL, identificado con DNI Nro. 460756649, presto el servicio de
manera externa en servicio de soporte socioemocional (psicélogo) para el componente 1 del
proyecto Oxl Yachakuy, Ancash. El servicio fue comprendido entre el 13 de diciembre de 2023 al
31 de diciembre de 2023.

Enseiia Peru es una asociacion civil sin fines de lucro, cuyo propésito es atender decididamente
el principal problema del pais: la educacion. Nuestra Mision es formar un movimiento liderado
por agentes de cambio, quienes desde su experiencia en aulas en contextos vulnerables,
contribuyen eficazmente desde diversos sectores a eliminar la alta inequidad y la baja calidad
educativa en el Peru. Nuestra visién es que en el 2032, 8 de cada 10 nifos y jovenes peruanos

recibiran una educacion de excelencia.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que estime

convenientes.

Atentamente,

Franco Luis Mosso Cobian
Co-Fundador y Director Ejecutivo
Ensefa Perd

Ay. Gregorio Escobedo 426 Dpto 1701, Jesiis Maria

Teléfomo: (+51)942 209 718
NS0, 0SCONGT Ensenanery. ong

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento, el contrato de locacidn de servicios (en adelants, el
“Contrato”) que suscriben, de una parte, ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO
EPE, identificada con Registro Unico de Contribuyente No. 20522623998, con domicilio
en Av. PASEO DE LA REPUBLICA 5812 OF 201, distritc de MIRAFLORES, provincia
y departamento de Lima, debidamente representada por FRANCO LUIS MOSSO
COBIAN, idenfificado con Documento Macional de ldentidad No. 43603711, a quien en
adelante se denominard como ENSENA PERU, y. de la otra parte, el senor LUZ
MAGALY RUIZ CABEL identificado con Documento Macional de |dentidad 46075649,
con domicilio en Urb. San Isidro 2 etapa. Mz M1 lote 7, distrito de TRUJILLO, provincia
de TRUWJILLO y departamento de LA LIBERTAD, a quien en adelante se le denominara
el “Locador’. ENSENA PERU y el Locador, en adelante identificados conjuntamente
como las “Partes”, suscriben el Contrato en los términes y condiciones contenidos en las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

ENSENA PERU es una asociacion civil sin fines de lucro, debidamente constituida en la
Replblica del Perd con arreglo a las leyes peruanas, cuyo fin es mejorar la educaciénen
el Perd mediante la movilizacion de diferentes agentes sociales para que conozcan en
profundidad el problema de la educacién v se interesen en solucionarlo.

ENSENA PERU requiere contratar de manera externa a un profesional para que pueda
prestar el servicio de soporte socicemocional (psicélogo) del Componente 1 del proyecto
Oxl Yachakuy —San Marcos, cuyas acciones son:

1. Brindar orientaciones para el acompanamiento socioafectivo o el autocuidado de
los estudiantes de las ||IEE al equipo de asistentes técnicos del Proyecto.

2. Apoyar al asistente técnico para brindar orientaciones a los docentes, tutores v
directivos de las ||EE en la comprension de aspectos relacionados con el desarrcllo
cognitivo y socioafectivo de los estudiantes.

3. Brindar soporte y contencidn socioafectiva a los estudiantes victimas de violencia
escolar, previa coordinacion con la |E y el Asistente Técnico, cuando sea necesario
¥ en casos que le hayan sido especificamente derivados por su urgencia o
vulnerabilidad.

4. Orientar a las familias y a las IIEE, previa coordinacion con la |E y el Asistente
Tecnico, cuando sea necesario ¥ en casos que le hayan sido especificamente
derivados por su urgencia o vulnerabilidad.

5. Acompanfar la derivacion de estudiantes yio familias a servicios especializados
para atender sus necesidades socioafectivas, psicoeducativas u otras vinculadas
al Aambito socioemocional, en el marco del tratamiento de casos urgentes o de alta
vulnerabilidad que asi lo requieran.

6. Elaborar contenidos y materiales de difusidn de facil acceso respecto de los temas
a su cargo, dirigidos a docentes, familias yfo estudiantes, que puedan ser utilizados
en la asistencia técnica del componente 1 del Proyecto.

El Locador es una persona natural y que cumple con el perfil solicitado por ENSENA
PERU y dispuesto a colaborar y participar en el servicio indicado. El Locador esta
debidamente capacitado y cuenta con la experiencia y los medios necesarios para
prestar los servicios gque ENSENA PERU requiere, de manera autdnoma e
independiente.



CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Por medio del presente documento, ENSENA PERU contrata los servicios del Locador,
a fin de que éste, en forma independiente, bajo su propia cuenta y riesgo y con plena
autonomia, preste el servicio de soporte socioemocional (psicélego) del Componente 1
del proyecto Oxl Yachakuy, Ancash.

CLAUSULA TERCERA: CARACTERISTICAS Y CONDICIONES PARA LA
PRESTACION EXTERNA DE LOS SERVICIOS

En relacion a la prestacidn de servicios, el Locador sera en todo momento un contratista
externo e independiente que tendra a su propio cargo, cuenta, y riesgo la realizacion de
los servicios detallados en la clausula segunda.

El Locador realizara los servicios contratados de manera externa y en las oporunidades
que asi lo decida, durante la vigencia del presente Contrato, conforme al cumplimiento
de las obligaciones acordadas en el presente Confrato.

En la medida que el presente Contrato involucra un interés importante para Ensefia
Peru, el Locador y ENSENA PERU podran realizar las coordinaciones gque resulten
necesarias para la ejecucién del presente conirato, dentro del marco de la relacion
autdnoma que los vincula.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Bajo su propio cargo, cuenta, costo y riesgo, son obligaciones del Locador:

a) Cumplir con el presente Contrato de acuerdo a los términos pactados en él, con
diligencia y eficiencia, conforme a los principios de buena fe y comidn intencion
de las Partes.

b) Efectuar todas las acciones que fueran necesarias a fin de dar total y cabal
cumplimiento al Contrato.

c¢) Las demas que se deriven de la naturaleza autdnoma e independiente de los
servicios contratados, del objeto y texto del presente Contrato, asi como de la
legislacion aplicable.

Son obligaciones de ENSENA PERU:

a) Abonar oporiunamente al Locador la retribucion pactada por la ejecucidn de los
servicios materia del presente Contrato.

b) Cumplir con las demas obligaciones que emanen del objeto del presente
Contrato.

CLAUSULA QUINTA: RETRIBUCION

Por concepto de retribucion, ENSENA PERU abonara al Locador el monto total
ascendente a 10500 soles. Las cuolas de pago estarian distribuidas de la siguiente
manera:

Pago 1: 11/05/2023 — 40% - 4200 soles

Pago 2: 11/07/2023 — 60% - 6300 scles

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

For medio del presente documento, ENSENA PERU contrata los servicios del Locador a fin de
que ¢ste, en forma independiente, bajo su propia cuenta ¥ nesgo ¥y con plena autonomia, preste el
servicio de soporte socioemocional (psicologo) del Componente 1del provecto Oxl Yachakuy.
Ancash.

CLAUSULA TERCERA: CARACTERISTICAS Y CONDICIONES PARA LA
PRESTACION EXTERNA DE LOS SERVICIOS

En relacion a la prestacion de servicios, el Locador sera en todo momento un contratista externo
¢ independiente que tendra a su propio cargo, cuenta. ¥ nesgo la realizacion de los servicios
detallados en la cliusula segunda.

El Locador realizara los servicios contratados de manera externa v en las oporiumidades que asi lo

decida, durante la vigencia del presente Contrato, conforme al cumplimiento de las oblizaciones
scordadas en el presente Contrato.

En la medida que ¢l presente Contrato mvolucra un interés importante para Ensciia Pen, el
Locador v ENSENA PERU podran realizar las coordinaciones que resulten necesaras para la
gjecucion del presente contrato, dentro del marco de la relacion suténoma que los vincula.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Bajo su propio cargo, cuenta, costo v riesgo, son obligaciones del Locador:

a) Cumplir con el presente Contrato de acuerdo a los terminos pactados en &l con
diligencia v eficiencia, conforme a los principios de buena fe v comin intencion de las
Partes.

b} Efectuar todas las acciones que fueran necesarias a fin de dar total ¥ cabal cumplimiento
al Contrato.

¢} Las demas que se deriven de la naturaleza autonoma ¢ independiente de los servicios
contratados, del objeto y texto del presente Contrato, asi como de la legislacion aplicable.

Son obligaciones de ENSENA PERU:

a)  Abonar oportunamente al Locador la retribucion pactada por la ejecucion de los
serviciosmatenia del presente Contrato.
b} Cumplir con las demas obligaciones que emanen del obyeto del presente Contrato.

CLAUSULA QUINTA: RETRIBUCION

Por concepto de retribucin, ENSENA PERU abonar al Locador el monto total ascendente a
17300 soles. Las cuotas de pago estarian distribuidas de la siguwiente manera:

Pago 1: 12/08/2023 — 30% - 5250 soles

Pago 2: 1211072023 — 40% - T000 soles

Pago 3: 1211212023 — 30% - 3250 soles



CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

Por medio del presente documento, ENSENA PERU contrata los servicios del Locador,
a fin de que éste, en forma independiente, bajo su propia cuenta y riesgo y con plena
autonomia, preste el servicio de soporte socioemocional (psicélego) del Componente 1
del proyecto Oxl Yachakuy, Ancash.

CLAUSULA TERCERA: CARACTERISTICAS Y CONDICIONES PARA LA
PRESTACION EXTERNA DE LOS SERVICIOS

En relacion a la prestacion de servicios, el Locador sera en todo momento un contratista
externo e independiente que tendra a su propio cargo, cuenta, y riesgo la realizacion de
los servicios detallados en la clausula segunda.

El Locador realizara los servicios contratados de manera externa y en las oportunidades
gue asi lo decida, durante la vigencia del presente Confrato, conforme al cumplimiento
de las obligaciones acordadas en el presente Confrato.

En la medida que el presente Contrato involucra un interés importante para Ensefia Perd,
el Locador y ENSENA PERU podrén realizar las coordinaciones que resulien necesarias
para la ejecucién del presente confrato, dentro del marco de |a relacién autdnoma que
los vincula.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Bajo su propio cargo, cuenta, costo y riesgo, son obligaciones del Locador:

a) Cumplir con el presente Contrato de acuerdo a los términos pactados en él, con
diligencia y eficiencia, conforme a los principios de buena fe y comidn intencién
de las Partes.

b) Efectuar todas las acciones que fueran necesarias a fin de dar toial y cabal
cumplimiento al Contrato.

c) Las demas gque se deriven de la naturaleza autdnoma e independiente de los
servicios contratados, del objeto v texto del presente Contrato, asi como de la
legislacion aplicable.

Son obligaciones de ENSENA PERU:

a) Abonar oportunamente al Locador la retribucion pactada por la ejecucion de los
servicios materia del presente Contrato.

b) Cumplir con las demas obligaciones gue emanen del objeto del presente
Contrato.

CLAUSULA QUINTA: RETRIBUCION

Por concepto de retribucion, ENSENA PERU abonara al Locador el monto total
ascendente a 2143 soles. El pago se realizara al término del cumplimiento del
entregable del servicio:

Pago : 311212023 — 100% - 2145 soles

CLAUSULA SEXTA: PLAZO

La duracidn del presente Contrato es desde el 11 de abnl del 2023 al 11 de julio del
2023. Las Partes podran acordar la promoga del presente Contrato si es que asi lo
deciden previamente y por escrito. De ninguna manera el plazo contractual se entendera
renovado automaticamente.

CLAUSULA SEPTIMA: CESION O TRANSFERENCIA

El Locador prestara los servicios materia del presente Contrato de manera directa, no
pudiendo ceder, transferr ni traspasar el presente Contrato a favor de terceros bajo
ningln titulo, salvo autorizacién escrita de ENSENA PERU, guedando entendido que,
aln en este dltimo caso, el Locador sera exclusivamente responsable de los servicios
que, en virtud al presente Contrato, sean prestados a ENSENA PERU.

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD

El Locador conviene en observar y mantener bajo esfricta reserva v confidencialidad
toda la informacion no publicada por ENSENA PERU cbtenida por cuakquier medio o
fuente derivados del presente Contrato; que pueda originarse como consecuencia o con
motivo de los servicios prestados a ENSENA PERU: o, que estuviere relacionada de
cualquier forma con el objeto social y actividades de ENSENA PERU, sus subsidiarias,
sus clientes, proveedores y cualquier ofra entidad con la que ENSENA PERU tuviere
relaciones comerciales, asi como también se obliga a no usar ni proporcicnar a terceros
la informacién confidencial sin el previo consentimiento por escrito de ENSENA PERU.

Se deja expresamente establecido que el deber de confidencialidad mencionado en la
presente clausula cpera desde la fecha de suscripcion del Contrato, durante su vigencia
e incluso después de terminado el presente Conftrato por cualquier causa.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad, derechos de autor y otros derechos de cualquier naturaleza
sobre cualquier materal producido bajo las estipulaciones de este Confrato
comesponden a ENSENA PERU en forma exclusiva.

El Locador acuerda no utilizar de manera alguna Ias_razones sociales, marcas ni ofros
elementos de propiedad industrial de ENSENA PERLU o de quien ésta indique ni incluir
alguna limitacion o variacion de las mismas.

CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD DEL LOCADOR

El Locador asumira responsabilidad ante ENSENA PERU por los danos y perjuicios gue
pueda causar tanto a ENSENA PERU como a terceros, por la ejecucion parcial, tardia
o defectuosa de sus actividades o la inejecucion de las mismas. Para estos efectos, el
Locador autoriza expresamente a ENSENA PERU a deducir de las sumas que ésta
tenga que pagarle la cantidad en que se valorice el perjuicio sufrido, la misma que le
sera comunicada al Locador.



CLAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION

Cualquiera de las Partes podra poner fin al presente Contrato en forma incausada,
notificando dicha decision por escrito bajo cargo a la otra parte con treinta (30) dias de
anticipacion. En este caso, no habra obligacion alguna para ninguna de las Partes de
indemnizacion o lucro cesante, debiendo liguidarse la retribucion pactada.

El incumplimiento por parte del Locador respecto de cualquiera de las obligaciones
detalladas en el presente Contrato, faculta a ENSENA PERU para declarar por carta al
Locador la resolucion inmediata o automatica del Conftrato sin necesidad de decision
judicial. En este caso, la carta de resolucidn automatica o inmediata de ENSENAPERU
surtird efectos desde que sea notificada al Locador, salvo que se haya sefialado una
fecha distinta.

CLAUSULA DUODECIMA: INDEPENDENCIA DE LAS PARTES

Como consecuencia de la independencia que rige las relaciones entre el Locador y
ENSERA PERU, derivadas de este Contrate, ENSENA PERU. en modo alguno y bajo
ningan titulo juridico, tendra responsabilidad laboral, social o tributaria de ningan tipo
con relacidn al personal confratado por el Locador, directa o indirectamente, para la
gjecucion del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DOMICILIO DE LAS PARTES

Las Partes senalan como sus domicilios los indicados en la introduccion de este
Confrato, lugares donde se remitiran todas las comunicaciones o nolificaciones a que
hubiese lugar. Cualguier cambio de los domicilios indicados, debera ser comunicado con
una antelacion de diez (10) dias habiles para que surta efecto frente a la otra parte. Si
no mediase tal comunicacidn se tomaran como ciertas todas las notificaciones que se
remitan a los domicilios que figuran en el encabezado del presente documento.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso surja algin conflicto derivado de la interpretacién, aplicacion, ejecucidn,
término, validez, nulidad o anulabilidad, etc. de este acuerdo o de la relacion entre las
Partes, ambas trataran de llegar a un acuerdo dentro del mas franco espiritu de
colaboracion y comprension mutua.

Si lo indicado en el parrafo precedente no fuera posible, las Partes acuerdan someter
todas las controversias gue se deriven de este convenio o que tengan relacion con el
mismo, incluidas las relativas a su existencia, validez o terminacion, a jueces y tribunales
del distrito judicial de Cercado de Lima.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: VINCULDO CONTRACTUAL Y LEY APLICABLE
Las Partes dejan expresa constancia que, dada la forma y naturaleza de la prestacion

de los servicios objeto del presente Contrato, no se generara vinculo laboral alguno entre
las mismas, no encontrandose el Locador bajo dependencia o subordinacion de la

ENSENA PERU ni a exclusividad en la prestacién de sus servicios, existiendo asi la
posibilidad de que el Locador preste servicios a otras personas naturales o juridicas.

En concordancia con la naturaleza civil de los servicios, el presente Contrato esta
sometido Unica y exclusivamente a las normas del Codigo Civil y, en particular, a los
articulos 1764° al 1770

CLAUSULA DECIMO SEXTA: VALIDEZ DEL CONTRATO

Las Parles sefialan expresamente que el presente Contrato constituye un acto juridico
valido gue se celebra de forma libre y voluntaria, por lo que no es susceptible de nulidad
o anulabilidad alguna.

En senal de conformidad, las Partes suscriben el presente documento en la ciudad de
Lima, el 11 de abril de 2023

—_ P >
-}

—

ENSERA PERU LOCADOR
Franco Luis Mosso Cobian Luz Magaly Ruiz Cabel
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RUIZ CABEL LUZ MAGALY R.U.C. 10460756494

MZA. A10 LOTE. 15 URB. MANUEL AREVALO Il LA LIBERTAD TRUJILLO LA RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
ESPERANZA Te| Nro: EQ01 - 32

Recibi de GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD

Identificado con RUC 20222053154

Domicilio del Usuario: AV. AMERICA SUR NRO. 2670 URB. LA PERLA LA LIBERTAD TRUJILLO TRUJILLO
Forma de Pago: AL CREDITO

La suma de UN MIL QUINIENTOS OCHENTAY TRES Y 00/100 SOLES

Por concepto de SERVICIO DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA EN LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS DE LA
EESPP "INDOAMERICA", EJECUCION DEL SERVICIO TERCER ENTREGABLE A LOS 19 DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE DE NOTIFIC

22 de Diciembre del 2022

Total por Honeoraries: 1583.00
Retencién (8%) IR: 0.00

Total Neto Recibido: 1583.00 SOLES

RUIZ CABEL LUZ MAGALY R.U.C. 10460756494
MZA_A10 LOTE. 15 URB. MANUEL AREVALO Il LA LIBERTAD TRUJILLO LA RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
ESPERANZA Teléfono: - Nro: E001 - 31

Recibi de GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD

Identificado con RUC 20222053154

Domicilio del Usuario: AV. AMERICA SUR NRO. 2870 URB. LA PERLA LA LIBERTAD TRUJILLO TRUJILLO
Forma de Pago: AL CREDITO

La suma de DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES

Par concepto de SERVICIO DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADP EN PSICOLOGIA EN LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS DE LA
EESPP "INDOAMERICA", EJECUCION DEL SERVICIO: SEGUNDO ENTREGABLE A LOS 560 DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE DE NOTIF

19 de Diciembre del 2022

Total por Honoraries:  2500.00
Retencién (8%) IR:  0.00

Total Neto Recibido:  2500.00 SOLES

RUIZ CABEL LUZ MAGALY R.U.C. 10460756494
MZA.A10 LOTE. 15 URB. MANUEL AREVALO Il LA LIBERTAD TRUJILLO LA RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
ESPERANZA Teléfono: -

Nro: EQ01 - 29

Recibi de GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD

Identificado con RUC 20222053154

Domicilio del Usuario: AV. AMERICA SUR NRO. 2870 URB. LA PERLA LA LIBERTAD TRUJILLO TRUJILLO
Forma de Pago: AL CREDITO

La suma de DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES

Por concepto de SERVICIO DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA EN LOS SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS DE LA
EESPP "INDOAMERICA". EJECUCION DEL SERVICIO: PRIMER ENTREGABLE A LOS 30 DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE DE NOTIFI

23 de Noviembre del 2022

Total por Honorarios:  2500.00
Retencion (8%) IR:  0.00

Total Neto Recibido: 2500.00 SOLES



CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

TEMPORAL N° 47-2021 - UGEL 01 - EL PORVENIR

e R AL N e ———————

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios N2 47-2021-UGEL
01-ELPORVENIR que celebran, de una parte la Unidad de Gestion Educativa Local 01 - El
Porvenir, con Registro Unico de Contribuyente N° 20539866843, con domicilio legal en la Av.
Sanchez Carrién N@ 1505 — El Porvenir, representado por su Directora BETTY YENY VILLACORTA
PASCUAL, identificado con D.N.I N° 17956934, en su calidad de Directora del Programa Sectorial
Il - UGEL 01 El Porvenir, quien procede en uso de las facultades previstas en laR.G.R N
R.G.R Ne 001795-2021-GRLL-GGR/GRSE, a quien en adelante, se denominard LA UGEL 01-
El Porvenir; y de otra parte, LUZ MAGALY RUIZ CABEL, identificado(a) con D.N.I. N° 46075649,
con Codigo de Contribuyente N2 10460756494, con domicilio en Urb. Manuel Arévalo Etapa Ill MZ.
10 LOTE 15, Distrito La Esperanza, Provincia Trujillo, Departamento La Libertad; a quien en
adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y su modificatoria.

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. D.S. N° 004-2019 - JUS T.U.O. de la Ley 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo
General”.

e. D.U.N2014-2019, “Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2020”.

f. Ley N2 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

g Ley N2 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas
complementarias.

h. Resolucién Ministerial N° 043-2021-MINEDU “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2021”.

i. Resolucién Ministerial N° 159-2021-MINEDU, Modifican la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del
Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2021” y aprueban su version actualizada.

j. Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante
la emergencia sanitaria por covid-19 y dicta otras disposiciones. — Disposicion
Complementaria Final — Unica.- Autorizacién excepcional para la contratacién del
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y autoriza
modificaciones presupuestarias.

k. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativos de servicios.

G=L::
EL PORVENIR

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

2.1- El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico, que vincula a una entidad con una persona natural
que presta servicios de manera subordinada, se sujeta al régimen especial de “Contratacion
Administrativa de Servicios” regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas
reglamentarias; asi como lo sefialado en el presente documento que lo contiene.

2.2.- Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a LA
TRABAJADORA, tnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en la Ley N° 29849,
el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

En mérito al Proceso CAS TEMPORAL N2 027-2021-UGEL 01 EL PORVENIR, y segin Acta de
Adjudicacién de fecha 30 de setiembre de 2021, LA TRABAJADORA y LA UGEL 01- EL PORVENIR
suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y
subordinada en el cargo PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, en el CENTRO DE EDUCACION BASICA

“| ESPECIAL “ALEGRIA DEL SENOR”, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la
Contratacién Administrativa de Servicios, que forma parte integrante del presente Contrato,

siendo las siguientes:

a. Participar y contribuir en la elaboracién, implementacién y evaluacion del Plan de
Acompafiamiento a la estrategia Aprendo en casa dirigida a estudiantes incluidos del equipo
SAANEE en el que se consigna la atencién a las instituciones educativas inclusivas de EBR, EBA y
ETP, en el marco de la atencién remota.

b. Realizar la caracterizacién de cada institucion educativa en relacién a la identificacion de
barreras y apoyos que requieren los estudiantes.

¢. Recoger informacién necesaria de estudiantes nuevos con NEE asociadas a discapacidad que
pueda brindar la familia, docentes y/o especialistas externos. Ademds, realizar la revision y/o
actualizacién de Informes Psicopedagégicos y elaboracion de Planes de Orientacién Individual para
estudiantes que contintian recibiendo la atencién del equipo SAANEE, en el marco de la atencion
remota.

d. Identificar las barreras y apoyos de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, a través de la
informacién brindada por la familia, docentes y/o especialistas externos

e. Identificar a docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad que requieran
atencion psicoldgica, en el marco de la estrategia Aprendo en casa.

f. Orientar y capacitar a docentes y directivos de las instituciones que atienden estudiantes con
NEE asociadas a discapacidad, talento y superdotacion con el propdsito de desarrollar sus
competencias profesionales para realizar las adaptaciones de acceso, pedagogicas y curriculares,
en el marco de la estrategia Aprendo en casa, de manera individual o grupal a través de diferentes
medios de comunicacién.

g. Orientar a directivos y docentes en los procesos de autoevaluacién de la institucion educativa,
en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas, con el propésito de
acompaiiar el desarrollo de sus competencias profesionales para a la atencién a estudiantes con
discapacidad.

01 EL PORVENIR



h) Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar,
en el marco de la atencién remota brindada a directivos, docentes y familias de estudiantes con
NEE asociadas a discapacidad. Dicho reporte estara dirigido al Coordinador del SAANEE para su
consolidacion y entrega a la Direccion de la IIEE que atiende, del CEBE y a la UGEL.

i) Brindar estrategias de manejo conductual a los docentes y padres de los estudiantes con NEE
asociadas a discapacidad incluidos en EBR, EBA y ETP, a través de diversos medios de
comunicacion.

j) Elaborar material de apoyo dirigido a docentes y familias de estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad, sobre temas como: soporte emocional, convivencia familiar, control de emociones u
otras.

k) Informar, capacitar, asesorar y acompaiiar a las familias de estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad de manera individual o grupal, a través de diferentes medios de comunicacion, previa
identificacién de necesidades de atencién especificas y/o por solicitud del docente.

1) Brindar soporte emocional especializado a familias para reducir el estrés, la ansiedad y de esta
manera mejorar el clima familiar y generar condiciones de ambiente seguro propicios para los
aprendizajes.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que el plazo de este contrato; se inicia a partir del dia 01 de octubre de
2021 y concluye el dia 30 de noviembre de 2021. En caso que cualquiera de las partes decida
disolver contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5)
dias hébiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion
de prorrogar o renovar el contrato.

En caso que LA UGEL 01 - EL PORVENIR de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes

del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA, éste tendra derecho

ala penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado
por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-
== PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO
LA UGEL 01 - EL PORVENIR en coordinacién con el Director (a) del CENTRO DE EDUCACION BASICA

ESPECIAL “ALEGRIA DEL SENOR”, establecera el horario y la cantidad de horas de prestacion
efectiva de servicios a la semana (jornada de trabajo) no excederd de 48 horas. En caso de
prestacion de servicios autorizados en sobretiempo, LA UGEL 01 - EL PORVENIR, a través del
Director(a) esta obligada a compensar a LA TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total
de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe
inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

A TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de $/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos y
00/100 soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de Tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economiay Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable a LA TRABAJADORA.

- av

La remuneracion por la prestacion d servicio, sera depositada en la cuenta bancaria individual que
LA TRABAJADORA mantiene en el Banco de la Nacion.

En caso de desplazamiento de LA TRABAJADORA dentro o fuera de la ciudad, por las actividades
materia de la presente contratacion. LA UGEL 01 - EL PORVENIR cancelara los gastos de movilidad,
hospedaje, alimentacién de acuerdo a sus normas internas.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

LA TRABAJADORA prestard los servicios en el dmbito de la UGEL 01 EL PORVENIR, en el CENTRO
DE EDUCACION BASICA ESPECIAL “ALEGRIA DEL SENOR”. La Entidad podra disponer la prestacion
de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA
UGEL 01 - EL PORVENIR.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de LA TRABAJADORA:

a. Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas
y directivas internas vigentes de la entidad donde labora que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

\0“"‘1/'% b. Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le
)

comunique la entidad donde labora.
. Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de la entidad donde labora.

'd. No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de

trabajo salvo autorizacion expresa de la entidad donde labora, la informacién proporcionada
por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o
la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la
vigencia del presente Contrato.

. Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen

institucional de la entidad donde labora, guardando absoluta confidencialidad.

. Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se

proporciona.

g. No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

h. Prestar el servicio con puntualidad y responsabilidad en el horario establecido por la entidad y
sus normas de permanencia interna, el mismo que no excedera de cuarenta y ocho horas
cronolégicas semanales. Su incumplimiento origina los descuentos respectivos.

i. Efectuar la prestacion del servicio materia del presente contrato, en la forma mas diligente
posible y conforme a las actividades contratadas.

j- Mantener un comportamiento adecuado en los ambientes de las Instituciones Educativas, ya la
vez mantener buen trato con el personal.

k. LA TRABAJADORA tendra asignados los bienes de propiedad de la entidad donde labora,
necesarios para el desarrollo de sus servicios, debiendo velar por la correcta utilizacion y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal; en caso de desaparicién por causa
imputable a su parte, serd responsable por su reposicion.

o

-

jl. Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:
a. Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

01 EL PORVENIR




b. Hacerusode treinta (30) dias calendarios continuos de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta
de acuerdo, decidira LA UGEL 01- EL PORVENIR observando las disposiciones correspondientes;
sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, se podra autorizar el goce fraccionado en
periodos no inferiores a siete dias calendarios.

c. Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

d. Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, LA TRABAJADORA deberd presentar Declaracion Jurada especificando
el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

e. Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por maternidad y paternidad segun las
normas correspondientes.

f. Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la
materia.

g. Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

h. Percibir aguinaldos conforme a lo establecido en la Ley N2 29849.

i. Los demas derechos establecidos en la Ley N2 29849, el Decreto Legislativo N2 1057, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA
TRABAJADORA en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, viéticos y tarifa Ginica por uso de aeropuerto), correrdn por cuenta
de la entidad donde labora.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
LA TRABAJADORA podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N2 1023, N¢ 1025
y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA UGEL 01 - EL PORVENIR se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere
el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 aprobado por el Decreto Supremo
N2 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, conforme a las normas
complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA
UGEL 01- EL PORVENIR.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LA PRESTACION PERSONAL

LA TRABAJADORA no podrd trasferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el
presente contrato, siendo su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DOMICILIO

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones con motivo de la ejecucion de este
contrato ambas partes sefialan como sus respectivos domicilios los indicados en la introduccién
de este documento. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la
fecha de comunicacién de dicho cambio a la otra parte por cualquier medio escrito.
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CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervision del Jefe inmediato de LA
TRABAJADORA, quien permanentemente verificard la ejecucion del servicio materia del
presente Contrato, encontréndose facultado a exigir a LA TRABAJADORA la aplicacion y
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

LA TRABAJADORA podra ser evaluado por LA UGEL 01- EL PORVENIR cuando lo estime
necesario, conforme lo dispuesto por los Decretos Legislativos N2 1023, N21025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a. Por el fallecimiento del contratado.

b. Por la extincion de la entidad contratante.

c. Decision unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar por
escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacién de 30 dias naturales
previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la
entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este Ultimo caso, el pedido
de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del
tercer dia natural de presentado.

d. Por Mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad contratante.

e. Por laInvalidez absoluta permanente sobreviniente del contratado.

f.  Por la Decision unilateral de la entidad contratante, sustentada en el incumplimiento
injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g Por la Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por més de tres meses.

h. Por el Vencimiento del plazo del contrato.

En el caso del literal f), la entidad contratante debe imputar al contratado el

incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. El contratado tiene

un plazo de cinco (5) dias habiles, que puede ser ampliado por la entidad contratante,
para expresar los descargos que estima conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si
resuelve o no el contrato, comunicéndolo por escrito al contratado, en un plazo no mayor
adiez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo a lo establecido el articulo
162 del presente Reglamento.

Cuando el contrato administrativo de servicios sea resuelto por la entidad contratante,
unilateralmente y sin mediar incumplimiento del contratado, se aplicara el pago de una
penalidad, al momento de la resolucién contractual, equivalente a las contraprestaciones
dejadas de percibir, hasta un importe maximo equivalente a dos (2) meses.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a la
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TRABAJADORA son los previstos en el Decreto Legislativo N2 1057 y sus normas reglamentarias
y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios podran ser
modificados por LA UGEL 01- EL PORVENIR, cuando existan razones objetivas debidamente
justificadas, sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato. En tales casos se
formalizaran tales cambios a través de adenda respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA: DISPOSICIONES FINALES

Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracion y ejecucion
de este contrato las partes se someten a la competencia territorial de los jueces y tribunales de
La Libertad.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca en la Ley N° 29849, el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas
complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben por triplicado ejemplares igualmente validos, en el distrito de El Porvenir,
el 30 de setiembre de 2021.

7 gt - ,
7
z(t‘.l,.;CORTA PASCUAL LUZ MAGALY RUIZ CABEL
Directora del Programa Sectorial Il LA TRABAJADORA

|
UGEL 01 - EL PORVENIR
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ADENDA N°001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

TEMPORAL N° 47-2021 - UGEL 01 - EL PORVENIR

Conste por el presente documento la Adenda 001 al Contrato Administrativo de Servicios
Temporal N° 47-2021-UGEL 01 EL PORVENIR, que celebran, de una parte la Unidad de Gestion
Educativa Local 01 - EI Porvenir, con Registro Unico de Contribuyente N° 20539866843, con
domicilio legal en la Av. Sanchez Carrién N2 1505 - El Porvenir, representado por su Directora
BETTY YENY VILLACORTA PASCUAL, identificado con D.N.I N° 17956934, en su calidad de
Directora del Programa Sectorial Il - UGEL 01 El Porvenir, quien procede en uso de las
facultades previstas en la R.G.R N2 003960-2021-GRLL-GGR/GRSE, a quien en adelante, se
denominard LA UGEL 01- El Porvenir; yde otra parte, LUZ MAGALY RUIZ CABEL, identificado(a)
con D.N.I. N° 46075649, con Cédigo de Contribuyente N2 10460756494, con domicilio en Urb.
Manuel Arévalo Etapa Ill MZ. 10 LOTE 15, Distrito La Esperanza, Provincia Trujillo, Depar

La Libertad; a quien en adelante se le denominara LA TRABAJADORA, en los términos y condiciones
siguientes:

a. Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su modificatoria.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. D.S. N°004-2019 - JUS T.U.O. de la Ley 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo
General”.

e. D.U.N2014-2019, “Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2020”.

Ley N2 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Plblica y normas complementarias.

g. Ley N2 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

h. Resolucién Ministerial N°® 043-2021-MINEDU “Disposiciones para la implementacién de las

intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos

Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2021”.

Resolucion Ministerial N° 159-2021-MINEDU, Modifican la Norma Técnica denominada

“Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagégicas del

Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal

2021” y aprueban su version actualizada. :

j. Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante
la emergencia sanitaria por covid-19 y dicta otras disposiciones. — Disposicion
Complementaria Final — Unica.- Autorizacion excepcional para la contratacién del
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula
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el régimen especial de contratacién administrativa de servicios y autoriza
modificaciones presupuestarias.
k. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativos de servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 30 de setiembre de 2021, LA UGEL 01- EL PORVENIR y LA TRABAJADORA suscribieron
el Contrato Administrativo de Servicios Temporal N° 47-2021-UGEL 01 EL PORVENIR, con el
objeto de que LA TRABAJADORA preste servicios a la UGEL 01 El Porvenir, bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 como PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, en el CENTRO DE EDUCACION
BASICA ESPECIAL “ALEGRIA DEL SENOR” desde el 01 de octubre del 2021 al 30 de noviembre de
2021.

"V CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
. Por el presente documento LA UGEL 01-EL PORVENIR y LA TRABAJADORA, EN MERITO AL LITERAL
5.1. DEL ARTICULO 5 DEL Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar el Contrato
'%’. Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clusula anterior por 1 (un) mes del 01
y al 31 de diciembre de 2021.

El Contrato Administrativo de servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda constituye
un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribuci6n, el lugar y el modo de la prestacion de servicio pactados originalmente entre LA UGEL
ﬁ_\ 01-EL PORVENIR y LA TRABAJADORA se mantienen invariables, salvo requerimiento de LA UGEL
L
&)

2.\ 01-EL PORVENIR por necesidad del Servicio.
o o)

'-‘)‘“”5 Asimismo, LA UGEL 01-EL PORVENIR y LA TRABAJADORA, se sujetan a las clausulas previstas en el
3 Contrato Admini: de Servici poral N° 47-2021-UGELO1 EL PORVENIR de fecha 30 de
setiembre de 2021y las disposiciones legales que regulan el Régimen Laboral CAS.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
documento, LA UGEL 01-EL PORVENIR y LA TRABAJADORA, suscriben por triplicado ejemplares
igualmente validos, en el distrito de El Porvenir, el 30 de noviembre de 2021.

............... B ;
VILLACORTA PASCUAL LUZ MAGALY RUIZ CABEL
Directora del Programa Sectorial Ill LA TRABAJADORA
UGEL 01 -EL PORVENIR
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ADDENDA N'002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TEMPORAL
N° 47-2021 - UGEL 01 - EL_PORVENIR

Conste por ¢l presente documento ls Adends 002 al Contrato Administrativa de Servicios
Temporal N° 47-2021-UGEL 01 EL PORVENIR, que celebran, de una parte la Unidad de Gestion
[ducativa Local 01 - El Porvenir, con Registro Unico de Contnbuyente N* 20539866843, con
oo legal en by Av. Sinchez Carrion N° 1505 - €l Porvenir, representado por su Dwectora
LUTTY YENY VILLACORTA PASCUAL identifcado con DN N° 17958934, en su calidad de
“los del Programa Sectonal 11l - UGEL D1 El Porvenir, quien procede en uso de las
whiades prevstas en B RGR N® 001795-2021-GRLL-GGR/GRSE, 2 quien en adelante, se
coommatd LA UGEL 01 - El Porvenir; y de otra parte, RUIZ CABEL LUZ MAGALY ,
tentificadota) con DUNL N 46075649, con Codigo de Contribuyente NY 10460756454, con
domiciio =0 UA Urb. Manuel Arévalo 1ll ETAPA Mz 10 LOTE 15 Distrito La Esperanza, Provinda
Trugllo. Departamento La Libertad; a quien en adelante se le denominard LA TRABAJADORA, «n

los ténminos y condiciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

0 Decreto legistative N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Adminstrativa de Servicios
b Reglamento del Decreto Legislativo N¥ 1057 gue regula of Régmen Especial de
Contratacion Adminstrative de Servickos, Decreto Supremo Nt 075-2008-PCM,

modificode por Decreto Supremo KY 065-2011-PCM

¢ ley N° 29849, Ley que establece la eliminackdn progresiva del régimen especial del
Decreto Legishativo 1057 v otorga derechos laborales

¢ D5 N ODA 2019 - JUS T.U.0. de la Ley 27444, “Ley del Procedimiento Administrativa

General
¢ Ley N° 51084 Ley del Presupuesto del sector Pablico para el afio fiscal 2021

| Loy N® 22815, Codgo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias
Ley N® 26771, que regula b prohibecidn de ejercer la facultad de nombramento y
contratackdn de personal en el sector publco en 350 do parentesco y pormas

s
complementarias. ¢
h Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administratvos de senicios

CLAUSULA SEGUNDA; ANTECEDENTES _
Con fecha 30 Setiembre de 2021, LA UGEL 01- EL PORVENIR y LA TRABAJADORA suscribieron el

Contrato Administrative de Servicios Temporal N° 47.2021-UGEL 01 EL PORVENIR, con el
objeto de que LA TRABAADORA preste servicios a la UGEL 01 El Porvenir, bajo régimen del
Deceeta Legislativo N° 1057 como PROFESIONAL EN PS COLOGIA EN EL CENTRO DE EDUACION
BASICA ESPECIAL "ALEGRIA DEL SENOR" desde ¢l 30 de setlembre del 2021 al 30 novembire de

2021
Mediante adends N* 001 de fecha 30 de noviembre del 2021 de prorroga el plazo de contrato
adminstratvo de servicios por Hun ) meses a parte del 01 de dciombre al 31 de diciembre

del 2021
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CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento LA UGEL 01-EL PORVENIR y LA TRABAJADORA, FN MERITO AL LITERAL
51 DEL ARTICULO S DEL Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar e Contrato
Administratvo de Servicios a que s hace ref en la cliusul por 1{Un) mes ded 01
al 31 de enero de 2022.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Adminktrativo de servicios a que se hace referenci en fa cliusula segunda constituye
un régimen especial de contratacidn laboral para el sector pablco

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucidn, el lugar v ¢l modo de la prestacion de sericio pactados originalmente entre LAUGEL
01-EL PORVENIR v LA TRABAIMDORA s e in bies, salvo requerns o de LAUGEL
01-EL PORVENIR por necessdad del Servicio

Asimismo, LA UGEL 01-EL PORVENIR y LA TRABAJADORA, se sujetan a bas clusudes previstas en el
Contrato Administrativa de Servichos Temporal N* 47-2021-UGELDL EL PORVENIR de focha 30 di
setiembre de 2021 y las disposiciones legales que regulan ef Régimen Laboral CAS

£n sefal de conf dad y aprobacion con las condiclones establecidas en el presente
documento, LA UGEL 01-EL PORVENIR y LA TRABAJADORA, suscriben por triplicado ejemplares
gualmente validos, 2n ol distrito de Ef Porvenir, el 31 de diciembre 2021

fA PASCUAL
Programa Sectorial 11l
01 - EL PORVENIR
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oite por of presente d & Adenda 002 & C Admennstratvo de Servioos

peral T A7-2021-UGEL 01 ELPORVENIR, que celebran, de una parte la Unidad da Gestion
{ducatms Lecal 01 - El Porvenir, con Registro Unico de Contribuyente N* 20539866843, con
il Jegal en 1a Av. Sanchez Carrion NE 1506 - El Porvenwr, roprosentada por su Directora
BETTY YENY VILLACORTA PASCUAL identificado con DNI N° 17956934, en su cabdad de
Lirectars del Programa Sectorial Il - UGEL 01 EF Porvemir, quien procede en uso de las
fatultades peevistas en la RGR N® 001795 2021-GRLL-GGR/GRSE, a quien en adelante, se
denonvnard LA UGEL 01 - El Porvenir. y de olra parte, RUIZ CABEL LUZ MAGALY ,
dentificadola) con DN1 N* 46075649, con Codigo de Contribuyente N® 10460756494, can
domicio en LA Urh. Mamuel Argvalo Il ETAPA Mz, 10 LOTE 15 Distrito La Esperanza, Provincia

Trupo, Departamento La Libertad; a quien en adek: se le d 4 LA TRABAJADORA, en
1oz 1erminos v condciones sguientes;
CIAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
o Decreto Legisfativo N? 1057, que regula el Régimen Especisl de Contratacn
Administrativa de Servicios,

b Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Conteatacdn Administrativa de Servicios, Decroto Supremo Nt 075-2008-PCM.
maodificado par Decreto Supremo NY 065-2011-PCM.

Loy N° 29849, Ley que establece la el 16N proge del rogin espocal del
Decreto Legslatvo 1057 y otorga derechos laborales,

4 DS N 0042019 - 1US T U O do |a Loy 27444, “Ley del Procedimiento Administralivo
General”

¢ Loy N° 11084 Ley del Prosupuesto del sector Publico para el afo fiscal 2021

| Ley N* 27815, Codigo de Clica de la Funcion Pablica y normas complemestariss

g ley N® 26771, que regula la probbicidn de ejercer la facultad de nombramiento v
contratacion de personal en o sector publico en caso de parentesco y narmas

complementanas
h Las demas disposxciones que regulan el Contrato de servicns

CLAUSY! i

Contrato Administrativo de Servicios Temporal N° 47-2021-UGEL 01 EL PORVENIR, con el
objeto de que LA TRABAJADORA preste servicos & Ia UGEL 01 EI Porvenir, bajo régimen del
[ecrelo leplativo N° 1057 como PROFESIONAL EN PS (COLOGIA EN EL CENTRO DE EDUACION
BASICA ESPECIAL "ALEGRIA DEL SENOR™ desie of 10 de setiembre del 2021 al 30 noviembre de

Aeitiante adenda N° 001 de fecha 30 de noviembre del 2021 de prorroga ef plaze de contrato
Ldminityativo de servcios por Llun ) meses a partic del 01 de diclembes al 31 de diclembre

del JI01
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« Mediante adenda N° 002 de fecha 31 de diciembre del 2021 de prorroga el plazo de contratl
admmistratvo de serviclos por 1(un | meses a partic del 01 de enero al 31 de enero el

2022

RA:
Porel presente documento LA UGEL 01-EL PORVENIR y LA TRABAJADORA, EN MERITO AL LITERAL
51 DEL ARTICULD 5 DEL Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, acuerdsn prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace ref en la clavsula por 2(dos) meses del
D1 febrero al 31 de marzo de 2022,

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

£1 Contrato Administrativo de senvicios a que se hace referencia en la clausuls segunda constitiye
un rég especal de 16n laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucitn, el lugar y &l modo de 1a prestacdn de servicio pactados originalmente entre LA UGE!
01-£L PORVENIR y LA TRABAJADORA se mantienen invariables, saha requerimiento de LA UGHL

01-EL PORVENIR por necesidad del Servicio

Asimismao, LA UGEL 01-EL PORVENIR y LA TRABAJADORA, s sujetan a las ciusulas previstas en el
G A de ich I N* 47-2021-UGELDY EL PORVENIR de fecha 30 de

setiembre de 2021 v las disposiciones legales que regulan el Régimen Laboral CAS

£n sefal de conformided y aprobacion con las condiciones establecidas en el prosente
dscumento. LA UGEL 01-EL PORVENIR y LA TRABAJADORA, suscriben por triphcado ejemplares

RUZ CAGEL LUZ MAGALY
LA TRABAIADORA

UGEL 01 - £EL PORVENIR

B
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“ Con fecha 30 Setiembre de 2021, LA UGEL 01-
Contrato Administrativo de Servicios Tempor

Ly adis

“ objto de que LA TRABAJADORA preste servic

Conste por el presente dotumento la Adenda 004 i Contrato Administratwo de Servioos
Temporal N* 47-2021-UGEL 01 EL PORVENIR, que cefobran, de una parte la Undad de Gestion
tducativa Local 01 - I Parvenir, con Registro Unico de Contribuyente N* 20539866843, con
domcibo legal en la Av. S3nchez Carridn N® 1505 — El Porvenir, representado  por su Directora
BETTY YENY VILLACORTA PASCUAL, identficado con DN N° 17956934, en su caldad de
Directara del Programa Sectorial Ml - UGEL 01 EI Porvenir, quien procede en wo de las
facultades prewstas en la RGR N 001795-2021-GRIL-GGR/GRSE, a quen en adelante, 5o
denominard LA UGEL 01 - €l Porvenir, y de otra parte LUZ MAGALY RUIZ CABEL, dentifcadola)
con DNI N 46075649, con Codigo de Contribuyente NY 10460756494, con domicilio en LA Urh.
Manuel Arévalo I ETAPA Mz, 10LOTE 15 Distrito La Esperanza, Provincka Trujillo, Departamento
La Libertad; a quien en adelante so ke denominara LA TRABAJADORA, e 05 termunos y condiciones

sguentes

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

o Decreto Legislativo Nt 1057, que regula el Régimen Fspecial de Contratacion

Administrativa de Servicins
b, Reglamenta del Decreto Legislativo NV 1057 que regula ol Régimen fspecial de
Contratacion Adminsteativia de Serviclos, Decreto Suprema Nt (752008 PCM,

modificado por Decreto Supremeo N® 065-2011-PCM
Ley N* 29849, Ley que establece la elimanacion peogresiva del régemen especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derec hos laborales
d DS N 004:2019 - JUS TU.O. de la Ley 27444, “Ley del Procedimiento Administraive

General”
¢ Ley N° 31084 Ley del Presupuesto del sector Publico para el afvo fiscal 2021

f Ley N2 27815, Codego de Etica de la Funcién Publica y normias complementarias
tey N? 26771, que regula prohivcon de ejercer ia facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector poblico en caso de parentesco y normas

complementanas
h  Las demas desposerones que regulan el Contrato Adminestrativos de sericios

EL PORVENIR y LA TRABAJADORA suscribieron el

2l N* 47-2021-UGEL 01 EL PORVENIR, con el
105 @ ka UGEL 01 £1 Porvenir, bajo régimen del
Decreto Legislativo N 1057 coma PROFESIONAL EN PSOCOLOGIA EN EL CENTRO DE EDUACION
BASICA ESPECIAL “ALEGRIA DEL SEROR” desde & 30 de setiembre del 2021 al 30 noviembre de

001 de fecha 30 de noviembre del 2021 de prorroga el plazo de contrato

Mediante adenda N*
01 de dicsembre ol 31 de diciembre

administrativo de servicios por 1{un] meses a partir del

del 2021
UG=L = I
01 EL PORVENIR



« Medsante adenda N° 002 de fecha 31 de diciembre del 2021 de prorroga el plazo de contrato
administrativo de servicios por 1(un) meses a partir del 01 de enero al 31 de enero  del 2022

o Mediante adenda N* 003 de facha 31 de enero del 2022 de prorroga el plazo de contrato
administrativo de servicios por 2{dos) meses a partie del 01 de enero al 31 de enero  del
2022,

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documenta LA UGEL 01-EL PORVENIR y LA TRABAJADORA, FN MERITO AL LITERAL
5.1 DEL ARTICULO 5 DEL Decreto Supremo N 0652011 PCM, acuerdan prorrogar of Contrato
Adrministrativo de Servicios 4 que se hace referencia en la causula anterior por 3(tres) meses ded
01 abril al 30 de junio de 2022,

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

ElComula Administrativo de servicios 4 que se hace referencia en la cliusula segunda constifuye
) Vn régimen especial de contratacdn laboral para el sector publico

% "1 ClAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
SRS La reinbucion, lugar y el modo de ln prestacion de servicio pactados orfpnalments entre LA UGEL
01-£L PORVENIR y LA TRABAJADORA se mantienen invariables, salvo requersmiento de LA UGEL
‘,“' m\ 01-EL PORVENIR por necesidad del Servicio

c Aslmnmo LA UGEL 01-EL PORVENIR v LA TRABAJADORA, se supetan a las chbisulas previstas en el
Contrato Administrativa de Servicios Temporal N* 47-2021-UGELO1 EL PORVENIR de fecha 30 de
setiembre de 2021y las disposiciones legales que regulan el Régamen Laboral CAS
£n sefal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente

documento, LA UGEL 01-EL PORVENIR y LA TRABAJADORA. suscriien por triplicado ejemplares
igualmente vilidos, en el distrito de £l Porvens, el 31 de marzo 2022

ora del Programa Sectorial 1Nl
UGEL 01 ~ £L PORVENIR

3
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N° 47-2021 - UGEL 01 -

Conste por el presente documento |a Adenda 006 al Contrato Administrativo de Servicios
Temporal N* 47-2021-UGEL 01 EL PORVENIR, que celebran, de una parte la Unidad de Gestion
Educativa Local 01 - EI Porvenir, con Registro Unico de Contribuyente N* 20539866843, con
domicilio legal en la Av, Sinchez Carrion N2 1505 - £l Porvensr, representado por su Director
FRANCISCO VALDEMAR CASTILLO CEDRON, identificado con D NI N* 17919090, en su calidad de
Director del Programa Sectorial 11l - UGEL 01 El Porvenir, quien procede en uso de las
facultades previstas en la AGR N® 2200-2022-GRLL-GGR/GRSE, a quien en adelante, se
denominard LA UGEL 01 -El Porvenir, y de otra parte LUZ MAGALY RUIZ CABEL, identificado(a)
con DN N 46075649, con Codigo de Contribuyente N? 10460756494, con domicilio en LA Urb.
Manuel Arévalo Il ETAPA Mz, 10 LOTE 15, Distrito La Esperanza, Provincla Trujilo, Departamento
La Libertad; a quien en adelante se le denominard LA TRABAJADORA, en 1os términas y condiciones
siguientes

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

A Decreto Llegslatvo NT 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Serviclos,

b Reglamento del Decreto Legislativa N 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

€ Ley N* 29849, Ley que establece la ehiminacion progresva del régimen especial del
Decreto Legistativo 1057 y otorga derechos laborales

d DS N 0042019 - JUS TUO. de la Ley 27444, “Ley del Procedimiento Administrativa
General”

e Ley N* 31084 Ley del Presupuesto del sector Publico para el afo fiscal 2021

f Ley N¥ 27815, Codigo de Etica de la Funcidn Publica y normas complementarias.

g Lley N® 26771, que regula 13 prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector plblico en caso de parentesco y normas
complementarias

b Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativos de servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 30 Setiembre de 2021, LA UGEL 01- EL PORVENIR y LA TRABAJADORA suscribleron el
Conteato Administrative de Servicios Temporal N* 47-2021-UGEL 01 EL PORVENIR, con el
objeto de que LA TRABAJADORA preste servicios a la UGEL 01 £l Porvenir, bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 como PROFESIONAL EN PSICOLOGIA EN EL CENTRO DE EDUACION
BASICA ESPECIAL "ALEGRIA DEL SEROR" desde el 30 de setiembre del 2021 al 30 noviembre de

2021

o Mediante adenda N* 001 de fecha 30 de noviernbre del 2021 de prarroga el plazo de contrato
administrativo de senvicios por 1(un) meses a partir del 01 de diciembre al 31 de diciembre

del 2021




* Mediante adenda N° D02 de fecha 31 de diclembre de! 2021 de prorroga el plazo de contrato
adminsstrativo de serviclos por I{un) meses a partic del 01 de enero al 31 de enero del 2022

¢ Mediante adenda N 003 de fecha 31 de enero del 2022 de prorroga el plazo de contrato
administrativo de servicios por 2(dos) meses a partic del 01 de enero al 31 de enero  del
2022.

* Mediante adenda N* 004 de fecha 31 de marzo del 2022 de prorroga el plazo de contrato
administrativo de servicios por 3 (tres) meses a partir del 01 de abril al 20 de junio del 2022.

* Mediante adenda N* 006 de fecha 30 de junio del 2022 de prorroga el plazo de contrato
administrativo de servicios por 3 (tres) meses del 01 julio al 30 de setiembre de 2022,

5.1, DEL ARTICULO 5 DEL Decreto Supremo N* 065 2011-PCM, acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Serviclos a que se hace referencia en la cliusula anterior por 3 (tres) meses a
partir del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2022,

CLAUSULA CUARTA; NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administratvo de senvicios a que se hace referencia en la cliusula segunda constituye
un régimen espacial de contratackin laboral para el sector publico

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y ol modo de la prestacidn de servicio pactados originalmente entre LA UGEL
01-EL PORVENIR y LA TRABAJADORA se mantienen invarables, salvo requerimiento de LA UGEL

01-EL PORVENIR por necesidad del Servico

Asknismo, LA UGEL 01-EL PORVENIR y LA TRABAJADORA, se sujetan i ks cliusulas previstas en el
Contrato Administrativa de Serviclos Temporal N* 47-2021-UGELD1 EL PORVENIR de fecha 30 de
setiembre de 2021 y las disposiciones legales que regulan el Régimen Laboral CAS

€n sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones estabiecdas en el presents
documnento, LA UGEL 01-EL PORVENIR y LA TRABAJADORA, suscriben por triplicado ejemplares
igualmente validos, en el distrito de £l Porvenir, el 30 de setlembre del 2022,

}

)
%, CER M A G . 1) s R
‘PR _/ LUZ MAGALY RUIZ CABEL
Director del Programa Sectorial il LA TRABAJADORA

UGEL 01~ EL PORVENIR
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE TRABAJO CERTIFICADO DE TRABAJO

Quien suscribe, certifica que el Sr.: Quien suscribe, certifica que el Sr.:

RUIZ CABEL LUZ MAGALY RUIZ CABEL LUZ MAGALY

Se desempefio como PROFESOR, en el PROGRAMA DE FORMACION HUMANISTICA del 16/6/2021 & ?;? desempefio Ggm PRdOFESOR en el PROGRAMA DE FORMACION HUMANISTICA del 22/9/2021 al
14/8/2021 en esta casa de estudios. 122022 en esta casa de estudios.
Se expide el presente de conformidad con lo dispuesto en el Art. 45 del D.S. N® 001-97-TR para los fines

Se expide el presente de conformidad con lo dispuesto en el Art. 45 del D.S. N® 001-97-TR para los fines 3 P R
que el interesado estime conveniente.

que el interesado estime conveniente.

Lima, 18 de Febrero de 2022
Lima, 16 de Agosto de 2021

’.
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iella Pacla Valencia Salced: Grekka Makoxa Veillet Macas
Gestién dei Talento Humano Gestién deld Talento Humano

Universidad Cesar Vallejo Universidad Cesar Vallejo
Nacional Nacional
GVM/auc

MVS/auc



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

LA JEFA DE _GESHON DEL TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO _SEDE TRUJILLO QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, la Prof. LUZ MAGALY RUIZ CABEL, ha prestado servicios
profesionales en nuestra Universidad, desemperiandose como profesora a
tiempo parcial en el Programa Alfa; siendo su record laboral el siguiente:

INICIO FIN
01/10/2018 31/10/2018
*

01/12/2018 31/03/2019
*

01/05/2019 30/08/2019
02/11/2019 31/03/2020
01/10/2020 06/03/2021

Se expide la presente, a peticion de parte, en la ciudad de Trujillo a los
veinte dias del mes de abril de dos mil veintiuno.

S 4 /3 y
\*I*&—t.,é‘gﬂ/(
Marianela Flores Mantilla

Jefa de Gestion del Tal: Hi

AMFM/nfg
Cc/ Archivo

‘Suspensujn Perfecta desde el 01/11/2018 hasta el 30/11/2018
*Suspension Perfecta desde el 01/04/2019 hasta el 30/04/2019

UCV, licenciada para que -
puedas salir adelante. fIvIOIO

= [ucv.edu.pe I8

<



CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N° 033-2020 - UGEL 01 - EL PORVENIR

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran,
de una parte la Unidad de Gestion Educativa Local 01 - EI Porvenir, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20539866843, con domicilio legal en la Av. Sdnchez Carrién N2 1505 — El
Porvenir, representado por su Director Dr. JORGE LUIS HILARIO DIAZ, identificado con D.N.I N*
17941040, en su calidad de Director del Programa Sectorial Il - UGEL 01 El Porvenir, quien
procede en uso de las facultades previstas en la R.G.R N2 004842-2016-GRLL-GGR/GRSE y
R.G.R. N2 008391-2017-GRLL-GGR/GRSE, a quien en adelante, se denominara LA UGEL 01 -
El Porvenir; y de otra parte, LUZ MAGALY RUIZ CABEL, identificado (a) con D.N.I. N° 46075649,
con Codigo de Contribuyente N© 10460756494 ,con domicilio en Urb. Manuel Arévalo Mz. 10 Lte.
15 3ra. Etapa, Distrito de La Esperanza, Provincia de Trujillo, Departamento de La Libertad; a quien
en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su modificatoria.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

f.  D.U.N2014-2019, “Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2020”.

g LeyNe© 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

h. Ley N2 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

i. Resolucion de Secretaria General N° 043-2016-MINEDU; que aprobé los “Lineamientos
para implementar las acciones de Soporte Pedagdgico en Instituciones Educativas publicas
de Educacion Basica Regular”, y su modificatoria.

j. Resolucion Ministerial N2 027-2020-MINEDU “Norma para la contratacion
administrativa de servicios del Personal de las intervenciones y acciones pedagogicas,
en el marco de los programas presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107 para el afio 2019.

k. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativos de servicios.

UG

EL PORVENIR

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

2.1.- El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico, que vincula a una entidad con una persona natural
que presta servicios de manera subordinada, se sujeta al régimen especial de “Contratacién
Administrativa de Servicios” regulado por el Decreto Legislativo N°® 1057 y sus normas
reglamentarias; asi como lo sefalado en el presente documento que lo contiene.

2.2.- Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en la Ley N° 29849,
el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

En mérito al Proceso CAS N° 003-2020-UGEL 01 EL PORVENIR, y segin Acta de Adjudicacion de
fecha 27 de febrero de 2020, el TRABAJADOR y la ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin
que el primero se desempefie de forma individual y subordinada en el cargo de PROFESIONAL
EN PSICOLOGIA, en la UGEL 01 EL PORVENIR, cumpliendo las funciones detalladas en la
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios, que forma parte integrante del
presente Contrato, siendo las siguientes:

a. Promover el fortalecimiento de capacidades del personal de la institucion educativa, en

el marco de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia escolar.

b. Integrar el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa de la Institucion educativa,
participar en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda.

c. Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la IE, verificando su adecuada
difusion y cumplimiento.

d. Disefiar estrategias para la deteccion de los factores de riesgo y proteccién en la
institucién educativa, asi como para el desarrollo de acciones de prevencion con
estudiantes en situacién de riesgo o vulnerabilidad frente a la violencia escolar.

e. Brindar acompafiamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las competencias
socioafectivas y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada
convivencia escolar.

f. Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocién
de una convivencia democratica y libre de violencia en la institucion educativa.

g. Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion
del portal del SiseVe para el reporte de hechos de violencia contra las y los estudiantes.

h. Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacion a las familias que
contribuyan a fortalecer los estilos de crianzas positivos, |a prevencion de la violencia y la
promocion de una adecuada convivencia escolar.

01 EL PORVENIR




i. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

a. Promover el fortalecimiento de capacidades del personal de la institucion educativa, en
el marco de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia escolar.

b. Integrar el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa de la Institucién educativa,
participar en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda.

c. Participar en |a elaboracion de las normas de convivencia de la IE, verificando su adecuada
difusion y cumplimiento.

d. Disefiar estrategias para la deteccion de los factores de riesgo y proteccion en la
institucion educativa, asi como para el desarrollo de acciones de prevencién con
estudiantes en situacion de riesgo o vulnerabilidad frente a la violencia escolar.

e. Brindar acompafamiento a los docentes tutores en el desarrollo de las competencias
socioafectivas y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada
convivencia escolar.

f. Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocion
de una convivencia democratica y libre de violencia en la institucion educativa.

g. Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucion educativa la difusion
del portal del SiseVe para el reporte de hechos de violencia contra las y los estudiantes.

h. Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacion a las familias que
contribuyan a fortalecer los estilos de crianzas positivos, la prevencion de la violencia y la
promocién de una adecuada convivencia escolar.

i. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que el plazo de este contrato; se inicia a partir del dia 02 de marzo de 2020 y
concluye el dia 30 de abril de 2020. En caso que cualquiera de las partes decida disolver el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (S) dias habiles previos a
su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacioén de prorrogar o renovar
el contrato.

Encaso que LA UGELO1-ELPORVENIR de por resuelto unilateralmente el presente Contrato
antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste
tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057, aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM 'y modificado por el
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

LA UGELO01- EL PORVENIR establecera el horario y la cantidad de horas de prestacion efectiva
de servicio a la semana (jornada de trabajo), el mismo que no excedera de 48 horas semanales
En caso de prestacion de servicios autorizados en sobretiempo, LA UGEL 01 - EL PORVENIR
estd obligada a compensara EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas
prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo
del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/ 2500.00 (Dos mil quinientos y
00/100 soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de Tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

La remuneracion por la prestacion de servicio, sera depositada en la cuenta bancaria individual
que ELTRABAJADOR mantiene en el Banco de la Nacion.

En caso de desplazamiento de EL TRABAJADOR dentro o fuera de la ciudad, por las
actividades materia de la presente contratacion. LA UGEL 01 - EL PORVENIR cancelara los gastos
de movilidad, hospedaje, alimentacion de acuerdo a sus normas internas.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestara los servicios en el ambito jurisdiccional de la UGEL 01 ELPORVENIR. La
Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las

necesidades de servicio definidas por LA UGEL 01 - EL PORVENIR.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a. Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas
y directivas internas vigentes de LA UGEL 01- EL PORVENIR que resulten aplicables a esta
modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b. Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA UGEL 01 - EL PORVENIR.

c. Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA UGEL 01- EL
PORVENIR.

d. No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacion expresa de LA UGEL 01- EL PORVENIR, la informacion proporcionada
por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o
la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la
vigencia del presente Contrato.

e. Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA UGEL 01- EL PORVENIR, guardando absoluta confidencialidad.
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f. Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se
proporciona.

g. No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h. Prestar el servicio con puntualidad y responsabilidad en el horario establecido por la entidad y
sus normas de permanencia interna, el mismo que no excedera de cuarenta y ocho horas
cronoldgicas semanales. Suincumplimiento origina los descuentos respectivos.

i. Efectuar la prestacion del servicio materia del presente contrato, en la forma mas diligente
posible y conforme a las actividades contratadas.

j. Mantener un comportamiento adecuado en los ambientes de las Instituciones Educativas, UGEL
01 EP y a la vez mantener buen trato con el personal de la UGEL 01- EL PORVENIR.

k. EL TRABAJADOR tendra asignados los bienes de propiedad de UGEL 01- EL PORVENIR
necesarios para el desarrollo de sus servicios, debiendo velar por la correcta utilizacion y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal; en caso de desaparicion por causa
imputable a su parte, sera responsable por su reposicion.

|. Otras que establezca |a entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

. Percibir la remuneracion mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

b. Hacer usode treinta (30) dias calendarios continuos de descanso fisico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta
de acuerdo, decidird LA UGEL 01- EL PORVENIR observando las disposiciones correspondientes;
sin embargo a solicitud escrita del trabajador, se podra autorizar el goce fraccionado en periodos
no inferiores a siete dias calendarios.

c. Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones
aplicables.

d. Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracion Jurada especificando el
régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

e. Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por maternidad y paternidad segun las
normas correspondientes.

f. Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la
materia.

g. Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

h. Percibir aguinaldos conforme a lo establecido en la Ley N© 29849.

i. Los demas derechos establecidos en la Ley N2 29849, el Decreto Legislativo N2 1057, su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias.

®

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de
EL TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades
(pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por
cuenta de LA UGEL 01- EL PORVENIR.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
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EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N2 1023, N2 1025 y
normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA UGELO1- EL PORVENIR se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se
refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 aprobado por el Decreto
Supremo N2075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, conforme
a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA UGEL 01- EL PORVENIR.

CLAUSULA DECIMO TERCERA:

EL TRABAJADOR no podra trasferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el
presente contrato, siendo su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA:

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones con motivo de la ejecucion de este
contrato ambas partes sefialan como sus respectivos domicilios los indicados en la introduccion
de este documento. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la
fecha de comunicacion de dicho cambio a la otra parte por cualquier medio escrito.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervision del Jefe inmediato de
EL TRABAJADOR , quien permanentemente verificara la ejecucion del servicio materia del
presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
EL TRABAJADOR podrd ser evaluado por LA UGEL 01- EL PORVENIR cuando lo estime
necesario, conforme lo dispuesto por los Decretos Legislativos N2 1023, N2 1025 y sus

normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Por el fallecimiento del contratado.

b) Por la extincion de la entidad contratante.

c) Decision unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar por
escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales
previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la
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entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este Gltimo caso, el pedido
de exoneracion se entender aceptado si no es rechazado por escrito dentro del
tercer dia natural de presentado.

d) Por Mutuo acuerdo entre el contratado y la entidad contratante.

) Por la Invalidez absoluta permanente sobreviniente del contratado.

f)  Por la Decision unilateral de la entidad contratante, sustentada en el incumplimiento
injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Por la Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

h) Por el Vencimiento del plazo del contrato.

En el caso del literal f), la entidad contratante debe imputar al contratado el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. El contratado tiene
un plazo de cinco (5) dias habiles, que puede ser ampliado por la entidad contratante,
para expresar los descargos que estima conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si
resuelve o no el contrato, comunicandolo por escrito al contratado, en un plazo no mayor
adiez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo a lo establecido el articulo
162 del presente Reglamento.

Cuando el contrato administrativo de servicios sea resuelto por la entidad contratante,
unilateralmente y sin mediar incumplimiento del contratado, se aplicara el pago de una
penalidad, al momento de la resolucion contractual, equivalente a las contraprestaciones
dejadas de percibir, hasta un importe maximo equivalente a dos (2) meses.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo N2 1057 y sus normas reglamentarias
y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran
ser modificados por LA UGEL 01- EL PORVENIR, cuando existan razones objetivas debidamente
justificadas, sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato. En tales casos se
formalizaran tales cambios a través de la adenda respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA: DISPOSICIONES FINALES

Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracion y ejecucion
de este contrato las partes se someten a la competencia territorial de los jueces y tribunales de
La Libertad.

01 EL PORVENIR

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca en la Ley N° 29849, el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas
complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato,
las partes lo suscriben por triplicado ejemplares igualmente validos, en el distrito de El Porvenir,
el 28 de febrero de 2020.

4 525

-y / < e
JORGE LUIS HILARIO DIAZ LUZ MAGALY RUIZ CABEL
Director del Programa Sectorial Ill EL TRABAJADOR

UGEL 01 — EL PORVENIR
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ADDENDA N2 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N2 033-2020-UGEL 01-EL PORVENIR

Conste por el presente documento la Addenda al Contrato Administrativo de Servicios N 033-
2020-UGEL 01 EL PORVENIR, que celebran de una parte la Unidad de Gestién Educativa Local
01 - El Porvenir, con Registro Unico de Contribuyente N° 20539866843, con domicilio legal en
Av. Sanchez Carrion N° 1505 — El Porvenir, representado por su Director JORGE LUIS HILARIO
DiAZ, identificado con D.N.I N2 17941040, en su calidad de Director del Programa Sectorial Ill —
UGEL 01 El Porvenir, quien procede en uso de las facultades previstas en la R.G.R. N© 4842 —
2016-GRLL-GGR/GRSE y R.G.R. N2 008391-2017-GRLL-GGR/GRSE, a quien en adelante, se
denominard LA UGEL 01 — EL PORVENIR; y, de la otra parte, LUZ MAGALY RUIZ CABEL,
identificado (a) con D.N.l. N° 46075649, Registro Unico de Contribuyente N2 10460756494 y
con domicilio en Urb. Manuel Arévalo Mz. 10 Lte. 15 3ra. Etapa, Distrito La Esperanza,
Departamento de La Libertad; a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y su modificatoria.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

f. D.U. N2 014-2019, “Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2020”.

g. Ley N2 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

h. Ley N2 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas

complementarias.
i. Resolucion de Secretaria General N° 043-2016-MINEDU; que aprobd los “Lineamientos para
implementar las acciones de Soporte Pedagdgico en Instituciones Educativas publicas de
Educacion Basica Regular”, y su modificatoria.
\ j. Resolucion Ministerial N® 027-2020-MINEDU “Norma para la contrataciéon administrativa de
servicios del Personal de las intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los
programas presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107 para el afio 2019.
w k. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativos de servicios.
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 28 de febrero de 2020, LA UGEL 01 EL PORVENIR y EL TRABAJADOR suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios N°033-2020 -UGEL 01 EL PORVENIR, con el objeto de
que el TRABAJADOR preste servicios a la UGEL 01 El Porvenir, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 como PROFESIONAL EN PSICOLOGIA en la UGEL 01 EL PORVENIR desde el
02 de marzo de 2020 al 30 de abril de 2020.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento LA UGEL 01- EL PORVENIR y EL TRABAJADOR, en mérito al literal
5.1. del articulo 5 del Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula anterior por 1 (un) mes,
del 1 de mayo al 31 de mayo de 2020.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda
constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
UGEL 01 - EL PORVENIR y EL TRABAJADOR se mantienen invariables, salvo requerimiento de
LA UGEL 01 EL PORVENIR por Necesidad del Servicio.

Asimismo, LA UGEL 01 EL PORVENIR y EL TRABAJADOR, se sujetan a las clausulas previstas
en el Contrato Administrativo de Servicios N° 033-2020-UGEL 01 EL PORVENIR de fecha 28
de febrero de 2020y las disposiciones legales que regulan el Régimen Laboral CAS.

\ En sefal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente
|| documento, LA UGEL 01 EL PORVENIR y EL TRABAJADOR, lo suscriben por triplicado
ejemplares igualmente vélidos, en el distrito de El Porvenir, el 22 de abril de 2020.

K
.
—— JORGE LUIS HILARIO DiAZ
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Iil
UGEL 01 - EL PORVENIR

LUZ MAGALY RUIZ CABEL
EL TRABAJADOR
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ADDENDA N2 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N2 033-2020-UGEL 01-EL PORVENIR

Conste por el presente documento la Addenda N2 002 al Contrato Administrativo de Servicios
N2 033-2020-UGEL 01 EL PORVENIR, que celebran de una parte la Unidad de Gestién Educativa
Local 01 - El Porvenir, con Registro Unico de Contribuyente N° 20539866843, con domicilio legal
en Av. Sanchez Carrién N° 1505 — El Porvenir, representado por su Director JORGE LUIS HILARIO
DIAZ, identificado con D.N.I N2 17941040, en su calidad de Director del Programa Sectorial 1l —
UGEL 01 El Porvenir, quien procede en uso de las facultades previstas en la R.G.R. N2 4842 —
2016-GRLL-GGR/GRSE y R.G.R. N2 008391-2017-GRLL-GGR/GRSE, a quien en adelante, se
denominara LA UGEL 01 - EL PORVENIR; y, de la otra parte, LUZ MAGALY RUIZ CABEL,
identificado (a) con D.N.l. N° 46075649, Registro Unico de Contribuyente N2 10460756494 y
con domicilio en Urb. Manuel Arévalo Mz. 10 Lte. 15 3ra. Etapa, Distrito La Esperanza,
Departamento de La Libertad; a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. D.U. N2 014-2019, “Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2020”.

e. D.S. N° 004-2019 - JUS T.U.O. de la Ley 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo
General”

f. Ley N2 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

g. Ley N2 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

h. Resolucién Ministerial N2 027-2020-MINEDU “Norma para la contratacion administrativa de
servicios del Personal de las intervenciones y acciones pedagogicas, en el marco de los
programas presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107 para el afio 2019.

i. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativos de servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 28 de febrero de 2020, LA UGEL 01 EL PORVENIR y EL TRABAJADOR suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios N2 033-2020 -UGEL 01 EL PORVENIR, con el objeto de

“. que el TRABAJADOR preste servicios a la UGEL 01 El Porvenir, bajo el régimen del Decreto
~Legislativo N° 1057 como PROFESIONAL EN PSICOLOGIA en |la UGEL 01 EL PORVENIR desde el
. 02 de marzo de 2020 al 30 de abril de 2020.
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e Mediante Addenda N2 001 de fecha 22-4-2020, se prorroga el plazo de Contrato
Administrativo de Servicios por (01) mes a partir del 01-05-2020 al 31-05-2020.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento LA UGEL 01- EL PORVENIR y EL TRABAJADOR, en mérito al literal
5.1. del articulo 5 del Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula anterior por 3 (tres) meses,
del 1 de junio al 31 de agosto de 2020.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda
constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucidn, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
UGEL 01 - EL PORVENIR y EL TRABAJADOR se mantienen invariables, salvo requerimiento de LA
UGEL 01 EL PORVENIR por Necesidad del Servicio.

Asimismo, LA UGEL 01 EL PORVENIRy EL TRABAJADOR, se sujetan a las clausulas previstas
en el Contrato Administrativo de Servicios N° 033-2020 -UGEL 01 EL PORVENIR de fecha 28 de
febrero de 2020y las disposiciones legales que regulan el Régimen Laboral CAS.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA UGEL 01 EL PORVENIR y EL TRABAJADOR, lo suscriben por triplicado

/" ejemplares igualmente validos, en el distrito de El Porvenir, el 29 de mayo de 2020.

7y

LUZ MAGALY RUIZ CABEL
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL I1I EL TRABAJADOR

UGEL 01 - EL PORVENIR
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e Mediante Addenda N2 001 de fecha 22-4-2020, se prorroga el plazo de Contrato
Administrativo de Servicios por (01) mes a partir del 01-05-2020 al 31-05-2020.
ADDENDA N7 003 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS e Mediante Addenda N2 002 de fecha 29-5-2020, se prorroga el plazo de Contrato
Administrativo de Servicios por (03) meses a partir del 01-06-2020 al 31-08-2020

N2 033-2020-UGEL 01-EL PORVENIR

Conste por el presente documento la Addenda N2 003 al Contrato Administrativo de Servicios LA TER! . R A DE Ti

NE03%-2620-HGEL O1 EL FORVENIR, qus:celebran deuna parte Ia Urildad deGestion Educagiva Por el presente documento LA UGEL 01- EL PORVENIR y EL TRABAJADOR, en mérito al literal
Local 01 - El Porvenir, con Registro Unico de Contribuyente N° 20539866843, con domicilio legal , o 20 it d N
en Av. Sanchez Carrion N° 1505 — EI Porvenir, representado por su Director JORGE LUIS HILARIO 5.1. del articulo 5 del Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, acuerdan .prorrogar &l Lontrato
DIiAZ, identificado con D.N.I N2 17941040, en su calidad de Director del Programa Sectorial Il — Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por 2 (dos) meses,

UGEL 01 El Porvenir, quien procede en uso de las facultades previstas en la R.G.R. N2 4842 — del 1 de setiembre al 31 de octubre de 2020.
2016-GRLL-GGR/GRSE y R.G.R. N2 008391-2017-GRLL-GGR/GRSE, a quien en adelante, se

denominara LA UGEL 01 — EL PORVENIR; y, de la otra parte, LUZ MAGALY RUIZ CABEL, CLAUSQLA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

identificado (a) con D.N.I. N° 46075649, Registro Unico de Contribuyente N2 10460756494 y

con domicilio en Urb. Manuel Arévalo Mz. 10 Lte. 15 3ra. Etapa, Distrito La Esperanza, El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda
Departamento de La Libertad; a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

_La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
lUGEL 01 - EL PORVENIR y EL TRABAJADOR se mantienen invariables, salvo requerimiento de LA
UGEL 01 EL PORVENIR por Necesidad del Servicio.

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. D.U. N2 014-2019, “Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2020”.

e. D.S. N° 004-2019 - JUS T.U.O. de la Ley 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo
General”

) f. Ley N2 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Plblica y normas complementarias.

g. Ley N2 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

h. Resolucién Ministerial N2 027-2020-MINEDU “Norma para la contrataciéon administrativa de
servicios del Personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los

~Asimismo, LA UGEL 01 EL PORVENIRy EL TRABAJADOR, se sujetan a las clausulas previstas
en el Contrato Administrativo de Servicios N° 033-2020 -UGEL 01 EL PORVENIR de fecha 28 de

fial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente
ento, LA UGEL 01 EL PORVENIR y EL TRABAJADOR, lo suscriben por triplicado
plares igualmente validos, en el distrito de El Porvenir, el 31 de agosto de 2020.
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 CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 28 de febrero de 2020, LA UGEL 01 EL PORVENIR y EL TRABAJADOR suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios N2 033-2020 -UGEL 01 EL PORVENIR, con el objeto de
% que el TRABAJADOR preste servicios a la UGEL 01 El Porvenir, bajo el régimen del Decreto
egislativo N° 1057 como PROFESIONAL EN PSICOLOGIA en la UGEL 01 EL PORVENIR desde el
02 de marzo de 2020 al 30 de abril de 2020.
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ADDENDA N2 004 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N2 033-2020-UGEL 01-EL PORVENIR

Conste por el presente documento la Addenda N2 004 al Contrato Administrativo de Servicios
N2 033-2020-UGEL 01 EL PORVENIR, que celebran de una parte la Unidad de Gestién Educativa
Local 01 — El Porvenir, con Registro Unico de Contribuyente N° 20539866843, con domicilio legal
en Av. Sanchez Carrién N° 1505 — El Porvenir, representado por su Directora BETTY YENY
VILLACORTA PASCUAL, identificada con D.N.I N2 17956934, en su calidad de Directora del
Programa Sectorial Ill -UGEL 01 El Porvenir, quien procede en uso de las facultades previstas en
laR.G.R. N2 2207 - 2020, a quien en adelante, se denominara LA UGEL 01 — EL PORVENIR; y, de
la otra parte, LUZ MAGALY RUIZ CABEL, identificado (a) con D.N.l. N° 46075649, Registro Unico
de Contribuyente N2 10460756494 y con domicilio en Urb. Manuel Arévalo Mz. 10 Lte. 15 3ra.
Etapa, Distrito La Esperanza, Departamento de La Libertad; a quien en adelante se le
denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. D.U. N2 014-2019, “Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2020”.

e. D.S. N° 004-2019 - JUS T.U.O. de la Ley 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo
General”.

f. Ley N2 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

g. Ley N2 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién
de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

h. Resolucién Ministerial N2 027-2020-MINEDU “Norma Técnica: Disposiciones para la aplicacion
de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio 2020.

i. Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativos de servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 28 de febrero de 2020, LA UGEL 01 EL PORVENIR y EL TRABAJADOR suscribieron el
Contrato Administrativo de Servicios N2 033-2020 -UGEL 01 EL PORVENIR, con el objeto de
que el TRABAJADOR preste servicios a la UGEL 01 El Porvenir, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 como PROFESIONAL EN PSICOLOGIA en la UGEL 01 EL PORVENIR desde el
02 de marzo de 2020 al 30 de abril de 2020.

i « Mediante Addenda N2 001 de fecha 22-4-2020, se prorroga el plazo de Contrato
d Administrativo de Servicios por (01) mes a partir del 01-05-2020 al 31-05-2020.
>

UG=L:

01 EL PORVENIR

e Mediante Addenda N2 002 de fecha 29-5-2020, se prorroga el plazo de Contrato
Administrativo de Servicios por (03) meses a partir del 01-06-2020 al 31-08-2020.

e e Mediante Addenda N2 003 de fecha 31-8-2020, se prorroga el plazo de Contrato
N Administrativo de Servicios por (02) meses a partir del 01-09-2020 al 31-10-2020.

\t \ / CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

ik 2 Por el presente documento LA UGEL 01- EL PORVENIR y EL TRABAJADOR, en mérito al literal
5.1. del articulo 5 del Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar el Contrato
Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula anterior por 2 (dos) meses,
del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la cldusula segunda
constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: | NTRA

La retribucidn, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente entre LA
UGEL 01 - EL PORVENIR y EL TRABAJADOR se mantienen invariables, salvo requerimiento de LA
3 UGEL 01 EL PORVENIR por Necesidad del Servicio.

Asimismo, LA UGEL 01 EL PORVENIRy EL TRABAJADOR, se sujetan a las clausulas previstas
en el Contrato Administrativo de Servicios N° 033-2020 -UGEL 01 EL PORVENIR de fecha 28 de

ebrero de 2020y las disposiciones legales que regulan el Régimen Laboral CAS.

—

DIRECCION

X

N e LUZ MAGALY RUIZ CABEL
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL Il EL TRABAJADOR
UGEL 01 - EL PORVENIR

01 EL PORVENIR
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Sistema do Gestidn

Meaulo de Logistica
Versisa 180300 ORDEN DE SERVICIO N°
N* Exp. SIAF
UNIDAD E. : o2 PR BASICA PARA TODOS - 028

NRO. IDENTIFICACION : 000061

|1 DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICIONES GENERALES R
Seforfes) : RUZ CABEL LUZ MAGALY N* Cuadro Adquisic: 010000
Déroccion : MZA. A 10 LOTE 15 URE, MANUEL AREVALO Tipo de Proceso:  ASP
LA LIBERTAD / TRUJILLO / LA ESPERANZA ccl: N Contrato :
RUC : 10480758454 Teléfono : Fax : Moneca : S/ e
Concepto: SINAD 197757 - SERVICIO DE A TECNICA ¥ ACOR ) A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA DIGC
Valor
Codigo Unid, Med, Descripeidn Total 8f
o7 DE ASISTENCIA TECNICA Y WMEWO A INSTWS EDUCATIVAS 8,260 00
FOCALIZADAS PARA EQUIPOS INT
- AREA USUMRIA ¥ UE: DIRRCCION D2 uES‘TIG\ ESOJU\R - 026
- tn oe 1A TACION: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y
LENTO A IRSTITUCIONES KOUCATIVAS FOCALIZADAS, PAA LA LPLNENTACICH
D LA POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR, PREVENCION Y ATENCION D6 1A VIDIENCIA
CONTRA NIRAS, BIROS Y AOOLESCENTES.
- ACTIVIDADES A DESARSOLLAR: SZG0N TERMINGS DE REFERENCIA
- PRODUCTO A ENTREGAR: IECON TERMINOGS DE REFEZREMCIA
= PLAZD DE EJECUCION: MRSTA 25, 50 ¥ 75 plaS CALENDARIO, EL CUAL EMPIZZR A
PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DR NOVIFICADA LA ORUEN D& SERVICIO.
- FORMAR DE PAGO: PREVIA CONFORMIDAD D& SERYICIO, SDGIN EL STGUIENTE DETALLE:
JER ENTREGABLE - 33V POR EL MORTO DE &/ 2,723,800
200 ENTSEGABLE - 34% POR EL MOKTO DE &/ 2,808.40
JER ENTREGABLE - 33% POR EL MONTO DE 37 2,725.80
= PRECIO INCLUYE INFUESTO DX LEY.
Ls penalidsd por retrssc injustificado se splicard de acuards 3 10 0Nalado
en los términos de referencis.- Clsusuls express pars resclociéa: De scuerdo
a2 los téralnos de referencis y conforne a lo establecids en articule 1430°
del Cédigo Civil,
enafea e v e aboa e e v a e e (OOND MIL DOSCIENTOS SESENTA Y 00/100 SOLES) & = ¢ & ¢ & » & & 4 o ft o 4 4 4 4
AFECTAGION PRESUPUES TAL | TOTAL 8¢ 8,260.00 |
Metal Monto
- Cadena Funcional Rb| Clasll. Gasto s/
S s taasiorieli st
0363 |22.000 0000 9002 1565689 5000534 1-00123.2711%9 8.250.00 Total 8,260.00
Ret. Imp. Rtz - 0.00
Valor Nato 8,260.00
sy
[T l
ELABCRADO FCR DRDENACION DEL 5E P CONFORMDAD DEL. SERVCIO
YENLYESICA -
>3 |
b 3 .
K - RESPONSASLE DE ADOGUISICIONES. Y
NOTA IMPORTANTE -
- El Provaoder 0obe aduntar @ o5 Fasira copia de 1 OF5
~ Eatancin o% fula sin s fnas y selos reglarentinos o astorzados . < . sity
-ll&mn-uwnmuwummulemnommﬁ Inretd tndo pars contrater con o Latads en cass de nomplmsls

RUIZ CABEL LUZ MAGALY R.U.C. 10460756494

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
Nro: EO001- 14

PSICOLOGO
MZA. A10 LOTE. 15 URB. MANUEL AREVALO Ill LA LIBERTAD TRUJILLO LA
ESPERANZA

TELEFONO:

Recibide: PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA TODOS
Identificado con auc numero 20380789807

Domiciliado en car peL COMERCIO NRO. 193 RES. LAS TORRES DE SAN BORJA LIMA LIMA SAN BORJA
Lasuma  0OSMiL SETECIENTOS VEINTICINGO Y 801100 SOLES.

Por concepto de servicios e TO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCAL!

. -
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PQ.mCA DE CONVIVENCIA ESCOLAR, PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES: PRIMER ENTREGABLE

Observacion

INCisO A  DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA

Fecha de emision 23 de Ocuore del 2018
Total por honorarios:  2.725.80
Retencion (8 %)IR:  (0.00)
Total Neto Recibido: 272580 SOes
RUIZ CABEL LUZ MAGALY R.U.C. 10460756494
i 5 RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

MZA. A10 LOTE. 15 URE. MANUEL AREVALO Il LA LIBERTAD TRUJILLO LA Nro: EO001- 15
ESPERANZA

TELEFONO:

Recibide: PROGRAMA EDUCACION BASICA PARA TODOS

Identificado con muc numero

Domiciliado en Car peEL COMERCIO NRO. 183 RES. LAS TORRES DE SAN BORJA LIMA LIMA SAN BORJA

20380793507

La suma DOS MIL SETECIENTOS VEINTICINCO Y 80/100 SOLES
Por concepto de SeRviICIOS DE ASISTENCIA TECNICA ¥ ACMANAHIENTO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS
INTERDISCIPLINARIOS

PARA EQUIPOS
Observacion

IncisO A  DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL MPUESTO A LA RENTA

Fecha de emision o3 de Noviemore del 2019

Total por honorarios:  2,725.80
Retencion (8 %) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: ~ 2.725.80 SOLES



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

LA JEFA DE GESTI ON DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO _ SEDE TRUJILLO QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, la Prof. LUZ MAGALY RUIZ CABEL, ha prestado servicios
profesionales en nuestra Universidad, desempernidndose como profesora
contratada a tiempo parcial en el Programa Alfa; siendo su record laboral el
siguiente:

INICIO FIN
01/10/2018 30/08/2019
*

Se expide la presente, a peticion de parte, en la ciudad de Trujillo a los
diecisiete dias del mes de setiembre de dos mil diecinueve.

Flores Mantilla

MFM/nfg
Ce/ Archivo

*Suspension Perfecta desde el 0171172018 hasta el 30/ 1172015
*Suspension Perfecta desde el 01704/2019 hasta el 30/01/ 20149

fb/ucv.peru
@ucv_peru
#saliradelante

Tel.: (044) 485 000. Anx.: 7000
Fax: (044) 485 019

CAMPUS TRUJILLO
Av. Larco 1770



REGION LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

—
ANO 4
k2
“‘\‘ —
Resolucion gerencia[ ?\egiona[ Ne2606 -2018-GRLL-GGR-GRSS
o, 0§ DIC 2018
VISTO, el expediente administrativo registrado con SISGEDO N° 4793393-18-GRS.LL y

EXPEDIENTE N° 4090867-18-GRS.LL, de fecha 19 de noviembre de 2018, mediante el cual
se solicita la expedicion de la Resolucion de Término de SERUMS; y,

CONSIDERANDO:

Que, dona LUZ MAGALY RUIZ CABEL, con DNI N° 46075649 de profesion Psicdloga,
egresada de la Universidad César Vallejo, se inscribid y participd el 25 de octubre del
2017 en el Sorteo SERUMS modalidad Equivalente 2017-ll, realizado en la ciudad de
Trujillo, Sede de la Gerencia Regional de Salud La Libertad, con la finalidad de efectuar
su Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS;

Que, de acuerdo al Proveido N° 21521-2017-Il-GRLL-GGR/GRSS-GR-ODII, la Gerencia
Regional de Salud La Libertad, le asigné una plaza a dona LUZ MAGALY RUIZ CABEL,
para que redlice su Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS, en la modalidad
Equivalente en el Centro de Salud Wichanzao de Quintil Regular de la Red de Servicios
de Salud Trujillo establecimiento de salud ubicado en el distrito La Esperanza, provincia
Trujillo del departamento La Libertad, en el periodo comprendido desde el 01 de
noviembre del 2017 al 31 de octubre del 2018.

Que, de acuerdo al expediente de visto, mediante documentacién sus tentatoria que
se anexan a la presente, se acredita que dona LUZ MAGALY RUIZ CABEL, con DNI N°
46075649 de profesion Psicdloga, egresada de la Universidad César Vallejo, ha realizado
su Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS, en la modalidad Equivalente en
el Centro de Salud Wichanzao de Quintil Regular de la Red de Servicios de Salud Trujillo
establecimiento de salud ubicado en el distrito La Esperanza, provincia Trujillo del
departamento La Libertad, en el periodo comprendido desde el 01 de noviembre del
2017 al 31 de octubre del 2018; haciendo un total de doce (12) meses;

De conformidad con la Ley N° 23330 que establece el Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-97-SA,
modificando en su contenido con Decreto Supremo N° 007-2008-SA, de fecha 11 de
marzo de 2008, normas que senalan las pautas y procedimientos para la prestacion del
servicio rural y urbano marginal de salud-SERUMS;

En ejercicio a las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada
por la Ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR. que aprueba la
modificacion del Organigrama Estructural y del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional La Libertad; y

Con las visaciones correspondientes de la Oficina de Desarrolio, Innovaciéon e
Investigacion y Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Salud La Libertad:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por cumplido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS,
a dofa LUZ MAGALY RUIZ CABEL, con DNI N° 46075649 de profesion Psicdloga, egresada
de la Universidad César Vallejo, efectuado en la modalidad Equivalente en el Centro
de Salud Wichanzao de Quintil Regular de lo Red de Servicios de Salud Trujillo
establecimiento de salud ubicado en el distrito La Esperanza, provincia Trujillo del
departamento La Libertad, en el periodo comprendido desde el 01 de noviembre del

02017 al 31 de octubre del 2018; haciendo un total de doce (12) meses;

ARTICULO 2°.-Nofificar la presente rgsblucién en el modo y forma de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

ION “LA LIBERTAD™
e IONAL DE uo

Dr. Eduardo Onfar Araujo Sanchez
GERENTE REGIONAL

EQAS, /| S/nba.
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CENTRO DE TERAPIAS INTEGRALES TRUJILLO

Rehabilitacion Integral para bebes, nifos, adullos y adullo mayor

LA GERENTE GENERAL DEL CENTRO DE TERAPIAS INTEGRALES TRUJILLO,

QUE SUSCRIBE;
HACE CONSTAR:

Que, ln Srtn. LUZ MAGALY RUIZ CABEL, sentificada con DNI N* 36075649, hs
prestadoe sus servicios como PSICOLOGA en nuestro Centro de Terapias desde ¢f mes de mayo del
2017 cuasclo se mucia Terspia de Lenguaje Trupllo, haciendose cargo del Depamamento de
Psicalogs, la misma que ha mosirado en todo momesio respoosabilidad, puntaahdad, conocimiento
v elicioncia en lu laboe realizada Ast msmo ¢s tambeéan Membro Fundador del Centro de Terapuas

Imtegrales Trupllo desde el mes de octubre de 2017 a sbnl del 2008 (Mayo 2017 a Abnl del 2018)

So expede la prosemte CONSTANCIA & sobotud del mteresado para los fiecs gue cstne pos

comyemenic

Trwgitho, 25 de abril de 2018

CALLE BEETHOVEN 610 —~ URB. PRIMAVERA - TRUJILLO - PERU
TELF. 61680 / F: Teraplas Integrales Traflly
e-mall: terapias.integrales trufilloim ol com

PASFTOS

COLLEGE

INICIAL - PRIMARIA

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA PROMOTORA DE LA LE.P PASITOS COLLEGE QUE SUSCRIBE
HACE CONSTAR

La seflorita: Luz Magaly Ruiz Cabel, identificada con DNI N 46075649

Ha prestado sus servicios como PSICOLOGA, en los niveles del nivel inicial y nivel
primario. (Marzo a julio del afio lectivo 2017),

dose a entera satisfaccidn: de en su trabajo eficiencia
puntualidad o i’

Se expide el presente d asolicitud de la parte interesada.

PASTOS
COLLEGE

INIGAL - PRIMARIA

Calle Oro 466 - Urh. Son Isidr
& 653089
K7 Poasitos College

Scanned with

CamScanner



PASYTOS PAIFTOS

w’—- L-EGE GO L L. EGE CONSTANCIA DE TRABAJO

INICIAL - PRIMARIA
LA PROMOTORA DE LA LE.P PASITOS COLLEGE QUE SUSCRIBE

LA PROMOTORA DE LA LE.P PASITOS COLLEGE QUE SUSCRIBE
HACE CONSTAR

HACE CONSTAR.

La seforita: Luz Magaly Ruiz Cabel, identificads con DNI N 46075649, Ha prestado
La seforita: Luz Magaly Ruiz Cabel, identificada con DNI N 46075649. sus servicios como PSICOLOGA, en o mivel inicial y nivel primario. (Marze a
diciembre del afo 2016).
Ha prestado sus servicios como PSICOLOGA, eleccién de personal en el mes de febrero

del afio 2017.
[ fdndonc » entera sathsfacckia: d do en su trabajo responsabilidad,

eficiencia y pustualidad,

ipefidndose a entera satisfaccion: de do en su trabajo eficiencia y
puntualidad.

Se expide el presente decomento a solicitud de ks parte interesada.

d de la parte interesada.
0! DE FEBRERO DEL 2017
19 DE OCTUBRE DEL 2017. .
MIs 1 t

la Infapid "'ﬂ 5!&@
&!":fne.cc':‘o: y PROMOTORA MIs PAS

Se expide el presente documento a sol

PROMOTORA

Escueld tnfanti
|

PASFTO

COLLEGE
INICIAL - PRIMARIA .

PAIJTOS,

COLLEGE |

Y,

Calle Oro 4gg
- Urh, San I,
® 853208g s

[ £] Pasitog co“ﬁqc

Colle Oro 4886 - Urb. San Isidro
= 653089




hl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

¢ LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANGS DE LA UNIVERSIDAD CESAR
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO VALLEJO, QUE SUSCRIBE;

i H N ;
LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD CESAR HACE CONSTAR:

VALLEJO, QUE SUSCRIBE;

Que, la Srta. LUZ MAGALY RUIZ CABEL, ha realizado sus Prdcticas
Pre Profesionales en esta Casa Superior de Estudios, durante los siguientes
HACE CONSTAR:" periodos:

Jefatura de Trabajo Social
Desde el 01 de abril del 2013 hasta el 31 de julio del 2013.

Que, la Srta. LUZ MAGALY RUIZ CABEL, ha realizado sus Prdcticas

Profesionales en el Area de Consultorio Psicoldgico_de esta Casa Superior de Direccidn de Extensidn y Proyeccion Universitaria
Estudios, desde el 01 de octubre de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015. Desde el 02 de setiembre de 2013 hasta el 14 de diciembre de 2013.
Desde el 02 de mayo de 2014 hasta el 31 de julio de 2014.
Se expide la presente, a peticién de parte, en la ciudad de Trujillo a los Desde el 01 de octubre de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014.

.veintiuno dias del mes de enero del dos mil dieciséis. i

Area de Consultorio Psicoldgico

Desde el 01 de marzo de 2015 hasta el 31 de julio de 2015.
Desde el 01 de agosto de 2015 hasta el 30 de setiembre de 2015.

usid
'
ecerra Se expide la presente, a peticion de parte, en la ciudad de Trujillo a los
veintiuno dias del mes de enero del dos mil dieciséis.
KLB/nfg S
Ce/ Archivo
- .'\.“
o S/ o .
@/
\onceot? Karina Léén B
Tonccct” Karina Leon Becerra
KLB/nfg
Ce/ Archivo
fblucv.peru
CAMPUS TRUJILLO blaia) :m
T 3&::".7::‘“ Anx.: 7000 #saliradclante "
L 3 . J jucv.peru
Fax: (044) 485 019. ucv.edu.pc CAMPUS TRUJILLO @u e f

rco 1770

#saliradela

3 00. Anx.: 7000.
Fax: (044) 485 019 ucv.edu.pe]
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PSICOLOGOS

EM ACCION

CONSTANCIA

Se expide la presente constancia a:

Por su destacada labor desempenandose como psicologa,
prestando sus servicios profesionales de manera voluntaria,
demostrando eficiencia, responsabilidad y honestidad, del
18/03/2018 a la actualidad.

Se expide la presente constancia a fines que estime la interesada.

Trujillo, 11 de Marzo del 2024

Ps. Jhordan H. Sumaran Sandoval
Coordinador General
Vieluntariade "Psicélogos en Accidn”




00002920245GGPY

‘“9‘ GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

CERTIFICADO

La Gerencia Regional de Educacion La Libertad otorga el presente reconocimiento a:

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por su participacién en el VOLUNTARIADO DE ACOMPANAMIENTO O RECUPERACION
PEDAGOGICA REGIONAL CON BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL 2024 - GRE LA LIBERTAD, accién
realizada para la consolidacion de los aprendizajes de los estudiantes de primaria y/o secundaria del
ambito de la UGEL UGEL 02 LA ESPERANZA, ejecutado en los meses de enero y febrero de 2024 en el
marco de la RGR N° 0004149-2021-GRL-GGR-GRE y la RGR N° 000075-2022-GRL-GGR-GRE, con un total
de 26 jornadas, equivalente a 40 horas pedagégicas.

Trujillo, marzo del 2024

EF?/W\RT'N L’AM&CHG_‘EAZ
GEREMNTE REGIONAL DE EDUMACION LA LIBERTAD

;' GERENCIA REGIDNAL V ——
“%~ | DEEDUCACION oluntariado

CONSTANCIA DE JORNADAS DE VOLUNTARIADO

Quien suscribe, representante de |a organizacion de veluntariado:

Gerencia Regional de Educacion La Libertad
inscrita en el Registro de Voluntariado del MIMP, con codigo: 202220222053154

HACE CONSTAR

Que, lafel voluntaria/o LUZ MAGALY RUIZ CABEL identificada/o con DNI N2 46075643,
ha participado en actividades de voluntariado llevadas a cabo por la organizacion de
voluntariado que represento , teniendo el siguiente record de jornadas y horas:

7 =
7
f: e Cantidad de jornadas de Voluntariade Cantidad de horas de Voluntariado
realizadas realizadas
Veintiséis (26) sesenta (60)

Se otorga la presente constancia, con la finalidad que solicite su inscripcion al Registro de
Voluntariado del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Trujillo, agosto 2024

—

¥ LA Lig
b'p H FQ)
Ty
GEFEHCRI

0

—y
Julinm Eamachg Paz

Gerente Regional de Educacion La Libertad

NI NF1E038540

003020245GGPV



Mujeres aue wgpiray
CERTIFICADO

Otorgado a:
Ps. Luz Magaly Ruiz Cabel

Por su participacion como EXPOSITORA, en el
SEMINARIO WEB "COMO PREVENIR LA VIOLENCIA" dirigido a Madres
de las Organizaciones Sociales de Base, beneficiarias del
Proyecto Cuidar - 2022
Realizado el 15 de julio del 2022

gvz’ﬁ/%‘vvw@b

SE CERTIFICA QUE

‘ Ps. Luz Magaly Ruiz Cabel

Ha participaciéon como Formadora, en el
Taller: Habilidades Sociales y Comunicacion Interpersonal
EL ARTE DE COMUNICARSE

Trujillo, 26 de noviembre del 2,022

€S| Escaneado é@mCams



& CONSTANCIA

PSICOLOGOS

EN ACCION

OTORGADOA:

Lic. LUZ MAGALY, RUIZ CABEL

Por su participacion en calidad de PONENTE en la “II Escuela de
familias: NOS COMUNICAMOS DE MANERA POSITIVA EN
CASA", dirigido a padres de familia de la Institucion Educativa
“JOSE FELIX BLACK” - PATJAN, realizado el dia 21 de agosto del
presente ano.

Trujillo, 31 de diciembre del 2021

o S

2y 2 S >

\y-‘}/h ‘)“Z.“:M
AL r

SILVIA DETAN SIPIRAN

DIRECTORA GENERAL

Qp CONSTANCIA

PSICOLOGOS

EN ACCION

OTORGADO A:
Lic. LUZ MAGALY, RUIZ CABEL

Por su participacion en calidad de PONENTE en el: “TALLER DE
CONOCIMIENTO Y GESTION DE EMOCIONES ", dirigido a
docentes de la Institucion Educativa “JOSE FELIX BLACK" -
PADJAN, realizado el dia 28 de mayo del presente afo.

Trujillo, 31 de diciembre del 2021

- S \
A DBl
getlieEs

SILVIA DETAN SIPIRAN

DIRECTORA GENERAL




2 Universidad Nacional ,‘/7;‘\, Facultad de
. &, Federico Villarreal { |

* CERTIFICADO -~

Luz Magaly Ruiz Cabel

Por su participacion en calidad de facilitador en la primera
Feria de Organizaciones juveniles por la educaciéon promovida
por la XV Jornada de Psicologia Educativa nacional e
internacional , segin la RD N° 760-21-D-FAPS-UNFV.
Realizada a través de la modalidad virtual el 15 de mayo.

Son, St s
Dra. Elena Salcedo Angulo Dra. Lucia Emperatriz Valdez Sena
Decana Secretaria Académica

CERTIFICADO

OIORGADO a

Ps. LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por su participocion como EXPOSITORA, en el
CAPACITY BUILDING: SOFT SKILLS (Habilidades Blandos)
dingicio o Asesoras Educativas, del Proyecto Comida y Cuademo - CyC |l
rReolizade el 20 de febrero del 202)

SONEEN MY
b



Rotaract | | B

- oportunidades
Club Trujillo

CERTIFICADO

Otorgado a:

Luz Negaly Ruiz Cabel

Por su participacion como PONENTE en la primera sesion del PROGRAMA DESPEGA: ENCUENTRA
TU VOCACION PROFESIONAL con el tema denominado ¢QUE TANTO ME CONOZCO?, organizado
por el Rotaract Club Trujillo.

Trujillo, 11 de Setiembre del 2020

[}
) 8N
Erick Hobinson Gil Carbonell ¢
> g Carpio gros Scarlet Pozo Celis
RESIDENTE SECRETARIO DIRECTORA - COMITE DE PROYECTOS
ROTARACT CLUB TRUJILLO ROTARACT CLUB TRUJILLO ROTARACT CLUB TRUJILLO

RCTII8I97-2070-DV-P-O0%

CARTA DE RECONOCIMIETO

Trujillo, 06 de Febrero de 2020

Estimada Lic. Luz Magaly Ruiz Cabel, reciba nuestro agradecimiento por medio de la
presente, donde nos complace reconocer su gran Servicio y extraordinario sporte que
realizd para la Institucion Educativa, en cuanto a la Atencion Psicologica, Charlas

Educativas y Talleres con Docentes. En el Periodo de Julio a Diciemnbre del 2019.

Donde se hace merecedora de Reconocimiento al gran trabajo que realizd paca la
comunidad educativa al prestar servicios psicologicos. Su compromiso, constancia y

prestancia es sindnimo de su profesionalismo y dedicacion.
Sin mas por el momento, se le agradece nuevamente en ef apoyo constante en el drea

psicolégica, y 3 su vez, esperando poder mantener la relacion laboral y el trabajo para

este nuevo aiho. Me despido envidndole mis mis cordiales saludos.

Atentamente

/

T -

o A L

g (';.}-‘ et
RamorrLarrbrrFerndndes

Director de Ia institucion Educativa

80050 “José Félix Black™~ Palian



~\|| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por su sobresaliente participacién como PONENTE que dio realce al taller denominado: “EDUCACION
EMOCIONAL PARA TUTORES?”, dirigido a tutores de la I.E. Claretiano, realizado en la ciudad de Trujillo-
Perti, el 14 de noviembre de 2019.

Trujillo, noviembre de 2019

_ ELIA VERA CALMET
/LA ESCUELA DE PSICOLOGIA

Reg. N2 0930-2019/EP-FH

~\I| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

LIC. LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por su sobresaliente participacion como PONENTE que dio realce a la charla denominada: “FAMILIA ABRE
TU CORAZON AL DIALOGO Y A LA RECONCILIACION?”, dirigido a padres de familia del Colegio
Bruning, realizado en la ciudad de Trujillo-Pert, el 31 de mayo de 2019.

Trujillo, mayo de 2019

ESCUELA PE

ESCUELA DE PSICOLOGIA
AD DE HUMANIDADES

Reg. N2 0170-2019/EP-FH
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Luz de Vida
LA DIRECCION GENERAL Y DIRECCION DEL PROGRAMA BECA DE ESTUDIOS
INSERCION LABORAL

TIENEN EL HONOR DE OTORGAR EL PRESENTE

CERTIFICADO

a, Ps. LUZ RUIZ CABEL
DOCENTE, L*t*. C JRSO HABILIDADES BLANDAS, DEL TALLER VERANO ACADEMICO

REALIZADO DEL 11 DE ENERO AL 22 DE FEBRERO DEL ANO 2019, EN LA
SEDE INSTITUCIONAL DE CASA HOGAR LUZ DE VIDA.



iaziones Vulnorables

2 r France Porde, o &\

nissaric E . i

L] oexo [deltticery FRANGAISE o Volontaires %p  Sen)
&, percs "

Constancia

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a través de la Direccién
General de Poblacién, Desarrollo y Voluntariado y, en colaboracién con
France Volontaires Pert, otorgan la presente constancia a:

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

por haber concluido satisfactoriamente el curso en linea masivo y abierto “Gestién
de Voluntariado Virtual y Remoto” impartido a través del aula virtual del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con un total de 12 horas académicas.

6 de junio de 2025
mar=mada na
[ERt e P I
Sogelh e A
whare 5 RS
ISF LN
Ly L &
=P ERCT
[E R e A
José Enrique Veldsquez Hurtado
Director general
Direccién General de Poblacién, Desarrollo y Voluntariado
Ponke o G

CERTIFICADO

Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos

Otorgado a:
LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por haber aprobado el Curso "EL ARTE DE ESCUCHAR DURANTE LA GESTION DE CONFLICTOS", realizado del 16 al 21 de mayo de
2025, con una duracion de 12 horas lectivas. Nota Aprobatoria es: 17.0.

El presente certificado se emite en mérito al literal a) del numeral 7.10.2 y el numeral 7.10.5 del Lineamiento N° 002-2020-JUS/DM,
Lineamiento para la Gestion Académica del Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanes, aprobado por Resolucion Ministerial N°®
0316-2020-JUS.

Miraflores, mayo de 2025

YT D)
(
\ L (i)
XIMENA M Vi LA FUENTE
DIRECTORA GENERAL

Centro de Estudios en Justicla y Devechos Humanos
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

La auterticidad de este documento puede validarse en hitp: minjus. )} Ingr el codigo de regisro: Reg. 1333042025 CEJOH




. UNIVERSIDAD NACIONAL |
\ JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
/‘ “VICERRECTORADO ACADEMICO™

Resclucitn Vicemecioal N”. 011-2022-VRAC-UNFSC
/ mlm Vicerrectoral N*. 0001-2023-VRAC-UNJFEC

NIVERSIDAD NACIONAL MAY O DE i e

ARCOS

76 DECANA DE AMEXICA

to;l N 20.5 -2020- EPG- UNMSM Colegio de
Profesores del
Pera

La Facultad de Psicologia de la Universidad Mayor de San Marcos,
El Colegio de Profesores del Peru
La Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carriony
Prolider Consultores tienen el Honor de :

Otorgar el presente Certificado:

Tz PMlagaly Quiz Cabel

Por haber participado y aprobado el Curso Especializado:
"Psicopedagogiade laD ia Universitaria para dictar Talleres Psicologicos”

Realizado el dia Sabado 17 y Domingo 18 de Mayo del 2025, con un total de 40 horas
académicas, en Convenio con el Colegio de Profesores del Peru.

Lic. KARLA HERRERA CHUMPITAZ

Q EXPOSITORA
¥  CPsp 357R
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)i (TEMARIO )

&

XX

2 01 PRINCIPIOS 08. PLAN TALLERES & ‘

P 02. PSICOPEDAGOGIA 09. TALLERES PADRES { E
o\ Z f

5 03. APLICACIONES PRACTICAS 10. TALLERES JOVENES \V S
Sk 04. MOTIVACION 1. PRINCIPIOS PSICOLOGICOS %) “,y’

“<>;‘ 05. ESTRATEGIAS 12. MODELOS %4;

G2 06. DOCENCIA UNIVERSITARIA 13. TALLERES ADULTOS 2

&5 }i>e 07. ELEMENTOS 14. CASUISTICA &S

(><>, Vigencia Mayo/2030 (’<>§
3 Colegio de X

Ge Profesor‘es del ﬁgo PDU$I R

5 Perd ; . 5
S F piag El presente Certificado se firmo en la 6
PAS ; Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en la fecha indicada ,. o ke
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TEMARIE: EPROSALUD INAFORP

1. Definicién de la Salud FSCSELN PERSANS OF LU PROVACION (3 S0UE  INSTITUTO DE ALTA FORMACION PROFESIONAL

Mental Comunitaria. »

2 S CERTIFICADO
actualidad. y = ’ 4

3.0 ncias de la
Salod Mental Otorgado a:

4. Prevencién de
enfermedades (PE) y
promocién de la salud =
(Ps). Ruiz Cabel, Luz Magaly

5. Intervenciones en
promocién de la
Salud. En reconocimiento a su participacion en calidad de ASISTENTE en el curso:

6. Practicadela

promocién de la SALUD MENTAL COMUNITARIA

: \ Salud. /

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios académicos, curso dictado por el
docente Psicol. Joel Oswaldo Ninahuanca Martinez. Organizado por el Instituto de Alta
Formacion Profesional S.A.C. En convenio con EPROSALUD. Realizado en fecha
Sébado 10 hasta el Sabado 17 de Mayo del 2025. Con una duracion total de cuarenta y

cinco (45) horas académicas lectivas, equivalente a (02) créditos académicos.

Lima, 17 de Mayo del 2025




EICERTENARIG
BEL PEAL

Formacidn | Frevencidn y ratamiento

Devida del consumo de dogas M DEVI DA

Formacién | Prevencidn y rratamento
Devida del consumo de drogas

b

Curso de Formacién
"DETECCION DE LOS FACTORES DE RIESGO Y PROTECCION DEL
CONSUMO DE DROGAS EN ADOLESCENTES ESCOLARES"

CONSTANCIA UNIDAD 1: Conceptos generales de las adicciones,
Otorgado a: clasificacién de sustancias psicoactivas (SPAs) y niveles

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

de consumao

UNIDAD 2: Perfil psicolégico y caracteristicas del

Por haber aprobado el curso de formacién virtual adolescente consumidor de SPAs, trastornos asoclados y
"DETECCION DE LOS FACTORES DE RIESGO Y PROTECCION DEL epidemiologia
CONSUMO DE DROGAS EN ADOLESCENTES ESCOLARES" UNIDAD 3: Prevencién del consumo de drogas desde 1a

organizado por la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas DEVIDA,

realizado del 12 de marzo al 6 de mayo de 2025, con un total de 80 horas lectivas. escuela: Factores de riesgo y factores prot res

UNIDAD 4: Las redes de apoyo en €l sistema educativo
Lima, mayo de 2025 para el escolar consumidor de drogas

UNIDAD 5: Herramientas para €l tamizaje de escolares

) MU0
VENTURA 3k ADWHS FAL con consumo de SPAs

203W6TL A
M- SOy of ropetans del
o

DEVIDA .
Rt L * o UNIDAD 6: Intervencién desde la escuela

JOSE ALBERTO MURO VENTURA

Director de Articulacién Territorial

Nota
obtenida: 19

Firmatie Seguimunts por CANDIO
LOPEZ Eratio Clerabust FALl
200 IATADY S

iyl ks il
f e
DEVIDA B o 2o cm ez gm0
Lintahsaalrr: Lisem

ERICKA ELIZABETH CANDIO LOPEZ Lima, mayo de 2025
Especialista Coordinadora
Programa de Formaclén en Reducclén de la Demanda de Drogas
Direcclén de Articulacién Territorial

Certificado N"39-DV024-1-2025-1
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CERTIFICADO

Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos

Otorgado a:
LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por haber aprobado el Curso Virtual "HABILIDADES BLANDAS PARA LA GESTION DE CONFLICTOS", realizado del 11 al 30 de abril
de 2025, con una duracién de 30 horas lectivas. Nota Aprobatoria es: 18.0.

El presente certificado se emite en mérito al literal a) del numeral 7.10.2 y el numeral 7.10.5 del Lineamiento N° 002-2020-JUS/DM,
Lineamiento para la Gestion Académica del Centro de Estudios en Justicia y Derechos Humanos, aprobado por Resolucion Ministerial N°®
0316-2020-JUS.

Miraflores, abril de 2025

r/ B

ii il
XIMENA Mii VA PINTU LA FUENTE
DIRECTORA GENERAL

Centro de Estudios en Justick y Derechos Humanos
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

La auterticidad de este documento puede valkiarse en hiips:/sect minjus gob pe'sec Ingresando ef codigo de regiavo: Reg.094213-2025-CEJOH

TRy Sesons =ABE
DE AYACUCHO C E RTI F I CADO Educaci:::;;cxocllr:)gglz D@j@

Por el presente se deja constancia que
LUZ MAGALY RUIZ CABEL
ha participado en el:

CURSO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA: CONVIVENCIA ESCOLAR (ENFOQUE DE DISCIPLINA
POSITIVA Y DINAMICAS GRUPALES)
Organizado por el Instituto de Psicologia, Educacion y Sexologia, en convenio con el Colegio de Profesores de
Ayacucho, desarrollado el 15y 16 de abril del 2025, con una duracion de 24 horas académicas, con la ponencia
del Psic. Clemente Pefia.
— —— 17 de abril del 2025.

EN VIVO POR LA 15/04/2025
Paromus | oscopar- suooem. | 04 HeAe
z00M

| iy 16/0412025 | 20 H.A. e
E LA, 5
k TOTAL DE HORAS ACADEMICAS = 24 H.A ; g
9 f
-_— | \ A / ,:‘
TEMARIO 3 =

+ Violencia escolar. -
« Prevencion y atencidn sobre la 5
vilencia Dr. Préspe Soto dez Noé Jesiis Mendoza Asencio
« Discipiina positiva en ol aula.
+ Comunicacion y asertvidad en la Gerente General )
famika, escuela y comunidad. Colegio de Profesores del Perd Instituto de Psicologia, Educacién
> Ddmices Srenies. Regional de CPPe - Filial pyacucho y Sexologia - Ipes

g

La autenticidad de este documento puede verif en logia.com/c/ i el codigo C-LCLKXB




- Convenio con: = J

Ulivervidad el Peeds DECANA DE AMERICA -
‘ RESOLUCION N' 205-2020- EPG- UNMSM ’

'\_.:..

LIMA
METROPOLITANA

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos, la Facultad de Psicologia,
El Colegio de Profesores del Peru,
MINEDU y Prolider Consultores tienen el honor de:

o

Otorgar el presente:

Por haber participado y aprobado el Curso Especializado:
“Departamento Psicopedagdégico, Protocolos de Intervencion y Roles del Psicologo Educativo”

Realizado el dia Sabado 05 de Abril del 2025, con un total de 40 horas
académicas. en Convenio con el Colegio de Profesores del Peru.

'\
|
E
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CERTIFICADO

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través de la Direccion General de Nifias, Nifios y
Adolescentes, otorga el presente a:

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por haber aprobado el curso en linea, auto instructivo, masivo y abierto (MOOC) “INTERVENCION
ESPECIALIZADA PARA LA PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES”, realizado en la modalidad
virtual, del 18 de febrero al 31 de marzo de 2025, con una duracion de cuarenta y ocho (48) horas

cronologicas. Lima, 31 de marzo de 2025

,/ .’M”'] )

) 4.0

HENRY AGUILERA RODRIGUEZ YOKO WADA
Director General Especialista de Proteccion
Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes UNICEF - PERU

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

CERTIFICADO

DE PARTICIPACION

Otorgado a

RUIZ CABEL, LUZ MAGALY

Por haber participado del Curso de especialziacion en “Gestor
del Bienestar Escolar”, organizado por el Instituto de Ciencias
Organizacionales e Institucionales - IDECO 4.0; realizado
realizado desde el 26 de Febrero hasta el 12 de Marzo de 2025.
Valido por 150 horas académicas

@) IDEC0 4.0

Trujillo, Marzo de 2025

Alex Andres Avila Diaz

Gerente General
IDECO 028-2025
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IDECO 4.0

CERTIFICADO

otorgado a

RUIZ CABEL, LUZ MAGALY

Por haber participado en la curso virtual denominada

“FACILITADOR EN ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO
DE DROGAS Y ABORDAJE DE LA VIOLENCIA ESCOLARATRA VES DE LA TOECE”

vilido por 150 horas académicas (sincrénicas y asincronicas), realizado por IDECO 4.0 - Instituto de Ciencias
Organizacionales e Institucionales y avalado por el IESTP-CEFOP-LA LIBERTAD desde el 26 de Febrero hasta
el 12 de Marzo de 2025

Trujillo, Marzo de 2023

Alex Andres Avila Diaz
RESOLUCION DIRECTORAL Gerente General
N'0491- 2024-FYAS7-CEFOP IDECO 0132025
CODIGO 012-2025.CEFOPLL

NOTA FINAL

TEMARIO

MODULO 1 MODULO 111

rmativo de la prevension del Disposaciones cspecificas Respoasablids Introduccdn a la inteligencia artificia
g y La viokencia escodar en of del MINEDU, ¢ IEE, Comité de plcaciones de la 1A en ls prevencion de

de prevencion
HETTamientas practicas y recursos par

IDECO 012-2025




0004901-2024-CERSEU-FE/UNMSM Firmaca digtamente por:

T Universidad Nacional Mayor de San Marcos s svidr de
& Universidad del Perti. Decana de América KR o e varose 11:58:420600
- B W
Facultad de Educacion
Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria ):'\
Facultad de Educacién
Centro de Responsabilidad Soclal
y Extensién Universitaria

OTORGADO A: LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por su participacion en el CURSO INTERNACIONAL: “ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA PRIMERA
INFANCIA™, desarrollado del 13 de setiembre al 13 de octubre de 2024; con una duracion de 120 horas pedagogicas:
actividad de Extension Universitaria organizada por el Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria -
CERSEU, la Fundacién Educativa Franciscanas de la Inmaculada y el apoyo de los aliados estratégicos Fundacion Ramon
Marti y Bonet y la Derrama Magisterial (R. R. N.° 00108-R-17, R. R. N.? 00655-R-18 y R.R. N.° 003985-2024-
R/UNMSM).

Lima, 20 de diciembre de 2024.

Dra. CAT(E GONZALEZ TOVAR
DIRECTORA - CERSEU

Esta es una copia autentica imprimibie de un documento electronico archivado por La Universidad Nacional Mayor de San Marcos, aplicando %o
dispuesto por el Art. 23 e D.S. 070-2013-PCM y Ia Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 020-2016-PCM. Su autentickiad e Integridad
pueden ser contrastadas a traves de Lo sigsente dreccion web: unmsm.edu. Ingresando el
numero 0004301-2024-CERSEU-FE/UNMSM y codigo de verificacion 2723FSF




(= )] Sz, &% DEVIDA

Curso de Formacién
"HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y SU RELACION CON EL
CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO EDUCATIVO"

CONSTANCIA

Otorgado a:

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

UNIDAD 1: Caracteristicas sociloemocionales del
adolescente y gestién de emociones

UNIDAD 2: ;Estrategias para la resolucién de conflictos y
habilidades sociales

Por haber aprobado el curso de formacién virtual
" A
HABILIDADES SOCIOEMOCIONAL]%S Y SU RELACION C(:N EL STHIDAD 51 Raleataghas puice b reastiucion de conBIc,
CONS}JMO DE DROGAS EN EL AMBITO EDUCATIVO habilidades sociales y su relacién con el consumo de

or i por la Comisién Nacional para el Desarrollo y vida sin Drogas DEVIDA,
realizado del 6 de noviembre al 11 de diciembre de 2024, con un total de 50 horas lectivas.

drogas

UNIDAD 4: Propuesta de actividad para el desarrollo de
Lima, diciembre de 2024 habilidades socioemocionales

DEVIDA

JOSE ALBERTO MURO VENTURA
Director de Articulacién Territorial

Nota
obtenida: 19

Dkv'm Focha 16 122004 124734 0500
Lo i Lima

' ERICKA ELIZABETH CANDIO LOPEZ Lima, diciembre de 2024
\\' DEVI DA m“'n:::t:;:‘::uu :kmdebro'u Cartificado N%51-DV013-3:2024-2
et Nawd sore o Omerwiv s Yo s Owpme
ac

hitps_'sistemas devida gob pe/becas #/constancia 0t 180013-e3d7-4ec 1-8000-903bB8chcada



Pacific Brief Therapy Center ;;;, AHURUM 7)), INSTITUTO ARGENTINO

‘@' DE HIPNOSIS

CERTIFICADO

DE PARTICIPACION

OTORGADO A

Luz Magafy iA{uz’z Cabel

POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO
TERAPIA BREVE DE LAS ADICCIONES

TRUJILLO, 11 DE NOVIEMBRE 2024

G. PEDRO & ATHO KEN TETREAULT, LMFT .
DIRECTOR - AHURUM DIRECTOR - PACIFIC B.T.C. 2R
/’ [ / 7
LIC. CLAUDIO ALONSO MY MTRO. GUILLERMO HUGO GOMEZ 2 |
DIRECTOR - LAH.C. DOCENTE - AHURUM

/

TEACOMPANAMOSPERU

Otorga el presente: o o) o

(00)

TEACOMPARNAMOS
PERL

. RUIZ CABEL, Luz Magaly

Por su participacion en el Taller denominado ¢Cémo Lograr Una Inclusién Escolar
Exitosa?, realizado los dias 26 y 27 de setiembre del 2024.

NG NA MILAGROS CESPEDES VERONA
REPRESENTANTE LEGAL




GERENCIA REGIONAL g’ ‘

DE EDUCACION
CONSTANCIA  rones

(Peri)

Otorgada a:

Luz Magaly Ruiz Cabel

Por haber participado en el Taller “Estrategias para la educacién inclusiva con
énfasis en la Atencién a la Diversidad”, coorganizado por Sense Internacional Per( y
la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, realizado de manera presencial el 05 y
06 de setiembre del 2024 en la ciudad de Trujillo, con una duracién de 24 horas

académicas.

rdo Alberto Zevallos Arévalo

Sense Internacional Pert
Director General




EL COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU FILIAL CALLAO OTORGA EL PRESENTE

bertificado

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

COLEGIO DE

PPe PROFESORES DEL PERU

FILIAL CALLAO

CURSO DE ACTUALIZACION EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
EDUCACION INCLUSIVA

Con una duracion de 24 horas académicas, realizado del 11al 12 de julio del 2024.

Verifique la autenticidad
de este documento.

Por culminar con éxito el

Lima, 13 de julio del 2024

LIC. IRIS VIOLETA LﬁﬁEZ HIDALGO
DECANA

Colegio de Profesores del Peru Filial Callao

BLOQUE TEMATICO

Introduccion a la educacién inclusiva
Discapacidad intelectual
Discapacidad sensorial y fisica
Trastorno del espectro autista
Organizacion y planificacion escolar
en el marco inclusivo

Verifique la autenticidad
de este documento.

PONENTE

Psic. Maria Elena Necochea Huarachi

Psicologa Educativa con
especializaciones en  Tutoria y
Orientacion al educando y en Gestion del
Talento. Especializada en unidad de
atencion a la diversidad en colegio.

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS: 24
CURSO DE ACTUALIZACION EN ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA




R
¥ PERU | Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA
Luz Magaly Ruiz Cabel

Se otorgaa

Por haber participado de manera virtual en el | Congreso Nacional de Educacion Basica Especial

El desafio de la implementacion del Diseiio Universal para el
Aprendizaje (DUA) en el sistema educativo

organizado por la Direccion de Educacion Basica Especial, que se llevd a cabo del lunes 24
al viernes 28 de octubre de 2022

Raul Sanchez Miranda
Director de Educacion Bésics Especial
MINISTERIO DE EDUCACION

$ GERENCIA REGIONAL ¢
@ / DESARROLLO E @ SoeianAL
INCLUSION SOCIAL LA LIBERTAD 4

CERTIFICADO

Otorgado a:

LUZ MAGALY RUIiZ CABEL

Por su participacién en el Ciclo de Capacitaciones en temas de coyuntura social,
estos son “Violencia a las Mujeres y los Integrantes del grupo familiar”,
“La Trata de Personas”, “Violencia y Poblacién Migrante” , “Derechos de la Nifia y el Nifio” y
“Derechos de las Personas con Discapacidad” desarrollado las fechas del 23, 29 de Septiembre
y 04, 06 y 18 de Octubre, en horario de 03 — 05 pm, en el Auditorio del Centro MAC de Trujillo.




PERUEDUCA O8] oo s, |

N CV3794466

CONSTANCIA

Se otorga a

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por haber aprobado el curso virtual

APLICANDO LOS PRINCIPIOS DEL. DUA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertiEduca
del 20 de abril al 27 de julio de 2022, con una duracion de 48 horas.

e

Denis Lourdes A\!ce Vizcarra
Directord
Direccién de Formaclén Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDAD CONTENIDO

Unidad 1 Conociendo los conceptos claves del DUA

Para verificar la vi dle Ia canstancia, ingresa al siguiente enla ruecluca.pe/ronsulta-de-certificados




Insti H
- Fle Psirc]z::)t;it; ("" |
ucacion y Sexologia
CERTIFICADO < Sexglog

Por el presente se deja constancia que COLEGIO
DE PROFESORES
LUZ MAGALY RUIZ CABEL DE AYACUCHO

ha participado en el:

CURSO ESPECIALIZADO EN PSICOLOGIA EDUCATIVA: SINDROME DE DOWN - UNA
INTERVENCION TERAPEUTICA DEL HABLA Y DEL LENGUAJE

Organizado por el Instituto de Psicologia, Educacion y Sexologia, en convenio con el Colegio de Profesores
de Ayacucho, desarrollado el 01 y 02 de junio del 2022, con una duracion de 24 horas académicas, cuya

ponencia estuvo a cargo de la Psic. Rayda Prado Coras, mediante la plataforma zoom.

03 de junio de 2022

MOMENTO VA 01-06-22
SINCRONICO 7:00 pm a 10:00 pm

hivd ey 4 H. ACADEMICAS

DE HORAS
MOMENTO 02-06-22
ASINCRONICO  AULA VIRTUAL

TOTAL
DE HORAS 20 H. ACADEMICAS
TOTAL DE HORAS ACADEMICAS Gerente General
1 de Ps Ee y Colegio de Profesores del Peri
24 HA Regional de CPPe - Filial Ayacucho ;
y
L

La autenticidad de este documento puede verificarse en https://inst-psicologia.com/c/ Ingresando el cédigo C-LSVWXP




Bienestar ELRL/RUC Trujitio-P|

EGI
DE PROFESORES

SRR T IFICADO O

DE PARTICIPACION
OTORGADO A:

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por haber aprobado satisfactoriamente el taller: “EVALUACION NEUROPSICOLOGICA”,
realizado en la ciudad de Trujillo en las fechas 26 y 27 de marzo del 2022. Con una dura-
cién de 40 horas académicas.

Lunes, 28 de marzo del 2022

) DECANO GERENTE ADMINISTRAT
COLEGIO PROFESIONAL DE PROFESORES CENTRO ESPECIALIZADO EN
DEL PERU REGION LA LIBERTAD BIENESTAR PSICOLOGICO

CODIGO DEL PARTICIPANTE:CENEBIP-46075649-TEN-2022
v

CONTENIDOS

©BASES FUNDAMENTALES DE LA NEUROPSICOLOGIA.
®TRASTORNOS NEUROPSICOLOGICOS.

©TEST DE CUMANIN - CUMANES - APLICACION Y CALIFICACION.
®INFORME PSICOLOGICO.

Consta en el Registro de Certificados
NS 78 e 2002
de CENEBIP a folio nomero: ... 00489y rEan

AL

Y/ /S
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CONSTANCIA

Se otorga a

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por haber aprobado el curso virtual tutorado

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION EDUCATIVA
DE ESTUDIANTES CON SORDOCEGUERA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 15 de setiembre de 2021 al 15 de enero de 2022, con una duracion de 120 horas.

A

Maria Clelia Zagal Heredia
Directora
Direccién de Educacién Bésica Especial
MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDADES CONTENIDOS
Introduccion

Unidad 1 Definiciones y conceplos basicos

Unidad 2 Desarrolle bioldgico en s adolescencia

Unidad 3 Desarralle cognitive en la adalescencia

Unidad 4 Desarralle emocianal en la adelescancia

Unidad 5 Desarrolle social en la adolescencia
Integracion

Calificacion: 15

Para verificar la validez de la constancia, ingrasa al siguiente enlace: www.perueducape/consulta-de-certificados
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ALTOR DAD MACIONAL DEL SERVICKD CIL La facubing de saber sandr

La Escuela Nacional de Administracion PUblica

cerfifica que:

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

ha aprobado el curso e-learning:

GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL

desarrollado en el aula virtual de la Escuela Nacional de Administracion Pdblica,
del 1 de febrero al 28 de noviembre de 2021, con una duracion de treinta y dos (32) horas académicas.

El curso fue disenado y ejecutado en alianza con el Ministerio de Cultura, ente rector en materia de interculturalidad
e inclusion de pueblos indigenas u originarios y afroperuano.

Los aprendizajes adquiridos le ayudaran a conocer las heramientas que permiten aplicar el enfoque intercultural de
manera fransversal en la gestion y la prestacion de servicios, valorando la diversidad cultural y reconociendo el marco
conceptual y normativo que respalda la interculturalidad, con la finalidad de consfruir un Estado eficaz vy eficiente que
garantice a un mismo nivel el didlogo entre culturas v promueva una ciudadania ibre de discriminacion étnico-racial.

Finnade digtaknents por
CERMAN URTECHO Fosarin
Beizahe FAL J0477000401 hared
Whstiva: By sefial 48

wenfomidad

Facha: 07122021 17 54510500

DIRECTORA .
ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

2021-235045

GESTION PUBLICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL

2021-255045

14

Aprendizajes logrados

= Reconocer positivamente la diversidad cultural desde la propia identidad, valorando y respetando los saberes y
costumbres de las distintas culturas y grupos étnicos existentes en el pais.

= Analizar de forma critica la problematica del racismo y la discriminacion étnico-racial, valorando el didlogo enfre
culfuras como una respuesta a esta problematica.

= |dentificar los conceptos claves asociados al enfoque intercultural.
= Conocer la normativa gue sustenta la incorporacion del enfoque intercultural en la gestion publica.

= |[dentificar las hemramientas orientadas a incorporar el enfoque intercultural en la gestion publica, en el marco de
sus competencias.

= Reconocer las pautas relevantes para establecer una comunicacion asertiva, poniendo énfasis en la generacion
de empatia hacia el otro, orientadas a fortalecer el didlogo intercultural.

La Escuels Nacional de Administracin Riblica (creada por Decreto Supremo N° 075-2012-FCM) e un drgano de linea de la Autoridad Macional del Servicio Civil - SERVIR
[creada por Decreto Legislative N7 1023y =sté reconocida en la Ley N7 30057 (Ley del Servicio Cril) y en la Ley B° 30220 {Ley Universitaria)

‘oopia de archivada por SERVIF, aplicands jo dispuesto enAr. 20del 05 T0-2013-PCM ¥ la el D5 026-2010-PCM. Su e ser
a trves de fiipaFsivac. servir.pob. odige que aparcce en ka parks inferior derecha del presents docume tio. Too version IMEresa doberd Sov veriicada Segan ko Indicada.




MUNICIPAL

CONSTANCIA

otorgadaa

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

por su participacion en el taller “Crianza afectiva y respetuosa”,
realizado el 8,15, 22 y 29 de junio por la Municipalidad de Lima.

Lima, julio del 2021

i e\

== \
CHRISTOPHER ZECEVICH AIRIA*

Gerente
Gerencia de Educacion y Deportes

DEL FLESLO DE LOA ESTADTE

VUSAID

Save the Children

CONSTANCIA

Otorgada a

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

SERVIREN " 4
EMERGENCIAS &g

Gerente de la Respuesta Humanitaria
Save the Children

Por su participacion en el Taller Virtual:
“EDUCANDO DESDE LAS RELACIONES DE RESPETO Y
AMOR", realizado con el objetivo de generar un
espacio de informacién y sensibilizacién sobre
proteccion, crianza positiva y prevencion de la
Violencia Infantil; el dia 17 de Abril de 2021.

German Mori
Coordinador Regional La Libertad
Save the Children
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CONSTANCIA

Se otorga a

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por haber aprobado el curso virtual

INTELIGENCIA EMOCIONAL
PARA EL APRENDIZAJE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 13 de mayo al 15 de junio de 2021, con una duracion de 48 horas.

2}

=
Nanty Jessica Martinez Cuervo
v Diractora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

L
o

o

A A
BT

Nz

UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Der | inleligencia emocional a las compelencias socioemocionales
Unidad 2 Nesarrallo de las competencias socionmacionales desde ol rol doconta
Unidad 3 Estrategias y recursas saciocemaocionales en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Para verificar a validez de la constancia, ingresa al siguiente enl rueduca.pefconsulta-de-certificados
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CONSTANCIA

Otorgada a

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

U USAl D Save the Children

Por su participacion en el Taller Virtual
“TECNICAS DE INTERVENCION PSICOSOCIAL PARA
SITUACIONES DE EMERGENCIA", realizado con el
objetivo de actualizar conocimientos y
fortalecer capacidades en su labor en favor de la
salud de la poblacién durante la pandemia del
COVID-19; el dia 19 de marzo de 2021.

ngdm Marcos

Gerente de Programa Especifilista de Proteccion
Ayuda Humanitaria Ayuda Humanitaria

=
&/ YUSAID Save the Children

CONSTANCIA

Otorgada a

Luz Magaly Ruiz Cabel

Por su participacion en el Taller Virtual:
“ENTORNOS SEGUROS PARA LAS NINAS, ADOLESCENTES Y
MUJERES LIBRES DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO”,
realizado con el objetivo de generar un espacio
de informacién y sensibilizacion sobre proteccion,
crianza positiva y prevencién de laViolencia
Basada en Género; el dia 13 de febrero de 2021.

Sandra Marcos Gerfnan Mori
- Gerente da lo Respuesta Humanitario Coordinador Regional Lo Libertad
4 Save the Children Save the Children
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Otorga el presente

CERTIF lCADO
Certificindola como FACILITADORA GRUPAL EN DISCIPLINA POSITIVA otorgandole el cédigo

FGDP 2315 Después de haber completado 80 horas académicas tedrico practicas a través de

Y

la plataforma zoom del 05 al 08 de febrero y haber participado activamente en nuestros
proceso de aprendizaje y aprobado los altos estdndares de nuestra institucion.

4 |
U —)/////////)
ecron [IMIPULS® uni coo
leerate u Certifica a:

Z
Por su destacada participacion en el taller vivencial: /
7

“Tutoria y Convivencia Escolar”

Llevado a cabo del 8 al 21 de enero a través de la plataforma zoom, completando 100 horas
tedrico-practica.

a2 de enero del 2021

W 00700770000000000000//



SSTENA DAGTAL SARA B, APSENCAZATE de Educacion

PERUEDUCA @3 e

NZ CV1797001

CONSTANCIA

Se otorga a

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por haber aprobado el curso virtual

DESARROLLO INTEGRAL DEL ADOLESCENTE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 26 de octubre al 20 de diciembre de 2020, con una duracién de 120 horas.

J/

TIyvg U
Maribeyéiogana Aguilar Huaco
Directora
Direccién de Educacién Secundaria
MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDADES COMTENIDOS
Introduccitn
Unidad 1 Definiciones y conceplos bisicos
Unidad 2 Desarrolle bioldgico en la adolescencia
Unidad 3 Desarrolle cognitive en la adalescencia
Unidad 4 Desarrolle emocional en la adelescencia
Unidad 5 Desarrolle social en la adolescencia
Integracién

Califieacién: 15

Paraverificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: vwww.perueduca.pefconsulta-de-certificados
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SSTENA DGITAL 34BN L APRENCRZAE de Educacion

N CV1495309

CONSTANCIA

Se otorga a

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por haber aprobado el curso virtual

RESILIENCIA Y LIDERAZGO INTEGRAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 20 de octubre al 17 de noviembre de 2020, con una duracion de 48 horas.

& B
% Nanv Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDADES CONTENIDOS

. La resiliencia en ls profesion docente como respuesla a la
Unidad 1 : ; ?
incertidumbre y la adversidad

Unidad 2 La resiliencia en mi rol docente en la educacion a distancia

Unidad 3 La resiliencia y el liderazgo del docente en la educacion a distancia

Para vedficar la validez de la constancia, Ingresa al sigulente enlace: www.perusduca pe/consulta-de-certificado:



V[l CERENCIA REGIONAL
DESARROLLO E

& INCLUSION SOCIAL

CERTIFICADO:
Otorgado a:

Ruiz Cabel Luz Magaly
Por su participacion como ASISTENTE en la:

Videoconferencia “HABILIDADES BLANDAS Y COMUNICATIVAS 1”, organizado
por la Sub Gerencia de Inclusion Social - Area de Juventudes de la Gerencia
Regional de Desarrollo e Inclusién Social y COREJU La Libertad, el dia 16 de
setiembre del 2020.

;,a;;i?ﬂ;;;;\ Trujillo, 28 de setiembre del 2020

_._:;'..--' /

Dra. Julw’ﬁarleny Soto Deza
Gerente Regional de

Desarrollo e Inclusion Social

CODIGO N2 1137 — 2020 FOLIO: 57
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J PERU | Ministerio
FERIERYICA < ENE

N." CV1639008

CONSTANCIA

Se otorga a

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por haber aprobado el curso virtual

PRACTICAS SALUDABLES PARA EL USO
DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca del
30 de setiembre al 28 de octubre de 2020, con una duracién de 48 horas.

=S
Nanp‘; Jessica Martinez Cuervo
h Directora
Direccion de Formacién Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDADES CONTENIDOS

Unidad 1 Ricsgos y peligros que pueden presentarse on el uso de las tecnalegias digitales

Practicas saludables para ol use responsable de las tecnolaglas digitalos

Unidad 2 : ]
en lz comupidad educaliva

Prormaocidn de practicas saludables para el uso de las tecnologias digitales

Unidad 3 desde ol rol mediader del docente

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: v perueducape/consulta-de certificados
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N’ CV1323498

CONSTANCIA

Se otorga a

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por haber aprobado el curso virtual

PENSAMIENTO CRITICO Y
CREATIVIDAD

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 17 de julio al 7 de agosto de 2020, con una duracién de 32 horas.

/| /4
& f"c'((l p ";‘"‘{{ ff;’j‘.’b
i il

/ Néhgjlz,sslca Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Conceptos basicos sobre pensamiento eritico y creatividad

Unidad 2 Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y |z creatividad



9 PERUEDUC

SSTEMA DIGITAL PARA EL APREN DA

Se otorga a

L
PERU | Ministerio
de Educacién

NS CV1272593

CONSTANCIA

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por haber aprobado el curso virtual

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertuEduca
del 18 de julio al 15 de agosto de 2020, con una duracion de 48 horas.

/ /
Hven /“‘f{ e

$—
/ Nanty Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 La afectividad: nuestras emociones y sentimientos
Unidad 2 ¢Cdmo gestiono mis emociones?

Unidad 3 Soy empético y asertivo en mi relacién con los demés
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SSTEMA CIGITAL PARA (L APRENDGA de Educacién

N? CV1186440

CONSTANCIA

Se otorga a

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por haber aprobado el curso virtual

PENSAMIENTO CRITICO Y
RESOLUCION DE PROBLEMAS

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PerUEduca
del 14 de julio al 4 de agosto de 2020, con una duracion de 32 horas.

/ Néﬂgﬁessica Martinez Cuervo

Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 Conceptos basicos relacionados con la resolucién de problemas y
el pensamiento critico

Unidad 2 Estrategias para promover la resolucion de problemas con pensamiento
critico a través de la educacion a distancia



COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL PERU
CONSEJO DIRECTIVO - LA LIBERTAD

CERTIFICADO

otorgado a

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

por haber participado en calidad de asistente en el Seminario Taller

DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE

organizado por el Colegio de Psic6logos del Perti Consejo Directivo Regional VII - La Libertad,
con un valor de 14 horas académicas y realizado 07 de julio del 2020.

Trujillo, julio del 2020

Mg. Juan Antonio Polo Arellano Dr. José Rodriguez Julca
OFICINA DE &PACITASION DECANO

COR V11 A LIRERTS

SEMINARIO TALLER
DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE

cODIGO
CAPLL-SDEA-01- LMRC-2020
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| PERU | Ministerio
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N2 CV1129631

CONSTANCIA

Se otorga a

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por haber participado en el curso virtual autoformativo

GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
11 de mayo al 5 de julio de 2020, con una duracién de 58 horas.

forizalo Eduardo Rivera Talavera
Director
Direccion de Gestion Escolar
MINISTERIO DE EDUCACION

MODULOS CONTENIDOS

Médulo 1 Educacion para el bien comun y la democracia
Médulo 2 Promocién de la convivencia escolar

Médulo 3 Prevencion de la violencia escolar

Médulo 4 Atencion de la violencia escolar

Calificacion: 19



Empresarial

L 4 \— T

CERTIFICADO

Otorgan el siguiente certificado a:

LUZ MAGALY RUIZ CABEL ‘

Por haber PARTICIPADO exitosamente del CURSO - TALLER: “CONVIVENCIA ESCOLAR”, con un PROMEDIO
de 17 y una duracion de 160 horas pedagégicas. Realizada desde el 25 de abril hasta el 25 de Junio de 2020.

ﬁ Centro Integral
‘ de Fortalecimiento

Cajamarca, 25 de Junio de 2020

= 0y
]
MG. ALEJANDRO DE LA CRUZ RODRIGUEZ DIAZ Ps. CLELIA CALDERON FIGUEROA
DECANO DEL CDR X1l C.Ps.P, Cajamarca DIRECTORA CIFEP

ERTIFICADO

Por el presente se deja constancia que

LUZ MAGALY RUIZ CABEL

ha participado en el:

SEMINARIO VIRTUAL: MEDIDAS DE PROTEC(_:ION Y EL DELITO DE FEMINICIDIO EN EL
PERU

EVENTO ORGANIZADO POR EL CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION CENTRO
CFOCAP EN CONVENIO CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL,
EL DIA 06 DE JUNIO DEL 2020 CON UNA DURACION DE 15 HORAS ACADEMICAS, CUYA
PONENCIA ESTUVO A CARGO DEL DR. URIEL LLASACCE OROSCO, MEDIANTE LA
PLATAFORMA ZOOM Y EL AULA VIRTUAL CFOCAP. Ayacucho, junio 2020

&/TUZ DIANA GAMBOA CASTRO
Directora académica

OSE'LUIS ARONES ZAGA
Secretario general

L8 mmrachieg 06 ath Gt Jnde VARDNLS o T AL CHX A0 CON Pugwaando o cogn C 824 LA




orporacién Educativa

COLEGIO DE
. Ec ch Ppe PROFESORES DEL PERU
Resolucién N° 126-2019-JDN-CPPe

CULTURA Y SABIDURIA

Contiicad

tonghleli
Ruizg Cahel, Luz, Magaly

Por su participacion en el SEMINARIO METODO DE LECTURA GLOBAL PARA NINOS CON TEA,
TDAH Y SINDROME DE DOWN desarrollado de manera virtual en el mes de Mayo, con un total de

200 horas pedagogicas.

Lima, Mayo del 2020

LIC. MARCO SALAS YATO
PRESIDENTE




CERTIFICADO

El Centro Integral de Fortalecimiento y Psicolégico CIFEP - Trujillo, en alianza estratégica con el Instituto de
Criminologla y Psicologla Forense del Uruguay -ICPFU

Otorga el siguiente certificado a:
LUZ MAGALY RUIZ CABEL

Por haber CULMINADO exitosamente el CURSO * PSICOLOGIA EDUCATIVAY, con una duracidn de 06 MESES
(17 18 de Agosto 2019 - 11 y 12 de Enero 2020), equivalente a 350 horas de estudios.

“"s‘\?;cﬂlfllra«%

: Qree

%, & #
Wy — o:)\‘ﬁ g o

PS. CLEW CALDERON FIGUEROA

SIRELTORA-ACADZMVICA

Trujillo, 12 de Enero 2020

C CIFEP

CENTROMTECRAL F FCRTALECHAENTO EMPRESARKL
YPSIZOLTIOSRL




INSTITUTE OF EDUCATION HIGHER TECHNOLOGICAL PUBLIC
“24 JULY OF ZARUMILLA”

Creacion y Autorizacion: R.E.R N° 189-91. (03-05-1991); R.M N° 0084-94-ED. (07-03-1994); R. D N° 331-2000. (05-04-2000)
Revalidacion: R.D N° 274 - 2005 - ED. (23-11-2005)
AUTORIZADO CON: RD N° 114 -2018-GR-TUMBES-DRET-IEST PUBLIC0O"24 DE JULIO DE ZARUMILLA"-D.G/.

‘ %&/M /Z&ﬁ/ﬁ

AWARDED TO:
RUIZ CABEL, LUZ MAGALY

For having @ttended and Zpprobed English
Basic in development of the TRAINING PROGRAM
E"“é—":ﬁﬂ_,l v :“MORE VALUE THE TWO LANGUAGES THAT ONE”
e e BASIC ENGLISH A1, realized from Setember 01 to
e, December 08, 2018; with a value of 225 hours and 09
et academic credits.

INGLES BASICO:
1.- Conocer Wmlnos que ponnlh una

1.- Leer y captar el sentido global y algunas informaciones
especificas de textos sencillos sobre temas conocidos.

lacié lyp | dentro del 2.- Escribir frases y textos cortos significativos en 15
entorno social, familiar y laboral. situaciones cotidianas y escolares a partir de modelos ||
1- Vl‘;i"l' la lengua extranjera como instrumento de 15
2.- establecer didlogo entre compafieros para | .o o o oras porsonas.

socializar los términos del idioma extranjero.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“24 DE JULIDDE ZARUMILLA
ELPRESENTE CERTIFICADD/DIPLOMA SE ENCUENTRA II
REGISTRADD CON EL NUMERD: 02788
PERTENECE A DON/DORA: U CABEL L2 MAEALY
EL CODIGD AUTOGENERADD ES: 24-1138270-46075648-2018-2
ESTE REGISTROD SE UBICAENELLIBRD N°ODI  FOLIDN® 68
Tarumila, Diciembre de 2018 |




Avenida 4a. Esquing Calle 10 Norte

I'm u - . Urbouizavion BT Bosque
d n.ve's. a Teiéfomor: (7) 5T91008 - 5792742
S783212 - 5790011 | Fax. (7) 5702077

‘< e Santander
~ m Cricrta - Cotombia

Pecsonecis Jur 810 de 120196 Min Educacidn

LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER — UDES, CUCUTA Y
LA UNIVERSIDAD PARA LA COOPERACION INTERNACIONAL DE COSTA
RICA - UCI

Certifican que Luz Magaly Ruiz Cabel, participé en el curso virtual: Uso de
herramientas colaborativas para la educacion virtual, realizado en San José

de Cucuta los dias 23 y 25 del mes de febrero del 2021,

Se expide la presente certificacion al interesado y para los fines pertinentes a

los 2 dias del mes de marzo del 2021.

S

Sara Maria Romero
Coordinadora Esp. Administracion de Proyectos
UDES, Campus Clcuta

Ramiro Fonseca Macrini
Decano Facultad Administracion de Proyectos
UCI, Universidad para la Cooperacion Internacional, San José, Costa Rica

VIGILALYS, MENEDUCACIORN imsttuchin de ECvcacde Soponor S.4000 & Sageceidn p Wigtaac por of Mastero 82 Edacade Nasonal / Micse 4 Resiose 122200 016



ESCUELA DE POST GRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0311-19-EPG

CERTIFICADO
Otorgado a: LUZ MAGALY RUIZ CABEL
Por haber participado en el curso de capacitacion:
OFIMATICA

Realizado del 14 de Setiembre del 2019 al 14 de Diciembre del 2019 con Resolucion Directoral
N°: 0311-2019-EPG, con una duracién de 03 meses, 240 horas académicas equivalentes a 12 créditos.
Se expide el presente para que se le reconozca como tal.

Trujillo , 17 de Diciembre del 2019
7

Ziis Orlando Moricada Albitres

RECTOR EPG UNT DIRECTOR IAFP

{ISTITUTO DE ALTAFORMACION PROFESIONAL

Libro N* 07
Folio N, o4
Regoton___U32




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

PROGRAMA'DE/ACREDITACION/EN/CONMPUTACION

CONSTANCIA N* 0072-2020

El CENTRO DE INFORMATICA Y SISTEMAS de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO - TRUJILLO deja constancia
mediante el presente documento que:

RUIZ CABEL, LUZ MAGALY

Estudiante de la especialidad de PSICOLOGIA ha culminado y aprobado los niveles de Computacién, de acuerdo al
siguiente detalle:

OFIMATICA EMPRESARIAL Semestre: 2010-02
COMPUTACION | = MsWord 2007 Promedio: 13
«  Ms Power Point 2007 Duracién: 76 horas
GESTION Y ANALISIS DE DATOS
estre: 2011
COMPUTACIONII  * MsExcel 2010 :‘"'," i 21°3 00
« SPSS1S i
Duracién: 76 horas
DISENO GRAFICO Y WEB Semestre: 2015-02
COMPUTACION IlI « Gimp238 Promedio: 12
* Adobe Dreamwedver CS6 Duracién: 76 horas

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que estime pertinente.

Trujillo, 11 de Febrero del 2020

UCV TRUJILLO
fblucv.peru
CAMPUS TRUJILLO @ucv_peru
Av. Larco 1770. #saliradelante

Tel.: (044) 485 000. Anx.: 7000.
Fax: (044) 485 019.

3



