HOJA DE VIDA

.- DATOS PERSONALES

1.1. NOMBRES Y APELLIDOS

1.2.D.N.1

1.3. EDAD

1.4. ESTADO CIVIL

1.5. LUGAR DE NACIMIENTO

1.6. TELEFONO

: Eliodoro Martinez Suéarez

19196320

: 58 afios

: Viudo

: Pacanguilla-Pacanga-Chepén-La Libertad.

: 933174496



11.- ESTUDIOS REALIZADQOS

2.1. Primarios : C.E. 80403 Pacanguilla.

2.2. Secundarios . G.U.E. “Carlos Gutiérrez Noriega”-Chipén.

2.3. Superiores

. Universidad Nacional de Trujillo.

. Universidad “Santiago Antinez de Mayolo”-Ancash.

. Universidad de Educacion”Enrique Guzman y Valle”-

La Cantuta.

. Universidad “César Vallejo-Trujillo.



I11.- GRADOS Y TITULOS:
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ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CLSAR VALIT 10

RESOLUCION JEFATURAL N2 1583 / 2018 - EPG - UCV
Trujillo, 10 de julio de 2018

VISTO:

El expediente presentado por MARTINEZ SUAREZ, ELIODORO del Programa de MAESTRIA EN EDUCACION CON
MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA, solicitando autorlzaclén para sustentar su tesis titulada: LA
PERCEPCION DE LA ACTITUD DOCENTE Y SU PRACTICA PEDAGOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIA Y
SECUNDARIA DEL DISTRITO DE CHEPEN, 2018.; asesorado {a) por el Dr, SEGUNDO CESAR TAPIA CABRERA

CONSIDERANDO:

Que, el estudiante del Programa de MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA
promaci6n | 2003-1l de la sede TRUJILLO ha cumplido con todos los requisitos académicos y administrativos
necesarlos para sustentar su tesls y poder optar el Grado Académico de MAESTRO(a) EN EDUCACION COM
MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA;

Que, el proceso para optar el Grado Académico de Maestro(a) estd normado en los articulos del 222 al 202 del
Reglamento de Investigacién de Posgrado;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con las normas estatutarias y reglamento vigente;
SE RESUELVE:

Art. 12 AUTORIZAR, la sustentacidn de la tesis titulada: LA PERCEPCION DE LA ACTITUD DOCENTE Y SU
PRACTICA PEDAGOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIA ¥ SECUNDARIA DEL DISTRITO DE
CHEPEN, 2018, presentada por MARTINEZ SUAREZ, ELIODORO

Art. 22 DESIGNAR el Jurado para la sustentacion de la tesls LA PERCEPCION DE LA ACTITUD DOCENTE Y SU
PRACTICA PEDAGOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIA ¥ SECUNDARIA DEL DISTRITO DE
CHEPEN, 2018, el cual queda canstituido por los profesionales siguientes:

- Dr. CARLOS ALBERTO YENGLE RUIZ Presidente
- Dra. LILETTE DEL CARMEN VILLAVICENCIO PALACIOS Secretario
- Dr. SEGUNDO CESAR TAPIA CABRERA Vocal

Art. 32 SENALAR como lugor, dia y hora de sustentacion:
- Lugar:  sala de docentes - J! Ganaza 113-115 Urb. California
Dia : 15 dejulio de 2018
- Hora: 04:30p.m.

Reglstrese, comuniquese y archivese.

v -y ——
\erarory, Mabel Ysabel Otinlana Ledn
Jefe dela Escuela de Postgrado

Archivos, Grados v Certificacion; Jurados; Interesado
Im!‘swmg Acad. EP-UCV

J.J. Ganoza N.°113 - 115 Urb. California
Tel. (044) 422509 | 485000 anexos: 7133 / 7187 | 7260

www.posgradoucv.com




UNIvEnsioan CEsan VaLLLID

h ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

NTACION DE TESIS PARA OBTENER EL GRADO

DICTAMEN DE LA SUSTE
CION EN DOCENCIAY

ACADEMICO DE MAESTRO(s) EN EDUCACION CON MEN
GESTION EDUCATIVA

El/La bachiller MARTINEZ SUAREZ, ELIODORO, para obtener el Grado Académico de MAESTRO(3)
EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA, ha sustentado la Tesis

titulada:
"LA PERCEPCION DE LA ACTITUD DOCENTE Y SU PRACTICA PEDAGOGICA EN LOS ESTUDIANTES DEL
NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA DEL DISTRITO DE CHEPEN, 2018.", autorizada mediante la

Resolucién Jefatural N° 1583 - 2018

El jurado evaluador emitié el dictamen de:

A /)m/yao/ /7af Ll 00707 oS

Habiendo recomendado lo siguiente:

DES

Trujillo, 15 de julio de 2018
22 (;-’*Qq
PRESIDENTE: Dr. CARLOS ALBERTO YENGLE RUIZ / {

SECRETARIO: Dra. LILETTE DEL CARMEN VILLAVICENCIO PALACIOS

.

x

VOCAL: Dr. SEGUNDO CESAR TAPIA CABRERA,




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

ESCUELA DE POSTGRADO

Programa de postgrado :

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN

e i LI

DOCENCIAY GESTION EDUCATIVA

Apellidos y nombres :

MARTINEZ SUAREZ ELIODORO

EXPERIENCIAS CURRICULARES

INNOVACIONES PEDAGOGICAS
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

SEGUNDO CICLO

CALIDAD EDUCATIVA

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DISENO CURRICULAR

TERCER CICLO
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES
EVALUACION CURRICULAR
DISENO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

CUARTO CICLO
TECNOLOGIA CURRICULAR

TOTAL DE SUMA DE CALIFICATIVOS

CALIFICATIVOS EN l
CREDTOS ¢ |

Nimeros

i
1
\
\
|
T

Letras }

DIECISEIS
QUINCE
DIECISEIS

DIECIOCHO
DIECISEIS

CATORCE
CATORCE
DIECISEIS

|
CATORCE 1
|

|
4
QUINCE l
DIECIOCHO

SEMESTRE
ACADEMICO

200302
200302
200302

200401
200401
200401

200402
200402
200402

200501
200501

OBSERVACIONES

APROBADO
APROBACO
APROBADO

APROBADO
APROBADO
APROBADO

APROBADO
APROBADO
APROBADO

APROBADO
APROBADO




Quien ha sido evaluado en las experiencias curriculares que se indican. Los calificativos son iguales a los consignados en las correspondientes
actas de evaluacion, a las que remitiremos en caso necesario.

El presente certificado no acredita obtencion de grodo académico o titulo profesional, ni culminacion de estudios. Cualquier enmendadura
o anotacion invalida el presente documento.

REGISTROS ACADEMICQ

www.ucv.edu.pe






IV.- CARGOS DESEMPENADOS



. GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

Q] —

Tmilo. () 6 MAY 2019

VISTO;

El expediente adminisirativo N* 4865984, 4866070 - 2018 y demés
documentos que se acompafian en un total de ochenta Yy seis (86) follos ditiles;

. CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacién N* 28044 en su Arficulo 76y
Reglamento D.S. 011-2012-ED, establecen que la Gerencia Regional de Educacién es un érgano especializado
del Goblerno Regional, responsable del servicio educativo en el dmbito de su respectiva ci

territorlal, tiene por finalidad asegurar los servicios educativas, ademds se precisa que es responsable de la
Educacidn Superior;

Que, el Artlculo 88° de la Ley N° 30512 “ley de Institutos y Escuelas
&EdumddnsmydcfanruaPiHmdszma'mabkqudumoulaacdéndepmoml
qwm@cmommwgovacwucoelca'godlmmdamdmlamaﬁadcmﬂmgoa

cardcter temporol y excepeional. no genera derechos ¥ se redliza como mdximo por el periodo del gjercicio
cal, pudienda ser renovado. Procede uinicamente entre instituciones del mismo tipo.

& Que, la Trigésima Disposicién Complementaria Transitoria del

&. 1/ Reglamenta de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que en tanto
E se implemente la seleccién y designacién de los directores generales de Escuelos de Educacion Superior
Pedagiglca, de los responsables de las unidades, dreas y coordinaciones de los Institutas de Educacién Superior

Tecnolégica, Institutos de Educacién Superior Pedagégica, Institutos de Educacion Superior y escuelas de

Educacién Superior Piblicos, dicho proceso se rige por las normas que el Ministerio de Educacién emite parael
proceso de encargatura;

Que, através de los Oficios N° 392, 393-2018-GRE-LL-IESP “DS1"-
DG. Contenido en los Exptes. SISGEDO N° 4865984, 4866570-2018, el Director General del Instituto de
Educacién Superior Pedagdgico Piblico "DAVID SANCHEZ INFANTE" - San Pedro de Lloc - P -
Departamento de La Libertad, eleva ¢l expediente de encargatura de puesto: 1) JEFE DE AREA ACADEMICA
DE EDUCACION SECUNDARIA, Cédigo de Plaza N° |1 1825F952C1, al Docente Nombrado: Lic. Eliodoro
MARTINEZ SUAREZ con Exp. N° 1780 de fecha 06-12-18. Estando a lo sefialado en los Oficio N° 392, 393-2018-
GRE-LL-JESP “DSI"-DG, corresponde emitir el acto administrativo respectivo;

De conformidad la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de

Educactén Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes" y su reglamento aprobado por Decreto Supremo

N° 0)0-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N*0333-20] 7-MINEDU, la Ordenanza Regional N°*

. 012-2012-GR-LL/CR, que aprueba la modificacién de la Estructura Orgdnica del Goblerno Regional La Libertad:

‘ Ley N* 30879 Ley del Presupuesto parael ARo Fiscal 2019, la Ley N° 27444 Ley del Procedimienta Administrativo
General y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley General de Educacion N* 28044;



/2 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el encargo de puesto del
personal Jerdrquico que a continuoclon se indica:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“DAVID SANCHEZ INFANTE" = SAN PEDRO DE LLOC

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR

APELLIDOS N : MARTINEZ SUAREZ

NOMBRES : ELIODORO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD + DN1 19196320

CODIGO MODULAR + 1019196320

DOMICILIO : Calle Triunfo N° 975 « Chepen ,

TiTULO + Licenclado en Educacién Especialidad: Lenguay

' Literatura (UNT).

INSTITUCION EDUCATIVA + IESPP "DAVID SANCHEZ INFANTE"

LUGAR, DISTR. PROV + : San Pedro de Lloc - Pacasmayo - La

CARGO . JEFE DE AREA ACADEMICA DE EDUCACION
SECUNDARIA :

JORNADA LABORAL ; : 40 Horas

CODIGO DE 1A PLAZA + 111825F952C1

MOTIVO DE LA VACANTE : Aprobacidn de PAP - RGR. N° 3599-2015

VIGENCIA £ 02-01-2019 ol 31-12-2019

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que en caso de existir
Irregularidades o denuncias que ameriten la intervencion de la autoridad competente, la Gerencia Regional de
Educacion La Libertad, dejard sin efecto la encargatura y aplicard las sanclones correspondientes de acuerdo a
las normas legales vigentes.

. ARTICULO TERCERO: AFECTESE, a la codeng presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, ol como lo dispone la Ley N°
30879 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, con la presente al Instituto,
docente interesado y a quienes corresponda en el modo y forma de ley.

OSRAL-AP
Proy. N* 14972019 QNAPER
22404409

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
LALIBERTAD

ali Bs COPIAFIEL 42




—~— o b Ling,

GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

602420

Resolucion Gerenciol Regional X'~~~ - o comnse

maito, 13 ABR 2018
VISTO;

El Expediente Administrativo N* 43771 15-2018, 4377156-2018,
4377197-2018, 4377046 - 2018 y demds documentos que se acompafian en un total de Cuatrocientos cuarentay
seis (446) folios sitiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion N° 28044 en su Articulo 76° y su
Reglamento D.S. 011-2012-ED, establecen que la Gerencia Regional de Educaclén es un érgano especializado
del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el dmbito de su respectiva circunscripcion
territorial, tiene por finalidad asegurar los servicios educativos, ademds se precisa que es responsable de la
Educacién Superior,

Que, el Articulo 88° de la Ley N° 30512 “ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes” establece que el encargo es la accidn de personal
que consiste en ocupar un cargo vacanie o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es
de cardcter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como mximo por el periodo del efercicio

fiscal, pudiendo ser renovado. Procede unicamente entre instituciones del mismo tipo.

Que, la Trigésima Disposicion Complemeniaria Transitoria del
Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreio Supremo N¢010-2017-MINEDU, establece que en tanlo
se implemente la seleccién y designacion de los directores generales de Escuelas de Educacidn Superior
Pedagégica, de los responsables de las unidades, dreas y coordinaciones de los Institutos de Educacidn Superior
Tecnologica, Institutos de Educacién Superior Pedagogica, Institutos de Educacion Superior y escuelas de
Educacién Superior Piblicos, dicho proceso se rige por las normas que el Ministerio de Educacién emite para el
proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 0333-2017-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de
puestos v de funclones de Directores Generales v Responsables de Unidades, Areas y Coordinaciones de los
Institutos de Educacion Superior Pedagégica Piiblicos”;

Que, a ravés del Oficio N° 132-2018-GRE-LL-IESP “DSI"-DG.
Contenido en ¢l Expte. SISGEDO N 4377115-2018, el Director General del Instituto de Educacion Superior
Pedagégico Piblico "DAVID SANCHEZ INFANTE" - Pacasmayo ~ San Pedro de Lloc - Departamento de La
Libertad, remite los resultados de encargatura de las Plazas Jerdrquicas: 1) Jefe de la Unidad Académica,
Codigo de Plaza N°® 111825F942CS5, al Dacente Nombrado Régulo Gilberto LOZANO TERAN, con Exp. N° 329
de fecha 15-03-18. 2) Jefe de Area Académica de Educacidén Primaria, Cédigo de Plaza N° 111825F942C4, al
Docente Nombrado Eliodoro MARTINEZ SUAREZ, con Exp. N° 332 de fecha 16-03-18, 3) Secretario Académico,
Cédigo de Plaza N® 111825F942C7, al Docente Nombrado Victor Wilfredo PAIRAZAMAN AMAYA, con Exp. N°
343 de fecha 16-03-18. 4) Jefe de Area Académica de Computacidn e Informdtica, Cédigo de Plaza N°
111825F942C), al Docente Nombrado Wilmer CHACHAIMA VJggUEZ. con Exp. N° 338 de fecha 16-03-18.
f;ﬁqu Eslanit:\; lo sefialado en el Oficio N°® 021-2018-GRELL-IESPPI-DG, corresponde emitir el acto administrativo
Wespectivo;

; De conformidad la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de

ducacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes” y su reglamento aprobado por Decreto Supremo

010-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N°0333-2017-MINEDU, la Ordenanza Regional N*

012-2012-GR-LL/CR, que aprueba la modificacién de la Estructura Orgdnica del Gobierno Regional La Libertad;

Ley N°30693 Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2018, la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
‘ General de Educacién 44,




SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l encargo de puesto del
personal ferdrquico quea continuacidn se indica
v, '} 1

||' ol

UCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

len"’gﬁ’)lDD 5 INCHEZ INFANTE" = SAN PEDRO DELLOC
A) & |
MIVEL o MODALIDUD” : EDUCACION SUPERIOR
APELLIDOS MARTINEZ SUAREZ
NOMBRES : ELEODORO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNIN® 19196320
CODIGO MODULAR 1 1019196320
DOMICILIO : Calle triunfo N°975
TITULO : Licenclado en Educaclén Especialldad: Lengua y
Literatura (UNT) )
INSTITUCION EDUCATIVA + IESPP "DAVID SANCHEZ INFANTE'
LUGAR, DISTR. PROV : San Pedro de Lloc - Pacasmayo - La Libertad
CARGO : JEFE DE AREA ACADEMICA DE EDUCACION
PRIMARIA
JORNADA LABORAL : 40 Horas
CODIGO DE LA PLAZA : 111825F942C4
MOTIVO DE LA VACANTE : Aprobacién de PAP - RGR. N° 3599-2015
VIGENCIA :28-03-2018 al 31-12-2018
B)
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
APELLIDOS : LOZANO TERAN
NOMBRES ! REGULO GILBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD + DNIN® 19246201
CODIGO MODULAR 2 1019246201
DOMICILIO : Calle Lima N° 465 - Chepen
TiTuLo : Doctor en Educacion (UCV), Maestro en Educacidn con
Mencidn en Docencia y Gestion Educativa (UCV),
; Licenciado en Educacién Primaria (UNT), Profesor de
Educacién Primaria (0126-P-USE-P),
INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP "DAVID SANCHEZ INFANTE"
LUGAR, DISTR. PROV ! San Pedro de Lloc - Pacasmayo = La Libertad
CARGO : JEFE DE LA UNIDAD ACADEMICA
JORNADA LABORAL : 40 Horas
CODIGO DE LA PLAZA : 111825F942C5
MOTIVO DE LA VACANTE : Aprobacidn de PAP - RGR. N° 3599-2015
VIGENCIA : 28-03-2018 al 31-12-2018
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
s~ APELLIDOS : PAIRAZAMAN AMAYA
AU “ NOMBRES : VICTOR WILFREDO
3 %\  DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNIN® 19181944
G . CODIGO MODULAR 1019181944
2 Jows ‘2’ | boMiciLio : Calle Manuel Pastor Rios Me. A B L1, 13
% // TITULO : Profesor de Educacion Primaria (02132)
2 INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP "DAVID SANCHEZ INFANTE"
LUGAR, DISTR. PROV : San Pedro de Lloc - Pacasmayo - La Libertad
CARGO : SECRETARIO ACADEMICO
JORNADA LABORAL : 40 Horas
CODIGO DE L4 PLAZA s 111828F942C7

MOTIVO DE LA VACANTE

V Aneahaniia Ao DAD  DAB LIS S0AA ans s




D)

NIVEL Y/0 MODALIDA
APELLIDOS Y
NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
DOMICILIO

TituLo

INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR, DISTR. PROV
CARGO

JORNADA LABORAL
CODIGO DE LA PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

- ll

002420

* EDUCACION SUPERIOR

* CHACHAIMA VASQUEZ

CWILMER

L DNIN® 10464243

J1010464243

2 Jr. Independencila 22 - San Pedro de Lioe

: Profesor de Educaclin Artlstica Especlalidad Artes
Plésticas (02502-P-DRE), Maestrla en Educacién con
Mencion en Docencla y Gestlén Educativa (UCV),

S IESPP "DAVID SANCHEZ INMNLEZIM o

: San Pedro de Lloc = Pacasmayo - n

: JEFE DE AREA ACA‘,;‘ZMICA DE COMPUTACION E
INFORMATICA

+ 40 Horas

:111825F942C1

: Aprobacién de PAP - RGR. N° 3599-2015

; 28-03-2018 al 31-12-2018

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que en caso de existir

irregularidades o denuncias que ameriten la intervencion de la autoridad competente, la Gerencia Regional de
Educacidn La Libertad, dejard sin efecto la encargatura y aplicard las sanciones correspondientes de acuerdo a

las normas legales vigentes.

ARTICULO TERCERO: AFECTESE, a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
30693 Ley del Presupuesto del Sector Priblico para el Ao Fiscal 2018.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, con la presente al Instituto,

docente interesado y a quienes corresponda en el modo y forma de ley,

RMMRGGRSE

JRLVIDAQ

OSR/AA-AP

Pray. N* 1396-2018-OA/APER
100418

REGISTREFE Y COMUNIQUESE

. R§FAEL MARTIN MOYA RONDO
8 X ' -
i Ggﬁk TE REGIONAL DE EDUCACION 3
0 EDUCAZION

GERENCIAREGIONAL 0F ey
NALg omotsuw
o° Y AUGERzRD TN

BL" que se suscribe o Ud. s Coou
$uonginel pom sy wnodnio:!: rﬂsnd:




i L . INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

@ “DAVID SANCHEZ INFANTE”

SAN PEDRO DE LLOC

GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACHON

Ley N' 14001 4l 09,0262 DS N*OSISEED ded 050284 VS N* 0994 KD, del 260804, D.8017.00LED del 160802 RD. N 1J3-2016-DIFOID
(Ley do crencion)  (Ad b0 Institut)  (Aulorkzacion de Funciowmionta) (Reinseripeiin) (Rewalidscsdn)

RESOLUCION DIRECTORAL N° 028-201 7-IESPP “DSI™ DG.
San Poedro de Lloc, 10 de Abril del 2017.

VISTO:

El acta de reunidn del Consejo Directivo de fecha diez de abril del 2017.

CONSIDERANDO:

Que, con RJ. N* 0452-2010-ED, se aprueba la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER, "Normas
que regulan el Proceso de Seleccidn de Personal para cubrir mediante Encargatura de puesto o de funcidn las
plazas directivas y jerérquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales y de Educacion Superior Publicos”,

Que, con RD. N° 119-2016-IESP “DSI™DG. Se convoca al Proceso de Evaluacién para encargaturas
de Cargos Jerérquicos de las Plazas Presupuestadas y no Presupuestadas del IESP *David Sénchez Infante”.

Que, es necesario fortalecer y garantizar un sevicio educativo eficiente y eficaz en el Instituto, con
personal Idoneo, que responda  los fines y objetivos institucionales.

Que, en reunién del Consejo Directivo de fecha diez de abril del 2017. Se acuerda encargar por
necesidad del senvicio la plaza de Jefe del Area Académica de Educacion Primaria e Inicial 2l Lic. Eliodoro

Martinez Sudrez.
Que, astando a lo dispuesto en normas y alas atribuciones corferidas.

SE RESUELVE:

PRIMERO: ENCARGAR, a partir del 10 de Abril del 2017 en el cargo Jerarquico, de Jefe del Area Académica
de Educacion Prmariae Inicial al Lic. ELIODORO MARTINEZ SUAREZ,

SEGUNDO: Disponer que Unidad Administracion brinde las fecilidades comrespondients al profesional
designado en el Area Académica de Educacion Primaria e Inicial.

TERCERO: Disponer que la presente resolucion sea nolificada de acuerdo a Ley.
CUARTO: Hacer de conocimiento de la GRE La Libertad, Unidades y Areas Académicas e interesados de lo
actuado.

Registrese y Comuniquese. "

Dr. José U. Atocke Navarrete
DIRECTOR GENERAL
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=, VISTO;
I
{ Los Espedientes Administrativos  N% 3709233,
37234012017 y demas doc que se acompatan en un total de Cincuenta y Cinco (53] folios titiles;

CONSIDERANDO:

X Que. la Ley General de Educacion N° 28044 en su
Articulo 76°y su Reglamento D.S. 011-2012-ED, estabiecen que la Gerencia Regional de Educaciin es un organo
c.fpccmh:ado del Gobierno Regional, responsable del servicio educaiivo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial, tiene por finalided asegurar los servicios educativos. ademas se precisa que es
responsable de lo Educaciin Superior,

Que, la Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED que
oprueba la Directiva N°* 022-2010-ME/SG-OGA-UPER. de fecha | de marzo 2010, “Normas que regulan ¢!
Proceso de Seleccidn de Personal para cubrir niediante Encargatura de Puesto o de funcidn las plazas directivas
y jerdrquicas de los Institulos y Escuelas Nacionales y de Educacion Superior Piblicos ", la cual fue modificada
%n; Ia;l ;@ez%lgiones Jefaturales N° 898-2010ED y N* 1033-2011-ED, y lu Resolucion Vicemiristerial N* 032-

5‘ N x

Que, mediante Resolucién Vieeministerial N* 077-
2015-MINEDU se modifica el primer apartado del mimeral 6.4.. el numeral 6.7, ¢l numerai 7.1, e segundo
prrafo del literal o) del nuneral 7.3.1, el numeral 7.3.2, ¢l primer apartado del mmeral 7.3.3, ¢l literal a) del
wumeral 7.34. el aumeral 8.4. ¢l primer item del mumeral 8.4.1 y el numeral 8.4.2 de la Norma Técnica ¥ 022-

2010-ME/SG-OGA-UPER;
Que. mediante los Oficios N°s 94 y 101-2017-GRE-LL-

IESP "D.S.1"-DG. contenido ¢n los Exptes. SISGEDO N°® 3709255 v 3723401, respectivanente, el Director
General del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Piiblico "David Sdnche: Infante” de San Pedro de Lio¢
- Departamento de La Libertad sedala que hace llegar las resoluciones de Encargos en Cargos Jerdrquicos en
las Plazas Presupuestadas y no Presupuestadas del IESPP “David Sinche: Infante”, adjunta el expediente del
Lic. Eliodoro MARTINEZ SUAREZ v, emre otras . la Resolucion Directoral N° 028-2017-1ESPP “DSI™ - DG de
Jecha 10-04-2017, que Resuelve encargar, a partir del 10 de abril del 2017 en ¢l cargo Jerdrquico. de Jefe de
sirea Académica de Educacion Primaria ¢ Inicial al Lic. Eliodoro MARTINEZ SUAREZ. En efecto segiin la citada
Resolucion Directoral el Direcior General del ESPP “David Sanche: Infante” d¢ San Pedro de Lloc resolvin,
encargar el cargo jerdrquico del referido instituta para el periodo académico 2017; designando al: Lic. Eliodoro
MARTINEZ SUAREZ, Jefe de Area Académica de Educaciin Primaria ¢ Inicial, ésta cargo jerdrquico
corresponde al Cddigo de Plaza N° 111825F942C4. Teniendo en cuenta que la Resolucidn Directoral N° 028-
2017-1ESPP “DSI™ - DG de fecha 10-04-2017 constituye un acio administrativo vigente y que en atencion del
mismo el referido personal jerdrquico ha realizado actos administrativos; v estando a lo seialadu en los Oficios
N 04 y 101-2017-GRE-LL- [ESP "D.S.1"-DG e Informe N° 013-2017-GRELL-GGR/GRSE-SGG!I de fecha -
01-2017 y a lo dispuesto en fa H.E. N° 013-2017-GRLL-GGR/GRSE-SGGI de fecha 24-01-2017. carrespunde
emitir el acto administrativo respectivo,

Quie, el pago de las asignuctones al personal docente
por encargo se efectuard conforme a lo sedalado en el literal ¢} del nunteral 26.1 del articulo 26° de la Ley N°
30518, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afta Fiscal 2017.




Jefatural N* 1053-2011-ED, Resoluciin de Secretaria General N* 110-2014-MINEDU, la Ordenanza Regional
V" 012-2012-GR-LLICR, que aprucba la modificaciin de la Esiructura Orgdnica del Gobierno Regional La
Libertad; Ley N° 30518 Ley del Presupucsio para el Ao Fiscal 2017, la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General yenuso de las atribuciones conferidas por la Ley General de Educacién N° 28044;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢! encargo de
puesto del personal jerdrquico que a continuacion se indiea:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“DAVID SANCHEZ INFANTE" = SAN PEDRO DE LLOC

NIVEL Y10 MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR

APELLIDOS : MARTINEZ SUAREZ

NOMBRES 1 ELEODORO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD L DNIN® 19196320

CODIGO MODULAR <L I019196320

DOMICILIO : Calle Triunfo N° 975 - C. Poblado Pacanguilla

1TuLo : Licenciado en Educacidn, Especialidad:
Lenguayy Literatura,

INFORME ESCALAFONARIO 002145-2017-GRLL-GGR-GRSE-OA (03M3/17)

TIEMPO DE SERVICIOS 222 aRos 06 meses y 09 dias.

INSTITUCION EDUCATIVA 1ESPP "DAVID SANCHEZ INFANTE"

LUGAR, DISTR. PROV  San Pedro de Lloc - Pacasmayo

CARGO Jefe de Area Académica de Educacion Primaria

JORNADA LABORAL : 40 Horas

CODIGO DE LA PLAZA 111825F942C4 _

MOTIVO DE LA VACANTE : Segiin PAP aprobado por RGR N°® 3599-20/3-
GRLL-GGR/GRSE (Nexus: Presupuesto CAP -
Ley N° 27491)

VIGENCIA (10-04-2017 al 31-12:2017

ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER, que en caso de
istir irregularidades o demuncias que ameriten la intervencion de la autoridad compelente, la Gereneia Regional
Educacion La Libertad. dejard sin efecto la encargatura yaoplicard las sanciones correspondientes de acuerdo
las normas legales vigenies
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. ARTICULO TERCERO: AFECTESE. a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos. tal como lo
dispone la Ley N° 30318 Ley del Presupucsio del Sector Piblico para el Alo Fiscal 2017,

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, con la presente
ala interesada y a quienes correspondu en el mody y forma de ley

S
W
g\"!i g LT "i REGISTRES ' COMUNIQUESE

B
R tosicom o/ Dr. RAFAEL NARTIN MOYA RONDO

GERENTE REGIONAL DE EDUCACION :
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION,
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GERENCIA GENERAL REGIONAL, 001391013 GRLLLGPSRSCIEDE:
GERENCIA DE SALUD
RED SALUD CHIPIN

LBeaoluclon Drrectoral
Chepén 27 de Abril del Mis.

VISTO

Il informe N 28-20|S-GRl.l,-(‘»(lI(-RSCIl-l'(a"l'. de fecha 24 de Marzo dc|.2015. con
expediente administrativo N'0566-2015, wscrito por la Enfermera Yuliana Bricefio de 1
Cruz, encargada de Promocion de la Gestion 1 erritorial de la Red de Salud Chepén.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado en su articulo 191 y la Ley Orgénica de

Gobiemos Regionales = Ley N° 27867, preseribe que Jos gobicmos rchonalc.s gozan de
autonomia politica, economia y administrativa en los asuntos de sucompetencia;

Que, mediante Ley N©27783. Ley de Bases de Descentralizacion, establece €n su
articulo 8°, que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, administrativa ¥
‘ _econdmica, con la capacidad efectiva de normar, regular ¥ admimistrar los asuntos
’2 X plblicos de su competencia;

A Que, mediante Ley N* 28044, Ley General de Educacion, establece en su Anticulo -

T ~ N°4 que la educacion es un servicio publico; cuando lo provee ¢l Estado es gratuita en~

it lodos sus niveles y modalidades, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica
y en la presente ley. En la Educacion Inicial y Primaria s¢ complementa obligatoriamente
con programas de alimentacion, salud y entrega de materiales educativos;

Que, mediante Ley N° 29344, Ley Marco del Aseguramiento Universal en Salud,
en el articulo 2°, se establece que ¢l aseguramiento universal en salud es un proceso
oricntado a lograr que toda la poblacicn residente en el territorio nacional disponga de un
seguro de salud que le permita acceder a un conjunto de prestaciones de salud de cardcter
preventivo, promocional, recuperativo y de rehabilitacion, en condiciones adecuadas de
eficiencia, equidad, oportunidad, calidad y dignidad, sobre la base del Plan Esencial de
Aseguramicnto en Salud (PEAS), :

Que, mediante Ley. 30061, Ley que declara de prioritario interés la atencidn
integral de la salud de los estudiantes de educacion basica regular y especial de las
instituciones cducativas piblicas del 4mbito del Programa Nacional de Alimentacidn
g Escolar Qali Warma y los incorpora como asegurados del Seguro Integral de Salud ¥
N%, establece que el Ministerio de Salud elabora y aprueba un Plan de Salud Escolar, que
e incluye la evaluacion integral de la salud, la promogion de comportamientos saludables y
DR, 0. & " HELL Pla promocicn de entornos saludables;

a Quc, Bl Decreto Supremo 010-2013-SA del 22 de agosto de 2013, aprueba el Plan
de Salud Escolar 2013-2016, en ¢l que s¢ describen su dmbito de aplicacion, finalidad,
objetivos, actividades claves de los 3 componentes (Alged ..de_Salud,
Promocion de Comportamientos Saludables y Promocion d4:
coma la gestion escolar, su presupucsto y inanciamiento
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Que. La Gereneia Regional de Salud La Libertad, stmxliluy(f un'(u'g.'lm técnic‘o de

del Gohierno Regional de Lo Libertad, cuyo prophsito nq-,;mwnc‘mnnl o8 contribuir

' lfncn' Ilo humano con justicia social. eniendo como soporte téenico principal a sus

:;I :kns:;rsc linga que vincula ¢l quehacer institucional sanitario, a lns.nycvaf funciones y

.rnrg:llndcs rantferidas, en ¢l marco de I tlcsccnlrali{nci(m ?dmlmlslmlw:‘ yl:r:: i:;

jercicio de rectorfa en maleria de mlqd, en ¢l b’m’hllo mg;%n; por”cl(:ldp:n s

jurisdiccional y por haber sio rcc(momdu. como l:,mca aulo;}M IN:T\ el
biermo regional, mediante Resolucion Ministerial N 405-200 :

mayo del 2005;

oot Que., mediante Deereto Supremo N° 008-2012-MIDIS del 2] de Mayo dc':[?tu;c
“[IARANEZE, (roq o] Prograna Nacional de Alimentacion Liscolar Qali Warma, con ¢l proposito ;
brindar alimentos ricos, variados ¥ mniritivos a niflos y nifias de inicial (a partir dc los
P “?53 . ailos de edad) y primariu de las escuclas piblicas de todo ¢l pals con ¢l fin de mejorar la
A9 40 atencidn on clases, asistencia y la permanencia;
/ 2
f i/ -} Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 0622-2013-ED s apn'lcbf Ja Norma
VY ¥ 5 Teenica para ¢l Desarrollo del Aflo Escolar 2014 cn la Educacion Bésica” la misma
N contiene las Orientaciones para implementar la iniciativa “Aprende Saluda!)lc” la cual no
o 53, €S un programa, sino un modo de concebir y gestionar la politica piblica de mancra
S articulada”, cuya finalidad es generar oportunidades para ¢l desarrollo de competencias y
capacidades de las y los estudiantes en las instituciones educativas piblicas de Educacion
Bisica (Inicial y Primaria) del pais;

Que, ¢l cumplimiento de Ja norma antes mencionada los ministerios de Salud,

}| Educacion y Desarrollo ¢ Inclusion Social, coordinan acciones para implementar la

&/ iniciativa intersectorial “Aprende Saludable”, con el objetivo de generar oportunidades

; q, paracl desarrollo de las competencias y capacidades de los estudiantes de la educacion
“ " bisica, que les permitan el pleno ejercicio de los derechos ciudadanos,

Que, mediante Ordenanza N° (20-2009-CR-LL se aprueba la Politica Regional de
alud de La Libertad, la misma que incluye la identificacion de las prioridades sanitarias
W0 regionales integradas por: Neumonia, bronquitis y asma; embarazo no deseado, aborto y

{ %cmbarazo en menores de edad; diarrea y parasitosis intestinal; Violencia familiar; .

delincuencia y pandillaje elegidas mediante consulta ciudadana por voto popular y a ello
rcaa ose suma las prioridades sanitarias identificadas por su importancia y necesidad de ser
zangw‘%g atendido en forma integral como son la Desnutricién, Mortalidad Materna y
U Enfermedades Transmisibles y No Transmisibles y Cancer, lo que hacen un total de
*OR. 0, BUCHELLI Phueve prioridades sanitarias a nivel regional; Estrategias de intervencion: Estrategia
: Clave, Estrategia Central, Estrategia Social y Estrategia Humana; Enfoques de abordaje:
Enfoque Territorial, Enfoque Preventivo Premocional y Enfoque Transectorial; y los Ejes
de Trabajo: Eje de'Descentralizacion y movilizacion social para la equidad solidaria, Eje
de calidad y eficiencia de la atencién de salud, Eje de Configuracion del cuidado integral,
Eje de Aseguramicnto Universal, Eje de Evaluacion Participativa de los Servicios de
Salud;

Que, en este sentido la Red de salud Chepén, considera importante conformar la

- Comisién Intersectorial, que articula el esfuerzo de los tres sectores que tienen que ver

con la Implementacion del Plan de Salud del Escolar como estrategia Intersectorial, con

¢l objetivo de optimizar los logros de aprendizaje de los estudiantes de instituciones

educativas pablicas de educacion bdsica regular y especial del dmbito del Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma; [~ -l
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et " Dpe conformidad con lo cstablecido en la L
b ek ey 2778 o
i Descentralizacitn, Ley 27867, Ley Organica de los ngiemo: ’R:‘;zn‘allccs&;?d'g . :
ificada -

* pot la Ley 27902 y la L.ey 28013; Ley 27657 Ley del Ministerio de Salud Ley 26842

Ley General de Salud y las facultade inistrati
Ministerial N° 701-2004/MINSA, y IR Sl metione oy

. Con las visaciones de la Uni
PR a Unidad \ ;
Administracién y Oficina de Asesoria Legal de ::ckcl;c:: rSsz(l)lsudl({I;:::npaéI:gs' Oficina de......

SE RESUELVE:

ARTICULO ; '
" paracl dcsamm I CONFORMAR, LA COMISION INTERSECTORIAL
Educacida Bisica l:c Ian de Salug del Escc?lar 2015-2016 dirigido a los estudiantes de
del Programa Nacioﬁila:iy c‘;;l)j:cml de éas instituciones educdlivas pblicas del &mbito
¢ Alimentacion Escolar Qali $hod
Chepén, que estard inegrado segin deale: Qslxln Wanna., en la Provincia de

!f}"osidenlc * Dr. Overly Sansén Buchelli Perales Director Ejecutivodela
St Red de Salud Chepén.,
s Yicepresidcnte - Li'c_.fen Educacion, Eleodoro Martinez Suarez, Director de la
i ' L.Unidad de Gesti6n Educativa de Chepén.

. Secretario técnico:Sra. Aleida Elizabeth Zamudio Gutiérrez, Monitora del Programa
gF . Nacibnél de Alimentacion Escolar del Ministerio de Inclusién-
EE v R Sockl.

S0 2 Miembros : : :
Dr. Nelson Eduardo Kcomt Che, Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Chepén.

Dra. Mirtha Fabiola Goicochea Rézuri, Gerente de Desarrollo
Humano de la Municipalidad Provincial de Chepén

Dr. Jorge Manuel Tarrillo Purisaca, Responsable de Ciudad
Saludable de la Municipalidad Provincial de Chepén.

Enfermera Mariana Noelia Sénchez Padilla, Responsable de
Escuelas Saludables de la Municipalidad Provincial de Chepén

Enfermera Catina Ynés Romero Alva; Responsable del
Componente | del Programa Salud Escolar de la Red de Salud

Chepén.

Enfermera Yuliana Judith Bricefio de la Cruz, Responsable del
Componente 2y 3 del Programa de Salud Escolar de la Red de

Salud Chepén.
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Resolucidn Ejecutiva Regional N° 191 -2015-GRLL/PRE.

Trujio, 0 & FEB, 2015
CONSIDERANDO:

Que, siendo prerrogativa del Titular de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el inciso ¢) del articulo
21" de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, designar y cesar a los funcionarios de confianza,
el Despacho de Presidencia, ha decidido designar en el cargo Director de la Unidad de Gestibn

Educativa Local Chepén - UGEL CHEPEN, al Sr, ELEODORO MARTINEZ SUAREZ, en condicién
de funcionario de confianza:

Que, por lo antes expuesto es necesario cesar al funcionario que actualmente se encuentra
ejerciendo el cargo sefialado, considerando cumplide el objetivo materia de su designacién,
correspondiendo dar por concluida la misma;

Por convenir al servicio, y de conformidad con lo prescrito en la Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, corresponde designar al Sr. ELEODORO MARTINEZ SUAREZ, en condicidn de
funcionario de confianza, con las prerrogativas propias de su cargo, de acuerdo a lo establecido en
el Cuadro de Asignacion de Personal, el Presupuesto Analitico de Personal de la Gerencia Regional
de Educacién del Gobierno Regional La Libertad, debiendo encargarse a la misma la asignacién de
la categoria remunerativa ylo el acondicionamiento contractual y afectacién presupuestal

carrespondiente para dicho cargo de confianza, dentro de los alcances legales propios de este
Gobierno Regional;

Estando a los vistos correspondientes y, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiemos Regionales, y sus modificatorias:

SE RESUELVE;

Articulo 1°.- Dar por concluida, a partir de la fecha, la designacién de! Sr. CARLOS EDUARDO
DIAZ ABANTO, en el cargo de Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Chepén - UGEL
CHEPEN, agradeciéndole por los servicios prestados a la Institucidn.

Articulo 2° - Designar, a partir de |a fecha, al Sr. ELEODORO MARTINEZ SUAREZ, en el cargo
de confianza, de Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Chepén - UGEL CHEPEN.

Articulo 3°.- Encargar, a la Gerencia Regional de Educacién del Gobierno Regional La Libertad, la
asignacion de la categorfa remunerativa yio el acondicionamiento contractual y afectacion

presupuestal correspondiente para dicho cargo de confianza, dentro de los alcances legales propios
de este Gobierno Regional

Articulo 4°.- Notificar, la presente Resolucion, a la parte interesada Gerencia General Regional,
rgano de Control Institucional, Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa
Local Chepén, y a la parte interesada de! Gobierno Regicnal La Libertad.

Registrese, comuniquese y archivese.

REGION LA LIBERTAD

R ACURA PERALTA
PRESIDENTE REGIONAL
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Gorencin Ropional de Educaciin
Unidad do Gesiidn Educalive Local da Chapdn

B 000729 ,
Resolucién Directoral N°___ -2015-UGEL-Chepen

Chepén, 22 ABR 2015

Visto, el Memorando N° 428-2015-GRLL-66R-GRSE/UGEL-Chepén-OD, en la cual
el Director del Programa Sectorial TIL de lo UGEL Chepén, dispone se proyecte Resolucién Designando a log
Representantes de los Trabajadores de la Unided de Gestidn Educativa Local de Chepén, ante ¢l SUB COMITE
DE ADMINISTRACIONDE FONDO DE ASISTENCTA ¥ ESTIMULOS (SUB CAFAE) para ¢l Periodo 2015: ¢l
mismo que consta de un fotal de tres (03) folios dtiles:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articuls 22 del Reghmuﬂo Irterna CAFAE-SE y SUB
CAFAES de los Trabajodores del Sector Educacidn, aprobade par Resolucién Ministerial N° 169-98-ED, los Sub
Comités de Administracidn de los Fondos de Asistencias y Estimulos SUB CA FAEC tendrdn un Direcforio
Tntegrado de conformided @ la Resolucidn Ministericl N° 067-87-ED:

Que, seqiin Expediente N° 01909628-2014 de fecha 31-12-2014 el Representante
del Sindicate Unitario de Trabajadores de la Educacidn del Perd - SUTEP CHEPEN, acredita Delegados al
S ctorio del SUB CAFAE, autorizdndoles realizar |obores inherentes a su cargo;

: Que, mediante Memorando N° 428-2015-GRLL-6GR-GRSE/UGEL-Chepén-OD, el
$ieector del Programa Sectoriel 1T de la UGEL Chepén, de acuerdo a sus facultades y afribuciones que le
compete dispone proyectar Resolucidn Designando a los Representantes de los Trabajoderes de la Unidad de
Gestién Educative Local de Chepén, ante el SUB COMITE DE ADMINISTRACIONDE FONDO DE
SISTENCIA Y ESTIMULOS (SUB CAFAE) para el Periodo 2015, el mismo que se detallo seqlin coma se
specifica en la parte resolutiva de la presente directoral;

Estando a lo dispueste por la Directora de Sistemas Administrativos II, seqin
proveido a hoja vuelta del Memardndum N° 428-2015-GRLL-66R-GRSE/UGEL-Chepén-OD, y a lo actuade segin
Proyecto de Resolucion N° 693-E-UGEL-CH-DSA/PERS

De conformided can la Ley N° 30261 “Ley del Presupuesta del Sector Pdblico para
el Afio Fiscal 2015", Resoluciones Ministeriales Nos 067-87-ED, 169-98-ED y a lo facultado por el D.5 N* 015-
2002-ED, Reglamento de Organizaciény Funciones de las Direcciones Regionales de Educaciony les Unidades de
Gestién Educativa Local;

/.
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SE RESUELVE: s
tantes de los Trabajecores de |q
Uni o DESIGNAR, a o5 RePrese? NDE FONDO
"idad de Gogyig ~ ARTICULO 1° DESIG ¢ WwiTE DE AOMINE STRACT b
ASISTENCT A ¢ Educativa Local de Chepén, ante ¢l SUB C T el miswo que o61 ord conformado de lg
Siguiente manera: ESTIMULOS (SUB CAFAE) pora el Periodo €5
R PRESIDENTE
: iol TIT
P"of. Eﬁodoro Mﬂrﬂnu Sudux / Diuc'“‘ de Progmma SCC,ONO
T Kl
* REPRESENTANTE ¢
S } ) .
Sr. Oscar Rofael mzfg:ﬁfx N Técnico Administrative I L OFeR
Lic. Flor Soledod Tongombel Zapata . Especlalista Administrativo
CP.C Emma Marla Chévez Veriz , . Tesoreral
* REPRESENTANTES DEL SUTEP - CHEPEN:
Prof. José Maruel Quesquén Tirado
Prof, Telmo Antonio Quiréz Castro
% REPRESENTANTES DEL SITASE - CHEPEN: . _
Sr. Erick Martin Ledn Castofieda [nstituciones Educativas
Sra. Ada Gabriela Mendregdn Quispe Sede UGEL CHEPEN

ARTICULO 2° DISPONER, Que el Sub Comité designado en el numeral

ente, efectien el fiel cumplimiento  lo establecido en las normas legales vigentes;

ARTICULO 3° Que, se notifique a los interesados de acuerdo a ley:

Registrese y Comuniquese

stidn Educativa
’/?\\J. L
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CREDENCIAL

El que suscribe, Presidente de la Asociacién Peruana de Literatura Infantil y Juvenil
(APLU) expide la presente CREDENCIAL al asociado
: . /
[
/ o 2
............ / L)

Quien fue elegido por la Asamblea General de la APLIJ, reunida en la ciudad de Chepén
el 8 del presente, para desempcﬁa} el cargo de

: -,

.............................. %, ;i

pso de dos (02) afios a partir de

como miembro del Consejo Directivo Nacional porella
la fecha, hasta 1915.

Se expide la presente constancia en cumplimiento de los Estatutos de nuestra
institucidn,

Chepén, 09 de noviembre del 2013




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO

“DAVID SANCHEZ INFANTE”

ORINGIA NERMAAL SAN PEDRO DE LLOC
E EDUCATION
NI el DROLEE DR N OSLRLEIL Al 05128 IANT 99ED, del I60590  DVROIT.02E1) del 160802
{lLey e erencita) {Adoauncidn § lnsliluin) [Auteincifin de Finelnnamierin) {Heinseripeifin)

RESOLUCION DIRECTORAL N° 045-2014-IESP “DSI™ DG.

San Pedro de Lioc, 14 de Mayo del 2014

VISTO:

El Acta de reunidn del Consejo Educalivo Institucional - CONEI del 13 de Mayo de 2014,

CONSIDERANDO:

Que, en reunitn del Conscjo Educalivo Institucional realizada el dia 13 de Mayo de 2014, se acordé
actualizar la conformbeion del COMITE DE GESTION DE CﬁLlDAD del Instituto de Educacion Superior
Piiblico “David Sanchez Infante™

Qus, es de necesidad institucional actualizar ¢l Comité de Gestion de Calidad del IESP “David
Sanchez Infante” que es el encargado de liderar admadamnlc los procesos con fines de acredilacion
institucional. .

Que, estando a lo dispuesto ¢en 1a Ley 28044, Ley General de Educacion, Ley 28740, Ley del

Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacién y Certificacion de la calidad educativa y en uso de las
atribuciones conferidas por Ley 29394, Ley de Institutos y Escuclas Superiores y demds nonmas.

SE RESUELVE:
PRIMERO: DESIGNAR AL COMITE DE CALIDAD del IESP “David Sanchez Infante”.
Dnruclur General : Dr. José Urbano Atoche Navarrele,
- Jele de Unidad Académica . Lic. Eliodoro Martinez Sudrez.
- Jefe de Unidad Administraliva . CPC. Nelson Leonardo Grados Urcia
= Secretario Académico - Prof. Victor Wilfredo Pairazaman Amaya.
- Formador . Prof. Wilmer Chachaima Visquez.
- Formador . Prof Carlos Enriquez Romdn.
- Formador © Prof. Jos¢ Humberto Amambal Paucar.
- Estudiante - Taliana Lisbeth, Lopez Gomez,
- Egresado : Prof. Jaime Orlando Vertiz Henilez.

SEGUNDO: Hacer de conocimiento del CONEACES, GRE - La Liberlad, Direccion de Educacion
Supcmr Fedapapico, Jefes de Unidades y Areas Amdcmmns ez :ui(ns de lo actuado.

@r}oﬁ_‘l:’_ﬁiugif ﬂiﬁm
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OERENCIA lEOIONAL
DE EDUCACION

M %‘MW/ A%‘M 002085 -2014-su1-ssmense

"\

Trujlio, D 2 MM 20\‘

Vislo,

Los expedientes administratvos N's © 16016222014,
1638026-2014, 1616206-2014, 1638059-2014, 1686549-2014, 16285262014, 1886520-2014,
1686509-2014, 1686496-2014, 1686506-2014, 1686575-2014, 1686560-2014, 1734021-14 y demds
documentos que se adjuntan en un total de Novecientos Noventa y tres (993) folios (tikes,

CONSIDERANDO:

Que, mediante los expadientes administrativos sefalados en
la parte expositiva de la presente resolucion el Director del |.E.S.P.P. *David Sanchez Infante” - San
Pedro de LLoc - Pacasmayo, solicita se apruebe la propuesta de encargatura de plazas jerdrquicas -
asi como los contratos en las plazas vacantes de su institucién; )

Que, es politica de la Gerencia Regional de Educacién La
Libertad, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas y administrativas en
las diferentes Instituciones Educalivas Piblicas y Progranas Educalivos de su ambito Mudoooml
para el presente ejercicio presupuestal,

Que, el literal a), de la Tercera Disposicidn Transitoria de la
Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de presupuesto prescribe 'que el ingreso de personal *
solo se efectia cuando se cuenta con plaza presupuestada, conespmdlendo el pago de
remuneraciones sélo como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado...”

Que, conforme se establece en el Art, 26° del Decrelo Ley N*
22404 Ley General de remuneraciones, el plazo de contratacion no seré menor a treinta (30) dias ni
excedera el periodo presupuestal;

Que, mediante Ley N° 29394 se aprobd la Ley de Institutos y
escuelas de Educacion Superior y su reglamento a lravés del D.S. N°-004-2010-ED, el mismo que
regula en su Articulo 66°, Numeral 66.2) los requisitos para ejercer la docencia en un Instituto y
Escuela de Educacion Superior Publico: a).Titulo Profesional en la carrera o programa en la que se
desempefara su labor docente; b). Experlencia profesional minima de tres (3) afios en el drea o
especialidad; ¢)No registrar anlecedentes penales ni judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los Gltimos cinco afos; d).Otros que seftale el Reglamento Institucional;

Que, mediante Informe N°031-2014-GRLL-GGRIGRSE-SGGI,
la Sub Gerencia de Gestién Institucional de la GRE La Libertad, comunica la certificacion
Presupuestal para contralo de parsonal, para el presente afo 2014, en €l Instituto de Educacién -
Superior Pedagogico Piblico ‘David SAnchez Infante” - San Pedro de LLoc - Pacasmayo,

"Que, mediante Resolucion Ministerial N° 503-2012ED, se
aprueba la Directiva N°018-2012-ME/SG-OGA-UPER ‘Normas y Procedimientos para la
conteatacion de personal docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos";




Que, asl mismo obra en autos la wOl:UQSszJ: c‘:;‘;lo o
. jentes - o
plazas docentes vacantes, habiéndose elevado para ello los mzxt’::;:saue de lagEduca::.'.
debiendo la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, como 1o ¢l logro de I0s objeivos y
Superior No Universitaria, y a fin de velar por 1a continuidad ce! Se-wmc;el personal adjudicado, segin
melas correspondientes, expedir aclo administrativo pe contratac'?" tan al presente;
los documentos sustentalorios del proceso de seleccion que se adjun Di

Que, mediante RJ. N®0452-2010-ED, se aprueba la Directiva

: ra

N® 022-2010-ME/SG-OGA-UPER "Normas que regulan el Proceso de Seleccion drgrqP:i::s:: e
cubrir mediante Encargatura de puesto o de funcién las plazas j’"ed“’as y e fue modificada
Institutos y Escuelas Nagionales y de Educacion Superior Publicos”, misma qug TS
.con laRJ. N° 0898-2010-ED' ° . At

% RJ : 0 \98 2010-ED; due. estando a los actuados y dentro de sus at_nbuclon;s,'gl i
Director del L E.S.P.P. *David Sénchez Infante" - San Pedro de LLoc - Pacasmayo, informa SO Je e
cobertura de plazas jerdrquicas vacantes, siendo necesario emilir el acto resolutivo formalizanco
propuesta realizada; . i ! i

Estando a las propuestas efectuadas por el Director cel
LE.S.P.P. *David Sanchez Infante” ~ San Pedro de LLoc, a lo-actuad por el Area de Personal a
través del Informe N° 502- GRLL-GGR/GRSE-OA/APER, a lo visado por la - Direccion dé
Administracién segin Hoja de Envio N° 561-2014-GRLL-GGRIGRSE-OA y con la visacion de la
subgerencia de gestion institucional, S

Oe conformidad con la Ordenanza Regional N* 012-2012-GR-
LUICR, que aprueba la modificacion de la Estructura Orgénica del Gobiemo Regional La Libertad;
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley 30114, Ley del Presupuesto
del Sector Plblico para el aflo Fiscal 2014 y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley

_ General de'Educacion N° 28044;

SE RESUELVE:

 ARTICULO PRIMERO: APROBAR, e! Cuadro de Distribucion

b de Horas de Clases del Instituto de’ Educacion Superior Pedagégico Publico *David Sénchez .
~ Infante" - San Pedro de LLoc - Pacasmayo, correspondiente al | y Il Semestre Académico 2014;

~ ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el encargo de puesto, a .
propuesta del Director de la Institucion Educativa al personal docente que a continuacion se indica: .

NIVEL EDUCATIVO: EDUCACION SUPERIOR

LE.S.P.P. anchez Infante" - San Pedro de LLoc - Pacas
1) APELLIDOS g AMAMBAL  PAUCAR
NOMBRES : JOSE HUMBERTO
CODIGO MODULAR : 1019219053 e
“TITULO 4 Profesor de Educacién Primaria N° 0095-P
'NIVEL MAGIST/REMUN. EQUIV : Equivalente al lil Nivel, (Inf Esc.N°000923-2014
. (08.04.2014)) '
. JORNADA LABORAL : 40/08 horas i
" CARGO : Jefe de Departamento - Educacién Primania *
CODIGO DE PLAZA : 111825F942C4 ik 8
MOTIVO DE LA VACANTE 3 Presupuesto de CAP, Ley N° 27491
VIGENCIA ! 03-03-2014 al 31-12-2014
) - APELLIDOS : MARTINEZ  SUAREZ
NOMBRES . ELEODORO
CODIGO MODULAR : 1019196320
TITULO ¢ Licenciada en Educacién, especialidad : Lengua y

Literatura N° 00926-P

RO R T Y e “ e [N PR



trabajo; desplazamiento de personal litular como consecuencia de procesos de racionalizacion,
rolackn, reingreso, reasignagizn o nombramiento, entre otros; el mutuo acuerdo entre 1as pa?e!‘.
reestructuracion y/o rem?anlzacwn da la Institucién Educativa; por recurso administrativo resue uui,e a
favor de un tercero; cuminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor itular a quien
reemplaza el contratado; disminucion de metas de atenclon; por mandato judicial.

ARTICULO QUINTO: AFECTESE, a Plego 451 Gobierno
Reglonal La Libertad; Unidad Ejecutora 300 Educacion La Libertad; Fuente de Financiarmiento: 00
Recursos Ordinarios; Programa: 107 Mejora de la Formacion en Carreras Docentes en Institutos de
Educacion Superior No Universitaria, PROD/PROY: 300546 Instituciones de Educacién Superior
Pedagégica con condiciones basicas para el funcionamienlo, ACT/OBR 5004214 Contratacion
bgica, Funcion:

No

ggoﬂuna de Docentes 'pago de planillas de Institutos d2 Educacion Superior Ped ) n:
Educacion: DIVF :048 Educacion Superior, GRPF: 0108 Educacion Superiof Universitaria; _

Meta: Contratacion oportuna de Docentes y pago de p'anillas de Institutos de. Educacién Su
Redagoaica; Correlativo:0015, Especifica del Gasto: 121 y219212, - .

B | e ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR con la presente @ los
interesados y a quienes corresponda en el modo'y forma de ley. L '

5T0 LOYOLWQUIROZ
DE EDUCACION
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO

"DAVID SANCHEZ INFANTE”
A SANPEDRODELLOC
GERENCIA REGIONAL :
N'Dltlgﬂo:,fc‘l?no.;‘u! DS N OSLELED, del 05-12-B4 DA N 09.94.ED, del 260894,  DS0I7.00L KD del 160802
Loy de iidn) (Adevuncidn n Inituln  (Autorieacin de Funcionamiemo)  (Reimcripeitn)

RESOLOCION BIRECTORAL N°055-2013JESP “BST"

San Pedro de Lloc, 16 de Julio del 2013

VISTO:
El acta de Reunién de CONE!, de fecha 15 de Julio de 2013,

CONSIDERANDO:

Que, en rtu;ni(m de CONEI, de fecha 15 de Julio de 2013, se determing la necesidad de
conformar ¢l Equipo de Investigacion del Instituto de Educacion Superior Piblico “David Sanchez
Infante”. '

Que, la Ley 29394, Ley de Institutos y Escuclas de Educacion Superior, capitulo 11 -
Investigacion, Art. 23°, estipula que la investigacion es una funcion esencial de los Institutos y que
prevalece aquella que contribuye a la solucién de problemas nacionales, regionales, locales y urgentes
y que se realiza por iniciativa propia o por convenio.

Que, estando a lo dispucsto cn la Ley 29394 Ley de Institutos v Escuclas de Educacion
Superior v su Reglamento D.S. N° 004-2010-ED.

SE RESUELVE;
PRIMERO: CONFORMAR ¢l Equipo de Investigacion en el IESP “David Sanchez Infante™

» lJefede Ja Unidad Académica . Lic. Jos¢ Humberto Amambal Paucar.
» Jefe de Area Académica de Primaria . Prof. Wilmer Chachaima Vasquez.

» Jefe de Arca Académica de Secundaria . Prof. Eliodoro Martinez Suarez.

% Jefe de Arca Académica Teenolégica : Prof. Regulo Lozano Terin.

» Jefe de Arcade Formacion en Servicio . Prof. Carlos Enriquez Roman

» Jefe de Arca de Produccion y Capacitacion ~ :  Prof. Oswaldo Salvador Isla Costilla.

SEGUNDO: Hacer de conocimiento de la GRE-La Libertad, Jefes de Unidades y Jefes de Arcas
Académicas ¢ Interesados de lo actuado.

S

71ic. Ms.Jose Urbano Atoche Navarrete

DCISPR SN LN ! DIRECTOR GENERAL
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GERENCIA REGIONAL o%
\DEEDUCACION . v

o Gemnil e 24 ===

Trujillo,

15 WA 00

Vistos,

Los Expedientes N° 1044168-2013, 1674930-2013, 1096420-

2013, 1111017-2013, 1111130-2013, 1132477-2013, 1132496-2013, 964270-2013, 1156326-2013,

_1156334-2013, 1156320-2013, 1156311-2013, 1156353-2013‘ 1156329-2013, 1203701-2013, y
demés documentos que se adjuntan en un total de novecientos cuarenta y uno (941) folios dtiles: -

- CONSIDERANDO,

) Que, mediante los expediente de la referencia, ¢l Director

de la TSP *DAVID SANCHEZ INFANTES" solicita se aprucbe Id solicitud de encargatura de
plaza jerarca asi como los contratos en las plazas vacantes de su institucién,  *. =, ,_,.,;l RS T
Que, es politica de la Gerencia Regional de Educacidn La
Libertad, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas y administrativas
en las diferentes Instituciones Edueativas Piblices y Progromas Educativos de su: dmbito
jurisdiccionol para el presente ejercicio presupuestol. i
A ; Que, el literal a), de la Tercera Disposicién Transitoria'de la
ley 28411 Ley General del sistema Nacional de Presupuesto prescribe que el ingreso de personal ('
sdlo se efectia cuendo ‘se cuente con plaza presupumcda,'comspbndiendo el pago de
remuneraciones sélo como contraprestacion por ¢ trabajo efectivamente Tealizado..” LREL)

v Que, conforme se esteblece en el Art. 26° del Decreto Ley

N° 22404 Ley 9:ncf3l de Remuneraciones, el plazo de contratacién no serd menor a treinta (30)

dios ni excederd el periodo presupuestel. e -

¥ ) Que, mediante Ley N° 29394 se dprobé la Ley de Institutos

y Escuelas de Educacién Superior y U reglamento a fravés del D.5. N° 004-2010-ED, ¢l mismo

que regula en su Articulo 66°, Numeral 66.2) los requisitos para ejercer la docencia en un

Instituto y Escuele de Educacién Superior Piblico: o. Titulo Profesional en la carrera o

programa en la que desempefird su lobor docente; b. Experiencia profesional minima de tres (3)
'aflos en el drea o especialidad; ¢. No registrar ontecedentes penales ni judiciales, ni haber sido
sancionado cdministrativamente en los dltimos cinco aflos; d. Otros que sefiale ¢l Reglamento

Institucional,

Que, mediante Resolucién Miristeriol N° 503-2012-€D, se

m aprueba la Directiva N° 018-2012-ME/S6-06A-UPER “Normas Y Procedimientos para la
" %6\ Lantratacidn de personal docente en los Institutosy Escuelas de Educacidn Superior Plblicos”,




: * . San Pedro de Lloc-
certificadas los plazes del ISPP ‘DAVID SANCHEZ INFANTES

encargo de puesto del

: Que, estando a lo octuado y denfro
Director de la ISPP "DAVID SANCHEZ INFANTES®, propo:)gc;nl s th sl
siuiente personal docente: JOSE HUMBERTO AMAMBAL PAUCAR, en 6 PO ° K00
Jefe De Unidad Acedémica, VICTOR WILFREDO PAIRAZAMAN AMAYA, en a'p G
de Secretario Académico, WELMER CHACHATMA VASQUEZ, en la ploza vacente s
Area Acodémica Educecién Prmario, ELTODORO MARTINEZ SUAREZ-en lo pla.zn.vnwj e &
Jefe de Area Académica Educacin Secundorio; REGULO LOZANO TERAN, en lo p|nz? vacante
de Jefe del Area Académica de Formacién Tecroldgica, con 06 horas adicionales segin Cuadro
de horas modificado con Oficio N° 079-2013-GRELL-IESPP “D.5.1."- DG; asimismo se encq:ga
funciones a CARLOS ENRIQUEZ ROMAN, como de Jefe de irea de Formacién de Servicio,
siendo necesario emitir ¢l acto administrativo formalizando lo propuesta realizada,

Que, asi mismo obra en autos lo propuesta sobre ¢l concurso
para contrato en plozas docentes, elevando los expedientes de los ganadores, correspondientes
a: EVELYN ANALY GRADOS BECERRA, OLENKA GIULTANA ALDEA ISLA, MARIA ANGELA
ACOSTA VELASQUEZ, CARLOS MARTIN CORONADO HOYOS, YULINA MAGALI ESPINOZA
RIVAS, AURE ISOLINA TORRES VELASQUEZ, JUAN CARLGS SANTA MARIA BERNAL,.
CARLOS ALBERTO REYES MOSTACERO, RONI RONALD ‘AGUILAR . HUACCHA; En
consecuencia siendo la Gerencia Regioncl de Educacién La Liberted; lo responsable de la. -
Educacién Superior No Universitaria, y a fin de velar por la continuidad.del servicio en.el logro |
de los objetivos y metes correspondientes, resulta necesorio’ formalizar la contratacién del . -
personal adjudicado, seqin los documentos sustentatorios del proceso de. seleccidn que se
adjuntan al presente. b "

Estando o lo actuado por el Equipo de Administracin de °
Personal mediante Informe N° 1280-2013-GRLL-GGR/GRSE-OA/APER, o lo visado por la .
Direccién de Administracion seyin Hoja de Envio N° 751-2013--GRSE-OA/PER y con larvisacidn
de la Direccidn de Gestion Institucional. o ra: et i

De cor formidad wan la Ordenanza Regional N°® 012-2012-6GR- -
LL/CR, que aprueba lo modificacion de lu Estruciur® “wgdnica-del- Gobierno Regional La. -
Libertad: Ley N° 29951, Ley del Presupuesto del Sector' PALIICO +mg g) Afio Fiscal 2013; Ley N® - -
29394 y su Reglamento D.5. N° 004-2010-ED, la Le," N* 27815 LeY v+ r4gigo de Etica de la-
Funcién Pablico, modificada por la Ley N° 28495, lo Resolucién J efatural ™ ~14.9012.60 que
aprueba la Directiva N° 014-201-ME/SG-06A-UPER,D.S, N’ 016-2005-ED. QUe 0, -, gue jog
instancias de Gestidn Educativa Descentrelizada deben utilizr & Sistema Nexus y en Us~ EDl
atribuciones conferidas por la Ley Genercl de Educacién N° 26044 y /DS N 003-2005-ED.

SE RESUELVE:

ARTECULO PRIMERO: APROBAR, ¢ Cucdro del =
Distribucion de Horas de Clases del Instituto de Educacién Superior Pedagogic Pdblico .
*DAVID SANCHEZ INFANTES' - San Pedro de Lloc-Pacasmayo, corresondiente of Ty II

Semestre Académico 2013, .

1
) 4

ARTECULO SEGUNDO: APROBAR el encargo de puesto, o
propuesta del Director de la Institucion Educativa, al personal docente que a continuacion se

indica: g
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APELLIDOS ’
NOMBRES © PAIRAZAMAN AMAYA
t YICTOR WILFREDO
B %
R oh Aot lan | ' 19-12-1960  SEXO: Masculimo
: 1019181944
T :  Profesor Educacién Primaria
iz : III Nivel
TIEMPO DE SERVICIO . 2b afls 11 meses 11 dias ol 13 de mayo
del 2013 (Informe Escalafonario
002294-2013-GRLL-GGR-GRSE-
: OA/AESCA)
¢GDIGO DE LA PLAZA . 11825F942C5 - .
JORNADA LABORAL 1 40hores
CARGO ' d Secretario Académico
CODIGO 3 geaduiig o 111825F942C7
VIGENCIA ‘ : Del 01,04.2013 ol 31122012
2)
APELLIDOS Lot AN : AMAMBAL PAUCAR
NOMBRES ' bl . JOSE HUMBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 19219083 .
FECHA DE NACIMIENTO : 07-04-1965  SEXO: Masculino
CODIGO MODULAR ' 1019219053
TITULO Licenciado Educacién Primaria
NIVEL IIT Nivel
TIEMPO DE SERVICIO 23 offos y 10 dies ol 10 de mayo del
2013 (Informe Escalfonario 002283
2013-6RLL-66R-6RSE-OA/AESCA)
¢6DI60 DE LA PLAZA 111825F942C5
JORNADA LABORAL 40/08 horas
Jefe de Unided Académica
111825F942C5

Del 01,04.2013 ol 31122012




3)

APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO.. . . .|
CODIGO MODULAR

TITULO

NIVEL

TIEMPO DE SERVICIO
CODIGODELAPLAZA ..
JORNADA LABORAL 7t . - v
T
capreo -

VIGENCIA

4)

. APELLIDOS
’/\;uu,‘\' NOMBRES ., o Ao
' j DOCUMENTO DE IDENTIDAD
b & 0 FECHA DE NACIMIENTO

W, CODIGO MODULAR
TITULO
U6\ NIVEL
TIEMPO DE SERVICIO
CODIGO DE LA PLAZA
JORNADA LABORAL
CARGO

CODIGO

CHACHATMA VASQUEZ
WILMER

10464243

22031967  SEXO: Masculino
1010464243 : '
Profesor de Artes Plésticas

I Nivel

13 fos y 07 dias ol 10 de mayo del
2013 (Informe Escalofonario 002284
2013-GRLL-GGR-GRSE-OA/AESCA)

111825F942¢4 s
40/16 horagii aA Aot it
Jefe de Area Académica .Eamacién

Primaria

111828F942C4 5 - G
Del 01042013l 31122012~~~

MARTINEZ SUAREZ
19196320 10134145 ¢ A R A

26-02-1964  SEXO: Masculino
1019196320 .
Licenciado Educacion Secundaria
Especialidad: Lengua y Literature
IT Nivel

13 ofios 11 meses 16 dias ol 10 de meyo
del 2013 (Informe Escalafonario. .
002286-2013-GRLL-66GR-GRSE-
OA/AESCA) '

111825F952C1"
40/12 horas

Jefe de Area Académica Educacién - .
Secundaria

111825F952C1
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5)

APELLIDOS
NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO.
CODIGO MODULAR
TITULO
NIVEL
TIEMPO DE SERVICIO

CODIGO DE LA PLAZA-
JORNADA LABORAL
CARGO

cob160”
VIGENCTA

6)

APELLIDOS
NOMBRES

« DOCUMENTO DE IDENTIDAD

; Ei FECHA DE NACIMIENTO

CODIGO MODULAR
TITULO :

NIVEL

L2148

ENRIQUEZ ROMAN

CARLOS

24485750

05-01-1970  SEXO: Maseuline
1024485750

Profesor Educacién Primaria/Maestria
I Nivel

19 afios 08 meses 24 dias al 10 de mayo
del 2013 (Informe Escalafonario

002235-2013-691.1.-66'!'5!!55-
OA/AESCA)

111825F992€0. g
40 horas " e

Encorgo ‘de Funciones como. Jefe de:.
Area de Formacidn de Servicio

———

Del 01.04.2013 ol 31.12.2012

LOZANO TERAN

REGULO GILBERTO

19246201

01-09-1964  SEXO: Masculino
111826F912C2

Profesor Educacién Primaria/Mg. En CC.
Educacidén

Equivalente ol III Nivel
21 afos 08 meses 14 dios ol 13 de mayo

TIEMPO DE SERVICIO
del 2013  (Informe Escalafonario

002294-2013-GRLL-GGR-GRSE-
OA/AESCA) -

cODIGO DE LA PLAZA 111825F942¢1

JORNADA LABORAL 40 /Obhoras

LARGO Tefe de Area Académica de Formacion
LacooldQica




[
02148

0108 EDUCACION SUPERIOR NO

GRPF

o UNIVERSITARIA
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lll= MINISTERIO DE EDUCACION

e v GRE -LA LIBERTAD

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“DAVID SANCHEZ INFANTE"
R.U.C. 20206709759
N*. 14001 del 09.02.62 1S No. 081 R4KD, bet 0512 84 105, Nir, 19 94 KD el 26.08.94, 1.8, 017.02.£1) def 16.08.02

_(Ley de creacién) (Adccuacion a Instituto ) (Autorizacion de Funcionamicnto) (Reinscripeibn

RESOLUCION DIRECTORAL N° 232-2010- GRE-LL-IESPP “DSI”- DG.

San Pedro de Lioc, 03 de Noviembre del 2010
VISTO:
f:l acla vdc Reunion  del Comité  de calidad de antoevaluacion del Institulo de Educacién Superior
Pedagdgico Piblico “David Sanches, Infante”, de (echa 03 de Noviembre del 2010,

'CON§I|QERANDQ:

~ Que, con R.D. N"151-2009-1SPP “DSI"-DG, de fecha 16 de sclicmbre de 2009, sc conforma ¢l Comité de
Calidad responsable de conducir el proceso de autocvaluacién en el .S PP “David Sinchez Infante”,
Que, por disposicion del drgano intermedio de educacion algunos docentes que conforman los difcrentes
subcomités han sido destacados a otras institucioncs cducativas.
Que, es necesario  Reestructurar ¢l Comité de Calidad y las diferentes  subcomisiones para liderar
adecuadamente el proceso de autocvaluacion con fincs de acreditacion.
Que, estando a 1o dispuesto en norma y los atribucioncs conferidas.

E VE:
PRIMERO: Recstructurar ¢l Comité de Calidad. responsablc  de conducir el proceso de autocvaluacion en cl
LE.S.P.P. “David Sinchez Infante”

Dircctor General 2 Lic. José Urbano Atoche Navarrete.
- Jefe del Arca Académica de
Educacion Primaria : Lic. Jos¢ Humberto Amambal Paucar,
- lJele de la Unidad Administrativa - CPC. Nelson Leonardo Grados Urcia.
- Secretario Académico : Prof. Victor Wilfredo Pairazaman Amaya.
- Formador 2 Prof’ José Elias Sandoval Rios.
- Formador - Prol’ Carlos Enriquez Roman.
—  Esludiante p Victor Manuel Garcia Flores.
Egresado José Rafacl Paz Ventura.

SEGUNDO: Reestructurar los subcomités de apoyo al Proceso de Autoevaluacidn.
a) Elaboracién del Plan : CPC. Inan Eduardo Isla Garcia.
b) Ejecucion del Plan : Prof. César Vicente Cosavalente Pretel (Coordinador).
Prof. Pablo Manuel Gutiérrez Aranda,
Prog. bist. Pad 11 Aurora Roxana Sanchez Castro (Coord)
Prof. Jos¢ Elias Sandoval Rios
Téen. Adm. Gissella Giovanna Albitres Barrantes.
Prof. Victor Wilfredo Pairazaman Amaya.
Prof. Alindor Efias Teran Olascoaga (Coordinador).
Lic. Roberto Exberto Javier Castaiieda,
Prof. Walter Francisco Cucva Sifuentes
Lic. Eleodoro Martinez Sudrcez.
Lic. Oswaldo Salvador Ysla Costilla (Coordinador).
Lic. Régulo Gilberto Lozano Teran.
Prof. Wilmer Chachaima Vasquez
Aux. Adm. Maria Elizabeth Leyton Biminchumo.
Aux. Adm. Blanca Azucena Llican Guanilo.
Téen. Adm. Luis Miguel Vera Loayza
Aux. Lab. Jovita Georgina Martos Pizdn. )
TERCERO: Hacer de conocimiento del CONEACES, GRE-La Libertad, Jeles Unidades Académicas ¢

: o e i,
interesados de lo actuado. ST EN
¥ Ot
) P
Mo (4
B
. Crow "o

ey

Tekéf. 044- 528147 Telefax 044- 529009 27 Iz, =0 e r e
Panamericana Norte Km. 659.5 - San Pedro de Lloc - La g}:‘ECTOR GENERAL
www.iespdsi.edu.pe IESPP. avd Sanchez Infania”

¢) Proceso y Analisis de Datos

d) Redaccion Informe

e) Difusién de Resultados

Registrese, Comuniquese y Camplas

DOBIF DA LTV
Sectigh.
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CTAR< LA LIBERTAD
; UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS

' PACASMAYO

Resolucion Directora/n®. 0981 1 v s

6 JUN. 2002

San Petho o Lloc,

Visto los documentos que se adiumtan con un tolal de 300 folios Gliles.
CONSIDERANDO:

Que, en el Instituto Superior Pedagogico Fstatal Davil
Sanchez Infante” de San Pedro e Lioc, jursdiczion de 1a Unidad de Servcios Educativos e
la Provincia de Pacasmayo, luego de haberse llevado a cabo el Proceso de Hombramiento
Docente normada segun Ley N 27491, aprobado con DS. N 065-2001-ED madificado pot
DS. N® 071-2001-ED. exislen plazas prosupuestadas de Docentes Estil des v Horas
vacanles por dileienles causales, las mismas que son necesarias cobofluritas a fin o
Qarantizar €! normal desarrollo de las actividades pedagogicas y admnistilivis
carrespondiente al | Semeslre Academico 2002,

Oue, es necesaro encargar los Puestos Jeraiquicos e
Jele de Departamenlo. leniendo on cuenta la propuesta efectuada por el Diector de dicho
Instituto;

Que con Decrelo Supremo N 020-2001-ED. <
eslablece ol nuevo Sistema de: Contiatacion 2 los Docentes on Conbos v Progrins
Educativos Pabhicos;

Que, segun Oficio N 149-2002-5T-GRP/SGPRE euste
disponibilidad presupuestal para la cobertura de Contratos de Personal Docerte que
esluvieron vigenles al afo 2001;

Que £8 NECESIND ECONOCEr PAGHS (e 1emune aciones
equivalente al Il Nivel Magisterial o al Giopo Remuneralivo conespondienle a o
Profesionales de lr Educacion Contratades, qor se especilican en a parle 1esoluliva de
presente Resolucicon, leniendo en coenta las propuestas electuadas por el Dieior de gty
Inslituto, y a1 1o dhepiesto por el DS N U30-85-1 0 (AR, 33°) RO, N G350 87 1D b 240

Estandlo 2 o facultado por el el del Arna 4
Administracion Fmanciera y Pesenal deda USE - Pacasmaye, sequn g de | peygin b
2002. '



Prosuptiosto del Seclor Pablice pina ol Al :’i"’r"fljl‘
24029: Loy el Prolesorado”, modificada por Tey i e
DS. N* (16-00.ED, RM. N* 016:06-E0, DS 1" 013065 LD, R W43

f N 5] Le: ““ ll.l.!‘l-l L!.’ e
e U'NUIII\NI.UII "‘ll(::'“. DS, ’Z 120.2001 ED. 1asti

ro17. i Reglamento aprobido por
lr'{)'87'[:’0 Y.

En uso de las alnbuciones conforidas por 1a RN

248-87-ED y su madificatoria RM. N* 105-89-1D

13.

SE RESUELVE:
SRk 1* ENCARGAR, 3 parti del 08-04-2002 al 09-08-

+ 22002 ylo hasta que la plaza se cubra tle acuerdo a Ley, los Cargos Jerdrquicos A '°5|
S Profesionales que a continuacion se indican en el Instituto Superior Pedagagico Estata
avid Sanchez Infante” del Distrito de San Pedro de Lloc:

A Dofa: Barbara Adelina CONTRERAS ZAVALETA, CM. (1002228581, con Tilulo
de Licenciada en Educacion N° 010443-P, | Nivel Magisterial. Jomadi Laboral 40
Ioras. Docente Eslable | del ISPE “David Sanchez Infante” del Distito de San
Pedro de Lloc, con mas de 04 afios de Servicios Oficiales Docentes. el Puesto de
Jefe del Departamento de Formacion General del mismo Instilulo, Jomada Laboral
40 Horas de su mismo Nivel Magislerial, debiendo percibir las bonificaciones que
corresponden al cargo. Plaza vacanle por Incremento. segun RYM. N® 0064-94-ED.

A Don: Eliodoro MARTINEZ SUAREZ, CM. 0002231638 con Titulo Pedagdgico N

00926-P, Educacién Secuncaria, Especialidad: Lengua y Uteratwa. | Nivel
Magisterial. Jornadi Laboral 40 Horas, Docente Estable | del ISPE  David Sanchoz
Infante” del Distrito de San Pedro de Lloc. con mas de 04 aros de Servicios Oliciales
Docenles. el Pueslo de Jele del Departamento de Educacion Secundaria del mismo
Inshiuto, Jornada Laboral 4012 Horas de su mismo Nivel Magistenal debiondo
percibir las bonilicaciones que comresponden al cargo. Plaza vacante por Incremento
segun RVM. N 0064-94-ED

A Don: Carlos ENRIQUEZ ROMAN. CM (002203663, ton Titulo de Profoser e
Educacion Primana N° 01572-P 1 Nivel Magistenal, Jomada Laboral 40 Horas
Docente Estable 1 del ISPE. *David Sanchez Infante” del Distrta de San Pedio e
Lloc, con mas de D¢ anos de Senvicios Oficiales Docentes. ol Punslo de Jele del
Depardamento de Educacion Prmarnia del mismo nsfituto Jomada L aboral 40112
Horas de su nusma Nivel Magistenal. debiendo pereibic Tas honficaciones (e
correspenden al cargo. Plaza vacanie por Incremento, sequn RVA. N 0064-04-FD.

Aliona Maria Carola LAU VARGAS. CLT QUZZHI 1S con Tituler the | i oneniagly en
Fucaccn Inicial N° 010963-P-DIRELL-UP " Antener Qe Trogio 1 Myl
Magisterial (Equivalente al I Nivel Magistenall Jomada Laboal 40 Hos, Degente
Lstable | del ISPE. “Dawvid Sinches Infante™ ded Distilo e Som Podio de | s «on
mas de 01 aho de Servicios Oficiates Docentes, ¢FPuost) de el del 06 pad ot
thes Eedacacion Inical del misme sbitte: demacda bl 1021 Mo e ¢ M
Mieel Magrstenal, debivndn perrabar s ombicw ones e coresponden ) g
P'aza vacante por e mento, serun RVEL N B 64




2°  CONTRATAR, encl Inslitulo Supenar Pedagongico
Estatal "David Sanchez Infante” el Distrito de San Pedro de Lloc, al Personal Docente que
a continuacion se indica:

NIVEL: EDUCACION SUPERIOR

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
TITULO - ESPECIALIDAD.___| JORN. LAB
. TOLEDO CHILON, Marcos Docenle
Roberto, Eslable
CM. 0002116162, DNI. N°
19185610, Cla. N° 4811-320558,
con Estudios en VIl Ciclo
Académico del Nivel de Educacion
Secundaria - Malematica del ISPP.
*Liberad", con Tilulo de Ingeniero|  40/21
Industrial  N"  22588-UNI y|  Horas
Antecedentes Magisterales
SPP.AFP. "INTEGRA".
CUSPP; 542201MTCEL7

REG.AUTOG. 6604251TECLMO09 |
FECHA DE NAC : 25-04-1966
Expediente N° 05776-2002

23,

. ARQUEROS AVALOS, Américo | Docenle

Nicolds, | Eslable
CM, ~oemeeeeee - DNI. N° 18079836,
Cla. N° con Titulo|
Profesional de Licenciado en!
Educacion, Especialidad: Hisloria, |
Geografia. Filosofia y Ciencias |
Sociales N 010/39-P-DIRELL
Antecedentes Magisteriales. ‘-
SPP. AFP, 'UNION - VIDA". |
FECHA DE NAC.. 31-10-1969

Expediente N 05778-2002 :

40120
Horas

ROJAS LARA, Wilson.

(0117 RES—— DNI, N 27973800,
Cla, N woeneecnnne . con Tiwlo de
Profesor de Educacion Primana N°
(16613-PDSRC y  Anlecedenles
Magisleriales,

SPP,AFP, "INTEGRA".

FECHA DE NAC. 03121968 |
Expediente N* 05777-2002

Docenle
Eslable

40122
Haoras

VIGENCIA | MOTIVO DE LA
REM/EQUIV. |  VACANTE
Del Por encargo de
15-04-2002 |Puesto de Jefe
al de Deparlamento’
09-08-2002 |de  Formacion
r General de
Dona:  Barbara
‘ Adelina
| Equivalente al | CONTRERAS
Il Nivel | ZAVALETA,
Magisteral, | segun  numeral
' Grupo'B” (11 de Ia
presenie
Resolucion,

Del Por encargo de

15-04-2002 [Puesto de Jefe

al de Depadamento

- 09-08-2002 |de  Educacion,

|Secundaria  de

. \Don:  Elicdoro
IMARTINEZ

Equivalente al ' SUAREZ. sequn

I Nvel | numeral 12 de’
Magisterial  |la presente

| Resolucin.
: Del {Por encargo e
22:04-2002 |Pueslo de Jele
al e Depadamento
C09:08-2002 (e Educacion
. Prmana de Don:|
E |Carlos |
Equivalente al |ENRIQUE7 ;
Il Nivel ROMAN.  seqin’|

' . |
Magistenial,  numeral 13, de
|
iy presente
Rewnlucion



" APELL — : | —
Tl‘fh%‘?"f“q‘r"gqh"'“*lb | CARGO | VIGIHGIA  LOTVG F L

5810 “SPECIALIDAD PJORN LA | REMTOUN  YACANTE

Gk RETO SURITA, José lsidro. | : T

L Profesor Dl Metas

Cl;:. \J' ----- < DNL N 18106810, porHoma | 02042002 Fventiales,

; o NV i . Bachillr  on al <oqgin Informe H°
agrada Teologin do I Facullad 20002002 0302156 PD

de Teologin Pontificly y Civil de - 1) APE-EF ‘

Lima, con estudios concluidos de| '
Complementacion — Podigogic

para Sacordoles en ol ISPP, “Juan 12 Grupo Iy ‘
Pablo II' - Trujilo y Antecodentes | Horns |
Magisterialos. e ‘
SNP. Loy N* 10900, \ 9 E
FECHA DE NAC.: 15:01-1970

Expediente N° 05783-2002 ' z

Y GRS * - .

3*  ESTABLECER, que el contrato. rlectuado al

/ I amparo de la presente Resalucion, podra ser RESCINDIDO: por reauncia uoluntaria, por
& pem & 5 incumplimiento de funciones, por convenir al servicio, por racionalizacion de: Personal. pos
ay ‘S“Eag acciones Teécnicas de Administracion de Personal, emiliéndose Ta corespondiente
‘-‘éi\ " f:§ Resolucién.

}“’

4° AFECTESE, al Presupuesto Gereral de 12
Republica, Seclor 25 Ministerio de la Presidencia, Pliego 451 CTAR “La Libertad”. Unidad
Ejecutora 302 USE-Pacasmayo, Funcion 09 Educacion y Cullura, Programa 029 Educacion
Supenor, Sub-Programa 0078 Formacion Pedaggica, Aclividad/Proyecto 100201
Garanlizar y Brindar Carreras Profesionales Pedagégicas. Componente 30498 y a 1a
Especifica: 5.1.11.19, y 5.1.1.11,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

D
SMM/D-USE.P. . U
JGJBI-AAFP, . corlh"‘";zs;‘. viss,
DKBCHIEP.I. Quo ho MEOTL S0
tiraje: 35 pacatmry®
“‘.‘r,:l m agu

N et —
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CTAR - LA LIBERTAD
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS
PACASMAYO

Resolucidn Directora/N°.0819 . use-p.20m

.............................

CONSIDERANDO:

£ Que, en el Institulo Superior Pedagégico Estatal “David
/ sﬁna ez Infante” de San Pedro de Lioc, jurisdiceién de la Unidad de Servicios Educativos de
, {8, Pro ncia de Pacasmayo, luego de haberse llevado a cabo el Proceso de Nombramiento
Wiy '?Do&e_ﬁt normado segun Ley N° 27491, aprabado con DS. N° 065-2001-ED, modificado por
et DS:.N° 071-2001-ED, existen plazes presupuestadas de Docentes Eslables y Horas
: vacanies por diferentes causales, las mismas gque son necesanas coberlurarias a fin de

_garantizar el normal desarrollo de las aclividades pedagbgicas y administrativas,

comrespondiente al Il Semestre Académico 2002;

Que, es neceserio encarger los Puestos Jerarquicos de
Jafe de Departamento, leniendo en cuenla la propuesta efectuada por ¢l Director de dicho
Instituto;

Que, con Decreto Supremo N° 020-2001-ED, se
eslablece el nuevo Sistema de Contratacion a los Docentes en Cenfros y Programas
Educativos Publicos;

Que, segin Oficio N° 149-2002-ST-GRP/SGPRE, exisfe
disponibilidad presupuestal para la cobertura de Contratos de Personal Docenle que
estuvieron vigentes al affo 2001;

Que, €5 necesario reconocer pagos de rem}meraclones
equivelente al [l Nivel Magisterial o l Grupo Remuneralivo conespondnentg a los
Profesionales de la Educacion Contratados, que se especifican en la parte resolutiva de la
presente Resolucion, teniendo en cuenta las propuestas efectuadas por el Director de dicho
Instituto, y a lo dispuesto por el DS. N° 039-85-ED (Arl. 337), RD. N° 4350-87-ED (Art. 23%;

Estando @ lo facultado por el Jefe del Area d}




Presupuesto del Seclor Publico para ol Afio Flscel
24029; "Ley del Profagorado”, modiNcada por Ley N

con la Ley N° 27573 Loy de
2002", DS, N° 020-2001-ED, Ley N’
* 95212, su Reglamerto aprobado por

Da conformidad

DS. N* 019-00-ED, RM. N* 016-96-ED, D8, N° 039-85-ED,RD. N° 4350-87-ED; ¥,

En uso dn Is wiribuclones conferidas por (s RM. N’

248-87-ED y su modificatoria RM. N° 105.89-ED.

SE RESUELYE:
L
(1w

"3U'" 4°  ENCARGAR, 8 perlir del 26-08-2002 al 27-12-

A -'7-:,¥’002 ylo hasta que la plaza se cubra de acuerdo @ Ley, los Cargos Jerérquicos 8 10
(£ Profecloneles que a continuacién se Indican en el Instituto Superior Pedagégico Estatel
i jg j'?MlSénd\ezlﬂfMe"delolstmo de San Pedro de Loc:

1'1. A Dofe: Bérbara Adelina CONTRERAS ZAVALETA, CM. 0002228581, con Tiulo

13.

14.

de Licenciada en Educacion N° 010443-P, | Nivel Magisterial, Jomada Laboral 40
Horas. Cocente Estable | del ISPE. *David Sénchez Infante” del Distrito de San
Pedro dv Lloc, con més de 04 efios de Serviclos Oficiales Docentes, el Puesto de
Jefe del Departamento de Formacién General del mismo Instituto, Jornada Laboral
40 Hores de su mismo Nivel Magisterial, debiendo percibir las bonificaciones que
corresp:nden al cargo. Plaza vacente por Incremento, segin RVM. N° 0064-94-ED.

A Don Ellodoro MARTINEZ SUAREZ, CM. 0002221638, con Thulo Pedagdgico N°
00926 P, Educacién Secundaria, Especialidad: Lengua Y Literatura, | Nivel
Magicterial, Jornada Laboral 40 Hores, Docente Estable | del ISPE, ‘Devid Sénchez
Infan +" del Distrito de Sen Pedro de Lloc, con més de 04 afios da Serviclos Oficleles
Docetes, el Puesto de Jefe del Departamento de Educacién Secundaria del mismo
Instifto, Jomada Laborel 40/18 Horas de su mismo Nivel Magisterial, deblendo
percibir las bonificaciones que corresponden ol cargo. Plaza vacente por Incremento,

segin RVM. N° 0064-94-ED.

A Don: Carlos ENRIQUEZ ROMAN, CM. 0002303663, con Tilulo de Profesor de
Educacion Primaria N° 01572-P, Il Nivel Magisterial, Jornade Laboral 40 Horas,
Docente Estable | del ISPE. *David Sénchez Infante” del Distrito de San Pedro de
Lioc, con mas de 09 aftos de Senvicios Oficiales Docentes, el Puesto de Jefe del
Departamento de Educacién Primaria del mismo Instituto, Jomada Laboral 40/12
Horas de su mismo Nivel Magisteriel, debiendo percibir las bonificaciones que
corresponden al cargo. Plaza vacanie por Incremento, segun RVM. N° 0064-94-ED.

A Dofia: Maria Carola LAU VARGAS, CM. 0002284154, con Tiulo de Licenclada en
Educacion Iniclal N° 010963-P-DIRELL-UP.'N\10nor Orrego” - Trujiflo, | Nivel
Magisterial (Equivalente al Il Nivel Magisterial), Jomada Laborel 40 Horas, Docente
Estable | del ISPE. Devid génchez Infente” del Distrito de San Pedro de Lloc, con
més de 01 afio de Servicios Oficiales Docentes, el Puesto de Jefe del Depariamento
ismo Inslituto, Jornada Laboral 40/18 Horas de su. mismo

de Educacion Inicial del mis
de Educacion Nt niandn narcibir las bonificaciones que comesponden el cergo.



/

2*  CONTRATAR, en el Institulo Superior Pedagogico
Estatal "David Sanchoz Infante” dol Distilto de San Pedio de Lioc, al Personel Docente quo A

continuacion se Indica:
NIVEL: EDUCACION SUPERIOR
APELLIDOS ¥ NOMBRES ~ | CARGO |  VIGENCIA | MOTIVODELA
TITULO - ESPECIALIDAD JORN. LAB. | REM/EQUN, VACANTE
2.1. TOLEDO CHILON, Marcos Docente Del Por encargo de
Robarto. Estable 26-08-2002 |Puesio de Jefe
CM. 0002116162, DN N° al de Depaﬂamemo
27-12-2002 |de  Formacibn

19185610, Cla. N° 4811-320538,

con Estudios en VIl Ciclo General de Doﬁa:
Académico del Nivel de Educacion Bérbara Adelina
CONTRERAS

<77 f Secundaria - Malemética del ISPP.
e " “ibertad”, con Titulo de Ingeniero| 40/18 | Equivalente al ZAVALETA,

" Industisl  N° 22588-UNT y|  Horas NNivel  |segin  numeral
% " Anlecedentes Magisteneles. Magisterial. |1.1. de la

SPP. AFP, INTEGRA". Grupo ‘B" |presente

CUSPP: 542201MTCEL7 Resolucion.

REG AUTOG. 6604251TECLMO0S
FECHA DE NAC. 25-04-1966
gy Ewedentel® 09604-2002

",
.2 %4p2. ARQUEROS AVALOS, Américo Docente Del Por encargo de
TG ‘:’.5) Nicolas. Estable | 26-08-2002 |Puesto de Jefe
78 g CM. 0002264072. DONI. N° al de Departamento
.’.e 18079836, Cta, N® —=-w--ee-, cON| 27-12-2002 |de  Educacion
M Titulo Profesional de Licenciado en Secunderia  de
Educacion, Especialidad: Historia, Den:  Eliodoro
Geografia, Filosoffa y Ciencias MARTINEZ
Sociales N° 010739-P-DIRELL y| 40/20 Equivalente al |SUAREZ, segln
Antecedentes Magisteriales. Hores Il Nivel numeral 1.2. de le
SPP. AFP. “UNION - VIDA", Magisterial. | presente
FECHA DE NAC.; 31-10-1969 Resolucién.
Expediente N° 09606-2002
2.3. ROJAS LARA, Wilson. Docente Del Por encargo de
CM. 0003160076, DNI. N°| Estable 26-08-2002 |Puesto de Jefe
27973809, Cla. N° 4741-504303, al de Departamento
con Tiulo de Profesor de 27-12-2002 |de  Educacion
Educacién Primaria N° 06613- Primaria de Don
PDSRC y Antecedentes Carlos
Magistenales. 40/20 Equivalente al |ENRIQUEZ

SPP. AFP. "INTEGRA". Horas il Nivel ROMAN, sequn




N/

/
: ,
, APELLIDOS Y NOM
i r nwLo_Espewﬁgig CARGO | WVIGENCIA | MOTVO DE LA
</ 28, NAMO CRUZ Miguel Joss JORN.LAB. | REM/EQUN. |  VACANTE
] CM. 0003846300, L. ¢ 19 Profesor Del Horas Eventuales,
. Clo. o oo oo N°19222089,  porHoras | 26:08-2002 [segin Informe N°
| 0 Eonsde o o Wkado ol |036-02-USEP.D/
Regioni 0 del Conservalorio 27.12.2002 |JAPE-EF, que
e e ﬂo: v:'ed"’:ﬂﬁSkP del Nore Aprusba  Cuadro
vl o ama” - T
gsmcieli dad:  Misico, ':tj"e':: de Horas.
‘ Magisteriales. R H;:u Gpe.P
i+ aq|  SPP.AFP.'PROFUTURO".
/ V‘c;..:;'g FECHA DE NAC.: 06-07-1962
o ¥ U E Expediente N° 09610-2002
S
3*  ESTABLECER, que el confrafo, efectuado el
‘ "2,";, aro de la presente Resoluclén, podrd ser RESCINDIDO: por renuncla volunteria, por

4 R peumplimiento de funciones, por convenir el servicio, por recionalizaclén de Personal, por
dg @ 5 ‘?acclones Técnicas de Administracion de Parsonal, emitiéndose la comespondiente Resolucion.
¢ 2% s

’ 4° AFECTESE, al Presupuesto General de la

Repblica, Sector 25 Ministerio de la Presidencie, Pliego 451 CTAR “La Libertad", Unidad
Ejecutora 302 USE-Pacasmayo, Funcién 09 Educacién y Cultura, Programe 029 Educacién
Superior, Sub-Programa 0078 Formacién Pedagbgica, Actividad/Proyecto 100201 Gerentizer y
Brindar Carreras Profesionales Pedagdgicas. Componente: 30498 y a la Especffica:

5.1.41.15, y S.0.0.11.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SMMID-USEP.
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DE CHEPEN

 Cliepén, 14 Setiembre de 2007

CREDENCIAL

Considerando la Resolucion N° 527 - 2007 - MDP, en su anticulo segundo:
CONFIRMAR la Resolucion N° 002 - 2007 COMITE ELECTORAL DEL CP

PACANGUILLA, y de conformidad a la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y

por Acuerdode ConcejoN? 174 -2007 - MPCH ensuarticulo primero PROCLAMAR

RATIFICAR , Seentrega la presente
CREDENCIALa:

pes ELEODORO MARTINEZ SUAREZ

en sucondicionde ALCALDE
delaMunicipalidad del C.P. de Pacanguilla

Provincial en plenodel 13-09-2007, lo proclama el periodo 2007-2010.
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Para que s¢ le reconozea como tal y con XZO aprobatorio del Consejo
topor




PODER JUDICIAL
Distrito Judiclal de La Libertad

EL SENOR PRESIDENTE DE 1A CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE 1A LIBERTAD.

POR CUANTO, en cumplimiento a lo dispuesto en la
Resolucidn  Administrativa N* 844-CME-IJ y  1062-CME-PJ, mediante  Resolucién
Administrativa N° 063-2001-P-CSILL/PY,  del 16 de Mayo del 2001, ha designado  al
ciudadano:

$r(a) ELIODORO mmmz SUARED

‘” -.l""’\

W 48
i i f
[

como JUEZ del Juzgado de I’a;‘ de mu} CA ' Nominacibn, de la localidad de

PACANGUTLLA ) " del Dmruo de PACANGA de la Provincia
de CHEPEN , en mérito ol Resultado del Proceso Eleccionario realizado en

su Jurisdiccion segin lo dispuesto por las Rcso!dciones  Adminisirativas N° 158-A-2000-P-
CSJLL/P, 038-2001-P- CSILUPJ y054 2001 P CS/LI/PJ

¢ !5 POR: TANTO Ordena y vmando se le reconozca por lal,
guarddndole y haciéndole guardar !a.r precmmendas y dulmmoms que por este Titulo le

En mérito a lo ordenado por el Seiior Pmcdeme de la Corte Superior de Justicia, el presente
litulo expedido a favor del ciudadano que se indica, se procede a inscribir en el Libro Toma
Razén  de Jueces de Paz N°. 04 , a fojas 49 . consigndndose como
ACCESITARIOS a los seiores :

MILAGROS SULEM OHTROCAUMA

ALT CAROLMAN GUEVARA CALDERON

En Trujillo a los  dias delmesde _MAYQ ~, delafio

DOS_MIL.TNQ.- Dy fe-
//

fiimmme
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PERU | Ministerio
de Educacldn

CODIGO MODULAR- STCUENTIAL

1019196320-196001

DATOS PERSONALES
APELLIDOS

MARTINEZ SUAREZ

CENTRO DE TRABAIO
DAVID SANCHEZ INFANTE

REGIMEN LABORAL
Ley Nro. 30512

LEYENDA PERMANENTE
J(20%T)e52565-9 /RGR919-20INF. 2136-20-0A

JORNADA LABORAL
40

SITUACION
Habilitado

DIAS DE INASISTENCIA
0

CODIGO MODULAR IE
A000006

INGRESOS
CONCEPTO

RIMS_Transit

TOTAL INGRESOS

La presentacion de 1a boleta de pago elacudnica
puede ser venficada a traves de b lecura ded
cédige QR

LA LIBERTAD

REGIONAL LA LIBERTAD
DIRECCION REGIONAL L Tsa

FEBRERO - 2021

BOLETA DE PAGO
TIPO DE PLANILLA ACT Vo
NOMBRES D.N.
ELIODORO 19196320
CARGO TIPO SERVIDOR
DOCENTE SUPERIOR Docente Nombrado
VINCULO LABORAL ENTIDAD BANCARIA
INGRESD:07/02/2020 TERMIND:31/12/2020 BCO. NACION
DOC. DE REFERENCIA REGIMEN PENSIONARIO
exp. 3231567-16 AFP - Integra Mixta
DIAS/MENSUAL CATEGORIA
30 Primera Categoria
NIVEL EDUCATIVO CODIGO PLAZA NEXUS
Instituta Superior Pedagdgico Diurno 11182691203
TARDANZA (HH:MM) DIAS DE LICENCIA
00:00 0
DESCUENTOS
MONTO  CONCEPTO MONTO
5/3,482.98  Dscto. Judicial $/598.82
Derr Magisteria $/22.00
Subcafae $/1,025.80
D.L 25897 AFP 5/408.90
quintacat 5/79.97
prderrmag $/143.85
5/3,48298 TOTAL DESCUENTOS §/2,285.34
TOTAL LiQuiDa $/1,197.64 AFECTO A CARGAS SOCIALES s/3,482.98
MENSAIE

Visite |a pagina web del Ministerio de Educacion: www.goh.pe/minedu

Antes de imprimir esta boleta de pago, piense en su responsabilidod sociol y

campromiso con el medio ombi



INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR
“BUEN PASTOR”

Calle Piura No.621- Pacanguilla.

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR “BUEN
PASTOR” DEL C.P.M DE PACANGUILLA, DISTRITO DE PACANGA, PROVINCIA DE CHEPEN,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD; HACE CONSTAR :

CONSTANCIA

Que don ELIODCRO MARTINEZ SUAREZ, magister en Educacion viene laborando en

esta institucion educativa dictando el curso de Comunicacion en primero, segundo y tercer
grado de secundaria con un total de'18 horas en el turno de tarde desde el 2018,2019, 2020,
percibiendo un haber mensual de 800 nuevos soles; ademas cumple las funciones de

Administrador General en esta institucién percibiendo un haber mensual de 930 nuevos

soles.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines que crea

conveniente, demostrando responsabilidad y puntualidad en las acciones encomendadas.

Pacanguilla, 03 de febrero del 2020




LEP.C "PHIL MOON"

R.G.R No,0604-2009
R.G.R.-No. 001412012

EL QUE SUSCRIBE, PROMOTO
EDUCATIVA PARTICULAR “PHIL MOON"
PACANGUILLA, DISTRITO DE PACANGA, PR
CHEPEN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD:

R DE LA INSTITUCION
DEL CPM DE
OVINCIA DE

CERTIFICA

Que don Eliodoro Martinez Suarez, identificado con DNI No.

19196320 con domicilio en calle Triunfo No.975 CPM Pacanguilla, Lic. En

n mencién en la especialidad de Lengua Y Literatura, viene

Educacion co
ras en el

desempefiando el cargo de Director y también como profesor por ho
dictado de los cursos de letras desde el 2009 a la fecha demostrando

responsabilidad puntualidad en el desempefio de sus funciones

encomendadas.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para 0s fines

que estime conveniente.

Pacanguilla, 15 de febrero del 2017.

T
AN 7 ﬁ
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPQ PARCIAL

Consle por el presente documento, suscrlo por tripicado, con lgual tenor y valor de un
Contrato do Trabajo a Tiempo Parclal, al P:nparo del Texto Unico Ordenado Decreto
Legislativo No 728 - Ley de productividad y Competitividad Laboral aprobado por 0""“3
Supremo N° 003-97-TR, arlculo 4°, de una parle Universidad Alas Peruanas S.A., con RUC. N

20303063766, domicillo legal en la Av. San Felipe N* 1109, distrilo de Jesis Marla y provincia
y departamento de Lima, a qulen en adelante se denominara EL EMPLEADOR, representada
por Dr. LUIS FRANCISCO VASQUEZ COSTA con DNI N’ 41143542, con poderes Inscrm'en
la Partida N* 11055493, Asiento C008O. del Registro de Personas Juridicas de la Oficina
Registral de Lima; y de la oo parte el sefior(a) ELIODORO MARTIMEZ SUAREZ
identificadola) con DNI N° 19196320 que en lo sucesivo se designara como EL
TRABAJADOR, de ocupacién Profesor con domicilio en  Calle Triunfo N° 975, Distrito de
Pacanguilla; bajo los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

PRIMERA: EL EMPLEADOR es una persona juridica de Derecho Privado cuya razon social es
Universidad Alas Peruanas SA. ( en adelante UAP), cuya finalidad es la brindar servicios
educativos en el nival superior universitario, por lo que requiere contar personal calificado
profesional en calidad de docente universitario para brindar sus servicios en las diferentes
carreras universitarias de la UAP, correspondiente al periodo académico del ciclo 2017+l desde
06/03/2017 al 06/07/2017, siendo este la temporalidad y causalidad que viabilizan la
prestacion de éstos servicios en forma temporal propias del servicio educalivo; EL
TRABAJADOR es una persona natural, la misma que tiene el Titulo Profesional de Licenciado
en Educacion Especialidad Lengua y Literatura, desempefidndose como docente de la
asignatura de Analisis e Interpretacion de Textos y Filosofia del Derecho.

SEGUNDA: Estando justificada la causa objetiva del presente contrato, EL EMPLEADOR,
requiere contratar en la (escuela, facultad, carrera) de DERECHO Y CIENCIA POLITICA, a EL
TRABAJADOR, para brindar el servicios de DOCENCIA EN Andlisis e Interpretacién de
Textos y Filosofia del Derecho, siendo este personal idénec, capaz, responsable y con
conocimientos en los servicios prestados que son de cardcter estacional,

OBJETO DEL CONTRATO:

TERCERA: Por el presente contrato y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, y los articulos 11°, 12°, 13° del
Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo aprobado por el Decreto Supremo No 001-96-TR
EL EMPLEADOR, contrata al TRABAJADOR bajo la modalidad de contrato por tiempo parcial,
para que desarrolle las labores de DOCENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS:

CUARTA: EL TRABAJADOR desempefiard sus labores en el cargo de DOCENTE en la

especialidad de DERECHO Y CIENCIA POLITICA; EL EMPLEADOR esta facultado a efectuar

modificaciones razonables en funcién a la capacidad y aptitud de EL TRABAJADOR y a las

necesidades y requerimientos de este, sin que dichas variaciones signifiquen menoscabo de

categoria ylo remuneracion, en tanto la facultad de EL EMPLEADOR referida al ius variandi

laboral, es modalizar la ejecucion del contrato cuando es de duracién fija o temporal, para ir

adaptando sus prestaciones a las necesidades mudables del trabajo que debe ser prestados, a

los cambios estructurales y organizativos de la empresa, a los tecnologicos y a los cambios o

perfeccionamientos en la cualificacién profesional JEL TRABAJADOR.

Queda entendido que la prestacion laboral deberd ser efectuada de manera personal, no

pudiendo EL TRABAJADOR ser reemplazado ni ayudado por terceras personas, siendo sus

obligaciones:

a) Desempefiar su labor con dignidad y eficiencia pedagdgica

b)  Cumplir con el horario establecido por EL EMPLEADOR

¢) Evaluar a los alumnos a su cargo, de acuerdo a las disposiciones que establezca EL
EMPLEADOR. :

d) Entregar oportunamente los resultados de las evaluaciones realizadas, asi como firmar las
artas enrrennndientes
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9) Facilitar la supervision del desarrolio de sus el personal directivo de
EL EMPLEADOR, SR R S0

h) Observar, en lodo momento y clrcunstancla, su conducta y actitud coherente con 123
lineas axioldgicas de EL EMPLEADOR,

) EL TRABAJADOR debera cumplic con las normas propias del centro de trabajo, asl como
las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Seguridad y Salud
en el trabajo, y las que se Impartan por necesidades del servicio en gjercicio de las
facultades de adminisiracion de la empresa, de conformidad con el Ad. §° de a Ley de

_ Productividad y Competltividad Leboral aprobado pot D, 8, N° 003-97-TR.

i)  Asistir a las capacilaciones a las que el empleador la requiera,

k) Y otras que seflale EL EMPLEADOR ~

DURACION DEL CONTRATO

QUINTO.- La relacion laboral se Inicla con la prestacion efectiva de labores, desde el dia 06 de {
Marzo del 2017 hasta el dla 06 de Jullo del 2017,

SEXTO.- EI plazo del presente contrato es de 17.5 semanas, vencido el cual concluird
indefectiblemente.

HORARIO Y JORNADA LABORAL:
SEPTIMO.- EL TRABAJADOR, deberd prestar sus servicios en los siguientes horarios y

jornada laboral:
CARRERA DOCENCIA CICLO HORAS ACADEMICAS HORAS
ACADEMICO SEMANALES

Derecno Anaksis e Vidido 04 horas semanales (90 04 hatas
Intwrprelacidn de minulos por hora)
Textos

Derecho Filasofia del Deracho V ciclo 05 horas semanales (50 05 horas

minutes por hora)

| TOTAL HORAS SEMANALES | 09 HORAS ]

Los turnos seran establecidos por EL EMPLEADOR, la misma gue debera ser registrado en el
control de asislencia de personal en forma obligatoria, de acuerdo a las necesidades de la
empresa a quien se le presta los servicios sefizlados en la clausula primera.

En caso, por alguna razon EL TRABAJADOR prestara sus servicios en menor cantidad a las
horas para las que fue inicialmente contratado, éste auloriza a EL EMPLEADOR para que se le
descuente la parte proporcional a su remuneracion,

OCTAVO.- EL EMPLEADOR se obliga a inscribir EL TRABAJADOR, en el registro de I
planillas electronica y Constancia de T- Registro y olorgarse la boletas de pago.

REMUNERACION Y ENTREGA DE BOLETA DE PAGO
NOVENO.- En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADO, EL EMPLEADOR se

obliga & pagar el monto de S/. 17 00 nuevos soles por hora efectivamente dictada, y cuyo
monto se acumulara en el pago total en cada mes, segun los conlroles establecidos por EL
EMPLEADOR. Cabe indicar que el valor de hora diclada en clases, se incluye el pago a cuenta
de las gratificaciones legales la misma que serdn desglosables en la planilla electrénica y
boleta de pago y cancelables en su lolalidad en a Ultima remuneracion percibida.

EL TRABAJADOR conviene con EL EMPLEADOR en que este ultimo podré hacerle entrega
de su boleta de pago uliizando medios mecanizados, informaticos o digitales, tales como
entrega en el correo electronico de centro de labores, entre otros, debiendo EL EMPLEADOR
verificar Ia recepcion de la boleta de pago y, sin perjuicio de probar dicha entrega por cualquier
medio.

En virtud de lo expuesto en el parrafo precedente, EL TRABAJADOR consciente que su firma
ser4 opcional, conforme lo dispuesto por ¢l articulo 19° del Decrelo Supremo N* 001-98-TR
modificade por el articulo 1° del Decreto Supremo N* 009-2011-TR, obligandose EL
EMPLEADOR a garantizar y sustentar la efectiva recepcion de la boleta de pago por parte de
EL TRABAJADOR y acreditar el pago de la remuneracion. Del mismo modo, EL
TRABAJADOR declara tener conocimiento que EL EMPLEADOR emplea firma digitalizada en

as boletas de pago que emite.
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EFICIOS S
DECIMO.- Las partes acuerdan en forma especifica, que por estar comprendida LA EMPRESA
en el Régimen Laboral de la actividad privada sequn Decreto Legislativo N° 728 y EL
TRABAJADOR al encentrarse dentro do un contrato a tiempo parcial, con una jornada laboral
méaxima de 19 (diecinueve) horas semanales, no percibird los sigulentes derechos y beneficios
sociales: Compensacién por Tiempo de Serviclos, Vacaciones y otros beneficios.

EL TRABAJADOR le corresponde los beneficios soclales de: Gratificaciones ce Legales,
Bonificacion extraordinaria, Descanso semanal, y fedados; y EL EMPLEADOR, aportara
ESSALUD y otras aportaciones de ser el caso.

PERIODO DE PRUEBA

DECIMO PRIMERO.- Debldo a la naturaleza del contrato, y al amparo del articulo 75° de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral (DS. 003-97-TR), las parles acuerdan aplicar el
periodo de prueba legal de 03 meses previsto en el articulo de dicha norma, y convienen en
que EL TRABAJADOR esté sujeto a dicho perlodo de prueba.

AUTORIZACION DE USO DE DATOS PERSONALES

DECIMO SEGUNDO.- De conformidad con la Ley N* 29733, Ley de Proteccion de Dalos
Personales y su norma reglamentaria D.S. N° 003-2013-JUS, EL TRABAJADOR autoriza y da
expresamente su consentimiento a EL EMPLEADOR, para que éste realice el tratamiento de
los datos personales que EL TRABAJADOR facilite a través de su curriculum vitae, ingreso al
portal web o por cualquier otro medio, asimismo consiente expresamente que EL EMPLEADOR
pueda ceder los datos personales a terceros que serdn utilizados en la gestion administrativa,
comercial y otros, de la misma forma EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR a
conservar sus datos una vez finalizada |a relacién laboral para ser usados conforme a Ley,
asimismo el TRABAJADOR le asiste ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion de los datos personales, los cuales podra ejercer mediante el departamento de
Perscnal.

gguggglgugg DE EL TRABAJADOR
DECIMO TERCERO.- EL TRABAJADOR s2 compromete a cumplir sus obligaciones con

lealtad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, y velando por los
intereses de EL EMPLEADOR. Asimismo, debera ejercer las funciones propias de su cargo
con la mayor; diligencia y responsabilidad.

EL TRABAJADOR sa compromete, igualmente, a mantener en secreto toda informacion que
llegue a su conocimiento en relacion a las labores de EL EMPLEADOR, Esta obligacion
subsistira aun después de terminada la refacién laboral y su incumplimiento genera la
correspondiente responsabilidad por darios y perjuicios, sin desmedro de la persecucion penal
por el delito previsto en el articulo 165° del Cadigo Penal.

SOBRE CONFIDENCIALIDAD: ¢

DECIMO CUARTO.- EL TRABAJADOR se compromete a mantener reserva y confidencialidad
absoluta en relacion con la informacion y documentacion obtenida con ocasidn de su trabajo
para EL EMPLEADOR, en los términos y condiciones que se pactan a continuacion;

a. A observar ante cualquier persona, enfidad o empresa una discrecién absoluta sobre
cualquier actividad o informacién sobre EL EMPLEADOR y/o sus representantes, a las
que hubiera tenido acceso con motivo de la prestacion de sus servicios para EL
EMPLEADOR y no haya sido autorizado a revelarlas,

b. A no revelar a ninguna persona, entidad o empresa, ni usar para ningun propésito, en
provecho propio o de terceros, cualquier informacién vinculada a EL EMPLEADOR y/o
sus representantes de cualquier naturaleza, en la medida que no haya sido autorizado.

[ A no revelar a ninguna persona que no preste servicios a EL EMPLEADOR ningun tipo
de informacién confidencial o de propiedad de ésta, salvo que dicha persona necesite
conocer tal informacién per razdn de sus funciones. Si hubiese cualquier duda sobre lo
que constituye informacion confidencial o sobre i la informacion debe ser revelada ya
quién, EL. TRABAJADOR se obliga a solicitar autorizacion de sus superiores,

d. A no usar de forma inapropiada ni revelar informacion confidencial alguna o de
propiedad de la persona, entidad o empresa para la cual labor con anterioridad a ser
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o empresas, gin su

almente, 3 o violar
ue haya firmado

que pertenezca a cualquiera de dichas personas, entidades
consentimiento previo, por escrito, EL TRABAJADOR se obliga, igu
ningun convenio de confidencialidad o sobre derechos de propiedad 4
en conexién con tales personas, entidades o empresas.

e A devolver a EL EMPLEADOR, al terminar o resolverse el presente contrato, sed cual
fuere la causa, cualquier documento, materiales de estudio, diskettes, casettes CO's ¥
cualquier otro material contenido o fijado en cualquler otro medio que contenga © revele

informacion que sea confidenclal o de propledad de EL EMPLEADOR.

&BRE CAPACITACIONES:

MO QUINTO.- EL TRABAJADOR acepla que EL EMPLEADOR tenga a facultad de
san;bnar pecuniafamente al trabajador que no asista a 1as capacitaciones 3 fas que le hayd
ido acudir, sin perjuicio de ejercer SU facultad de sancion conforme al inciso a) de! articulo 25
del D.S. N° 003-97-TR sobre incumplimiento de disposiciones de irabajo, ya que asistir a las

capacitaciones es una obligacién pactada en ¢l Inciso j) de la clausula cuarta del presente contrato.

LIGACIONES DE BAJA R URIDAD LU A A
DECIMO SEXTO.- EL TRABAJADOR, tendrd a obligacion de comunicar @ EL EMPLEADOR,
en caso las instalaciones o €l lugar donde desarrolla sus labores, O s encuentre €n
condiciones optimas pard \rabajar.

EL TRABAJADOR, esta obligado a asistir a las capacitaciones sobre Sequridad y Trabajo qué

ra EL EMPLEADOR.

EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, deberan cumplir con todo lo que especifica la Ley N°

29783, Ley de Seguridad y Salud en e! Trabajo.

C%MUNICACQI} A LA AUTORIDAD

DECIMO SEPTIMO- El presente contrato serd puesto en conocimiento del Ministerio de
Trabajo ¥ Promocién del Empleo dentro de los quince (15) dias naturales siguientes @ SU
suscripeion, para su registro

DECIMO OCTAVO- Las partes sefialan como Sus respectivos domicilios los especificados en
o validas todas las comunicaciones

|a introduccion del presente contrato, por lo que s¢ reputard
y notificaciones dirigidas a [as mismas con motivo de la ejecucion del presente contrato. El
cambio de domicilio de cualquiera de [as paries surtira efecto desde la fecha de comunicacion
de dicho cambio al2 contraparte, por cualquier medio escrito.

mento en la cludad de Chepén a los 06

QQMIC!LIO;

En sefial de conformidad las partes suscriben este docu
dias del mes de Marzo de 2017.
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CONSTANCIA DE TRABAJO

Conste por el presente documento que el Licenciado en Educacién Especialidad Lengua y
Literatura MARTINEZ SUAREZ ELIODORO identificado con DNI Nro. 19196320, laboré
como Docente Contratado en nuestra Casa Superior de Estudios, impartiendo cdtedra en las
Escuelas Académico Profesionales que a continuacidn detallo:

ADMINISTRACION ¥ NEGOCIOS INTERNACIONALES - Cursos:

¥ Comunicaciin -1 Ciclo Periodo (2013 -1B)
» Comunicacién I -1 Ciclo Periode (2013 <1C)
» Estadistica para Negocios II - V Ciclo Periodo (2014 - 1B)
» Comunicacién I - I Ciclo Periodo (2014 - 2B)
» Comunicacién IT-II Ciclo Periodo (2014 -2C)
» Comunicacion Il - II Ciclo Periodo (2015 -2C)

CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS - Cursos:

» Literatura Peruana - Il Ciclo Periodo (2012 - 2C)
» Comunicacién I -1 Ciclo Periodo (2015 -1C)
¥» Comunicacion y la Empresa - Il Ciclo Periodo (2015 - 1B)

TURISMO HOTELERIA Y GASTRONOMIA - Curso:
» Comunicacidn I -1 Ciclo Periode (2015-1C)

DERECHO - Cursos:

» Comunicacidn I -1 Ciclo Periode (2012~ 1C)
¥ Andlisis e Interpretacion de Textos - 111 Ciclo Periodo (2012 - 1B)
» Actividades I - II Ciclo Periodo (2012 - 2C)
» Comunicacion I - I Ciclo Periodo (2013 - 1B)
» Andlisis e Interpretacion de Textos — III Ciclo Periodo (2013 - 1B)
» Comunicacion I - I Ciclo Periodo (2013 -1C)
» Comunicacion Il - 11 Ciclo Periode (2013 - 2B)
¥ Comunicacién I - 11 Ciclo Periodo (2013 - 2C)
¥ Aundlisis e Interpretacion de Textos - 111 Ciclo Periodo (2014 - 1B)
¥ Comunicacion I - I Ciclo Periodo (2014 - 1C)
¥ Comunicacién Il =11 Ciclo Periodo (2014 - 2B)
¥ Comunicaciin I =11 Ciclo Periodo (2014 - 2C)
¥ Técnicas de Expresion Escrita - I1 Ciclo Periodo (2016 - 1B)
¥ Anilisis e Interpretaciin de Textos —III Ciclo Periodo (2016~ 1B)
» Técnicas de Expresion Escrita - II Ciclo Periodo (2016 - 2C)

INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA - Cursos:

» Castellano I: Elocucion -1 Ciclo Periodo (2012 - 1C)
% Castellano II: Redaccién - 11 Ciclo Periodo (2012 - 2C)
» Castellano I: Elocucion -1 Ciclo Periodo (2013 - IC)
% Castellano 1I: Redaccion - 11 Cicle - Periodo (2013 - 2C)
» Castellano I: Elocucion - I Ciclo Periodo (2014 - 1C)
» Castellano II: Redaccién - 11 Ciclo Periodo (2014 - 2C)

Calle Trujillo 550, Chepén | Teiéfono: (+51) (44) 56-2405
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UAP

INGENIERIA CIVIL - Cursos:
¥ Comunicacién I = I Ciclo
¥ Comunicacidn If - 1 Cicla
¥ Communicacidn I =1 Ciclo
#  Comunicacidn I = I Ciclo

OBSTETRICIA - Cursos:
¥ Lengunje - I Ciclo

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

Periailo (2015 = 1C)
Periodn (2015 = 2C)
Perlodo (2016 - 1C)
Perfodo (2016 = 2C)

Perfoda (2015 - 28)

®  Redaccidn y Argumentacidn - V Ciclo Periodo (2016 < 18)

A la fecha se encuenira Contratado en la Escuela Académico Profesional:

DERECHO - Cursos:
# Filosofia del Derecho - IIT Ciclo
¥ Anilisis e Interpretacin de Textos -

Feriodo (2017 - 1B)
1 Cielo Periodo (2017 - 1RB)

Desarrolld su labor con eficiencia, responsabilidad y puntualidad

e expicde da presente o solicitwd del interesado, para los fines gque considere comveniente,

C.C.:Archivo
HVEjeds,

Chepén, 08 de Julto def 2007

Calle Trujills 590, Chepén | Teléfono: (+51) (44] 56-2405
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA N
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION p
: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN e
"Afio de fa Diversificacién Productiva y del Fortoecimento de 1 Educadn”

———

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE JAEN, A TRAVES DEL EQUIPO DE PERSONAL,

QUE SUSCRIBE: EXPIDE LA PRESENTE:

CONSTANCIA DE TRABAJO:

Adon: Ellodoro MARTINEZ SUAREZ, Profesor de Educacion,
Especialidad Lengua y Literatura, identificado con DNI N° 19196320, Ex Docente
Estable 1, en el Instituto Superlor Pedagdgico Publico *Pucard” distrito de Pucard y
provincia de Jaén, Region Cajamarca, Nombrado el 01.04,1993, seqin RSRD N°
000321, de fecha 05 de mayo de 1993, con Jornada Laboral 30 Horas y Nivel

Remunerativo V",

Revisando, las Planillas de los Archivos del Equipo Funcional de

Tesoreria de la UGEL - Jaén, registra las boletas de pagos de los meses de: Mayo de
1993, en el cual se abond las remuneraciones de los meses de Abril y Mayo de 1993;
asimismo registra boletas de pago de Junio, Agosto, Setiembre, Octubre, Noviembre y

Diciembre de 1993 excepto, la boleta del mes de Julio de 1993.

TIEMPO DE SERVICIO OFICIALES COMO DOCENTE NOMBRADO: Cero (00)
Afios, Ocho (08) Meses y Cero (00) Dias al 31/12/1993.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado,
Expediente N° 1666267 de fecha 29 de enero del 2015; para los fines que crea
conveniente.
Jaén, 18 de febrero del 2015.

Atentamente;

WGBA/DIR.UGEL.),
MOC/) PERUGEL).

Vitp/Sec.
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\ CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documente, suscrilo por triplicado, con igual tenor y valor de un
Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial, al amparo del Texto Unico Ordenado Decreto
Legislativo No 728 - Ley de productividad y Compelitividad Laboral aprobado por Decreto
Supremo N* 003-97-TR, arliculo 4°, de una parle la Universidad Alas Peruanas S.A., con RUC.
N* 20303063766, con domicilio legal en Av. Arborizacién S/N Carretera Pimentel Km. 05.5
Cistito de Pimentel, Provincia y Deparlamento de Lambayecue, a quien en adelante se
denominard EL EMPLEADOR, representada por el Sr Magister Walter Eladio Gallegos
icentificado con DNI N°® 16486943 en calidad de Representante, con Poderes Inscrilos en el
Asiento B00022, del Registro de Personas Juridicas Zona Registral N* IX ~Sede Lima Oficina
Lima - Callao; y de i3 olra parle el seflor(a) MARIINEZ “UAREZ FLICHOEE identificado(a)
con DNI'N® 10196320 que en lo sucesivo se designard como EL TRABAJADOR, de
ocupacion Profesor con domicilic en  Calle Trinlo 1 7%, Distrilo de Farznra, Provincia de
Chepen, Departamento de La Libertad; bajo los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:
PRIMERO: EL EMPLEADOR es una persona juridica de Derecho Privado cuya razon social es
Universidad Alas Peruanas S.A. ( en adelante UAP), cuya finalidad es brindar servicios
educativos en el nivel superior universitario, por lo que requiere contar personal calificado
profesional en calidad de docente universitario para brindar sus servicios en las diferentes
carreras universitarias de la UAP, correspondiente al periodo académico del ciclo 2016-1 desde
C5109.2016 a' 19/01/2017, siendo este la temporalidad y causalidad que viabilizan Ia
prestacion de estos servicios en forma temporal propias del servicio educativo; EL
TRABAJADOR es una persona nalural, la misma que tiene el Tiula Profecicrzl s
LICENCIADD EN EDUCACION desempeiiandose como docente de la(s) asignatura(s) de
Comunicacidn Il, Técnicas de Expresién Escrta,

. SEGUNDO: Estando justificada la causa objetiva del presente conlrate, EL EMPLEADOR,
requiere contratar en la Facultad de Dereciin v Ciencla Politica, Ingenieriz Cwvit a EL
TRABAJADOR, para brindar servicios de Docencia En Comunicacion Il Tienicas de

Sxpresiin Eser'a Siendo este personal idéneo, capaz, responsable y con conccimientos en
los servicios prestados Gue son de caracter estacional

OBJETO DEL CONTRATO:

TERCERO: Por el presente contrato y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del
Texto Unico Ordenado del Decreto Leaislativo N°® 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobade por el Decrelo Supremo N° 003-97-TR, y los articulos 11°, 12°, 13° del
Reglamento de Ia Ley de “omento al Emplao aprobade por el Decreto Supremo No 001-96-TR
EL EMPLEADOR, contrata al TRABAJADOR bajo la mocalidad de contrato por tiempe parcial,
para que desarrolle Ias labores de DOCENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS:

CUARTO: EL TRABAJADOR desempefiara sus labores en el cargo de DOCENTE en la

especialidad de Comrunicacién I, Técnicas e Sxpresiin Eserits EL EMPLEADOR esta

facultado a efectuar madificaciones razonables en funcian a la capacidad y aptitud de EL

TRABAJADOR y a las necesidades y requermientos de este, sin que dichas vanaciones

signifiquen menoscabo de calegoria y/o remuneracion, en lanto 1a facultad DEL EMPLEADOR

referida al ius variandi laboral, es modalizar la €jecucion del contrato cuando es de duracian fija

© temporal, para ir adaptando sus prestaciones a las necesidades mudables del trabaje que

debe ser prestades, a los cambios estructurales y organizativos de Ia empresa, a los

tecnolégicos y a los cambios o perfeccionamientos en 13 cualificacion profesional DEL

TRABAJADOR.

Queda entendido que I3 prestacion laboral debera ser efecluada de manera personal, no

pudienco EL TRABAJADOR ser reemplazado ni ayudado por terceras personas, siendo sus

cbligaciones:

a) Desempefar su labor con dignidad y eficiencia pedagdgica.

b)  Cumplir con el horario establecido por EL EMPLEADOR.

¢) Evaluar a los alumnes 3 su Cargo, de acuerdo a las disposiciones que establezca EL
EMPLEADOR.

¢)  Entregar oportunamente los resultados de las evaluacicnes realizadas, asi como firmar las
aclas correspondientes.

€) Asistir puntualmente a las feunicnes en general a todo evento al que sea convocade per
EL EMPLEADOR,

f) Colaborar con las tareas educativas y con cualquier actividad que realice EL
EMPLEADOR,




rectivo de

9)  Facilitar la supervision del desarrollo de sus actividades ya sea por el personal i
EL EMPLEADOR, : n:las

h) Cbservar, en todo momento y circunslancia, su conducta y actitud coherente co
lineas axioldgicas de EL. EMPLEADOR :

) EL TRABAJADOR deber cumplic con las normas propias del centro des"a:;?éda? Sekd
las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y Reglamento de Segt clo, A6 o8
en el Irabajo, y las que se imparlan por necesidades del servicio en ;led s Loy dé
facultades de agministracion de la empresa, de conlormodog con el Art. e
Productividad y Compelilividad Laboral aprobada por D. §. N° 003-97-TR.

) Yolras que seiale EL EMPLEADOR

DURACION DEL CONTRATO T
QUINTO.- La relacién laboral se inicia con la prestaclén efectiva de labores, desde el dia " 7
Selemwe del 2016 hasty «l Ui 10 e Enero del 2017

SEXTO.- El plazo del presente conlralo es de 17 semanas, vencido el cual concluird
indefectiblemente,

HORARIO Y JORNADA LABORAL:
SEPTIMO.- EL TRABAJADOR, cebera prestar sus servicios en los siguientes horarios y

jornada laboral
" CARRERA ’ DOCENCIA CicLo HORAS ACADEMICAS HORAS
ACADEMICO SEMANALES
Ingenieria Civil Comunicacion i ickio 03 horas semanaes (50 03 horas
minulos por hora)
Derecho Técnicas de I oco 04 noras semanaies (50 04 horas
Exgresitn Escita minutes por hora)

Los lurnos serdn establecidos por EL EMPLEADOR, la misma qQue debera ser registrado en el
centrol de asistencia de personal en forma obligatoria, de acuerdo a las necesidades de la
empresa a quien se le presta los servicios sefialados en la clausula primera

OCTAVO.- EL EMPLEADOR, se cbliga a inscribir EL TRABAJADOR, en el registro de la
planillas electrénica y Constancia de T Registro y otergarse 1a boletas de pago.

REMUNERACION Y ENTREGA DE BOLETA DE PAGO

NOVENO.- En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR se
obliga a pagar el monto de S/ 17.00 soles per hora efectivamente dictada, y cuyo monto se
acumulard en el pago fetal en cada mes, sequn los controles establecidos por EL
EMPLEADOR. Cabe indicar que el valor de hora dictada en clases. se incluye el pago a cuenta
de las gratificaciones legales la misma que seran desglosables en la planilla electronica y
boleta de pago y cancelables en su lotalidad en la Gltima remuneracion percibida

EL TRABAJADOR conviene con EL EMPLEADOR en que este Ultimo podra hacerle entrega
de su boleta de pago ulilizando medios mecanizados, informalicos o digitales, tales como
entrega en el correo electrénico de centro de lzbores, entre ofros; debiendo EL EMPLEADOR
verficar la recepcion de la boleta de pago v, sin perjuicio de prebar dicha entrega per cualquier
medio,

En virtud de lo expuesto en el parralo precedente, EL TRABAJADOR consciente que su firma
serd opcional, conforme lo dispuesto por el articule 15° del Decreto Supremo N° 001-98-TR
modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR, obligandose EL
EMPLEADOR a garantizar y sustentar la efectiva recepcien de la boleta de pago por parte de
EL TRABAJADOR y acredilar el pago de la remuneracion. Del mismo modo, EL
TRABAJADOR declara tener canocimiento que EL EMPLEADOR emplea firma digitalizada en
las boletas de pago que emite

BENEFICIOS SOCIALES

DECIMO.- Las partes acuerdan en forma especifica, que por estar comprendida LA EMPRESA
en el Regimen Laberal de la actividad privada sequn Decreto Legislativo N® 728 y EL
TRABAJADOR al encontrarse deniro de un contrato a liempo parcial, con una jernada laboral
maxima de 19 (diecinueve) horas semanales, nc percibira los siguientes derechos y beneficios
sociales: Compensacion por Tiempo de Servicios, Vacaciones y ctros beneficios.

[ TOTAL HORAS SEMANALES 07 HORAS



AL TRAB

aomﬁcam?mr;‘m::;’eme los beneficios sociales de: Gratficaciones de Leqales,
3 nso 1\ J .

ESSALUD y otras apo iackias e sl csae;roénal. y feriados, y EL EMPLEADOR, aportard

PERIODO D UEBA

DEC i

5% P'rn::u;g:u”aedko" Debido a la naturaleza del conlrato, y al amparo del articulo 75° de la Ley

periodo de 3 y Competitividad Laboral (DS, 003-97-TR), las partes acuerdan aplicar el

i :rue 3 legal de 03 meses previsto en el articulo de dicha norma, y convienen en
BAJADOR esté sujelo a dicho perlodo de prueba.

AUTORIZACION DE USO DE DATOS PERSONALES

gErCIM(: SEGUNDO.- De conformidad con la Ley N° 20733, Ley de Proteccién de Datos
ersonales y su norma reglamentaria D.S N° 003-2013-JUS, EL. TRABAJADOR autoriza y da
expresamente su consentimientc a EL EMPLEADOR, para que éste realice el tratamiento de
los datos personales que EL TRABAJADOR facilite a través de su curriculum vilag, ingreso 3l
portal web o por cualgquier olro medio, asimismo consiente expresamenle que EL EMPLEADCR
pueda ceder los dalos personales a lerceros que seran ubilizados en la gestion administrativa,
comercial y otros, de la misma forma EL TRABAJADCR autoriza a EL EMPLEADOR a
conservar sus datos una vez finalizada la relacién laboral para ser usados conforme a Ley,
asimismo el TRABAJADOR le asiste ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicidn y
;a;r:;::‘lfacl 6n de los datos personales, los cuales podra ejercer mediante el departamento de

OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR

DECIMO TERCERO.- EL TRABAJADOR se compromete a cumplic sus obligaciones con
!eallad y eficiencia, aplicando para tal fin toda su experiencia y capacidad, y velando por los
intereses de EL EMPLEADOR. Asimismo, deberd ejercer las funciones propias de su cargo
con la mayor, diligencia y responsabilidad

EL TRABAJADOR se compromete, iguz/mente, a mantener en secreto toda informacion que
llegue a su conocimiento en relacion a las labores de EL EMPLEADOR, Esta obligacion
subsistira aun después de terminada la relacion laboral y su incumplimiento genera la
correspondiente responsabilidad por dafios y perjuicios, sin desmecro de |a persecucion penal
por el delito previsto en el articulo 165° del Cadigo Penal

OBLIGACIONES DE EL EMPLEADOR
DECIMO CUARTO - Adicionalmente a sus cbligaciones legales EL EMPLEADOR puede

brindar los permisos que fueren necesarios para la capacitacion ylo actualizacion dé
conocimientos por parte de EL TRABAJADOR, hasla un maximo de horas por semana
permisible; debiendo ser recuperados dichos permisos fuera de la jornada atipica de irabajo.
EL EMPLEADOR podra exonerar a EL TRABAJADOR de la recuperacion mencionada, asi
como asumir total o parcialmente el costo de 'a capacitacion y/o actualizacién,

CQMUNICACION A LA AUTORIDAD

DECIMO QUINTO - El presente contrato sera puesto en cenocimiento del Ministerio de Trabajo
y Promacion del Empleo denlro de los quince (15) dias naturales siguientes a su suscripcion,

para su registro

DOMICILIO:
DECIMO SEXTO.- Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la

introduccion del presente contralo, por lo que se reputaran validas tedas las comunicacicnes y
nolificaciones drigidas 2 las mismas con motivo de la ejecucion del presente contrato El
cambio de domicilio de cualquiera de 'as partes surtira efecto desde la fecha de comunicacion

de dicho cambio a la conlraparie, por cualquier medio escilo.

En sefal de conformidad las partes suscriben este documento en la ciudad de Chepén a los

s del mes de Setizmore de! 2016,

AJADOR



RAZON
SOCIAL UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC « TRUJILLO

RUC
woi] 20164113812 n,gmmmnm/oumn)
(CCION AV, Larco N* 1770 « Uth, Las Flores
BOLETA DE PAGO MES  Septiembre ARO 2010
Docunents de Ventldnd 1 DNI 19106120 Asigaaeibn: PROGRAMA DE FORMACION GENFRAL
;"W“'" 1 MARTINIZ SUARLZ ELEODORO
Ve 1 Docentes a Hempe Parcial
Feehn Ingreso + OL-Septiembre- 2010
Régimen Pemslanario + AFRSIP
ol § ATPINITGRA N Carnb AFP STIEMSTRO
Horas Trabajadas ' 00 Valor de hors 21
Horas Subsidindas H Hon
Horas No Subsidiadas 1 000
Horas Ordinariay : 76 Homs
CONCEPTOS DE PLANILLA
INGRESOS RETENCIONES
Rcmwmcfon Basica i enm Por Regimen Pemsonano (*) 1452
Remuncracion al Cargo s 000 1. 3 1a Renta non
Bonificacidn Académica ! 0.00 E ‘:.' ol Vida p 000
Remuneracion Complementaria i 0.00 Terdanzas 000
Asignacion Familiar ! 000 Faltas : 000
Boaificacion Extraordsnana H 000 EPS : 000
Gratificacion Excepeional : 000 Retencion Judicial H oo
Vacaciones : 000 "
Mo ; 000 Otras Retenciones (***) b o]
Refrigerio : 0.00
Por Horas Extras s 0.00 (o : s
Qros Ingresos H 000 i
Vacaciones Truncas 2 000
Gratificaciones truncas : 000
Lactancia 3 000
Subsidio : 000 ,
Gratificacion : 000 Wy, R
R * Cuotas de AFP
Total : 16700
Aporte Obligatorio 3 16720
Comision Variable t 5010

Prima de Seguro : na

:1,114.62

: 15048

Firma y sello del Empleador

1 rabajador




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO CONTRATO OTP

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO PARCIAL

Consle por el presente documenlo quo se exliende por tnplicado, EL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO PARCIAL, de conformidad con
los arts. 4 plo. final 72 y 73 del TU.0. del D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad y
Compelitividad Laboral - aprobado por el D.S. N* 003-97 TR; que celebran de una
pate, LA UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO SAC, con RUC N’
20164113532, con domicilio en Av. Larco cuadra 17 de esta Ciudad, debdamente
representada por el Rector (e) Sigifredo Orbegoso Venegas, identificado(a) con DNI.
N° 17866190, a quien adelante se le denominara “LA UNIVERSIDAD', y de ctra parte,
MARTINEZ SUAREZ ELEODORO identificado con DNI 19186320 y con domicilio en
CALLE EL TRIUNFO N° 975, PACANGUILLA de esta Ciudad, quien en adelante se
le denominara "EL DOCENTE"; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- ‘LA UNIVERSIDAD" necesita cubrir los requerimientos de recurses
humanos de servicios especificos para el desarrolio de sus actividades académicas

correspondientes al semestre académico 2009 -Il.

SEGUNDO.- En virtud del presente documento, ‘LA UNIVERSIDAD" contrata a plazo
fijo bajo la modalidad indicada en el encabezamiento de este documento, los servicios
de “EL DOCENTE" para que realice las labores propias y complementarias del dictado
de clases en las asignaturas CATEDRA VALLEJO que se le asigne de acuerdo a su
experiencia profesional, en razon de las causas objetivas precisadas en la clausula

anterior.

TERCERO.- El plazo de vigencia del presente contralo se inicia el 01 DE SETIEMBRE
DEL 2009 y culmina el 19 DE DICIEMBRE DEL 2009, tiempo estimado para cubrir las
necesidades a que se hace referencia en la Clausula Primera. El expresado plazo

podra renovarse por acuerdo mutuo de las partes.

CUARTO.- "EL DOCENTE" cumplira la jomada laboral de 15 horas semanales y
seqin horario que establecera ‘LA UNIVERSIDAD" el que serd asignado por
DIRECTOR (A) DEL PROGRAMA DE FORMACION GENERAL, conforme con el

cronograma académico,

QUINTO.- “EL DOCENTE" percibira como remuneracion la suma de S/. 20 (VEINTE
CON 00/100) NUEVOS SOLES por hora efectivamente dictada, la misma que se

cancelara en forma mensual.



b}

4 .‘)vbﬂcct%l'
- %"k

72
FUCY§

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

SEXTO.- "EL DOCENTE" se obliga a cumplir con sus labores conforme los establecen
los dispositivos legales pertinentes, asl como las normas administrativas internas y en
especial las funciones inherentes al cargo de docente como son a) Elaborar y ejecutar
la programacion silabica, b) Presentar requerimientos bibliograficos y de materiales, ¢)
Elaborar resimenes de contenidos, d) Asistir con puntualidad a clases, e) Recuperar
las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas, f) Elaborar pruebas de
evaluacion y respetar cronogramas de examenes, ) Entregar al Secretario Académico
las pruebas desarrolladas para incrementar el banco de preguntas, h) Entregar dentro
del plazo de 72 horas de tomadas las pruebas las notas de evaluaciones, i) Efectuar
labores de consejeria y orientacion, j) Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo,
previa convocatoria y k) Las demas que sean propias de su funcion.

SETIMO.- Queda entendido que ‘LA UNIVERSIDAD" no esta obligada a dar aviso
alguno adicional referente al término del presente contrato, operando su vencimiento
en la fecha sefialada en la Clausula Tercera. Asimismo, “EL DOCENTE" acepla por
imperio de la Ley estar fuera de los alcances de los derechos laborales como la
compensacion por tiempo de servicios, derechos vacacionales y otros, por la jornada a
tiempo parcial en que debe efectuarse que no llegan al minimo para tener tales
beneficios sociales.

OCTAVO.- Queda entendido que tratandose de una labor para un trabajo determinado
y por asi exigirlo la modalidad del servicio especifico que se va a prestar, liene la
caracteristica de ser a plazo fijo a tiempo parcial.

NOVENO.- E! incumplimiento por parte de ‘EL DOCENTE" de sus obligaciones
sehaladas anteriormente y especialmente las indicadas en la Cldusula Cuarta y Sexta,
asi como en caso que incurriese en la comision de falta grave prevista en la
Legislacion Laboral vigente, originara la resolucion del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en
sefial de conformidad, en la Ciudad de Trujillo, el 200 o 0 :

Nuws/ LA URVERSIDAD L DQCENTE

-

Campus La Libertad
Au laren 1770
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\@3  UNIVERSIDADNACIONAL
¥ JOSE FAUSTNO SANCHEZ CARRION

FACULTAD DE EDUCACION

Escuelo Académico Profesional de Educacibw Semiescolor igados
Descentraligadas - Chepérv

Oficina de Coordinaciéw de Educaclidr

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA DE
FORMACION DOCENTE SEMIESCOLARIZADO Y AUTOFINANCIADO
(PROFDOSA), QUIEN SUSCRIBE:

HACE CONSTAR

Que ¢l Sr. MARTINEZ SUAREZ, Eliodoro; laboro en esta institucion
como DOCENTE de los cursos de Fundamentos de la Didéctica del Lenguaje del V
Ciclo y Quechua Bésico del IX Ciclo, Semestre Académico 2008 - T1, Especialidad:
Educacion Primaria y Problemas de Aprendizaje en el Programa de Formacion Docente
Semiescolarizado y Autofinanciado (PROFDOSA) - Chepén de la Universidad
Nacional “José Faustino Sanchez Carrion” — Huacho, desde el 03 de Encro del 2009 al
26 de Abril del 2009 (Sibados y Domingos).

Funcién que viene desempefiando con eficiencia, responsabilidad,
puntualidad y esmero.

Se expide la presente a solicitud del interesado para fines que estime
conveniente.

Chepén, 14 de Mayo del 2009

PROFDOSA - Chepén




UNIVERSLDAD NACTONAL *JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION®
0 POR OTROS SERVICIOS DIVERS

| N°0465 |

Conste por el presente documento, que se extiende en un (01) Original y cinco (05) coplas, el Contratn por Otros Serviclos
Diversos que celebra da una parte la Universidad Naclonal “José Faustino Sénchez Carrién” de Huacho, con domicilio en la {
Av. Marcedes Indacochea s/n; Cludad Universitarla, RUC N° 20172299742 representado por la Rectora Dra, ELSA CARMEN
OSClMI.CQ TAPIA, identificado con DN, N° 15599970, identificado con D.N.I. N° 17914074, que en adelante se
denominara “LA UNIVERSIDAD" y de otra part= el Sr. MARTINEZ SUAREZ, ELIODORO, con D.N.I. N° 19196320, con

RUC N° 10191963208 y domicilio Lagal en CALLE SAN ANTONIO N° 749 - QTUZCO y con fecha de nacimiento
10/01/1980; a quien en adelants s le denominar "EL CONTRATADQ" en los términos y conditiones sigulentes:

PRIMERO.- LA UNIVERSIDAD, siendo una institucién de Educacidn Superior, tiene como fines a la investigacion,
innovacion tecnolcaica, la difusin, la cultura, la extensidn, proyeccibn social y a través de la FACULTAD DE EDUCACION,
Ia formacion de profesionales, que contribuye al proceso de desarrollo econdmico social independiente de nuestra patria, por
!o ?mntp re?uiere Mmejorar su organizacion para un mejor manejo administrativo, contable, financiero y de otro aspecto
institucional,

SEGUNDO - Para el cumplimiento eficaz de estos fines *LA UNIVERSIDAD" debe contar con la Prestacién de Locacion de
Servicios y para ello requiere los de “EL CONTRATADQ", quien prestard los servicios eventuales para la realizacién de
actividades no permanentes como de Docente - OCED - CHEPEN, a razdn de 5/.14.00 soles por hora durante el Ciclo
Academico 2008-1, cuya supervision estard a cargo de Presidente de la Comision Reorganizadora de la E. A. P. de
Educacién Semiescolarizada Autofinanciada.

TERCERO.-- FI Contrato se realiza de conformidad con lo establecido por el Codigo Civil para Locaclén de Servicios en
concordancia con los Articulos del 1764° al 1770°. El gasto que origine el presente contrato se cargard Presupuestalmente a
la Cadena 2.3.2.7.1199 Servicios Diversos, de 13 Fuente de Financlamiento de los Recursos Directamente Recaudados,
Cadena Funcional €018 dei Presupuesto de esta Casa Superior da Estudios correspondiente al Ejercicio Presupuestal
2009, El presente contrato no representa un contrato de cardcter laboral, y no estd sujeto a derachos y beneficios otorgados
por el Decreto Legislativo 276 y sus normas complementarias; asi como el Decreto Legislativo N° 1057y su Reglamentn,

CUARTO.- "EL CONTRATADO", e obliga a prestar los servicios indicados por el SUPERVISOR, referidos en fa cldusula
sequnda del presente contrato, sujeto al cumplimiento de |a actividad diaria que se le encomiende, independiente del horario
y lugar de prestacidn de esos servicios, desde el 07/06/2008 2l 28/09/2008.

QUINTO.- Por el Servicio prestado, conforme lo detallzdo en la cléusula sequnda, LA UNIVERSIDAD le abonard la suma
Mensual, sequn el detalle previa presentacién del Recibo por Honorarios Profesionales y Acta de Conformidad del servicio

prestado S
WNIO | U0 AGOSTO SETIEMBRE
§/. 168.00 ‘ §/. 168,00 §/. 210,00 §/.168.00
"EL CONTRATADO" no podrd percibir pagos adicionales por ningin concepto y/o actividad que el (ella) realice a LA
UNIVERSIDAD.

SEXTO.- EL CONTRATADO no podré suscribir ningin otro Contrato por Servicios prestados por la “UNIVERSIDAD",
declara que cuenta con la calificacion requerida, para la ejecucidn de la prestacidn de servicios materia del contrato y carece
de incompatibilidad Legal, horaria o remunerativa para prestar Servicios a esta Casa Superior de Estudios, que ademds no
ha sido destituido de la administracion publica, cesado por Reorganizacién ni incentivado por renuncia; asi como, también,
declara no estar incurso en situacion de nepotismo,

SEPTIMOQ.- £ incumpliendo de alguna de las cldusulas y requisttos contenidos en el presente contrato per parte de EL
CONTRATADO, sera causal de resclucién del mismo en forma unilateral y automético por la UNIVERSIDAD

OCTAVO. -, Ala firma dol prasente contrato l25 partes convienan en regularizar la ralacion contractual efectuada con
antenionidad conforme a la Clausula Cuarta,

En safal de conformidad y en vias de regularizacidn, suscribimos el prasenta contrato en seis (06) ejemplares, en la ciudad

de Huacho, a los treintiun dias del mes de marzo del afio 2009.

L s v A revonvana
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CONTRATO DTP

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO F1JO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, EL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO PARCIAL, de conformidad con
los arts. 4 pfo. final 72 y 73 del T.U.O. del D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral — aprobado por el D.S. N° 003-97 TR; que celebran de una
parte, LA UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO SAC, con RUC N°
20164113532, con domicilio en Av. Larco cuadra 17 de esta Ciudad, debidamente
representada por el Rector (e) Sigifredo Orbegoso Venegas, identificado(a) con DNI.
N° 17866190, a quien adelante se le denominara "LA UNIVERSIDAD", y de olra parte,
MARTINEZ SUAREZ ELEODORO identificado con DNI 19196320 y con domicilio en
CALLE EL TRIUNFO N° 975, PACANGUILLA de esta Ciudad, a quien en adelante se
le denominara "EL DOCENTE" ; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- “LA UNIVERSIDAD" necesita cubrir los requerimientos de recursos
humanos de servicios especificos para el desarrollo de sus actividades académicas

i correspondientes al semestre académico 200811

SEGUNDO.- En virtud del presente documento, “LA UNIVERSIDAD" conlrata a plazo
fijo bajo la modalidad indicada en el encabezamiento de este documento, los servicios
de "EL DOCENTE" para gue realice las labores propias y complementarias del dictadn
de clases en las asignaturas CATEDRA VALLEJO que se le asigne de acuerdo a su
experiencia profesional, en razon de las causas objetivas precisadas en 13 clausula

' anterior.

TERCERO.- El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 1 DE SETIEMBRE
DEL 2008 y culmina el 20 DE DICIEMBRE DEL 2008 , tiempo estimado para cubrir las
necesidades a que se hace referencia en la Clausula Pnmera. El expresado plazo

podra renovarse por acuerdo mutuo de las partes.

CUARTO.- “EL DOCENTE® cumplird la jornada laboral de 13 horas semanales y
sequn horario que establecera ‘LA UNIVERSIDAD" el que serd asignado por el

g
DIRECTOR (A) DEL PROGRAMA DE FORMACION GENERAL, conforme con el
cronograma académico.

QUINTO.- "EL DOCENTE"percibira como remuneracion la suma de S/. 20 (VEINTE
CON 00/100) NUEVOS SOLES por hora efectivamente dictada, la misma que se

cancelara en forma mensual.

85000 Fax: 51 (44) 485019 Jr. Independencia 843 ({51 (44) 235081 TRUJILLO - PERU
admisionGucv.edu.pe www.ucv.edu.pe

Av. Larca Cdra. 17 §x 51 (44) 485020/ 4

CONSORCIO UNIVE RSITARIO

CESAR\VALLEJO - SENOR DESIPAN - AUTONOMA




7.

Ley 25350

/
JCV  Universidad César Vallejo

S_E& "EL DOCENTE" se obliga a cumplir con sus labores conforme los establecen

los dispositivos legales pertinenles, asi como las normas administralivas internas yen

especial las funciones inherentes al cargo de docente como son a) Elaborar y ejecutar

la programacion silabica, b) Presenlar requerimientos bibliograficos y de materiales, c)
Elaborar restimenes de contenidos, d) Asislir con puntualidad a clases, e) Recuperar
las clases no dictadas en caso de ausencias juslificadas, f) Elaborar pruebas de
evaluacion y respetar cronogramas de examenes, g) Entregar al Secretario Académico
las pruebas desarrolladas para incrementar el banco de preguntas, h) Entregar dentro
del plazo de 72 horas de tomadas las pruebas las notas de evaluaciones, i) Efectuar
labores de consejeria y orientacion, i) Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo,
previa convocatoria y k) Las demas que sean propias de su funcion.

SETIMO.- Queda entendido que "LA UNIVERSIDAD" no esta obligada a dar aviso
alguno adicional referente al término del presente contrato, operando su vencimiento
en la fecha sefalada en la Clausula Tercera, Asimismo, "EL DOCENTE" acepta por
imperio de la Ley estar fuera de los alcances de los derechos laborales como la
compensacion por tiempo de servicios, derechos vacacionales y otros, por la jornada a
tiempo parcial en que debe efectuarse que no llegan al minimo para tener tales

beneficios sociales.

OCTAVO.- Queda entendido que tratandose de una labor para un trabajo determinado
y por asi exigirlo la modalidad del servicio especifico que se va a prestar, tiene la
caracteristica de ser a plazo fijo a tiempo parcial.

NOVENO.- EI incumplimiento por parte de “EL DOCENTE" de sus obligaciones
sefaladas anteriormente y especialmente las indicadas en la Clausula Cuarta y Sexta,
asi como en caso que incurriese en la comision de falta grave prevista en la
Legislacion Laboral vigente, originar4 la resolucion del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor Yy para un solo efecto, que se firman en
senal de conformidad, en la Ciudad de Trujillo, a los veinticinco dias del mes de

octubre del afio dos mil ocho.

e
-

Ldl UNIVERSIDAD | EL‘OCENTE




INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“tl.!“ z {"

RM. N® 004.99.ED - 0.5, N* 050-2002-ED
CHEPEN - PERU

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA CENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR
PEDAGOCICO PRIVADO LA LIBERTAD", CHEPEN - LA LIBERTAD:

HACE CONSTAR:

Que, don ELIOCDORO MARTINEZ SUAREZ, ha laborado en esta Institucion desde el
Afio Lectivo 1999-IT hasta el Ailo Lectivo 2006-II, como Profesor en la Especialidad de

Lengua y Literatura - Comunicacion.

Se expide la preseute a solicitud de la parte interesada para los fines que estime

convenientes.

Chepén, 26 de abril de 2007.
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INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“La Libertad”

R.M. N'I 084 -98-ED. - R.M. N° 562 - 2002 - ED.
Calle Lima N° 412 - Jr. Grau N° 101, Telf, 561347
CHEPEN - PERU

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIEE, DIRECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO “LA LIBERTAD”, DE LA PROVINCIA DE CHEPEN, DEPARTAMENTO DE

LA LIBERTAD:
CONSTAR:

Que, don ELIODORO MARTINEZ SUAREZ, identificado con DNT ° 19196320, con
domticifio en Calle Traunfo N° 975- Pacanguills, con Titudo Pedagigico de Lic. e E ducacién
Especiahidad Lengua'y Literatura, viene trabajando en ruestra Insttucion como Docente Estable I
discle abrif de 1999 hasta La fecha, o1 o dictado de cursos de lo Espedaidad de Lengua y

Luteratura , _
&l vecurrente demuestra mpomaﬁﬁﬂ%pwtuaﬁda{y dfanaa en Jlaanpa'io de las acciones
encomendadas. r .

Se expide fa presente a sofiatud de la parte interesada para fos fires que estome converiotte

Cliepin, 17 de jurio def 2003
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" 1 o Lonal,

LR Intrdat 4 Aichle, Deseisl dal Mintsluctn do EM“:'V{;,ac‘;;;é::.;f:.'i:fn;':; .

¥ de Diwcacica Ls Liteitad, Cficina fagioasl da rhq:ﬂi‘ xnt;ma. Atad O

REGIAN ¢ PISSERAENY: Crean: ds Diiwcvica, ftgano da .Mdl o Sobigidl, 'ipan 46

BNDAD NF S5 VLS 2iogon  Educaziva, Acrex de Adsiniatracion s}anzafdm piaalilss.
c"g;g“rro«;raoacton Educativar  EQUIFOS:  Facsonal, =

Intéresalos, Archive.

. tn la fecha se ha expedido l» RESOLUCLON DIPECYORAL BST CLEPER ¥°

chepen, 07 JUL 1999

s Visto luz antecedentes sdjustos en un total de 44 folioz! 0“0455
conslbm:

: - CenTy
e, en el 1.8, “Cire Alayrid 2azan”, Chepsn, existe uaa 3;’1;-::‘;:\::_,
vacante sin atencion, por Cese do la Sra. Marla del mlar. B";. .r.x'te enca as
segdn R.D.USE. Qli. N° 0302-9%, sitndo nécesario cobscturar mediinte enca.y
2 fin de mantoner el normal assarrelle deo laz Actividades EGuca =7

. vue, el Director dal reforids (nstituts, 2lcinza 1las propuestas ae.l.P?;‘:: e

‘ pars coleIturar Jos encargns y 1a plaza Docante a fin de aterder i1as -“-. ]

' academicas del irimer femestre 1999%: zlendo necesario fmmalizar‘mdx. 28k
kesolucaén lar siquientes accicnes: Dar por Concluide Zncagrgo y Coentrals,

{ Encarjar y Recondcimiento 20lo para efectos de Pagos;

Estande & lo actuxdo por el .wea ae Administracion y Persondl segin Hoju -
Envlo NO.C439-99=F="LL"-DIRLLL-USE-CH=-AVE;

conformidad con las Leyde Nros. 27013; 24029-84, su modificstoria w
212 y = fReglarento D.5. W® 119-90-80, 0.5. 051-9i-EF; R.M. f?lfo-j.:'_.‘-.’~
rect.va N* 004-99/0AAE. ¥ a Lo facultado por laz PR.MM. lios. .{18-’. ~E% .
¥ 105-39-ED. Feglamento ds urganizacadén y funcicnes de las Unidades -
Zervicios Zducativos.

SE _RESUELVE:

1° DAR POR CONCLUIDO, las siguientes acciones de Personal:

1.1. EL Gncarge del Sr. MONTENEGRO INFANTE, Wlber David, en el puc:!
2. Jefa ¢ Formaczidn Tecneidgica del I.3. “Tirn hlegriz Bazan”,
Algarrohal, Chepén, segin ®.D.USE.CH. N° 0326-29, a partir de!
de Junis 4= 1992,

| 1.2. £1 keronccindante £0lo para ofectos de Eago ae remuneracicns -
Luis Envique SORIA PAIMA, romo fncenteJompada Laboral 2% hoca.,
el 1.5 “Circ Alegnaa Bazan”, €1 Alyarrchal, Chepan,
K.D.USE.ZH, N7 030 Z, A partir del 07 da Junio de 1599,

2° BMCAMGAR, 2 parti: del 02 au Junio de 1999, 41 T.A.E y/0 hasta qus !,
#laza se cwaa Jde acuerde a ley al siguionte poresonal docerre del 1.,
“Ciro Aleqgria Ba:zan”, I Rlgerrobal, Chepén:

S5,

L , APELLIDOS Y HOMDRRS ENCARGO [ NIVEL | woiiiy )
5= __TITULO - ESPECIALIDAD DE PUESTO | J.LAB. |VACA™Y
oi ’uonnumao LUFANTE, Wiber David, C.8 T = .

1185077, con Tt g Tngeniore Industeial No up | Wy Seau, ;
[1537-A,  %achiller wn Cronciaz  do 11| DIRECTOR 40/11 jec.a.y. -
Educacifn, poceiss Fstabie, a1, 10 horae, horas o P.“.'
.= ten 8L 1.8, “CLLy Alegria Pazan, Cnetmn. ) B
|02 |MARDA “QUILCATE, Luls Rduacdo, —rri. 7 i
! ;195176. con Tit. 4 frganiolo nduskryal e | JEFE DE wye Serqup :

[2987-A, Baclalisr en taencias de  |a|Fosaczow 40/11 lc.ap.
[Haticac1on, Docerte Sstabin, 5., 0 lmms,[mw“‘“ horas c.::.y.‘

<

t—len el e TSAro Alegris bazap”, “hepén,

————
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al . e N S A L -



oo -':7('-'-

S —— K 0 e v

-Z=

/f... 0.M.N* 0439-99-USE-CH........
3¢ RECONOCER, solo para afectos de pagos los servicios que brindan ‘HN
docentes en e! 1.8. “Ciro Alegria Bazan”, El Algarrobal, Chepén, i pa. . .
del 02 e Jurio al 20 dp Aucsto de 1999 y/w hazta que las piazas s
cubran ce acusrdv a Ley, de scuerde al 'u.uuntn delalle: '

APRLLIDOS Y WCAlBRE: | CANGS WOTTA0 BT LE

i CAT.J. L. VPCRETE
01 ‘SUARES, Eliodore, Licenciadc| DOSENTE |oeaun  cuadis 13

en educacaion, Egpeacialidad Lenuha Yy Horaz %.D.UZE.CH. .*'
1o jLiTaratuca, T, NSUOOA26-B-DIRELL ¥ '
i

111> 06 | eIC-27
jantocadentes magisteriales. horas :
i Expudiente M€ S053-99

e Bt it i i
| |77 IMINCHOLA MEYDOEA, Marla Oiinda, Licencinds | DFZENTE |Zagin  Gasdrc: e
! ien Fducacién, Esprcialidad tengqua vy Hocay R.Z2.USZ.CH. &
fuiteratura ¥ antocadentas! TIT- 03 '595-99 ‘
magisteriales. - 4 hoyas

Expadiente N N“ __5054-93

LIPS
I
- 'l —— movee
05 ITANTA LUNA, Maria Justina, on Tiiuio| DUCENIE |Se€qin ©  chadfo -
Frofa=zional d2 Econonista y {Moras f.D.UZE.CH, t !
3 ,antecedencas magisteriales. (11~ 04 i" G=-99 ‘
z ITSI..E.KHURR') N® 4-812-532703 horas
L lExpediants NE  5035-99 » d . I I ——
[D7TSUAREZ ~ WALCA,  Carmen  Felimita, DOCSNE |egin  Coadro | i
| jliconciade en educacisn, Sepecialidad] |Horas R.D.USE.TH,
] juen qua vy vl tezatura, Tit. "':)'Jn"):(':‘i"f 11= 08 [296-52
1 "'-WE.L., y antecedenies wagicteriales., | horas | ;
- ":rao_j;_qnn NS . S052:88. " -~ .- [ v v :
+J5 !SORIA PAIMA, Luis Enrigue, Licenciado| DOIENTE |Ehcacgo de Pussto do
L en Admiristracidn, Tit. N 13082 y| ESTABLE |Luis £. S3ARET
i antacedentes magiztayiales. : IQUILCATE, numerai
i Expedianta N° 5OFE-9% 40/2z linc, 2.
L i he horas | S
2° El Recopucimionto da pagos wfeciuade 2l ampare de  1la progents
Rezalucion, podsd ser fescindido por inomplimeanto de funciones, pravis
Jn.u.me escrito dal Mirectar dol Tentro fuperio: de Estudios.
3° AFRCTESB, al Presipuestc General Jde la Rapiblics Sacter 025-Presicsncia:

Plieco 451 CTAR - La agbertad; Umidad Ejacutora 201- USE-CHEPEN; Aren o
Figecucidn Ragional; Funticn J9-Bducacion y Cuitura: Puoograma “o%-
Eilicacidn Supesior Ne Uriversitarin, Sub Proorama (078 Actividad
00127, Actividad 1 0201, ~owponente 3 0514, Mata 0011 y G012 o :i2
Especifica 7. 1. 11.02 ¥y 5.1.11.15, raspectivanente.

ORI.INAL FIRMADQ

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE .

JORGE SIGTFREDO LURA VICTORIA SALAZAR
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II :

&, : DE SERVICIOS mucauvos CHEPZN
CL3S-CeEREN

JE3VS/LRS.IT
© 21RS I-2AV

FOIN/E-RPEY. Que, Lranscriboa ua., R A) &naz traes.

Fetu/Tec. Fec I, 3

?arajer L. Atent anente,

-~ T0SE BUPLETTC EURCA GAMAPRR
: TECNICO ATMINISTFATIVO 11X - USE CHEEEN




OFICIO MULTIPLR N
=20 WLTIPLE W' 122-97-DIRELL-UJE-0-ATE2.

%’"%m‘ 22-97-DIRELL-UIR-0-APER i
ad do Archivo Goneral de) Miniaterte do fdueacién, prasidencia de
Region La Libertad, Dnocc\m.H Roglongt de pducacson e L ravectad,
Direccién de la Unidad de Servicios Rucativos de DU AREAD: Pecgonil,
Programacidn,  Supervinibn, Adminloteacion @ tnapectoria. BQUIROS!
Remuneracionos, Bacalafén, Mminiatracion de parscnal, Calerdarlo de

Compromiscs, Intorssados, Controp RKduuatives y Arohivis

En 1a focha se ha expedido la
RESOLUCION DIRECTORAL USE N° Nt 206

Otuzco,30 ABR, m’

flan con un total da 268 folins Gtileas '

Visto, los documentos que 50 acorpd

CONSIDERANDO :
Que, en el Instituto Superior padagbyloo “Nusotra Sefiord de 1a houncién’
fHovas sin atencién por aprobacitn

de Otuzco USE-0TUZCO, existen Plaza? ¥
de Cuadro de Horas, las mismas gue son necesarias fin de

qarantizar el normal funclonamientc de las sccioned

dar cchertura 2
educativas;

ar ol Encargn de Puesto ¥ paconocar pago 9¢
cionales la Educacién que 3¢ egpecifican &n la
presente necolucién, teniendo en cuentz lae
al Director del mencionado Centro de Bducacion

Que, es procedante ofectu
remuneraciones a losz Profe
parte resolutiva de la

propueatas efectuadas por
Superiors

Pstando a lo dispueste con foja de Envio N° 122-97-DIRELL-USE-0-AFER:

De conformided con la Ley W 26705-96, R.M. 016-36-ED, 0D.SS, Ma, 19-9C-
13-94-5CM, D.5. W 017-96-ECM, D.U.

gD, 051,91-PQM, 154-91-EF, 0§1-93-2f, 1
080-94, Oficio Miltiple W 263-96-DIRELL-0T y en uso de lag atribucicnes
conferidas por 1a R.M. 248-87-ED. y su modificatoria 1a R.M. 105-89-ED.

SE RESUELVE :

1°  ENCARGAR FURSTO, 2 los siguientes docentes qué 4 continuacién se
indicant
APELLIDGS Y NOMERES | CARGO CENTRO | <VIGENCIA | MOTIVO [
i -REMUNER/
TITULO-ESERCIALIOND | J.LAE, BLUCATIVO | -EQUIVAL. | LA VACANIE
a) 0BRSO RODRIGURZ Jefe 1.5.P Cuadro de
angela. Dpto “Nuestra n1-04-97 | Boras, seqin
¢.M. N' 205168 Con | de Seftora de al ROU N°0193-
Titulo de Profesora | Forma- | 1a Asun~ 9.
en Bducacién Secun- | ¢ién | cion”. 31-12-97.
daria N'10181-5,Bs- | Acadé- | Otuzco.
pecialidad: Cian- mica. V Nivel.
cias Blolégicas Do-
cente Estable I del
misme Instituto. =40/12
Exp. N°03531-97. Horaa.
b} RODRIGUEZ RODRI- Jefe 1.5.F Cuadro de
GUZZ Susana. de “Nuestra 01-04-97 | Hozas, 2eqln
CH. W 208178 con |10 | SR ) al AU 0195
PR en- | 1la Asun- 97.
Thtulo de Profesor |sien | cien”. 31-12-91,




2.
RECONOCER, 26lo para efecto de pagos de rumuneracioned

de loa Docontes que a continuacién a2 indican:

loa aervicior

AFELLIDOS Y NCMARES CARGO CENTRO ~VIGENCIA MoTIVO [E
~REMIMNER/
TITULO-ESPECIALIDAD | J.IAD. | EDUCATIVO | -RQUIVAL. | LA VACANTE |
C] GUZWAN SANCHEZ Jofe | 1.5.F Cuadro de
Maria del Carmen., |[do “Nuoatra 03-03-97 | Brrad, aegln
Con Titule Brofe- Dpto. Sofiora de al KoU 1°0193<
sional de Licencia- | de la Asuu= 220897 91.
da en Bducacisn,Ba- | Admi- | cién”, = ’
pecialidad: Cien- nia- Otuzeo.,
cias naturales N* tran 11T Nivel
08980-P Titulo Pro- | cién.
faaional de Biolo-
¢ia y antecedentes
magisterialess, o
Bxp. N°.O1545-97., gﬁ ii |
"
|
d) HERRERA SARVEDRA Jefe | I.S.P Cuadro de
’ Alnibar. de | “.Nuostrav 03-03-97 | Boras, aag‘in
Con Titulo Profe- ;l:m. ien::a ?o al r;glxl N°0193-
atonal de Licencie- o | g, | 2208-97. |
do en Antrepelogia |, o Obuzes
Social N®16036, 33~ ::*én !
tudics Pedagégicos R. " 5! III Nivel
no concluides y an- t:g
tecedentes magiote- 3 f
riales.
~40/12
pxp, N01546-97, ool
ZVAN CARRAN Pori. 1 1.5.P Cuadro de
o ;’ it ez Fata- | "Nuestra 0i-04-97 | Boras, zegin
P ble I. | Sefora de ROV N°0193-
Con Titulo de Pro- g A al 9
fesor de Bducacién 160" 22-08-97. | 7 °
Secundaria N°10005- -40/20 ;Otuzcé.
G, E:pecinlidad;h~ goras, LIT Nivel
loscfia y Ciencias
Sociales. (Cesante
en el ramo).
Exp. N'.03554-97. <
CORT = Prof. I.8.P Cuadro de
3 :;m o Bata- “Nuestra 01-04-57 | Horas, segin
gak AKHOIRto, ble I. |Sefiora de R0U N*0193-
con Titule Padags- Ya Aanine al 97.
ico ¢e Normalista cién”. 22-08-97,
N°130273-G. (Cesante | _4n/90 | otuzco.
en ol ramo). Eoras III Nivel
Bxp. N°.03555-97.
RODRIGUEZ CASTRO Prof. I.8.? Cuadro de
9l Esta- “Nuestra 01-04-97 | Boras, sequn
Horanes Milendo. |, 1 | senora de 1 ROU N*0193~
Con Titulo de Fro- la Asun- a 97,
feaor de Educacidn cién”. 22-08-97.
Primaria N*39916-G. -40/20 | otuzeo.
(Cesante en ramd}. | por.e, III Nivel
Exp. N%.03556-97.
GASTASADUY Prof. 1.5.7 Cuadro de
h); e y Esta~ | “Nuestra 01-0¢-97 | Boras, seqin
Gloria Kex ; ble I. |Sedora de g |RWW0L%-
con Titulo Profe- = 2 97.
~ 4 la Asun= | 270897,




T
- [ S )

000208

A 3 o—
FELLIDOS ¥ NOMERES | cARGO CENTRO | ~VIGENCID MOIIVO D2 :
TLUI0-p5 -REMUNER/
| TINVI0-BsvRCTALIOn | g.1as. | EOwATIVO | -BQUIVAL. | KB VACRNIE
i) CHAVEZ CARMOMA rrof. 1.5.0 Cuadro de
Felips, de “pusstra 01-04-97 :;53;;0;;‘50"
Con Grado de Bachi- | 2237 | SME de al o
1lor ¥ ble I. ([ la Aoun~ .
an cienciag -40/20 | cton 22-08-97.
Saciales K°S802 y Horas Otuzn;
antecedontes magia- | : e
teriales. I
Bxp. N°.03$88-97. —
Y VEDRA VELASQUE Prof, I.5.P Cuadro de
9 ::Aylmdo Z | psra- | “Hvestra 01-04-97 | Boras, geqin
; ble I. | Sefiora de 1 ROU N°019%-
Con Grado de Bachi- 12 ‘Asub= a 97.
ller en Cienciaa cidn” 22-08-97.
Fisicas y Mateméti= | 40/90 ohiiged;
cas N 18333 con Roras 11 Mivel
antesedantes megis- !
teriales.
Bxp. W.038390-97. e d
REBAZA ARANDA prof. 1.5.P adro de
2 e Zulali | Bsta- | "Nuestra 01-04-97 | Horas, sequn
aae BaABELY | ple I, | Sencra de ‘ RDU N°0193-
Con Titule de Pro- i 1s Adte al 97.
feapra de Educacion | clbh" 22-08-91.
Artfotica N'04355- :
-40/20 | Qtuzco.
f'DIRELL' ?specis- syras, IIT Nivel
13dad: Teairn y an-
tocedantes magiste-
rialea.
Exp. NL03560-97. =
> 3 frof. TSR | Cuaaro de
1 gxy‘“ﬁm Beta- “Nuestra 01-0¢-97 | Horas, seqin
5 3 ble 1. | Sefnca de i ROU N°0193-
Con Titule Profe- 12 Asun- al 57,
sionzl de Ticencias- cxéh”. | 22-08-97.
da en Edpcacién, -40/20 | Otuzco. '
Bspecialidad: Roras. ) TII Nivel

lengua y Literatura
N° 0084.2-P-DIRELL
y antecedentes ma=
gleteriales.
Bxp. N°.03851-07
om pr Fres, 18P Cuadro de
11)MARTINE EUMRRZ Rata- | “Nuestra 01-04-97 | Horag, sequn

Elicdorn. ;
S bl il [ReE | SRS A BN 0193
sional de Licencla- cién".‘ 22-08-97. .
e

. : Bozas. 111 Nivel

gua y Literatura Ne
000926-P-DIRELL ¥
antecedantes magis-
terizles.

Bxp. N.03582-27.
Prof. 1.5.P Cuadro de
n) AGUIRRE PERRY
e N ol I M e T
Con T4tulo da Pro- | e ' |g
fesora en Educacion cién".. 22-08-97, '

Primaria W' 08547- = g
E.NTRPLY. v antece~ -‘9{f0 QR0 vbr atual




__"1
APELLIDOS X NOMBRRS CARGO CENTRO "-um."Cl? MOTIVO e
~{EMUNER
TTu-psecauon | gtk | roocarivo | -peurvin: | T2 _Vﬁ?%*“_r_",.a

n) ANDRADE CONDORI N e B 7S ! Fuadro de
Maritn Hogdalena, |EOt4- [ “tnestes | 01-04-97 florsdy ’;‘;‘_‘"
Gon Profesional de. | D1 1- | Sefiora de al Koy N°01
Bislogo N* 10923 y 1a Asun- 22-00-97 91.
antecedentes magla- olon”. g
teriales. 40720 | Okuzeo.

Exp. N'.03963-97. TR (11 Mavel

A) REMWA LUJAN Menrry Pral, | 1.5.F ~[Cuadro de
Gouzalo. Rata- | "Mueatra 01-04-97 | Hotady agyln
Con Titolo de Pro- | P1® T+ | Soflora do ) ROU N°0193-
fesor de Bducacion 1a- Asuns 22-08-91 s
Secundaria N°07991- cién”. i
P‘Dm, Sﬂpecia- ‘40/20 Otuzeo.
lidad: Folosofia y Horas. 111 Hivel
Religién, con ante-
ceduntes magiste-
riales.

Bxp. N°.03567-97.

o) PEREZ YRETELL Ana | LF0f- | I.5-F Cuadro de
Maria del Bocio. Bata- “Nuastra 01-04-97 | Boxas, seqin
o Tibilla e Pone | DIV« | M o | ROV NT0153-
fesora de Bducacién lahoun- |0 co g |9
Secundaria, Espe- cién”. dd

r E2pe- | 40720 | Otuzeo
cialidad: Lengua y oifin o :
Literatura N°09093- Horas. ITI Nivel
P-DIRELL y antece-
dentes megisteria- |
les. |
Exn, W.03568-97.

p) SILVESTRE RODRI~ Prof. b DY Cuadro de
GUEZ José Banjamin. Po: “Nugstra 01-04-97 Horas, segin
con Titule de Di- Horas. | Sefiora ce 3l RDU N°0193-
canciaco en Educa- 1a Asun- 22-08 .

VA cion”. -08-97.
cién Area mayor Fa- 1 _ 4. AR
temitica, Area me- e Otuzco.
nor Fisica utotols, | 30%2% III Nivel
(Cesants en el ra=
ne).

| _Bxp. N°.03566-91.

i) RODRIGUREZ CASTRO Prof. ‘I-S-? Cuadro de
Rosa Angelumira. Por "Nuestra 01-04-¢7 | Horas, segin
Gon Titulo Profe- |00 Sefiora de al RDU N°0193-
monal ds Efermera 1a A,’,un- 22-08-97 91.
N°013208 y antece- cion”. :
dentes magisteria- | o 02 QEuzCo.
les. £as. 11T Nivel
Exp. W.03569-97.

r) HMAGUIRR RASCON Prot. 1. 9P Cuadro de
Isidoro Teodoro., | LOF “Nuestra 01-04-97 | Boras, segin
Con Titule de Pro- Horas, | Sefiora de al RDU N°D193-
fesor de Educacién 13 Asun- 22-08-97 A,

Fisica N°01010-G, eien”. :
{Cesanta en 2l = 10 Otuzco.

rane). Horas. TIT Nivel
Exp. N°.03570-97.

8) ROJAS BSPINOZA Prof. | 1.5.P Cuadro de
José Porfirio. Por “Nueatra 01-04-97 | Boras, segin .
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RILINS ¥ owpngs CARGD | CENTRO | -VIGENCIA [ MOTIVO DR
II ~REMUNER/

,sﬂ\umis";’ﬁmmn JUIAD, | EDUCATIVO | -PQUIVAL, | LA VACANTE
t) ATICONA PACHECD Prof. | I1.8.P Cuadro de

Geralde Minjme, For “Nuestra 01-04-97 aons:o;;gm

Con T4ty)e de Pre. | foras. ;?ef'.xn r.io 2l 1;;1'1 N -

Primere, Bducacion oo | 22-08-9,

brgre Moame | o | SO

D'IER.'\L, Erofesor de ey S 11T Mivel

Aula (Nombrada) del '

Col."Simén Bolivar”

“ESMA-PM/A) de

Otuzco,

Exp, N°.03372-97,

¥ Bl Reconociniento de Pagos efectuado al amparo de la presente Resolu-
cidn, podra ser reacindids por incumplimiento de funciones previe
informe escrito del Director del Plante) y por convenir al zervicio,
emitiéndcse la correspondiente Resolucién.

#  los Docentes considerados en la parte resolutiva de la presente
Redolucidn, ademds de sus cemuneraciones daberdn percibir la
Bonificacién Diferencial dispuesto por el D.S. 18-90-20.

5" AFECTESE, 2l Pliego: 408: Unidad Gestora: 04, Unidad Bjecutora: 006-
USE-QTUZCO;  funcién: 09, Progcama: 029 Sub-Programa: 0020,
Actividad: 1,12008, Componente: 3,330%; Meta: 01515 y a la Fuente de
JFinanciamiento: 1,00 Recuzsos Crdinarios.

REGISTRESE T COMUNIQUZSE

ORIGINAL FIRMADO

SKGUNCO TELMO MALSA SILVA ™=~
Director de la USZ-Otuzco

LD QUE TRANSCRIO A UD),
PARA SU CONOCIMIENTO,

SIMS/D-USE-D
OVA/T-APER
CRRV/E.REER
HOMM/Apeys
RRRB/ (Cémputo)
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= 5 = r>u.a;-, con T "l«qolucvﬂn m.h-'-t')rﬂ 12,0027 d-, £avaa

01 do ALl d. 1993, 8- asxgn:\n 02‘ Mlazas d5 20 hores da. 3th Prograna 006 ~3maca—
.. cidn fspecial, parh atander las n.c.oidfd A=<l Tnotitiits Sup.rior P-dsglgics "FICL<

(g RA" dcl“DL.utnto da Puc*u:‘ﬁ “Frovineia da. J'a—'.‘n"-“ las, r- n.—,r"Jm ‘Dlazas orghninas v
nfan' si~ndo- s~rvidas per 1'\3 ngni~rpa uLv'ﬂ_,\p “'01[:1 . L?‘batﬂ URI~GKXLIAZ gy

Segundo mduardo URTEAGA DIfZ. tombiraios™ interinan.nt~ por Rasolucidn Dirac borru_ s

W N°.o1071 con vig-neia-d 21 4~ diolxbr, 4. 1992,

, 7..‘ : er Py - A Treargado de 1a Diracclén a1 "Lﬂsti‘:u{'o “
- Sperior Tadagdgico Ia l‘ucara & -ﬁ‘)pu‘,_t’v Ta cobartura &.lag t.refsnadic Flazag”

asignadas con los licnneiades. Al nducacuﬁn : Paulino Hunbarto JAR C..I('LOLE ¥ El.o'-*

doro MARTIN®Z SUAREZ; por 1o qie =l aplm'\cmn da 1a-Tarcary, Dlspcclclhn Trandiin

. ria D,S\N¥,19-90-7D, of Proc.d-nt- de¥ por conclilide. “l morbrami-nw d= 155 sofome
ridos i.ngnnzm.os a fin"da.viabill zar l rov'brmlmto dn los ‘“rof..s,x.'*na.n.-..s A ",’-..1—-
cacmdn Qe solicitan le plaza;

S i s il e

S .ando a 10 actuado poT 1a Oficina d» Par-
r d- co*ﬁor:n.ﬁe;l con la

: ! Yirtn.cmo Prmero. DITR_STH F‘v‘ac"t 1cs nl’;.— Tan
1as 09) ¥ "I'O) i'o fa Ras olucmén Diractora Sub “R-gional S- c*tomﬁl NE,21071 darfacha
18 d~ Dici.mbra ,TL, 109 » (o nombrd int.rinam-nt. a Io-. aoc-q;f«s (lga iz nbetn
© - UNTRAGA-DIAZ y Saginds =fanrdo URIGAGL DIAZ, por 1o ‘@xpuasto T A1 o,gundo Cons i~
At . derando da. 1a pr»smta rasolucidn. Com vigancia 17 Qs foril ds ;99'

L 2 _. - e

rtfowo S ~gurido, ~ NOMBRAR mmvnnmmm. apar-
: tu‘ del 1°.04 93 a los 0C-NtAS. Mia A contimacidn s detallaz

1.- A dofi: BeuTino Hwﬁon"ro hvers OIIGI_D’"E sin C4digo Moraular, Jdem Lf"'::r‘a com —-
Librita slectordl N, 17981803, Titulc N 0686/ PEDIRBLL, en la -5pocisl 1ged ~
do Langua y Lit.Falurs, como foc.-ntn *:.Strbla T do1* Instituto Suparior ?.cag~
_-gico "PUGARA", 4Rl Distritoda. Pu.t.ar “Provinciz dnJafn; coft ngada Laoo* $ 100

2 .d~ 30 horas, .\l,_v.,l R~min ,mtlm ALTE B.»mm-.raﬂxén T’w.nr-lpal q/ V5181,

.\.CM!‘I'.} _ 4 Por Rub? .l::\r' s sag\in «-;SOluL.!(S"‘ Dipac* orgl vigl i e s K5 %

e

: 2.- A don: Wl eedoro MATINEZ SU nﬁha. .6in CSiigo Momlar, ;\lent.t icedd con m.brwa.

- wlettofal ¥°, 19196120, Titulo ~,ia*specitlidad - Lngua y Lif-raimra; ‘coms .
e Decnnta mstable I dAl Instituto Suparior P.,dagénno YPUCARAY, AA1 Dist vito da
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Crgano de Control Interno.- Oficinas: Administracién.- Asesoramiento-
Técnico.~- Areas: Remuneraciones.- Escalal6n.- Centro Educativo.- Intere-
sada.- Archivo.

.En la fecha se ha expedido la
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N'0 01 31 q

mjitlo,  3U MAR 1998

Visto el expediente N* 172265-97, que se acompafia con un total de 22
folios dtiles. 4

~ CONSIDERANDO :

Que, por Ley N* 26815 se autorizé al Ministerio de Educacién a
convocar y ejecutar un Concurso Pdblico a nivel nacicnal para cubrir
plazas docentes y directivas orgénicas de los niveles de educacién ini-
cial, primaria y secundaria de menores ¥ superior no universitaria y de
las modalidades de educacién especial y ocupacional, que se encuentren
vacantes en toda la Reptblica:

Que, mediante Resoluci6n Ministerial N* 160-97-FD se designé la
Comisién encargada de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N* 26815,
quedando facultada a emitir las normas que-se requieran para la ejecucién
del Concurso Piblico;

Que, la Comisién Nacional ha expedido las Directivas N's. 001,
002-97-CN - 003, 004 y 005-98-CN, que aprueban las normas del Concurso
Piblico para el nombramiento de docentes y directivos de Centros Educati-
vos y de Educacién Superior No Universitaria;

Que, la Comisi6n Nacional responsable de la Adjudicacién de plazas
a través de la Direccidn Regional de Educacidn - La Libertad, ha concluido
el proceso de Adjudicacién de plazas de docentes y directivos de Educacién
Superior No Universitaria, a los pustulantes gue obtuvieron nota aproba-
toria y alcanzaron plaza vacante crgdnica en la evaluacién realizada el
dia 15 de febrero de 1998, siendo necesario expedir la respectiva Reso-
lucién de Nombramiento;

i3 De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 26815, Decreto Ley
N* 25762 y su modificatoria Ley N* 26510, Decreto Supremo N* 51-95-ED y
N* 002-96-ED, Ley N° 26894-Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para 1998
¥ Resolucién Ministerial N° 238-98-ED; '

SE RESUELVE :

1° NOMBRAR, a ELIODORO MARTINEZ SUAREZ, con Titulo Pedagégico N°
000926-P-DIRELL, a partir del 30 de Marzo de 1998. :



(4

LIDRETA ELECTORAL : 19196320

EXPEDIENTE N* $ 172265

ORDEN DE EJECUCION ! 02

CODIGO MODULAR ! 258173

CARGO" | ) pocente de Educacion Superior No Universi-

K tarin, \

JORNADA LABORAL + i /40 horas ., | Fat

NIVEL EDUCATIVO g EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

ESPECIALIDAD 3 Lenguaje y Literatura ,

TITULO : Licenciado en Educacién, Especialidad:
Lengua y Literatura.

NIVEL MAGISTERIAL - Primero.

CENTRO DE TRABAJO . 1P, "pavid Sénchez Infante"-San Pedro de
Lloc-San Pedro de Lloc-Pacasmayo.

MOTIVO DE VACANCIA : Incremento de plaza, segn RVM. 064-94-ED

2 AFECTESE, .21 Presupuesto General de la Repiblica Sector 025 Minis-

terio de la Presidencia, Pliego 408 Regién la Libertad, Unidad
Ejecutora 102 USE-PACASMAYO, Funcién 09 FducaciOn v Cultura, Pro-
grame 029 Educacién Superior, Sub Programa 0078 Superior No Uni-
versitaria, Actividad 1 00201 Desarrollo de la Formacién Ma=-
gisterial, Componente 3 0514 Desarrollo de la Ensefianza, y a la
Especifica 5.1.11.02. -

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ORIGINAL FIRHADO

ROSA AMERICA NEIRA ORBEGOSO
Directoia Regional de Educacitn

La Libertad
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VI. PONENTE, CAPACITADOR Y JURADO:
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@ Unidad de Gestidn Educa
; -

@

I.E. San Jos6 BODAS DE ORD

Por su destacada participacion en la MESA REDONDA LITERARIA:
“PROMOCION DE LA LECTURA Y ESCRITURA EN LOS ESTU-
DIANTES SECUNDARIOS” en calidad de PANELISTA, realizada con
motivo de celebrarse las BODAS DE ORO (1964—2014) de la |.E. San Jo-

Directora de la LE. San José
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
perw L i
“ARO DE LAS CUMNRES MUNDIALIS N L PERCP . © -

Chachapoyas, 12 de noviembre del 2 008
OFI ) LE No. Jg 2

' .SENORA
DRA. EMILIA URBINA GAMBINI
Directora de Formacién General de la Universidad "César Vallgjo"
Av. Larco C-17
Trujillo

]

'-“"' V.} {o‘ll l,

Asunto - Expresa agradecumlanto
ALY Y

Es un honor dmglrme al Despacho_de su digno cargo,

para expresarle mi cordial saludo, al mismo tiempo‘agradecerie ‘por su valiosa

-colaboracién al haber dispuesto la participacion del Mag. ELIODORO MARTINEZ
SUAREZ como PONENTE en el || Congreso Regional de Investigacién Experiencias

Educativas Innovadoras, evente realizado en la ciudad de, Chachapoyas del 29 al 31

de octubre del aiio en curso. | \ >.,;‘ ¢

La pamccpacnén del profesional antes mencionado ha
motivado el reconocimiento de todos los asistentes a este magno evento, por su
elevado profesionalismo y compromnso por el mekxamlento de la calidad educativa en

nuestra patra.
‘ Es propicia la oportunidad para testimoniarle los
sentimientos de mi consideracién y estima.

Atentamente.

ORAQPR I JAUREGUI
ESP/GRDS REGIONAL(e)
JMA/SG

Ter/sec

Adj. Certificzdo




GOBIERNO REGIONAL - DRELL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PACASMAYO

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU".

San Pedro de Lloc, 01 de Octubre del 2008,
Lic. ELIODORO MARTINEZ SUAREZ.
Docente de Comunicacion del 1.S.P.P. “David Sanchez Infante” — San Pedro de Lloc.

ASUNTO : Hace de conocimiento Designacion de miembros integrantes del
JURADO EVALUADOR del Premio Nacional de Narrativa y Ensayo
“JOSE MARIA ARGUEDAS"” - 2008,

REFER. : Oficio Miltiple N° 258-2008-DRELL-DGP.
Oficio Multiple N° 111-2008-UGEL-P.D./J AGP.

Es grato dirigirme a usted, para saludarlc cordialmente y comunicarle que continuando
con la Segunda Etapa (a nivel de UGEL - Pacasmayo), sciialado ¢n las Bases para el otorgamiento del
Premio Nacional de Narrativa y Ensayo “JOSE MARIA ARGUEDAS" - 2008 que se adjunta al presente.
Para el cumplimicnto del cual el Comité Organizador ¢n coordinacion con mi Despacho y de acuerdo a lo
dispuesto en las Bases antes citadas; se ha designado la conformacion del JURADO EVALUADOR en cl
ambito dc la UGEL-P, el cual esta integrado por los siguicntes Profesionales :

- Lic. Ronald Martin Calderon Cueva,
(Tesorero de la UGEL - Pacasmayo v Miembro Directivo de la Casa de Cultura y Turismo de San Pedro
de Lloc).
- Lic. Eliodoro Martinez Sudrez.
(Docente de Comunicacion del 1.S.P.P. “David Sanchez Infante” - San Pedro de Lloc.).
- Prof. Elmer Augusto Leon Pairazaman,
(Gobemador de la Provincia de Pacasmayo).
- Lic. Walter Francisco Cueva Sifuentes.
(Docente de Comunicacion del 1.S.P.P. “David Sanchez Infante™ - San Pedro de Lloc.).
- Sra. Maria Teresa Cabrejos de Hanke.
(Presidente de la Casa de la Cultura de Pacasmayo. — Pacasmayo.).

El JURADO CALIFICADOR, se¢ reunira ¢l dia Viernes 10 de Octubre del 2008 a
horas 9.00 a.m. en ¢l Auditorio de la LE. N 80373, ubicado en la sede administrativa de la UGEL-
Pacasmayo, para efectuar la cvaluacion correspondiente relacionada a la segunda etapa del presente
concurso, sefialado en las Bases antes indicadas.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion
y estima,

Atentamente,
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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

“ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU"

Chachapoyas, 12 de noviembre del 2 008

OFICIO MULTIPLE No. | Y & 2008-GRA/PR-GRDS

SENORA

DRA. EMILIA URBINA GAMBINI

Directora de Formacién General de la Universidad “César Vallejo
Av. Larco C-17

Trujillo

Asunto : Expresa agradecimiento

Es un honor dirigirme al Despacho de su digno cargo,
para expresarle mi cordial saludo, al mismo tiempo agradecerle por su valiosa
colaboracién al haber dispuesto la participacion del Mag, ELIODORO MARTINEZ
SUAREZ como PONENTE en el Il Congreso Regional de Investigacion Experiencias
Educativas Innovadoras, evento realizado en la ciudad de Chachapoyas, del 29 al 31
de octubre del afio en curso,

La parlicipacion del profesional antes mencionado ha
motivado el reconocimiento de todos los asistentes a este magno evento, por su
elevado profesionalismo y compromiso por el mejoramiento de la calidad educativa en
nuestra patria.

Es propicia la oportunidad para testimoniarle los
sentimientos de mi consideracion y estima.

Atentamente.

INAS
ORAQPR "
ESP/GR €GUI JAUREGU!
inNs(_;Ds REGIONAL(e)
Ter/sec

Adj. Certificado
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GOBIERNO REGIONAL - DRELL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

PACASMAYO
“ARO DEL DEBER CIUDADANO”™.
$an Pedro de 1.loc, 26 de Junio del 2007.

OFICIO MULTIPLE N° 053-2007-UGEL-PALAGP.
Prof. ELIODORO MARTINEZ SUAREZ.
Docente del 1.S.P.P. “David Sinchez Infantc”
ASUNTO : Hace de conocimicnlo Designacion de miembros integrantes del
JURADO CALIFICADOR del 11l Concurso Nacional de Argumentacién
y Debate “Respetos Guardan Respetos”.

REFER. : Oficio Multiple N° 05 1-2007-DRELL-DGP.

Oficio Miltiple N° 023-2007-UGEL-P.DJJ.AGP.

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente ¥ comunicarle que
continuando con la Segunda Ftapa (2 nivel de UGEL — Pacasmayo), sefialado cn las Bases
Generales del 111 Concurso Nacional de Argumentacion y Debate “Respetos Guardan Respetos”

2007 que sc adjunta al presentc. Para ¢l cumplimiento del cual la Direccién en coordinacion
con esta Jefatura y el ComiléOrganimdorydeacuadonlodispudOmhsBascsm
citadas; se ha designado lnmnformaciéndclIURADOCAL[FlCADORmdﬁxbiwdch
UGEL-P., ¢l cual esta integrado por los siguientes profesionales :

- Prof. Gustavo Felipe Sanchez Pereda.
-alista en Educacion — UGEL - Pacasmayo.).
- Lic. Eliodoro Martinez Sufrez.
(Prof. del L.S.P.P. “David Sanchez Infante” — San Pedro de Lloc.).
- Prof. José Manuel Castro Huamani.
(Regidor de Educacion, CultmnyDeportedchMlmiciwlidadevhtinldernyo—
San Pedro de Lloc).
- Lic. Jorge Luis Carbajal Rodriguez-

(Director de la CASA MUSEO “ANTONIO RAIMONDI”).
 Periodista: Jacobo Marroquin Farro.

(Representante de la Prensa Local).

Oportunamente se le comunicara el lugar, fecha y hora en que se reunira ¢l
JURADO CALIFICADOR, para efectuar la evaluacion comrespondiente relacionada a la
segunda etapa del presente concurso; seitalado en las Bases Generales antes indicadas.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

. Atentamente,
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PEadl, © ==
“ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACIO!
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CHEPEN
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

DIPLOMA

Otorgado al Escritor - Lic. ELIODORO MARTINEZ SUAREZ, por haber participado
como miembro del Jurado Cadlificador del I CONCURSO NACIONAL DE REDACCION
“EL QUIJOTE DE MI LOCALIDAD"” correspondiente a la Segunda Etapa, auspiciado .
por el Ministerio de Educaciéon a través de la Unidad de Gestion Educativa Local —

Chepén cuyo objetivo es promover en los estudiantes el desarrollo de la creatividad
y la expresion escrita original e imaginativa.

N\

- Gonzs/e

@@u RA ELENA NZALEZ POEMAPE
N ORA DEL PROGRAMA SECTORIAL I1
22 UGEL CHEPEN




GOBIERNO REGIONAL-DRELL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PACASMAYO

N0 OF LA INPRALSTRUCTURA ARA LA A INTEGRACION”

San Pedro de Lloc, 18 de Julio del 2005
FICIO N°0186-2005 -UGEL-P/J AGP

Sefior ;

Prof. Eleodoro Martinez Susirez
Profesor del 1.S.P.P. “David Sanchez Infante”

CIUDAD.

ASUNTO : EXPRESA RECONOCIMIENTO POR PARTICIPACION
COMO JURADO CALIFICADOR.

REF. ¢ PRIMER CONCURSO PROVINCIAL DE ORATORIA ESCOLAR
2005.

Es singularmente grato, dirigirme a usted, en nombre de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Pacasmayo, para ofrecerle nuestro reconocimiento por su
valiosa participacion en calidad de Jurado del Certamen indicado, realizado el 12 de
Julio 2005 por motivo de la Conmemoracion del XVII Aniversario Institucional de la
UGEL Pacasmayo.

Atentamente,

CEAADUGEL P,

"%\ GFSPIAGP (o)

Mad/Sec 1
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Santillana
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento, de conformidad con ¢l Cédigo Civil, el
contrato que celebran de una parte Santillona S.A. con RUC Nro.20100366151,
debidamente representada por su Gerente General, don MIGUEL GARCIA DE
ANTELO, con domicilio en Av, San Felipe # 731, Jests Marfa, cn adelante LA
EDITORIAL y de la otra parte el sciior ELIODORO MARTINEZ identificado con
DNI 19196320- RUC 10191963208, con domicilio en Leonclo Prado 640 en adelante
EL CONFERENCISTA, cn los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: LA EDITORIAL es una empresa dedicada a la claboracion, publicacién y
comercializacion de textos educativos, entre otros,

SEGUNDO: EL CONFERENCISTA declara ser un profesional especializado en la
maleria que a continuacion se indica: Comunicacidn, declarando adems poseer
experiencia en el dictado de charlas,

TERCERO: LA EDITORIAL ha considerado conveniente realizar acciones de
difusion, capacitacion y actualizacién entre los profesores, para lo que requiere contratar
personal especializado.

CUARTO: Las acciones a las que se hace referencia en el inciso anterior pueden ser:

a) presentaciones técnicas, destinadas a dar a conocer a los profesores los contenidos,
metodologia y beneficios del uso de los libros publicados por LA EDITORIAL;

b) asesorias, cuyo objetivo es optimizar ¢l manejo de los libros publicados por LA
EDITORIAL entre los docentes usuarios de los mismos. La duracion méxima de
las asesorias serd de dos horas;

¢) talleres, en los que se desarrollen temas prefijados, vinculados con la actividad
docente y orientados a la capacitacion de los profesores, en sesiones de una duracion
maxima de tres horas.

QUINTO: Por ¢l presente contrato, EL CONFERENCISTA se obliga al dictado de las

acciones anteriormente descritas, que le indique LA EDITORIAL con una
anticipacion de cuatro dias.

SEXTO: El pago por el dictado de las charlas y talleres se efectuard después que EL
CONFERENCISTA cumpla la prestacion. En consecuencia, ¢l pago estd sujeto
estrictamente a la realizacion de la prestacion. La retribucion se efectuard por horas
dictadas, de acverdo a la siguiente escala: de 1 a 29 horas dictadas durante el mes
calendario s¢ pagard 70.00 nuevos soles por hora; de 30 a 49 horas, 60,00 nuevos soles
por hora; mas de 50 horas, 50.00 nuevos soles por hora. En el caso de dictado de charlas
fuera de la provincia de Trujillo que requieran un viaje de més de un dia, LA
EDITORIAL realizara un iinico pago de S/. 200.00 Nuevos Soles. Los gastos de viaje
correrdn por cuenta de LA EDITORIAL.
/

SEPTIMO: La obligacidn del dictado de charlas es una obligacion intuito personac, no

pudiendo valerse EL. CONFERENCISTA de otras personas para su realizacion. El
dictado de las charlas se llevard & cabo siguiendo los lineamientos proporcionados por

LA EDITORIAL, por lo que EL CONFERENCISTA se obliga a cumnlitlos v



“
santillana
OCTAVO: En el caso de que EL CONFERENCISTA se vea imposibilitado al dictado

)

NOVENO: Queda entendido que de conformidad con el presente contrato LA
EDITORIAL queda en libertad de solicitar los servicios de EL CONFERENCISTA,

cuando lo considere conveniente.

DECIMO: Durante la vigencia del presente contrato, EL CONFERENCISTA no
podré realizar labores similares a las que son materia de este contrato, para otras
empresas editoriales o distribuidoras de libros de texto.

DECIMO PRIMERO: Queda determinado que la fecha de pago por honorarios
profesionales sea el 30 de cada mes, siempre y cuando se entregue ¢l recibo y otros

documentos requeridos por la EDITORIAL antes de la fecha establecida.

DECIMO SEGUNDO: Se deja constancia de que el vinculo contractual entre LA
EDITORIAL y EL CONFERENCISTA es estrictamente civil, sujetdndose en todo lo

no previsto a las reglas del Cadigo Civil aplicable.

DE TERCERO: La duracion del presente contrato es desde la firma del
Contrato hasta ¢l 31 de diciembre del 2005,

QﬁClMO CUARTO: Las partes contratantes renuncian al fuero de sus domicilios,
sometiéndose a la jurisdiceion de los jueces y tribunales de Lima.

Las notificaciones judiciales o extrajudiciales se cursardn al respectivo domicilio
indicado en la introduccion de este contrato. Toda modificacion del mismo debe

nolificarse por escrito y bajo cargo o notarialmente.

Extendido y fimado en tres ejemplares iguales el 28 de enero de 2003

SANTILLANASA. /~ ] CONFERENCISTA

/ ‘ ’."
MIGUEL GARCIA DE ANT
/
/’/
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UNASA

UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO”

Resolucion Rectoral N° 357-2019 UNASAM

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

R.M. 1272-85-ED; R.D. 040-INTE-93
DPox cuanto,
ELIODORO MARTINEZ SUAREZ
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Pox lanto,

ﬁm«z Wmde, se le ea'ﬁia/e e/ﬁmm& docwmento.
@Mcm li ciudad de &ﬁa«rax, a los 16 dilas de enero ded 2021
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OTORGADOA: ELIODORO MARTINEZ SUAREZ

Por haber participado y aprobado m_ presente &v—ogwnwn
COMPETENCIAS DE GESTION, LEGISLACION Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA EN EL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DIRECTIVO

Por haber asistido y aprobado las evaluaciones en el Programa de la Seccién DIPLOMADOS ,
realizado del 20-07-2015 al 20-07-2016 con una duracién de 1200 horas académicas en 12 meses,
equivalente a 36 créditos.
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Do cuante,

ELIODORO MARTINEZ SUAREZ

fa a(m// do con (o3 rvyum/w o omcluacidn eslalblecidos en of
f rograma de (( / bocializacrin oo (: :/ﬁﬂmfﬂ ‘?/muem/ana en
DOCENCIA EN EDUCACION, PR]MARIA

‘J/ o lanlo,
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-CHEPEN
AREA DE GESTION PEDAGOUIC A

*ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION®

Chepén, 13 de Julio del 2005
OFICIO MULTIPLE N* //% -2005-E-UGEL-CH-AGP-0D.

SENOR (A)(ITA)

PhetnGuetd. ..

ASUNTO : DESIGNA JURADO CALIFICADOR

REF. : DIRECTIVA N° 084-2005-DINESST: Concurso Nacionzl de Redaccion
“EL QUIJOTE DE MI LOCALIDAD"

Es grato dirigime a usted para expresarle mi cordigl saludo v a la vez
hacer de su conocimiento que, en atencién al documento de la referencia, la Direccion
Macional de Educacién Secundaria y Superior Tecnoldgica del Ministerio de Educacion a
través de mi Despacho estd convacando a participar en el Concurso Nacional que se indica
en & asunto, certamen que tiene como objetivo promover en los estudiantes de Educacion
Secundaria, el desarrollo de |a creatividad v la expresion escrita, original e imaginativa; metivo
por el cuzl me dirijo a su persona designandolo coma Miembro del Juradn Calificador de la
Segunda Etapa

Dicho evento, se realizara los dias 29 y 30 de setiembre del afio en
curso a partir de las 8:30 a.m. en el Auditorio de nuestra Sede,

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi
consideracion y estima.

Alentamente,

2/

Aurdra Elens Tonz ez Puemape
#&lewwm u
UGEL - CHEFTH

LOMDI) AGP
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GOBIERNO REGIONAL - LA LIBERTAD

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PACASMAYO

CREDENCIAL

EL JEFE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LA PROVINCIA DE
PACASMAYO.

QUE SUSCRIBE:

ACREDITA

Que; el Profesor ELEODORO MARTINEZ SUAREZ, esta Autorizado para realizar
acciones de Supervision y Monitoreo a nombre de la UGEL Pacasmayo en las
Instituciones Educativas Piblicas y Privadas del Nivel Secundario, la misma que tendra
validez por todo ¢l IT Semestre.

POR TANTO:
Se expide el presente, para que se le reconozca como tal.
San Pedro de Lloc, 01 de Setiembre del 2005.
EFVS/LAGP,

Mad/Sec.IL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ANCASH

"SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO"
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

Resolucién Rectoral N° 364-99 - UNASAM - Convenio IDG

<
950., cuanlo.

ELIODORO MARTINEZ SUAREZ

ha c«mﬁ/e’(/o con los roy(«.'s('/m de evaluacién establecidos en ef
@xﬂymma de %(/;l/eaa?aa'dn de %jz‘/en.t('dn '?/m'uerjr?an'(z en

DIRECCION Y GERENCIA DE CENTROS EDUCATIVOS
:}%x lanto:

Sfrara geue consle, le m/uw/ﬁmu el /utc.ﬁcn/e

G PRLOM AT 20
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Santillana

El que suscribe GERENTE REGIONAL NORTE ,

CERTIFICA

Que el sefior MARTINEZ SUAREZ ELIODORO, labora en nuestra
empresa con el cargo de EXPOSITOR, a partir del mes de febrero del
2000. Ha desmostrado en su desempeno capacidad, eficiencia,
honradez y responsabilidad,

Se expide el presente documento para los fines que el interesado
estime conveniente.

Trujillo, 15 de julio del 2000.

ol Plar Gonzalee do Ganere
GERENTF REGIONAL

PGG/mefv
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Gerencia Reglonal de Educacion
Unidad de Gestion Educaliva Local da Chepén

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001745 .2016-UGEL-Chepén

Chepén,
17 AGD 2016 .
Visto, el Memorando N* 1366 -201G-GRLL-GGR-GRSEIUGEL-Chepén-OD-
en la cual el Director de la UGEL Chepén, dispone se proyecte Resolucion; el mismo que consta de un
total de diez (10) folios Utiles;

CONSIDERANDO:
Que, el 07 de diciembre de 1987 la Asamblea General de las Naciones

Unidas, mediante Resolucion N* 42/112, decide celebrar el 26 de junio de cada afo el ‘DIA
INTERNACIONAL DE LA LUCHA CONTRA EL USO INDEBIDO Y EL TRAFICO ILICITO DE DROGAS";

Que, en el ant. 31, inc. A) de la Ley General de Educacion N* 28044,
establece que es objetivo de la Educacion Basica, formar integralmente al educando en los aspectos
fisico, afectivo y cognitivo para el logro de su identidad personal y social, ejercer la ciudadania y
desarrollar actividades laborales y economicas que le permitan organizar su proyecto de vida y contribuir
al desarrollo del pais, i

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, establece una alianza
sostenible con la Comisaria y DIPINCR! de Chepén as como lambién con Carreteras de Guadalupe de la
Policia Nacional del Pert (P.N.P.), esto se traduce en la Resolucion N° 846-2016-UGEL-CH, emitida por
la UGEL Chepén, quien Aprueba el Plan de Trabajo por el “DIA INTERNACIONAL DE LA LUCHA
CONTRA EL USO INDEBIDO Y EL TRAFICO ILICITO DE DROGAS"

Que, mediante Memorando N° 001366-2016-GRLL-GGR-GRSE/UGEL-
Chepén-OD, el Director de Ia UGEL Chepén, de acuerdo a sus facultades y atribuciones que le compete
dispone proyectar Resolucion Agradeciendo y Felicitando a los integrantes de la Comision Organizadora
y Comision de Apoyo en la Planificacion y Organizacion de las Charlas dirigida a los alumnos y alumnas
de las diferentes Instituciones Educativas del nivel secundario de la jurisdiccion de la UGEL Chepén;

Que, de acuerdo a lo facultado por el D.S N° 015-2002-ED, Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion

Educativa Local,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° AGRADECER Y FELICITAR, a los integrantes de la
Comision Organizadora y Comision de Apoyo, que estuvieron a cargo de la Planificacién, Organizacion y

Desarrollo de las Charlas orientadas a la prevencion del consumo drogas, dirigida a los alumnos y
alumnas de las diferentes Instituciones Educativas del nivel secundario de la jurisdiccion de la UGEL

Chepén; los mismos que s detallan a continuacion:

Comision Organizadora:
Presidente  : Eliodoro Martinez Suérez © Director de la U.G.E.L. Chepén

Responsable : José David Lias Ventura - Especialista Administrativo-Responsable OPER
Miembro : Carmen Cecilia Javier Ysla © Directora de Gestién Pedagogica

M'mm : Seaundo Roberto Hernandez Campos: Especialista de Adultos
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Comisién de Coordinacién y Apoyo:

José Humberto Burga Gamarra  : Especialista Administrativo
Ruby Sheyla Ugas Medina : Profesora de Secundaria
Angela Carol Verastegul Ahumada : Profesora de Secundaria
Luz del Carmen Vergara Vésquez : Profesora de Iniclal

Lucy Janet Morales Dlaz . Profesora go.‘So't\:uPd.aria
Julia Eresba Suarez Montenegro  : Profesra e Biharla’
Denis Daniel Paredes Vargas ! Téenico en Compulacion

Segundo Carlos Vasquez Fuentes : Técnico en Contabilldad
Marco Antonio Deza Valladares  : Estudios de Computacion
Elias Guillermo Chdvez Gamarra  : Estudios de Computacidn

- Auxiliar de Educ. -LE I, N° 1834, Chepén

- Auxillar de Educ. -1.E. 1689, Mariscal La Mar
+ Auxiliar de Educ. =1.E. Alecrim

- Audliar de Educ. ~1.E. 80392 °A.S. Diaz 5"

: Auxillar de Educ, ~CEBE Pueblo Nuevo
 Coord, de Innovacién y Soporte Tecnolégico
: Vigllante de la |.E. Carlos Gutiérrez NS

: Vigllante de la | E. Carles Gutibrrez N.*

: Trabajador Aministralivo

ARTICULO 3° Que, se nolifique a los interesados en el modo y forma de ley,

Registresa y Comuniquese
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CHEPEN

resowcionomecrorae 0024 12 wsuceLc
Chepén 30 NOV 2016

Vistos, los documentos adjuntos de la XXVI Feria Escolar Naclonal de Clencia y Tecnologla EUREKA
2016, Il Etapa a nivel Distrital y Provinclal, y el Memoréndum N° 1930-2016-GRLL-GGR-
GRSE/UGEL-Chepén-OD, de fecha 22 de noviembre del 2016, y los antecedentes adjuntos en un
total de 04 folios, §

i3

< Que, de acuerdo a la Ley de Educacin N° 28044, y su reglamento D.§ N° 011-
§ 2012-ED, establece que los estimulos de agradecimiento y felictacién se otorgan al profesorado,
ando la autoridad educativa conozca de acciones excepcionales en beneficio de la educacién y Ia
cultura nacional, promovidas y ejecutadas para estas o por el cumplimiento altamente eficiente de las
s 0 comisiones encargadas por el Ministerio de Educacion. Los estimulos serdn otorgados por
esolucion de la Autoridad Educativa compelente.
(Y8 Que, es politica del sector educacion y concretamente de la Unidad de Gestion
i _%iucaﬁva Local Chepén, reconocer la labor loable y vocacién de servicio demostrada por los
£

gCONSIDERANDO:

fesionales de la educacion,
Que, mediante la R.V.M. N° 082-2016-MINEDU-FENCYT el Ministerio establece
" las bases para la ejecucion de la XXVI FERIA ESCOLAR NACIONAL DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA
EUREKA 2016, considerando la participacién de las Instituciones educativas plblicas y privadas del,
Nivel Inicial, Primaria y Secundaria y, asimismo, otorgar resolucion de reconocimiento a los Miembros
del Jurado por haber tenido la responsabilidad de evaluar a los proyectos que participaron en la Etapa
Distrital y Provincial,
" Que, mediante informe N® 038-2016-GRLL-GRSE-UGEL-Chepén-EESM-C se da
a conocer la ejecucion de la Il Etapa de la FENCYT en la UGEL- CEPEN, con informe N° 055-2016-
GRLL-GRSE-UGEL-Chepén-EESM-C se informa de los resultados de la Etapa Provincial de fa
XXVI Feria Escolar Nacional de Clencia y Tecnologla EUREKA 2016, y a lo dispuesto por el Organo
de Direccion, segin Memorandum N° 1930 - 2016-GRLL-GCR-GRSE/UGEL-Chepén - OD, se
otorga RECONOCIMIENTO y FELICITACION a los Jurados, que se mencionan en la parte
resolutiva, Su apoyo y responsabilidad para evaluar a los proyectos de las instituciones educativas
f@,\f . Que participaron en la XXVI FENCYT 2016,
PR De conformidad con la Constitucién Politica del Perd, Ley General de Educacion
28044, y en uso de las atribuciones conferidas por el DS N° 015-2002-ED; Reglamento 'de
/Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales y de las Unidades de Gestion Educativa.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- RECONOCER Y FELICITAR a los Miembros del Jurado por su apoyo y
responsabilidad para evaluar a los proyectos de las instituciones educativas que participaron en la
XXVl FERIA ESCOLAR NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA EUREKA 2016 - ETAPA
DISTRITAL Y PROVINCIAL.

3
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NIVEL | DISTRITO | APELLIDOS Y NOMBRES TNSTITUCION DUCATIVA
Mg. Madelaine Elzabeth Alva Vigo UGEL CHEPEND
CHEPEN | Prol. Silvia Geovanna Verdstegul Dioz UGEL CHEPEN
Mg. Consuelo Vizcarra Balién ‘
INICIAL Mg. Miriam Anghola Rubifios Vizcarra UGEL CHEPEN
PRIMARIA | PACANGA | Mg, Yadl Moroima Hornéndoz Suérez UGEL CHEPEN
: M Do Eumarit Gk s 62—
2 ; Ellzaboth Alva. U
ug PUEELS | Mg, Nely Rosana Cartaza LLincor UGEL CHEPEN
< Ma. Daysl Esmoralda Gutiérrez Alvaroz UGEL CHEPEN
2 ENCIAS B CENGAS |
8 AMBIENTALES:
> Prof. César Augusto Barrionuevo Flores |.E. “San lidefonso”
g?‘g s g Jor 5""33’ Diaz Sudrez Up. Aes Peruanas’
Lic. Teresa Cleza n lidefonso”
g -, CHEPEN | iEnciaS SOCIALES Y. TECNOLOGIA E
QV'BH INGENIERIA UGEL CHEPEN
§ g | SECUNDA Mg. Vidolmo Pérez Mejla *Abel Toro Contreras”
8 ! RIA Prof. Jests Gamarra Sarmiento UNIV P, "César Vallejo*
| S Ing. José Germén Diaz Abanto
; PACANGA | Lic. Teresa Cieza Vigll, “San lidefonso”
Mg. Mariella Flores Becerra *Carlos Gutiérrez Noriega”
Mg. Carlos Alberto Lopez Pérez *Virgilio Purizaga Aznaran”
PUEBLO | Prof. Jesis Gamarra Sarmiento *Abel Toro Contreras’
NUEVO | Lic. Betty Edith Acufia Correa *El Porvenir”
Mg. Kateherine Mahe Tencmas Cotrina *Abel Toro Contreras”
B) JURADOS A NIVEL PROVINCIAL
NIVEL | APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION DUCATIVA
INCIAL | Me. Madelaine Elizabeth ANva Vigo
PRIMARIA Prof José Manuel Diaz Prado UGEL CHEPEN
Mg. Consuelo Vizcarra Ballén
CIENCIAS _ BASICAS Y CIENCIAS
AMBIENTALES:
Lic. Eliodoro Martinez Suédrez *.8.P. ‘David Sénchez Infante®
Ms. Ing. Jorge Eduardo Diaz Sudrez "UP. "Alas Peruanas”
Lic.Pablo Manuel Gutiérrez Aranda *|..P. “David Sanchez Infante"
SECUNDARIA | cencias SOCIALES Y TECNOLOGIA E
" | INGENIERIA
Dr. Leodoro Arquimides Diaz Quispe U.P. *Alas Peruanas’
Mg. César Vicente Cosavalente Pretel *.8.P. "David Sénchez Infante”
Lic Nancy Zapata Enrriquez Municipalidad Provincial de Chepén

ARTICULO 2*: DISPONER, que la presente Resolucién Directoral se notifique a los inferesados y se registre
como mérito en la ficha personal de escalafén de los referidos docenles.
Registrese y Comuniquese,

SR g
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Gerencta Regional e Educacion La Libertad
Unidad de Gestion Tducativa Lacal Chepén

0019]3
Resolucion Directoral N -2016-UGEL Chepén
chootn, 1 00CT 206

Visto, el Memorandum N*1732-2016-GRLL-GGR-GRSE/NGEL-Chepén-
0D, la Directora de Programa Sectorial Ill dispone proyectar resolucién reconociendo y felictando a los servidores
inmersos en el cumplimiento de los compromisos de desempefio 2016 cumplidos en el 2015 y documentos adjuntos en un
total de tres (03) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es plitica de la Direccion ce la Unidad de Gestion Educativa Lecal
de Chepén, incentivar a sus trabajadores mediante el reconacimiento de las acciones excepcionales y de calidad
extraordinaria relacionadas directamente con las funciones que contribuyen al logro de los objetivos trazados;

Que, mediante Oficio Maltiple N°013-2015-MINEDU/SPE; el Secretanio
de Planificacion Estratégica del Ministerio de Educacion, establece las metas de resutados educativos para compramisos
de desemperio 2016 para cumplirse en 2015 con la finalidad de promover una gestion por resultados en el Sector
Educacion,

Que, en ménito a lo expuesto en el considerando precedente, los
trabajadores de la UGEL Chepen, considerado en la parte resolutiva, ha cumplido en forma excepcional con el trabajo
requerido de acuerdo 2 los compromisos de desempeo 2016 para cumplirse en 2015, involucrandose en la politica
establecida que permitid que la Entidad se ubicara en un lugar sobresaliente a nivel regional y por ende a nivel nacional:

Que, se hace necesario destacar las acciones excepcionales y
resallantes que lograron cumplir con los criterios & indicadores establecidos para dicho objetivo, siendo ks siguisntes
compromisos: :

1. Asistencia de directores y presencia de docentes en aula

2.~ Asistencia de estudiantes :

3.- Mejora e los logros de aprendizaje en compransion lectora y matematica 2015
4.- Pago oportuno del Bono Escuela 2015

§.- Seméforo escuela

Por lo expuesto, es necesario precisar que dichos trabajos ha
demandado lz entrega desinteresada de los trabajadores involucrados en la presente directoral, fuera de su jomada laboral
y en dias que corresponde a su descanso semanal

’ Que, en cumplimiento a los compromisos especificados en el numeral
cuarto de la acotada directoral, la Direceidn de la UGEL Chepén, ha previsto reconocer y distinguir a los servidores de Ia
Sede UGEL Chepén, sagin Memorandum N°1 732-2016-GRLL-GGR-GRSE/UGEL-Chepén-OD
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Estando a lo actuado por la oficina de personal, segin Proyecto N,\

2185-2016-€-UGEL-CH-DGA-PERS; y;
Da conformidad con el Decrelo Legislatio Néuzzg!éery‘fgm gé :
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblco" y su Reglamento Ds:c;gg)os.: pl.ey il .

Decreto Legisltivo N*1057 * Régimen Especial de Conlratacion Administratva de s
Reforma Magisterial'y su Reglamento D.S. N°004-2013-£D, y a o facultado por ¢l DS e 015-2002-ED, Regla
Organizacon yde les Ditecciones Reglonalos do Educacin y s Unidades de Gostién ECucalve.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER y FELICITAR, el trabajo excepcional y
de calidad extraordinaria realizados con eficioncia y eficacia que permitieron cumplir con as mefas de reéuitadOSé
educativos para compromisos a desempefio 2016 para cumplise en 2015, a s trabajadores de la Sede UGEL Chepen,
que sg detallan:

Ny APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

01 | Lic. Martinez Suarez, Eliodoro Director de Programa Sectorial Il (2015-Julio 2016)

02 | CPC. Cabrera Merno, Juan Carlos Director de Gestibn Administraliva (Abril 2016)

03 | Prof. Bermejo Sanchez, Wiedo Isaias ' Director de Gestion Pedagogica (2015)

04 | Eco. Juirez Goicachea, Santos Renén Director de Gestion Administratva (2015)

05 | Lic. Julca Vasquez, Telmo Eduardo Director de Gestion Institucional (201-55;67_ E
\T 06 | Prof. Tejada Campos, Victor Giberlo Especialista an Educacdn Primaria (2015-2015)

07 | Prof, Vizearra Ballon, Consuelo Especialista en Educacion Primaria (2015-2016)

08 | Prof. Alva Vigo, Madelaine Elizabeth Espacialista en Educacion Inicial (2015-2015)

09 | Prof. Diaz Prado, José Manuel Especialista en Educacion Secundara (2015-2016)

10 | Prol. Leyva G, José Gullermo Especialista en Educacion Secundaria (2015-2016)

11| Prol. Heméndez Campos, Segundo Roberto Especialsta en Educacion Adutos (2015-2015)

12 | Ing. Esquén Perales, Alexander Sivesire . Responsable de Mantenimiento Wasichay

13 | L. Tongombol Zapata, Fior Soledad Téenico Administrativo | - Personal: Resp. NEXUS

14 | CPC. Chavez Vértiz, Emma Maria Tesorera |

1§ | Lic. Vissquez Noblecila, Ruth Dorothy Esp. Administrativo | - Resp, Logistica 2016

16 | CPC. Alvarez Sana Cruz, Loyda Rebeca Responsable d2 Almacén

17| Tec. Mondragdn Quispe, Ada Gabrela Resporsable de Planillas

\




W b

N, APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

18 | Sra. Cabanilas Lizarzaburu, Jane! dol Rosarlo Secretara Gestion Pedagdgea

19 | Bach. Muilo Camacho, Teresa Laura Secretaria Direccion

20 | Bach, Burga Gamarra, Josd Humberto Esp, Administrativo - Trémde Documentario
21 | Sr. Gélvez Lique, Jhon Rober Trabajador Administiaivo

ARTICULO 2°.- DISPONER, que Ia presente Resolucion se registre como mérito
en el Legajo Personal, de cada uno de los servidores falicitados en ¢! articulo 1°,

Registrese y Comuniquese N

AWCDS M

LA
ST |
Tow 3

L. Jnd Pumberts Buge Gamarg
ESPECTALISTA ADXINISTRATIVO |
OFICURA B8 TRAMITE DOCUIENTA MO
UGEL CNEPEN
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Genencia Regional de Educacion La Liertad
Unidad de Gestion Educativa Local CRepén

e Yoigy
Resolucin Directoral N° -2016-UGEL Chepén

Visto, el Memorandum N*1732-2016-GRLL-GGR-GRSEAUGEL-Chepén-
QD, la Directora de Programa Sectorial Il dispone proyectar resolucidn reconaciendo y felicitando a los servidores
inmersos en el cumplimientn de los compromisos de desempedo 2016 cumplidos en el 2015 y documentos adjuntos en un
total de tres (03! folios Utles; | .

CONSIDERANDO:

Que, es politca de la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Chepén, incentivar a sus trabajadores mediante el reconocimiento de las acciones excepcionales y de calidad
wxisauinaid reiacunadas drectamenie oon ies iunciones que coniriouyen al ogro G 05 0DJEIV0S trazacos,

Que, mediante Oficio Miltiple N°013-2015-MINEDU/SPE; el Secretario
de Planificacion Estratégica de! Ministerio de Educacidn, establece las metas de resutados educativos para compromisos
de desempefio 2016 para cumplirse en 2015 con la finalidad de promover una gestion por resultados en el Sector
Educacidn;

Que, en mérto 3 lo expuesto en el considerando precedente, 10s
trabajadores de la UGEL Chepén, considerado en la parte resolutiva, ha cumpiido en forma excepcional con el trabajo

requerido de acuerdo a los compromisos de desempeio 2016 para cumplirse en 2015, involucrandose en la politica
establecida que permitio que la Entidad se ubicara en un lugar sobresaliente a nivel regonal y por ende a nivel nacional,

Que, ¢ hace necesaro destzcar las acciones excepcionales y
resaltantes que lograron cumplir con los criterios € indicadores establecidos para dicho objetivo, slendo los siguientes
COMAIOMISHS.

1.- Asistencia de directores y presencia de docentes en aula

2.- Asistencia de estudiantes ‘
3.- Mejora de los logros de aprendaaje en comprension Iectora y matemauca 2019

4. Pago oportuno del Bono Escuela 2015
5. Semaforo escuela

Por lo expueslo, es necesano precisar que dichos rabejos ha
demandado la entrega desinteresada de los trabajadores involucrados en la presente directoral, fuera de su jornada laboral
y it 0135 que GorTespoide d Su descansd semaid,

Qus, en cumplimiento 2 los compromisos especficados en el numeral

cuaro de la acotada directora, la Direcuibn de 2 UGEL Chepén, ha previsto reconocer y disingui a los senvidores de 12

Sede UGEL Chepén, segin Memordndum NF{732-2016-GRLL-GGR-GRSE/UGEL-Chepén-OD;




odo por lo Sub Gerencia de

o o lo opin
o 5.SGGP-EE;

mi @ R
s" ec ngdgkﬂ, “Mdl'ﬂﬂfe '"fo' e ~'031‘2016' GRELL GGR/G
En uso de ' la Ley

bado por Decreto

General de Fducacidn, Ley N° 28044 y su Reglamento apro ba lo Norma Técnica "Normas y

2012 - ED; Resolucion Ministerfal N* 0572-2015-LD, que aprueda ! ormidad
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolor 2015 en Fducacidn Bds’f;a 4 :L;GC%'{ 012-12-
con la Ordenanza Regiona! N 008-2011-GR-LL/CR, modificada por fa Or@ '-",,an amento de
GR-LL/CR, que oprueba la modificacién del Organlgrama Estructural del Regl
Organizacién y Funciones (ROF) del Goblerno Reglonal La Libertod,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer, felicitar y

agradecer al Dr. Oster Waldimer Paredes Ferndndez, Sub Gerente de Gestidn Pedagdgica de le
Gerencia Regional de Educacion La Libertad, por su labor reclizado, demostrando en todo
momento profesionalismo y compromiso institucianal para el logro de las metas educativas de
Lo Libertad.

ARTICULO SEGUNDO.- Reconocer, felicitar y
agradecer la labor de los Directores de las Unidades de Gestion Educativa Local por la labor
pedagdgica, administrativa y social desempefiada en cada jurisdiccidn que les correspondio
tutelor, demostrando compromiso, responsabilidad y liderazgo pora el logro de las metas
educativas en bien de lo nifiez y juventud libertefia. En tal sentide, se reconoce, felicita y
agradece a los Directores salientes de los Unidades de Gestidn Educativa Local:

NOMBRES Y APELLIDOS UGEL
Luis Alberto Rios Vdsquez N° 01 El Porvenir
Sandra Elizabeth Cueva Castillo N*02 La Esperanzo
Andrés Abelino Zufiiga Comacho N* 03 Trujillo Nor Oeste
Silvia Ana Valverde Zavaleta N® 03 Trujillo Nor Qeste
Juana Maria del Carmen Aguilar Plasencia | N* 04 Trujillo Sur Este__
Mariu Victoria Llaury Acosta N°* 04 Trujillo Sur Este
Eloy Enrique Arana Tafur Ascope X
Teonila Doralina Ramos Merino Otuzco
Percy Raul Blas Benites Julcdn
Wilson Elard Aguiler Urbina Vird
Fleodoro Martinez Sudrez Chepén
Omar Armando Iparraguirre Espinoza Pataz
Roberto Corlos Zopata Ortiz Pacasmayo
José Horacio Pimentel Longobardi Sanchez Carrion
Marco Antonio Aguilar Vasquez Santiago de Chuco
Maria Cristina Vilchez Pérez Santiago de Chuco B

Fanvnla Amndar Anniln Ramirers Gran Chimu



ARTICUNO 1Enciro NOTITICAR Ju presente
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Gerencln Reglonal de Educacion
Unldad de Gestion Educativa Local de Chepén

Resolucién Directoral N°

V01624 -2015 -UGEL-Chepén
10 p1c 20%

Visto los documentos que adjunto en un total de 09 folios,

Chepén,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local Chepén, es el 6rgano
especializado de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad y responsable del servicio
cducativo en el dmbito de la Jurisdiccion; el mismo que contempla entre sus politicas, fomentar la
Investigacién, Innovacion y Capacitacidn Educativa para el desarrollo de la Provincia de Chepén.
Que, el articulo 74 de la ley N°

las funciones de las Unidades de Gestion Educativa |

28044-Ley General de Educacion menciona
funciones es: contribuir a la

ocal y en su literal a) define que una de las
formacidn de la politica regional y nacional.

Que, en el Marco del Buen Desemperio Directivo “Orientaciones de los
procesos pedagogicos para la mejora de los aprendizajes“comprende las competencias enfocadas
hacia ¢l desarrollo de la profesionalidad docente y el proceso de acompafiamiento sistematico para
la mejora de los aprendizajes.

£\ Que, el articulo 42 de la ley N° 29944-Ley de Reforma Magisterial,
{! 'J: ’&l}ablece que el Ministerio de Educacion |los Gobiernos Regionales, y Locales, segiin corresponda
V€2 mpdiante resolucion de Ia autoridad compelente reconocen cl sobresaliente ejercicio de la funcién
A eendocente o directivo a través de: agradecimiento, felicitacion y condecoracion mediante resolucidn
-~ directoral, las mismas que fue verificada en las visitas en aula, en los micro talleres y en ¢l I y II
Taller de Actualizacion Docente en el marco del Acompafiamiento Pedagogico del dmbito de la
zona rural, demostrando alta responsabilidad, capacidad, entrega e interés por el cumplimiento de
las acciones pedagogicas, ademds de incentivar el desarrollo de las competencias del personal
| docente, protagonista de tales acciones,

/

Que el Programa Estratégico Logros de Aprendizaje - PELA- de la
|| Educacion Basica Re

gular, es uno de los programas de alcance nacional en el Marco del
Presupuesto por Resultados. Tiene com

o finalidad brindar soporte pedagégico a docentes de la
ILEEFF. a fin de fortalecer sus competencias

priorizadas en el Marco del Buen Desempeilo
| Docente, mediante tres formas de

intervencion: Visita en aula con Asesoria Personalizada,
Microtalleres y Talleres de Actualizacign,

Que, con INFORME N°
| Director de Gestion Pedagégica,

\

013-2015-UGEL/CHEPEN/PELA-AP-FP, al

OFICIO N° 1511 - 2015-GRLL-GGR-GRSE/UGEL-
Chepén-DGP OD y a lo dispuesto por el Organo de Direccion segi :
w



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- FELICITAR, a |

Pedagégicos, Formadora Pedagdgica, Especialistas
sus

su valiosa y destacada labor, el dCSCI'anﬁO de
de Aprendizaje = PELA, y por acciones exce
continuacion de la presente Resolucién Di

Al '\-‘ L8 . | W
S
el lid 08y NORDECS L,

os Dircctores(as),
de Educacion Primaria
competencias en el
peionales de los apren

rectoral:

il

marco

DOCENTE

Jo

Docentes, Acompafiantes

y Equipo de
del Progra

Apoyo, por
ma Logros

dizajes, que ¢ menciona 4

EL

CAMPOS HERN NDEZ LILIANA . BAL
01 AGUSTINA (*) ALGARROBAL ALC;JAI:{;VOO
02| pEpROCY) il ; o
N
03 | GARCIA HORNA,VALENTIN LE N° 81657 DIRECTOR - pARAISO__|
, NUEVO
04 | CHAVEZRODRIGUEZ, JUAN GUMERCINDO |  IE N? 81657 DOCENTE PARAISO
' : SAN JUAN DE
05 | LEON QUISPE, HAYDEE ADRIANA |,E. N° 80885 DOCENTE DIOS
; . SANTA
06 | PALOMINO ROMERO, LIVER Tty DOCENTE Phoceil
. SANTA
07 | VILCHEZ BECERRA, UL MARGARITA %}%m DOCENTE TR
TIFRNANDEZ SUAREZ, JUANA DEL IE. SANTA s SANTA
08 | RosARIO VICTORIA DOCENTE VICTORIA
09 JULCA JARA, JOSE ALEJANDRO (*) LE.N® 80419 DIRECTOR QuITO
CARRASCAL CERNA, MILAGRITOS DEL TE.10S
o) | e i DIRECTORA LOS JARDINES
TE.LOS
11 | BARDALES ALVITRES, KARINA JUDITH JARDINES DOCENTE LOS JARDINES
[ £.L0S :
MELENDEZ MONTENEGRO, GLADYS ELSA | A poives DOCENTE LOS JARDINES
QUISPE QUIROZ, NELLY AMPARITO LE N°81569 DOCENTE EL MILAGRO
CHAVEZ RAMIREZ, EMMA JAQUELINE LENR1569 DIRECTORA EL MILAGRO
BELTRAN BALAREZO, ANABELY JACINTA | 1EN81569 DOCENTE EL MILAGRO
S e "HERMANOS
(S ER AOS MONTOYA DIRFCTORA SEBASTOPOL
REATEGUI"
17 | MURGA BECERRA, JESSICA JULISSA LEN® 81561 DOCENTE ZAPOTAL
18 | PEREZ DAVALOS, CARLOS ALBERTO LEN 81634 DIRECTOR MONTESECO
19 | PAREDES ABANTO, MARIA ISABEL(*) LEN® N° 81562 DOCENTE SAN MATEO
50 | FOSADA SUAREZ, CESAR ARISTIDES LEN° N 81562 DIRECTOR SAN MATEO
21 | LUJAN ESPINOZA, ROSA INES LEN® N° 81362 DOCENTE SAN MATEO
20 | EAST REUTER, HENRY LE N N° 81562 DOCENTE SAN MATEO
5| BAZANRODRIGUEZ, MARIA :
MAGDALENA LEN® N 81562 DOCENTE SAN MATEO
2 | CARLO CANEVARO, ANA ELIZABETH LEN? 81903 DIRECTORA SANLX
: : CECILIA

SANTA



‘ i
) o
Yo N
21 | ANGULO GOMEZ VICTORIA ——
LEN® 82170 - ;

R g ot DIRECTORA JESUS DE
2| ADANREQUEID, CLAUDIA ELZABET | yor o NAZARET
® | HeRmA } UGEL ClEpfN FORMADORA CHEPEN

NDEZ MENDOZA, AL INDoR - :
—— TR | Vool [ ACOMPATRYE CHEPEN
30 | WERNANDEZ DIAZ, Rogez o PEDAGOGICO =
I, UGEL CHEPEN COMPANANTE, CHEREN
N | RAZURI SALCEDG o PEDAGOGICO :
CEDOJORGEAUGUSTO [ oty cudyy | ACOMPATINTE CHEPEN
. 2 PEDAGOGICO ’
n 5
VARGAS PEREZ, JIMMY Cissan UORLClIEpEN | ACOMPARIANTE —
R : PEDAGOGICO CHE
' REZ, JOSE GILBERS UG, Gl ACOMPAFANTE, .
< 1, CHEPEN PEDAGOGICO CHEPEN
COLLANTES ROBLES, ELIANA VANESSA | UGEL CIIEPEN o iille CHEPEN
7 "x
3 . L
5| TELLOESPINOZA, CINTIIA MARIANNE | UGEL CHIEPEN ik CHEPEN
3 | GOMEZ HERNANDEZ, GLADYSELVIRA | UGEL CHEPEN "fg’,}/'\'g})”ﬂ‘,g(’f CHEPEN
31 | RODAS MENDOZA, ALFONZO UGEL CHEPEN "g’g’}\'&"o’}g" CHEPEN
EQUIPO DE APOYO
‘ DIRECTOR DEL
MARTINEZ SUAREZ, ELIODORO UGEL CHEPEN | PROGRAMA SECTORIAL |  CHEPEN
Ll
BERMEIO SANCHEZ, WILFREDO ISAIAS | UGEL CHEPEN | P'NEGiURBECil'ON | CHEpEN
TEJADA CAMPOS, VICTOR GILBERTO vGeL chepen | ESPECIAUISTADE ED. | cygpe
VIZCARRA BALLON, CONSUELO vceL chepen | ESP EC,,'R‘}\'&T'SI?E ED. | chepén
ALVA VIGO, MADELAINE ELIZABETH | UGEL CHEPEN | RESPONSABLEDESIGMA |  CHEPEN
CHIRINOS GUILLEN, SILVIA UGEL CHEPEN | RESPONSABLEDELCRA |  CHEPEN
VASQUEZ NOBLECILLA, RUTH DOROTHY | UGEL CHEPEN | RERABLESE CHEPEN
45 | AOANGLASUZARZADURUIANETDEL | yGey cHpéN | SECRETARIADGR. | CHEPEN

( *) Docentes que han participado en pressntacion de Experiencias Exilosas- GRELL y se han inscrito en Buenas Pricticas Docentes -MINEDU

' ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la presente Resolucion Directoral se registre como
'\ mérito en la Ficha Personal de Escalafon de los referidos docentes.

“ ARTICULO TERCERO.-NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral a quien corresponde
en ¢l modo y forma de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




“Ao de In Diversificacidn Produetiva y del Fortalecimiento de la Educaclén”

LA Ling,

AENLHTIL NEGEIMAL CF DUCADN
[T uuirdmn-mmm or rmiein

RESOLUCION DIRECTORAL N* ?0? _ -2015-UGEL-CHEPEN

Ko, 30 pic 2018

Visto, los documentos adjuntes en un total de once [11) folios Gtiles; v,

b Li
|| P
fisatiotsnoo:
'Im'
I=""i flidad de Gestidn Educativa Local Chepén, es el érgano especializado de la Gerencia Regional
‘ I

divEABEAcidn La Libertad v responsable del servicio educativo en el dmbito de la jurisdiccién; el mismo

3 G
tm aBntempla entre sus politicas fomentar la Investigacién, Innovacion, Formacién y Capacitacidn

Educativa para el desarrollo de |a Provincia de Chepén.

Que, Segdn Articulo N° 01 de la Resolucidn de Secretarfa General N2007-2015-
MINEDU, se aprueba los "Lineamientos para Implementar las Acciones de Soporte Pedagdgico en
Instituciones Educativas Piblicas Polidocentes Completas de Educacidn Primaria en Areas Urbanas”.

i) 1 & Que, el articulo N° 106 de la Ley N° 27444 de Procedimientos Administrativos
D}I neyales sefala que cualguier administrado individualmente o colectivamente puede promaver par |
Esml[o el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualquiera de las entidades
F.jeruendu el derecho a petician reconocida en el Articulo 2, inciso 20 de la Constitucidn Politica del
Perd.

Que, el articulo N* 74 de |a Ley N© 28044 Ley General de Educacidn menciona las
funciones de las Unidades de Gestion Educativa Local y en su literal a) define que una de las funciones
as: contribuir 2 la formacién de la politica regional y nacianal.

Que, el articule N* 7 del Reglamenta de la Ley General de Educacion referido al
desarrollo de capacidades indica que el Ministerio de Educacidn o los Gobiernos Regionales a través de
sus instancias descentralizadas ejecutan planes y programas de desarrollo de capacidades
considerando aspectos: presupuestales, normativos, logisticos y técnicos; de igual manera en el
articulo 76. Premios y Estimulos, inciso 76.1 detalla que el Docente tiene derecho a percibir premios y
estimulos.
| Que, en el Marco del Buen Desempefio Directivo - Dominio 2 "Qrientaciones de

los procesos pedagogicos para la mejora de los aprendizajes” comprende las competencias del
Directivo enfocadas hacia el desarrollo de la profesionalidad docente y el proceso de acompafiamiento
sistemadtico para la mejora de los aprendizajes.

Que, el articulo 42 de la Ley N* 29544 Ley de Reforma Magisterial, establece que
el Ministerio de Educacion, los Gobiernos Reglonales y Locales segin corresponda mediante
resolucion de la Autoridad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio de la funcién docente o
directivo a través de: agradecimiento, felicitacion y condecoracién mediante Resolucin Directoral,




nto y Felicitaci A R
0D, el Director de I3 UGEL dispone Proyectar la Resoluclén de Reconocimiento y 6n 3

. 2015 de la UGEL Chepén,
(27) 1L€E. Focalizadas con la Estrategla Naclonal de Soporte Pedagdgico - 20

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local Chedpé:a ;z;:lt:l:rkl;
Carrera Magisterlal mejorando su desempefio profesional a fin de lograr resultados tz icos 2 v 3 del
aprendizajes pertinentes de los estudiantes, en concordancia con los Objetivos Estrategicos 2y
Proyecto Educativo Nacional - PEN,

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944, Ley fie gefoma
Magisterial, el Decreto Supremo N* 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial .y sus
Modificatorias, Resolucion Minlsterlal, N* 298-2014-MINEDU modificada por las Resoluciones
Ministeriales N* 365-2014-MINEDU, 054-2014-MINEDU y 187-2015-MINEDU y El Manual de
Organizacién de Funciones aprobado por el Goblerno Regional;

NLg

I

|0 s’&;\ SE RESUELVE:
Wip) © ARTICULO PRIMERO: Reconacer y Felicitar al Director de la UGEL CHEPEN,
1 :*f‘/’r. or de Gestidn Pedagdgica, Especialistas de Educacion Primaria UGEL CHEPEN, asi como 2 los
LAY
1]

fes ACOMPANANTES DE LA ESTRATEGIA DE SOPORTE PEDAGOGICO que participaron como
1] PONENTES en el | Ly Il TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES TANTO A DOCENTES
FORTALEZA COMO A DOCENTES DE AULA +EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
DE SOPORTE PEDAGOGICO DE LA REGION LA LIBERTAD" -2015. Por su desempefio en asistencia

técnicay monitoreo permanente a los Docentes Fortaleza y Docentes de Aula de nuestra jurisdiccion,
durante el presente afio lectivo.

’ * : N° [ CARGOS .., | ' NOMBRES Y APELLIDOS
W {72 1 | DIRECTOR UGEL- CHEPEN | ELIODORO MARTINEZ SUAREZ
\ r .
q; I ‘-’«':’4 ’ 2 D'ngg: GDgGG‘EiT'ON BERMEJO SANCHEZ , WILFREDO ISATAS
| VizCARRA BALLON , CONSUELO
3 ESPECIALISTAS DE
EDUCACION PRIMARIA

TEJADA CAMPOS , VICTOR GILBERTO

DIAZ MEDINA, ROSA TERESA

POEMAPE ZAPATA, MIRIAM DEBORA
ACOMPARNANTES DE "
SOPORTE PEDAGOGICO | GONZALEZ NAVARRETE, VIOLETA ELENA
TICLIA CHAVEZ, SANDRA VERONICA
CUEVAS RUIZ, ARTURO LIZANDRO

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y Felicitar a los Docentes Fortaleza y
Docentes de Aula del Nivel de Educacion Primaria del I, IV'y V CICLO de las Instituciones Educativas
Focalizadas, que participaron como asistentes enel |, | y Il TALLER DE FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA SOPORTE PEDAGOGICO DE
LA REGION LA LIBERTAD" -2015

de Aula de las veintigies, )
Especialistas, Acompafiantes Pedagdgicos, Docentes Fortaleza y Docentes ete )




S —————————

|
r HORNA MALTESSE, FREDDY JOHNNY
DIAZ VARGAS, CROWELL GONZALO

' 5 | PERSONAL ADMINISTRATIVO |anohS ORNILLO, FANNY
VALDEZ QUIROZ, DOMINGO CAUCE
DE LAS ILE.
RAMOS RUIZ, JOSE AUBIN.

SUAREZ MENDOZA, VICTOR

I ARTICULO CUARTO: Que la presente Resolucin Directoral se notifique a los
interesados y se registre como mérito en la Ficha Personal de Escalafén de los referidos Docentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

S

N
S
N

UGEL-CHEPEN i '/~ ¢ Humbefto Burga Ganarm.
EMS/0PSIII ESPECIALISTA At'llwm' \TIVO |
WIBS/DGP OFICINA DE TRAMIVZ COCUMENTARR

200 UGEL CHEFEN
Tiraje:



9 | INTERESADQ]
WIM'I UGELN. 000031 2015.cr1.comcrsevoeomzco

owzo, 08 EHE, 2015

Visto los documentos que se acompafan con un foal de sels (06) follos tilles,

CONSIDERANDO:

: Que en el arllcuto 14° de la Constituctn Polltica del Pert se dispone
que la educacidn pmmmd ) conocimlento, el aprendizale y la précilea de las humanldades, la ciencia, la
técnica, las artes, la educacidn fisica y el deporte como parte de la formaclén integral de los estudiantes;

Que mediante Resolucién Ministerial N* 0526-2005-E£D se instiuyé
las Juegos Florales Escolares Nacionales como actividad educativa de la Educactén Bdslea Regular;

Que, mediante Resolucidn Minisierlal N° 173-2012-ED se aprueba la
directiva N° 010-2012-MINEDU/VMGP-DIPECUD "Procedimientos para la realizacién de las actividades en
¢l marco de del Programa DEPARTE: Deporte y Arte para Crecer", que comprende a los Juegos Florales
Escolares Naclonales como una de las actividades que se debe realizare en las Instituciones Educativas;

Que, ¢l anexo 07 de las “Normas y Orientaciones para el Desarrollo
del ARo Escolar 2014 en la Educacion Bdsica”, aprobada por Resolucidn Ministerial N° 0622-2013-ED,
establece la matri de concursos que deben realizarse durante el aiio 2014, entre los cuales se comprende a los -
Juegos Florales Escolares Nacionales.

Que por Resolucidn Vice Ministerial 016 - 2014 - MINEDU, se
aprueban las Bases de las Juegos Florales Escolares Nacionales “Fiesta de Cultura”, como un gran escenario
para presentar y compartir las manifestaciones culturales y artisticas que contribuyen a la formaclén Integral
de nifios, nifas y adolescentes;

Que, el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, D.S. N° 004-
2013-ED, en el Art. 765 numeral 76.1, establece el profesor tiene derecho a percibir premios y estimulos
cuando: Inciso a) “Representa de manera destacada la Instituclén Educativa o a la instancla correspondiente
en certdmenes culurales, clemificos, tecnoldgicos o deportives a nmivel provincial, regional, nacional o
internacional”. En el inciso d) de la misma norma expresa, "Por realizar acciones sobresalientes en bereficio
de la instancia de Gestion Educativa descentralizada o de la comunidad educativa a la que pertenece y dichas
beciones son respaldadas por ef CONEI" o al gue haga sus veces™;

(e, los Juegos Florales Escolares Nacionales tienen por finalidad
promover el desarrollo de las capacidades de comunicacidn y expresion artistica, asi como la creacidn e
interpretacionfiteraria, contribuyendo de esta manera al desarrollo de la sersibilidad y la creatividad, a través
de las diversas Artes y Areas de participacidn; en concordancia con la Formacién Humanista Integral
propuestaen la Ley General de Educacldny en el Diselo Curricular Nacional;

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local de Otzco, fomenta el
desarrollo de los Juegos Florales Escolares, siendo una cportunidad para que los estudiantes puedan
desarrollar sus intereses y preferencias relacionado con el mundo de las artes y la tecnologla, en las diferentes
Instituciones Educativas de la jurisdiccidn, revalorando las diversas manifestaciones artistico-culturales y
respelandy, experimentado y comprendiendo la diversidad cultural;

Que, se ha cumplido con la ejecucidn de los Juegos Florales
Escolares Nacionales 2014, Etapa UGEL, en el Area de DECLAMACION categorias “A”, "B" y “C*



Que, estando a lo oplnady por el Especialista de Educacién Primaria,
segin INFORME N* 00001-2015 - GRM-GGR-GRS!/AGP-OGJH_ y mediante hoja de envio N* 001-2015 -
GRLL- UUGEL-0-AGP;

De conformidad con la Ordenanza Reginnal N* 012-2012-GR-LLICR,
que aprueba la modificacidn de la Estructura Orgdnica del Goblerno Reglonal La Libertad: y en wso de las
atribuciones confertdas por la /fy General de Educactdn N° 28044 y el D.S. N* 011 = 2012-ED. Reglamento de

SE RESUELVE:

! AGRADECER ¥ FELICITAR, of Jurado
Calificadcr de lo ETAPA UGEL de los Juegos Florales Escolares Naclonales 2014 *Flesta de Cuftura® categorias “A”,

"B"y "C" por su apoyo y trobajo excepcional realizady en bien de de I jwventud otacana:

,“ MEADL 1 VARt 2 sl AR 1'7;0'& " ‘,” ar'»w m-u " \d«'»-n u a,w
ik | CARGORIERCIDO| 2 ApeLLbog yNowBRes | M??LK‘E
PRESIDENTE DEL Mg MARHNEZ SUAREZ, Ellodom 19196320
DECLAMACION
JURADO CALIFICADOR
ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR al interesado en ¢l modo y
Sormade Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Municipatidad Pravincial de Facasmayo
SAN PEDRO DE LLOC

© RESOLUCION DE ALCALDIA N° 689-2012-MPP

San Pedro de Lloc, 20 de noviembre del 2012.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO:

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Grganos de Gobierno Local, con personeria Juridica de
Derecho Piblico, y tienen autonomia politica, cconomica y administrativa en Jos asuntos de
su competencia de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién
Politica, modificado por Ley de Reforma constitucional ~ Ley N° 27680, y concordante con el
articulo 1 el Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,

Que, en el marco de las celebraciones por el CXLVIII Aniversario de Creacion
olitica de la Provincia de Pacasmayo, la Biblioteca Municipal “José Sevilla Escajadillo”, ha
rogramado el III Festival del Libro denominado “Carlos Gutiérrez Noriega™, evento que ha

congregado a destacados escritores y poetas en la ciudad de San Pedro de Lloc.

Que, la Municipalidad Provincial de Pacasmayo valora la capacidad intelectual, su
discernimiento y el mensaje que expresan a través de sus libros, a todos los cultores de la
literatura que hoy mos visitan y que con su produccién literaria estin contribuyendo a
enriquecer el nivel cultural de nuestros pueblos.

Que, la Entidad Municipal agradece de sobremanera el gesto de los cultores de la
literatura, por constituirse a esta ciudad evocadora, a animar a las personas a alimentar nuestra
mente disfrutando de la creatividad de un buen libro o poema.

Que, el Sr. Escritor Eleodoro Martinez Sudrez, ha realizado una Disertacion: “La
tradicion oral en el aula”, fiel testimonio de su amor por el arte de la literatura,

i Que, estando a las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
| Municipalidades.

| SE RESUELVE:

i : RECONOCER y FELICITAR al Sr. ELEODORO MARTINEZ
| | SUAREZ, en mérito a su proficua labor y produccion literaria que contribuye a enriquecer el
nivel cultural de nuestros pueblos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

]




El directorio de Derrama Magisterlal agradece y saluda la participacion del megisien io

r
macional ved cdir Zstatal en el presents mogno evenia, y Selicita o Jas f;gg”'ﬂ;':: ‘rvasa
vezfeecres que han ocvpado ¢l primer, segundo y tercer lugar o logrago m

Relacién de Ganadores

" Tercer lugar . .
é.'gEEsArzisACIér's: EXPERIENCIAS DF  Profesdr g/én Séerates Zuzunaga (Limz)
INNOVACIONES PEDAGOGICAS MENCIONES HONROSAS
Primer lugar EN ORDEN DE MERITO
Profescr usabio Arcaya Mucho (Purc) 1. Profesora Aycee Pajares Coala (Tccna)
Segundo lugar { 2. Pro{ssor f“erna'g‘am% P:‘gﬂrlg (l.l(ag:-n:s—w?ums)
Profesores Elias Otoya Afliano, Santa Vaca - 3. Profesor Julio Chalco Ferancez |

i i N A 4. Profesor Benin Rengifo Paredes (Lima)
Marfoy José Disz Casplo it 5. Profesor José Pérez Lazo (Huancavziica)
Tercerlgar =~ . 6. Prosﬁol ?Ose%dero M\a;xltine“z_{ Sug?u L2 ;J‘bataa'}
Profesores Elba Napanja Berrospiy 7. Prolesor ega Vilca (Huacho-Lima

Camar hancha Junin) . 8 Profesor Teddy Lao Quifidnez (Calec-Lime)
S E.vrep [C. . MO 8. Proesor Manuel Nieves Fabidn (Huiruco]
MENCIONES HONROSAS 10. Pro‘esor Ezequiel Condor Cordova [Ate-Lima)
EN ORDEN DE MERITO :
" 1. Prolesores Jesus Bolivar Villaaveva, AREA 3:

Edgar Buendia Aguiar y Rall Bravo Rodriguez  pMITOS Y LEYENDAS

gimma-Ayacucho] POPULARES
2. Profesores Fanny Zavaleta Castilo y

Delia Guzmén Viloche (Oluzco-La Libertad) Primer lugar
3. Profesor Roldan Del Aquila Gardia (San Martin)  Desierlo

4. Profesor EME Aguirre Ramos (Hu&nuco) undo lugar
5. Profesor usse Carrasco (Piura) 1Fftoeso|r Manuel Barquero Diaz (Pusro Maldonado)
ercer lugar
Profesor Gualberto Rodas Antay
AREA 2: (Ancahuaylas-Apurimac)
CUENTOS .
MENCIONES HONROSAS
Frimer lugar EN ORDEN DE MERITO
Profesores Manuel Barqueso Diazy -
Gladys Comelio Figueroa (Puerto Maldanado) 1. Profesor Harol Gasteid Pzlomino (Chosica-Lima)

Is):aundo lugar : % 2. Prolesor Carlos Augusto Rivas (Lurin-Lima)
esor Wilson lzquierdo Gonzales (Cajamarca) 3. Profesor Manuel Nieves Fabian (Huénuco)

. _INVITACION . :
El directorio de Derrama Maglisterial tiene el agrado de invitar a usted a la
Ceremonia de Premiacién del XVI Concurso Nacional de Educacién HORACIO
Dia : jueves 09 de agosto Hora : 07.00 pm  Lugar : Auditorio de Derrama Magisterial
Av. Gregorio Escobedo 598 Jesis Maria "
Momento artistico : Dolly Principe, DEMAFOLC y Walter Humala

Agradecemos de antemarc su asislencia

Pret. Gilberto Meza Aguirre '
Presidents ¢e la Comisién Organizadora Central mkﬁﬁ:&'&m&gﬁm
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o ARCHIVO
RMWI mfmrll UCKL N'Mz 015.an1.a0norsevoerorizco

tuzeo, 0‘ E“f. 2015

Visto fox dovimentos que se acompaliam con wn folol de seit (06) foliot dtilet

CONSIDERANDO:

. Qe en el antlewln 14 dle In Conttitie i Politica dol Peri 4 dispore
que T edwocikdn promueva ¢ conoclmlento, el aprendizafe y T pricticn e It humanidaddes, la clencia, fa
pemied, har artes, ha et flskca v el deporte como parte de ln formecin Integral de lot estudiontes.

(e meciamte Retolelin Minlstertal M* 0326-2003-E00 s Instiney’s
las Juegos Florales Escolares Naclomales como actlvidad educativa de o Edweoclin Dtica Regular,

Qwe, mediante Resoluchdn Ministerial M [ 71.2012-ED 1 aprueba la
directiva N° 010-2012-MINEDU/VMGP-DIPECUD " Procedimientos para la realizacidn de las actividades en
¢ marco de del Programa DEPARTE: Deporie y Arte para Crecer”, que comprende a lor Juegon Florales

. Escolares Naclonales como una de las actividades que se debe realizare en lat [nstituciones Educativar,

Que, el anexo 07 de las "Normas y Orlentaciones para ¢l Desarrallo
del ARo Escolar 2014 en la Educaclén Bdsica", aprobada por Resolucidn Ministerial N* 0622-2013-ED,
establece la matriz de concursos que deben realizarse durante el afo 2014, enire fo3 cualer s¢ comprende a los
Juegos Florales Escolares Noclonales,

Que por Resolucidn Vice Ministerial 016 = 2014 - MINEDU, 3¢
aprueban las Bases de los Juegos Fiorales Escolares Noclonales “Flesta de Cultura”, como un gran escendrio
para presentar y compartir las manifestaciones culturales y artistlcas que contribuyen a la formacién irtegral
de nifos, mifias y adolescentes;

Que, ¢l Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, D.S. ¥° 00+
2013-ED, en ¢l Art 76° rumeral 76.1, establece el profesor tiene derecho a percibir premios y estimulos
cuando: Inciso o) "Representa de manera destacada la Instinieion Educativa o a la instancia correspondiente
en certdmenes culturales, cientificos, fecnoldgicos o deportives a nivel provincicl, regional, nacioral o
internacional”. En el inciso ) de la misma norma expresa. “Por reallzar acciones sobresalientes en beneficio
de la instancia de Gestidn Educativa descentralizada o de la comunidod educativa a la que pertencce y dichas
bvciones son respaldadas por el CONEI" 0 al que haga sus veces

Que, los Juegas Florales Escolares Naclonales tiemen por finalided
promover el desarrollo de lay capacidades de comunicacién y expresion artistica, ast como la creacién ¢
interpretaciéniiteraria, contribuyendo d esla manera al desarrollo de la sensibilidod y la creatividad, a ravés
de las diversas Artes y Areas de participacidn; en concordancia con la Formecion Humanista Integrol
propuesta en la Ley General de Edwaclén y en ¢l Disedio Curricular Nacional

Que, la Unidad de Gestidn Educativa Local de Onceo, fomenta ¢l
desarrollo de los Juegos Florales Escolares, siewdo una aportunidod para que los estudianies puedan
desarrollar sus Intereses y preferencias relaclonado con el mundo de las artes y la tecnologla, en las diferentes
Instituciones Educativas de la jurisdiccidn, revalorando las diversas manifestaciomes artistico-culturales y
respeltando, experimentado y comprendienda la diversidad cultural;

Que, se ha cumplido con la efecucidn de los Juegos Florales
Escolares Naclonales 2014, Etapa UGEL, en el Area de DECLAMACION categorlas “A", "B"y *C"



Que, estando a lo opinado por el Especiallsia de Educacién Primaria,
segin INFORME N* 00001-2015 ~ GRLL-GGR-GRSE/AGP-OGBH y medlante hoja de envio N* 001-2015 -
GRLL- UGEL-0-AGP;

De conformldad con la Ordenanza Reglonal N* 012-2012-GR-LL/CR,
que aprueba la modificactén de ln Extructra Orgdnlca del Goblerna Reglanal La Libertad, y en wo de las
atribuciones conferldas por o fey General de Edveaclin N* 28044 y el DS N* 011 = 2012-ED. Reglamento de
la Ley General de Educacion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AGRADECER ¥ FELICITAR, of Jurada
Calificador de lo ETAPA UGEL de los Juegos Flornles Fscolares Nactonales 2014 *Flesta de Cultura® categorias “A”,
“B" y "C" por su apoyo y rahajo excepeional realizacdo en bien de de la juventud otiacana;

ﬂ%’fm CARGOEJERCIDO || | | ApELLIDOS YNOMBRES: | DM
PRESIDENTE DEL Mg, MARTINEZ SUAREZ Ellodoro 1919830
DECLIMACION JURADQ CALIFICADOR

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR ol interesado en el modo y
Jorma de lLey.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

0TVZCO




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE FA CANGA

Provincia de Chepén ~ Ley N° 9222:05.12.1940
Calle 28 de Julio N 525 - Telef,, 044~ 572156

Facanga, 05 de Diciembre del 2015
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PACANGA

CONSIDERANDO:

Que, Ia Constitucién Politica del Estado, en el Articulo 194° oforga a los Gobierno
Locales  autonomis politics, econdmica y administrativa en los gsuntos de su
competencis, precepto recogido en el Articulo Il de la Ley ica de Municipalidades,
Ley N° 27972, en la que agrega que I8 sutonomia que la Ley establece par las
municipalidsdes, radica en Ia facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento,  jurtdico.

Que, en conmemoracion 4l 75° Aniversario de Crescion Politics como Distrito y
49° Semans Civica de Pacang, la Municipalidad Distrital de Pacangs, fiel representante
de ls Comunidad Distrital, tiene la facultad y potestad de distinguir y condecorar &
Seriores Dignatarios, Altos Funcionarios del Estado, Instituciones Piblicas y Ciudadanos
Ilustres, que hayan contribuido al desarrolio Local, Regional y Nacional, y que enaltecen
el nombre del Distrito de Facanga.

Estando & Jo dispuesto en el Articulo 20° numersl 6) de Ia Ley Orgdnica de
Municipalidades Ley N° 278972, y con cargo & dar cuenta 4l Pleno del Concejo en Sesion

proxima.
SE RESUELVE:

Ul CO.- RECONOCER Y FELICITAR al Profesor Sr. ELIODORO MARTINEZ

SUAREZ, por su fructifera y denodada labor como ESCRITOR, en bienestar de Ia cultura
que constituye un honor pans nuestro Distrito de Pacanga,. Provincia de Chepén, Region

La Libertsd,
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMFLASE.
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Otorgado a: HF—OUOWO Eﬂuz _wN SUAREZ

En mérito a la obtencién del N.uo U:mmno en _uo@omn..ﬂﬂnmno_..n Libre de los IX Juego:
Florales “Andrés Salvador Diaz mn.n._mwnmuc., , en el marco de las Celebraciones de Ic
522 Semana Turisticade Q..o_om:,.\_ n_omﬁ_,.‘o_ ladas del 04 al 13 del presente mes.

a3

epén, 29 de Noviembre del 2011

Ocouacbq. d.o:d:oo
mas:al- de Chepén

e
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*ARO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

N DE ALCALDIA N? 1

Chepén, 28 de Noviembre del 2011

.

.

" —

-

El informe de la Comision del Il Efﬂ@\tro Reglonal del None de Literatura Infantil “Blasco
Bazén Veray Virgilio Purizaga Aznaran” y demds documentoc- R

»
)

CONSIDERANDO: " as s N
2y o !
. Pl - Bt {
Que, es politica de la Municipalidad Provincial de Chepén como Institucidn democritica,
reconocer y estimular la labor desplegada por quienes realizan acciones de progreso educativo,
social y cultural en nuestrb medio; ;\

\

Que, la Munfcmahdad Provmcial de Chepén, representado por su Alcalde Dr. Wilfredo
Quesquén Terrones, considera que esm aédone; se desarrollan extracumculannente
demostrando, panlcupwon activa motivadcra del siglo. XXI, relevando las acthades de la 52¢
Semana Tu stlca de Chepén, y espedﬁcamente en la Comisién del lIl Encuentro Regional del Norte
de Lute’?la:; Infantil “Blasco Bazén Vera y Virgilio Purizaga Aznardn” en beneficio de 1a Educacion

y la Cultura, lo que amerita su reconocimiento en forma ofical. ,' ‘~_ \
"

Que estag'g'g aJ:;pmado por- la’ Comlsién del Il Encuentro Reglom! del Notte‘de :h.’emura
Infantil "Blaseé'sbzéﬁ\fmy VIrgulia Punzaga Aznarén” yalo actuado por a Com Cznml dela
522 Semana Tumtica Jq Cﬁep@n, bajo la pres»denc:a del. or. w:lfredo mesqutnlerrones y de
conformidad con 13. L’ev 72, en su- Art. 82 en lo que. eorresponde‘n h-.edﬁcacbn, Cultura,
Deporte y Recreacsén ven de fas facultades conferidos porh mlsma lev ;,f <

s_e_us_u.m_- Nl

ARTICULO PRIMERO: FELICITAR Y RECONOCER a los siguientes Escrl'tor'es, por haber participado
activamente en el 1l Encuentro Regional del Norte de Literatura Infantil “Blasco Bazén Vera y
Virgilio Purizaga Aznardn”, actividad programada por la 52° Semana Turistica de Chepén;

contribuyendo al Desarrollo de la Educacién y Cultura de Nuestra Provincia:

1. OSCAR ESPINAR LA TORRE (LIMA)

ROBERTO JAVIER CASTANEDA {SAN PEDRO DE LLOC)
VICTOR ANDRES GOMEZ RUIZ {PACASMAYO)
CARLOS ANTONORY ASCOY (GUADALUPE)

JUAN FELIX CORTES ESPINOSA (TRUJILLO)

MIGUEL ANGEL ARBILDO RAMIREZ (GUADALUPE)
DOMINGO VALDEZ QUIROZ (CHEPEN)

NoO WL awN

Jr. Atohualpa N° 650 - Telf. 044-561202 - Telofox: 044.561135
www.munichepen.gob.pe mail: info@munichepen.gob.pe
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Mumicipalidad Provincial
ne Chepin

BERNARDO TINEO TINEO (LAMBAYEQUE)
CESAR BEST ALVA (TRUIILLO)

. WALTER QUESQUEN TERRONES (CHEPEN)
11

ALINDOR ELIAS TERAN OLASCOAGA (PACASMAYO)

. MARIA KARLA BECERRA CABANILLAS (CHEPEN)
13.
14,
15,
16.
17.
18.
19.
20.

TELMO QUIROZ CASTRO (CHEPEN)

BLASCO BAZAN VERA (TRUJILLO)

TERESA LILIANA MENOR ALARCON [CHICLAYO)

GILBERT DELGADO FERNANDEZ (CHICLAYQ) -
TOLOMEO ALIAGA QUISP (CHICLAY) " 3 \
RULLY FALLA FAILOC (MOTUPE) P
ALEXANDER MONSEFU MENDOZA (GUADAI.UPE) %\
GLORIA IPARRAGUIRRE MACHADO (mumo; y

~
B

. EDGAR PERCY BENDEZU PALOMINO (ica) - e
22,
23,
24.

NICOLAS HIDROGO NAVARRO (CHICLAYO] (
ELIODORO MARTINEZ SUAREZ (PACANGUILLA) ' |
EDGARD WILD PEJERREY (PUEBLONUEVO) \

. ' N

ARTICULO SEGUNDO: Dtsponer que la presente msolucnén -sea cdﬁsidetada como mérito en su

legajo personal / o \ - ;.\ )
e A -_i. BT e O
‘*.0’ A -f {
. REGISTRESE, COMUNIQUESEYARCHIVESE \‘
\ Ay ;

Jr. Atohualpa N° 650 - Telf. 044-561202 - Telefox: 044-561135
www.munichepen.gob.pe mail: info@munichepen.gob.pe



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“ARO DE LA UNION NACIONAL FRENTE A LA CRISIS EXTERNA”

Trujl“o, 22 enero de 2010

OFICIO MULTIPLE N°014 -PFG/UCV

Lic. Eliodoro Martinez Suarez
Docente del Curso Catedra Vallejo

ASUNTO: AGRADECIMIENTO

Es muy grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a la vez manifestarle mi
AGRADFCIMIENTO Y FELICITACION por haber colaborado de manera activa y
eficiente con la Revista Espergesia, la cual contiene diversos articulos importantes

relacionados al quehacer universitarioy cuenta con su djslinguida pluma.

Es propicia la oportunidad para auvgurarle éxitos en el desarrollo de su carrera

profesional y reiterarle los sentimientos de mi estima personal.

Atentamente,

G

Archivn/ B
Campus La Libertad
Av. Larco 1770

Telf.: (044) 485000 - (044) 485020
Fax: (044) 485019

Trujillo - Peri.

wwwurvedupe




UCV Universidad César Vallejo

Loy 26380

ARO DE LAS CUMBRES MUMDIALES EM EL PERO ’

frajilin, 10 rde pevjembirs

OFICIO MULTIPLE N°559-08-PFG/UCY

¥

Eliodoro Martine:z Sudrez
oocente de Formacion General

ASUNTO: AGRADECIMIENTO 7
FELICITACION POR PARTICIPAR 2N
DESFILE CivICO

£s muy grato dirigirme a usted para saludarlo y a
mznifestarle mi AGRADECIMIENTO Y FELICITACION por habeor .
al desfile Civico, desarrollado en la Plaza Mayor de esta ciud

2la 09 del! presente, con motive de celebrarse el XVII An:

ARlVersarc.

¢z creacidn de nuestra Universidad.

iempo agradecer el cumplimiento de su compromiso
cadémica e identificacién Institucional.

propicia la oportunidad para augurarle exitos en el

<
‘2 Su carrera profesional y reiterarle los sentimientns da n
<

Directora del Programa de\Formacién General

EUG/1ve
Archivar en file personal.

Av, Larco Cara, 17 Telf : 51 (44) 485020 / 485000 Fax: 51 (44) 485019 Jr. Indepondencla 843 Toll. 51 (44) 235081 TRUNLLO PERU
admisiéa@ucy odu po www.uev.edu.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO

§ ‘W’I'\‘&ocl
o b L * San Pedro de Lloc °

SOLUCION DE ALCALDIA N°_1191-2006-MP

San Pedro de Lloc, 22 de noviembre del 2006.

%&Amz DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO.

El Informe N° 018-2006-REDCD/MPP, suscrito por ¢l Regidor de Educacion Cultura y
Deportes de Ia Municipalidad Provincial de Pacasmayo y el Acuerdo de Concejo N° 213-2006-MPP
de fecha 20 de noviembre del 2006

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son drganos de Gobiemo Local, con personeria juridica de
Derecho Piblico, y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion
Politica, modificado por Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680; y concordante con
el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,

Que, mediante el Informe de vistos se da cuenta de la destacada labor literaria del
Profesor Eleodoro Martinez, contribuyendo a la promocién de la creacion literaria en nuestra
Jurisdiceion

Que, mediante Acuerdo de Concgjo N° 213-2006-MPP, se dispone otorgar el
correspondiente reconocimiento por su destacada produccion literaria, que prestigia a nuestra
provincia.

Que, cs deber de la Municipalidad Provincial de Pacasmayo, reconocer los méritos y
logros de los ciudadanos, que con su esfuerzo contribuyen al buen nombre de la Provincia de
Pacasmayo.

Que, estando a las facultades conferidas por el articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley
Orginica de Municipalidades y a lo dispuesto en el Acuerdo de Concejo N° 213-2006-MPP

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y FELICITAR al Profesor Eleodoro
Martinez, por su destacada labor de promocion literaria, que prestigia a las letras de la
Provincia de Pacasmayo.

ARTICULO SEGUNDO.- Otorgar la Medalla de la Ciudad en sefial de reconocimicnto

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

SIS CKELLI TORRES

ALYE PROVINGIAL
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R.D. N° 0B84 - UBE - CH
Av Exequiel Ooruales Choeda N' 2014 2038

Fono 1 841230 Cﬂl"!-"l‘l
Ao de la Consolidacion Democritica”

Chepén, 06 de noviembre 2006,

N CTORAL N° 18 - 2006 - IEP, “DANIEL S. WARNER" /D,

Visto el Reglamento Interno de la Institucion Educativa Particular “Daniel S. Wamer” en su
articulo 11 inciso *n” y la politica de la Institucion en mencion, es estimular la labor destacada
de los miembros que colaboran con esta comunidad educativa y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 24029 Ley del Profesorado y su modificatoria Ley 25212 en su articulo 26 inciso
“a” concordante con el articulo 108 del D.S, N° 019 - 90 - ED., establece que los docentes
gozan de estimulos de agradecimiento y felicitacion mediante Resolucion Directoral por su
destacada labor al servicio de la comunidad.

Que, habiéndose llevado a cabo el Concurso Integrado de Logico Matematica y
Comunicacion Integral de Educacion Primaria del primero al sexto grato, por la celebracion del
VI Aniversario de creacion de la LE.P. “Daniel S. Warner”, gracias a la respuesta positiva
del oficio N° 24 de esta Institucion Educativa, mediante el cual se le invitd para elaborar la
prueba del concurso de Comunicacion Integral y a la vez su apoyo como jurado calificador en
dicho evento, ¢l mismo que fue culminado con una evaluacion exitosa.

De conformidad con la Ley del Profesorado 24029 y su modificatonia Ley 25212, y su
reglamento D.S. N° 019 - 90 - ED., ¢! Despacho Directoral del LE.P. “Daniel S. Warner” de la
ciudad de Chepén, comprension de la UGEL - Chepén, dispone agradecer y felicitar por su
destacada labor en bien de la educacion,

SE RESUELVE:
Articulo Unico, FELICITAR Y AGRADECER, al Lic. Eliodoro Martinez Sudrez mediante la

presente Resolucion Directoral por su destacada participacion en bien de [a Comunidad
Educativa de la LE.P. “Danicl S, Waner”.

Registrese y Comuniquese




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUANUCO

DIPLOMA DE HONOR

A: &sc. Eleodoro Martinez Sudrez
APLI - CHEPEN

En merito a su destacada participacion en el
XXIV Encuentro Nacional de la Asociacion
Peruana de Literatura Infantil y Juvenil (APLN),

realizado en Huanuco - Perd.

Huanuco, Julio del 2005
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VIII PUBLICACIONES:



Biblioteca

Nacional del Perd

4 de la Bitlioteca
Naclona! del Perd

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades pava Mujeres y Hombres™
“Aiio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CERTIFICADO DE DEPOSITO LEGAL

Low N 26806, modifiendo por Ly N* 20377, Ley N 20165, Heamenta D 5.0 017.95ED

RAZON SOCIAL

RUC
DIRECCION

TELEFONO
CALIDAD DEL DEPOSITANTE
TIPQ DE ENTIDAD

TIPO DE PUBLICACION
TITULO DE LA OBRA
N* DE EDICION
AUTOR (ES)
PAGINA(S)

EDITORIAL (ES)

LUGAR Y ARO DE EDICION
IMPRENTA/ PRODUCTOR

LUGAR Y FECHA DE IMPRESION

NUMERO DE EJEMPLARES
OBSERVACIONES

N° 2017-17656

DATOS DEL OBLIGADO (DEPOSITANTE) :

: INSTITUTO DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL
SAL

: 20601052505

i AV MMLOARWW.I'HSO.
: LA LIBERTAD/TRWILLOTRWILLO
+ 949464811

: EDITORIAL/EDITOR

: SECTOR PRIVADO

DATOS DE LA PUBLICACION :

: MONOGRAFIA : LIBRO O FOLLETO
:  Cuto, el hijo prodigo

1 laed

:  MARTINEZ SUAREZ, ELIODORO

H

:  INSTITUTO DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

SRL
¢ LALIBERTAD/TRUJILLO / TRWILLO - DICIEMBRE 2017

: GRUPO GRAFICO OTOYAS.AC.

: LALIBERTAD/TRWILLO/ TRWILLO - DICIEMBRE 2017
4

: "Para su sello editorial Ediciones IDEPP*

Antes del titulo: "Cuento®

2018/01/18-43006-4
AVALVERDE

Lima, 18 de Enero de 2018




“Afio del Buen Serviclo al Cludadano”
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CERTIFICADO DE DEPOSITO LEGAL
Loy N 26905 tindlleano per Lig N 20027, Lyt 20060 Faghenenta D 6 10 0179460
N° 2016-14469
DATOS DEL OBLIGADO (DEPOSITANTE) ¢
NOMBRE ¢ ELIODORO MARTINEZ SUAREZ
DNI ¢ 19196320
DIRECCION . CALLE TRIUNFO 976, CPM PACANGUILLA
e i LA LIBERTAD/ICHEPENPACANGA
TELEFONO . 949920673
CALIDAD DEL DEPOSITANTE : AUTOR/EDITOR
TIPO DE ENTIDAD :+ SECTOR PRIVADO
DATOS DE LA PUBLICACION :
TIPO DE PUBLICACION . MONOGRAFiA : LIBRO O FOLLETO
TITULO DE LA OBRA . Candor : poemas, cuentos y relatos
N* DE EDICION : laed.
AUTOR (ES) . MARTINEZ SUAREZ, ELIODORO
PAGINA(S) 1 64
LUGAR Y ANO DE EDICION . LALIBERTAD/ TRWILLO/ TRUJILLO - 2017
IMPRENTA/ PRODUCTOR :  EDICIONES IDEPP
LUGAR Y FECHA DE IMPRESION . LALIBERTAD/TRWILLO/ TRUJILLO - SETIEMBRE 2017
NUMERO DE EJEMPLARES |
2017110/03-36325-4
WHUAMAN
Lima, 03 de Octubre de 2017
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CERTIFICADO PROVISIONAL DE DEPOSITO LEGAL
Ly N* 20008, mocileads poi Ley N* 20977 y Ly N 26109
Regiaments D § 17 017.98 €D

ESTA SOLICITUD TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA, 5U ALTERACION, FALSEDAD O
INCUMPLIMIENTO DARA LUGAR A SANCION ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Vol
o

1 o
|

NUMERO DE DEPOSITO LEGAL 2012-12496
DATOS DEL DEPOSITANTE
Nombre del Deposdante MARTINEZ SUAREZ, ELEODORO
DNI 191916320
En su calidad de: EdtortalEdtor
DATOS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO
Tipo de Material Maonografia
Thulo NUBE DE AMOR
Autor(es) MARTINEZ SUAREZ, ELEODORO
Fecha de Regstro 171102012
Edicidn Taed,
Reimpresion 0
Ejemplares a Entregar “
~
/\\,0\?‘\
ﬂ S )
\S\soi‘( ./‘ -, /
RECUERDE QUE ——-—\—7‘- ’ ﬂ

Sogin Ley en ol material doberd sin modificaciones, lo sigurerte:
Hecho dmnouﬁm 12 Biblioteca Nacional del Peru N* 2012-12436

Asimismo deberd incluir OBLIGA TORIAMENTE:

Nombrelrazén social y domicilio del obligado (autor, edrorfeditorial,
impresoriproductor, entidad radiodifusora, segin )
Nimero de edicidn, y reimpresiénireproduceion (s lo hubiera)
Razéin social y domicilio del impresor/productor. Lugar, afio y mes de
Imgresion/produccion,

¥ Una mlﬂm%lmm‘ml?mﬂmdmnuﬁ remiti 3 la Biblcteca Nacional, los
ejemplares comespondientes, en un plazo no mayor a 30 DIAS calendario, y recoger el CERTIFICADO de
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#TODOS LOS AUTORES del material deberdn REMITIR FOTOCOPIAS DE SUS DNI al momento de real2ar
honobomhmh.mommmaommhmﬁom
.RMMMnhMWhMWLM.ﬁﬂUW&MﬂhM

Nacional dol Perd
#Consultas al Toléfono 5138000 anexos 7444, 7442, 7445 y 7452 © al comeo electrénico
depostolega @brp.gob pe

Av. Do la Poesia 160 - San Borja, Lima 41 (Esquina Av. Javiet Prado y Av. Aviaciin)
Horario de atencidn: Lunes a viemes 8:15 16:30 hrs. J

S

am:m«mummwmwummmawwl

Imprimk Nuevo Registro _J
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CERTIFICADO PROVISIONAL DE DEPOSITO LEGAL
Loy N 26000 mewthiemin por Loy 18 20011 y Loy 1P 20004
Hegiameotn DS 1PV M LD
ESTA SOLICITUD TIENE CARAGTER DE DEGLARAGION JURADA, 51 ALTERACION, FALSEDAD O
INCUMPLIMIENTO DARA LUGAR A SANCION ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTED

NUMERO DE DEPOSITO LEGAL 2012-07856

DATOS DEL DEPOSITANTE

Nombre del Depostnnle MARTINEZ SUAREZ, ELEODORO

oN 19196320

En su caldad de: Autor
DATOS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Tipo da Material Nonografia

Titwo GOTITAS DE AMOR

Fecha de Registro 702012

Edicidn faed

Reimpresién 0

Ejemplares a Entregar 4

Prcion

b TR AL B2 oo

\s / ,

\S 0?‘ v

r—RECUERDE QUE THRBSES _\

Sogdn Ley en el matwial debwit apanerr i ST MRy, by seuiete
mmammmmmhummmtwmmmzmm

Asimitsmo deberd inclusr DBLIGATURANMENTE:

Mombrelrazén social y domicilio del obligado (autor, editorleditorial,
impresorfroductor, entidad radiodifusora, seqin corresponda)
Numero de edicidn, y reimpresionireproduccion (si lo hublera)
Raz6n social y domicilio del impresorfproductor, Lugar, afio y mes de
impresidnproduccidn.

# Una vez MPRESO | PRODUCIDO | TRANSMITIDO f material, debera remdy 2 la Bidlioteca Nacional, ks

slomplares correspondientes, #n un plazo no mayer 3 30 DIAS calendario, y recoger el CERTIFICADO de

Depdsito Legal que 5o emitird on cumplimianto de ks Ley

El incumplimiento de Ia Ley generard una MULTA, no menot 3 mects Unidad Impositiva Tributaria (UIT) ni

fmayor a ance.

% Lz RESERVA dal ndmero de registro tiene una vigencia de 6 MESES, vencido el plazo y de na haberse
entregade o material se procederd a su anulackin autamatica, notificando y multando al infractor, A solicitud de
Ia parte interesada so podrd reactivar ef mismo,

® Los materiakes 2 entregar deben estar en perfecto estado y ser originales, NO FOTOCOPIA

® 70005 LOS AUTORES del material doberdn REMITIR FOTOCOPIAS DE SUS DNI al momento de fealar
la entrega de los materiales, caso contrano no se entregard la certicaciin final,

@ Remtir 125 materiales @ b Direccidn Ejecutiva de Depdsta Legal, ISBN y Adquisiciones de 13 Bitkoteca
Nacional del Pery

W Consutas 3l Telifono 5136000 anexos 7444, 7442, 7445 y 7452 o al corres electrdnico

depostiolegal@bnp gob.pe

Av. De la Poesia 160 - San Bora, Lima 41 (Esquina Av. Javier Prade y Av. Aviacion)
Horark de atencidn; Lunes 3 viemes 8:15 - 16:30 hrs,

(. -
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*Daconio do la Igualdad do Oportunidades par Mujoros y Hombros®
*Affo dol Didlogo y la Roconcillacién Necional®

CERTIFICADO DE DEPOSITO LEGAL

Ley N* 26908, modificado por Ley N* 20377, Loy N* 20105, Lay N* 30447, Raglamento 0.5, N* 017980

N° 2018-19226
DATOS DEL OBLIGADO (DEPOSITANTE) :
NOMBRE :  ELIODORO MARTINEZ SUAREZ
ONI T 19198320
DIRECCION : CALLE TRIUNFO 976, CPM PACANGUILLA
¢ LALIBERTADICHEPENPACANGA
TELEFONO T 949920673
CALIDAD DEL DEPOSITANTE :  AUTOREDITOR
TIPO DE ENTIDAD : SECTOR PRIVADO
DATOS DE LA PUBLICACION :
TIPO DE PUBLICACION : MONOGRAFIA : LIBRO O FOLLETO
TITULO DE LA OBRA : Shorongo
N* DE EDICION : 2aed.
AUTOR (ES) :  MARTINEZ SUAREZ, ELIODORO
PAGINA(S) ;7
LUGAR Y ANO DE EDICION : LALIBERTAD/ CHEPEN | PACANGA - SEPTIEMBRE 2018
IMPRENTA / PRODUCTOR : SAGARCOITORES
LUGAR Y FECHA DE IMPRESION : LALIBCRTAD/ PACASMAYO ! SAN PEDRO DE LLOC -
DICIEMERE 2018
NUMERO DE EJEMPLARES : 4
OBSERVACIONES : "Novela corta®
Lima, 14 de Diciembre de 2018

Maritza Roxana Robles Maquino

Jefa del Equipo de Trabajo de Gestién de Adquisicicnes y
Descarte de la Direccion de Gestion de las Colecciones

El presente certificado se ororga al ampara del Articulo 8vo. de la Ley N® 26905




