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REGLAMENTO DE ADMISION 2025 - II

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “DAVID
SANCHEZ INFANTE”

1. FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos referidos al proceso de admisién en la Escuela de
Educacion Superior Pedagoégica Publica “David Sanchez Infante”, afio académico 2025.

2. JUSTIFICACION

El presente Reglamento tiene como propoésito garantizar el proceso de ingreso de los
postulantes a Formacion Pedagodgica en Escuela de Educacion Superior Pedagoégica Publica
“David Sanchez Infante”, (EESP “DSI”), en mérito a sus aptitudes, actitudes y vocacién de acuerdo
con la Resolucién Viceministerial N°165-2020-MINEDU, y el Reglamento Institucional de la EESP
“DSI” y demas normas vigentes.

3. FINALIDAD

Establecer los lineamientos institucionales para la planificacién y organizacion, ejecucion y
evaluacién del proceso de admisién en Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “David
Sanchez Infante”, a realizarse de manera extraordinaria en el II semestre 2025.

4. OBJETIVOS

a) Establecer las responsabilidades del personal directivo, jerarquico, administrativo y docente

para desarrollar el proceso de admision.

b) Garantizar la admisidn de los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos por la DIFOID
y en funcién de las metas aprobadas para los programas de Educacién Inicial, Educaciéon
Primaria.

c) Establecer las fechas de convocatoria, inscripciéon de postulantes, aplicacion del examen de

admision en sus diferentes modalidades de ingreso, por exoneracién e ingreso ordinario, el
registro de notas en el sistema (SIA) y la publicacién de resultados.

5. ALCANCE

e Direccion General.

e Unidad Académica.

¢ Unidad Administrativa.

e Secretaria Académica.

e Coordinacion Académica de Educacion Primaria
e Postulantes.
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6. BASES LEGALES

Constitucién Politica del Pera

o Ley N228044, Ley General de Educacidn, sus modificatorias y su Reglamento
aprobado porDecreto Supremo N° 011-2012-ED y sus modificatorias.

e Ley N230512, Ley de Institutos y Escuela de educacion Superior y de la Carrera
Publica desus docentes

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,

e Ley N°28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones PIR,

e Ley N°29600, Ley que fomenta la reinsercién escolar por embarazo,

e Ley N°30490, Ley de la Persona Adulta Mayor,

e Ley N° 29643, Ley que otorga proteccion al personal con discapacidad de las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional del Perq,

e Ley N°29973, Ley General de la persona con discapacidad y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

e Ley N° 28036, Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°018-2004-PCM.

e Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
EducaciénSuperior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

e Resolucién Viceministerial N9165-2020-MINEDU

e Resolucién Viceministerial N2 202-2019-MINEDU, Modifica y Aprueba el
“Disefio Curricular BasicoNacional de la Formacién Inicial Docente - Programa
de Estudios de Educacién Inicial”.

e Resolucién Viceministerial N2204-2019-MINEDU, Aprueba el “Disefio Curricular
BasicoNacional de la Formacién Inicial Docente - Programa de Estudios de
Educacion Primaria”.

e Resolucién Directoral N° 107-2025-GRELL-EESP “DSI”-DG. Designa al Equipo
Técnico del procesode Admisién 2025-II, de la Escuela de Educacion Superior
Pedagdgica Publica “David SdnchezInfante”.

e Reglamento Institucional de la EESPP. “David Sanchez Infante”2025

7. DISPOSICIONES
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7.1.

7.2.

La RVM N9165-2020-MINEDU, establece en el numeral 5.1.5. que el proceso de admisién esta cargo
de la EESP “David Sanchez infante”, la cual debe conformar un Equipo Técnico, constituido por el
director general, el jefe de Unidad Académica, el secretario Académico y un representante de los
docentes de la EESP por cada programa de estudios (Educacién Inicial, Educacién Primaria,
ofertado y es mediante Resolucidn Directoral N° 196-2025 - GRELL-EESPP “DSI”-DG. de fecha 06 de

La EESP Publica “David Sanchez Infante” convoca al proceso de admision para los
programas de estudios de Educacion Primaria, Educacion Inicial.

El Comité Técnico de la Escuela de Educacion Superior Pedagégico Publico “David
Sanchez Infante”, son los responsables delcumplimiento de los alcances del presente
Reglamento.

DEL PROCESO DE ADMISION 2025-I

agosto, se conforma el equipo técnico de la siguiente manera:

Directora General :  Dra. Yovanna Ofelia Ordiales Vera

Jefe de Unidad Académica :  Dra. Nilda Mallqui Cruz

Jefe de Unidad Administrativa :  Dr. Cosme Raul Gil Valdivia

Secretario Académico :  Dra. Alicia Nicolasa Esquivel Gonzales

Dr. José Luis Montoya Zuiiiga :  Representante del Area Académica de Ed. Primaria.
Lic. Sonia Maritza Gavidia Navarro . Representante del Area Académica de Ed. Inicial.
Lic. José Humberto Amambal Paucar . Coordinador del Area de Calidad.

8.1. El Equipo Técnico, asumen las responsabilidades del cumplimientode las diferentes
etapas del proceso de Admisiéon en la EESP Publica “David Sanchez Infante”-2025-11;
acorde al numeral 5.2.5.3., de la RVM N2165-2020-MINEDU.

a)
b)
<)

d)

f)

g)

Elaborar y aprobar el reglamento del proceso de admisién institucional en
concordancia con las normas vigentes

Registrar en el SIA, las diferentes modalidades, de acuerdo al cronograma del
proceso de admisidn.

Convocar al proceso de admision en sus diferentes modalidades de acuerdo al
cronogramadel proceso de admision.

Elaborar los instrumentos de evaluaciéon en base a la Matriz de competencias,
capacidadesy desempefios para el examen de admisién de la EESP (Anexo 12 -RVM
N2165-2020- MINEDU.

La elaboracion de los instrumentos estara a cargo de un equipo designado por el
Equipo técnico del proceso, integrado por un docente de Comunicacién, uno
docente de Matematica, uno deCiudadania y uno de la especialidad de cada uno de
los programas de estudios que se convoca.

Paralafase de Entrevista de evaluacion situacional, se incorporara la participacion
depsicdlogo(a).

Elaborar las pruebas de admisiéon de acuerdo a las matrices para evaluar las
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competenciasfundamentales a partir del banco de preguntas, monitoreadas por
un representante del Ministerio de educacién o alguien designado para tal fin.

h) Conformar equipos técnicos especializados, encargados de elaborar y/o
seleccionar los instrumentos de evaluacion para el examen de admisién en
concordancia con los aspectosy criterios establecidos.

i) Publicar los resultados del examen de admisién en estricto orden de mérito hasta
cubrir la meta autorizada o el nimero minimo de postulantes aptos parala carrera
y especialidadque se oferta.

J) Desarrollar el proceso de admisién garantizando el cumplimiento de los principios
de mérito, transparencia y equidad.

K) Supervisar la participacion de los postulantes en el proceso de admision. En el caso
de modalidad presencial vigilar el ingreso al local donde se realizaran las
evaluaciones. So6lo se permitira el ingreso a los postulantes que lleven consigo la
constancia de inscripcion generada por el sistema informatico (SIA) y su DNI en
fisico en una mica transparente.

1) De darse la excepcionalidad, previo al proceso de admision, la EESP “DSI” debe
brindar al postulante toda la informacién necesaria que le permita comprender el
proceso deadmision no presencial en su totalidad, asi como publicar en su portal
institucional una seccidn especifica conteniendo las preguntas mas frecuentes
referidas al proceso de admision no presencial y sus respuestas.

m) Remitirala Gerencia Regional de Educacion de La Libertad (GRELL) y ala Direccion
Nacional de Formacioén Inicial Docente (DIFOID) el Informe correspondiente dela
ejecucidn del proceso de admisién y de la distribucién de recursos.

n) Hacer constar en acta, todos los acuerdos con asistencia y firma de todos los
integrantes del comité técnico de admision 2025-11 y de las comisiones
correspondientes a dicho proceso de admisién 2025-I1.

8.2. De los postulantes

Pueden presentarse al proceso de admisién los egresados de Educacién Basica
Regular,Educacién Basica Alternativa o aquellos que hayan convalidado los estudios
equivalentes a Educacion Secundaria.
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ETAPAS FECHAS
Convocatoria y difusién Del: 20-07-2025. Al: 22-08-2025.
Inscripcion de postulantes Desde el 20-07-2025. Al: 22-08-2025.
Examen premios de excelencia 15-08 - 2025
Examen de exonerados 15-08 - 2025
Prueba escrita 23-08-2025.
Entrevista de evaluacion situacional 24 - 08 -2025.
Publicacién de resultados 27 -08-2025.
Matricula regular 28y 29 de agosto de 2025.
Matricula extemporanea 01 de septiembre de 2025.
Inicio de clases 01 de septiembre de 2025.

8.3. Etapas del Concurso de Admision
El proceso de admision 2025-1I, se rige segin las siguientes etapas y el cronograma

correspondiente:
8.4. Los postulantes deberan presentarse una hora antes al inicio de:
= Evaluacion escrita 8:00 am.
= Entrevista. 9:00 am.

8.5. En ningun caso se otorgard nueva oportunidad a los postulantes que no se presentaran o que
asistan con retraso al examen del concurso de admision.

8.6. Los postulantes deberan comunicarse por teléfono a la Comisién encargada de algin
inconveniente, para la asistencia técnica correspondiente.

8.7. La convocatoria al proceso de Admision se realizara a través de la pagina Web Institucional
https:/ https://eesppdavidsanchezinfante.edu.pe y de los medios virtuales disponibles acorde al
cronograma establecido.

8.8. Las metas y especialidades a convocar para el Proceso de Admision 2025-11 son las

siguientes:
e Educacion Primaria : 30 Vacantes
e Educacion Inicial : 30 vacantes

8.9. Delosrequisitos para el proceso de admision.
Para la inscripcién, el postulante al examen de admisién debe presentar los documentos
siguientes:
a) Solicitud dirigida al Director General de la Institucién (FUT)
b) Dos (02) fotografias tamafio pasaporte a color fondo blanco.

c) Partida de nacimiento original.
d) Documento Nacional de Identificacién (DNI).

e) Certificado de estudios originales de Educacién Basica, visados por la UGEL
correspondiente o descargados del SIAGIE con firma fisica del Director de la Institucién
Educativa correspondiente:

f) Fichade inscripciéon debidamente llenado.
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8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

g) Recibo por derecho de inscripcidn al proceso de admisién

De las modalidades del proceso de admision. El proceso de Admision se realiza
por ingreso por exoneracion y por examen ordinario.

La recepcion de expedientes por exoneracién en todas sus modalidades sera hasta el
dia 08 de agosto del 2025-1I; Luego del cual se adjudicard mediante Resolucion
Directoral las vacantes respectivas. La adjudicacion se realizara teniendo en cuenta
las fechas de presentacion de expedientes de los solicitantes hasta cubrir las vacantes
por exoneracion para la cual postula.

La modalidad de admision por exoneracion se realiza de manera anticipada a la
modalidad de admisiéon ordinario, de tal manera que los postulantes que no
alcanzaran vacante por esta modalidad, puedan inscribirse en la modalidad de
admisién ordinario. Mediante la modalidadde admision por exoneracion se eximen a
los postulantes de la evaluacion de competencias en su fase de Prueba escrita,
aplicAndoles solo la fase Entrevista de evaluacion situacional confines de diagnéstico.

Admisidn por exoneracion, se llevara a cabo el dia 15 de agosto del 2025 y podran
participar los egresados de Educacién Basica Nivel Secundario que rednan los
siguientes requisitos:

a) Constancia de egresado del Colegio Mayor Secundario “Presidente del Perd”, de
Colegiode Alto Rendimiento (COAR).

b) Constancia de egreso de premios de excelencia (primero y segundo) de los
ultimos dos afios (2023 y 2024) de Educacion Basica en cualquiera de sus
modalidades, de acuerdo al puntaje acumulado en los cinco afios de la educacién
Secundaria o del ciclo avanzadode la Educacion Basica Alternativa, debidamente
acreditado con certificados de estudiosy cuadro de méritos que acredite el
puesto. En caso de no contar con certificados de estudios, el postulante podra
presentar una constancia firmada por el director de la Instituciéon Educativa que
acredite que obtuvo el primer o segundo puesto, con cargo a regularizar antes de
la matricula. En esta modalidad, se reserva el 20% de las vacantes por programa
de estudios para los siguientes casos:

» Egresados de los Colegios Alto Rendimiento (COAR) del pais, debidamente
acreditados con certificado de estudios. -

*  Primer y segundo puesto de la Educaciéon Basica en cualquiera de sus
modalidades, de acuerdo al puntaje acumulado en los cinco afios de la
Educaciéon Secundaria o del ciclo avanzado de la Educaciéon Basica Alternativa,
debidamente acreditados con certificado de estudios y cuadro de méritos que
acredite el puesto. -

»  Deportistas calificados, acreditados con la Constancia de Inscripcidon Registral
de Deportista Calificado de Alto Nivel (Decan), expedida por el Registro
Nacional del Deporte (Renade). -

. Los que se encuentren cumpliendo servicio militar voluntario, previa
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8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

presentacidn dela constancia que lo acredite.
= Personas con discapacidad acreditadas por el CONADIS. La EESP “DSI”
reserva el 5% de vacantes para personas con necesidad educativa especial de
acuerdo a la Ley N2 27050.
c) Se reserva hasta el 40% de vacantes para los ingresantes por Programa de
Preparaciéon de la EESP Publica David Sanchez Infante, en los programas de
Educacién Inicial, Educacién Primaria.

La admision en la modalidad ordinaria, se llevaran a cabo los dias 23 y 24 de
agosto del 2025 y podran participar todos los postulantes inscritos y los que no
alcanzaron vacante en el examen por exoneracion.

= Participan en esta modalidad de admisién los estudiantes que han culminado la
Educacién Basica en alguna de sus modalidades, lo cual acreditan con su
certificado de estudios. Se reserva el 5% de las vacantes por programa de
estudios al proceso de admision para postulantes con discapacidad.

» Los postulantes deben acreditar con la presentacion del certificado de estudios
haber concluido la educacién basica. Asimismo, deben contar con su documento
nacional de identidad o carné de extranjeria de corresponder. En caso el
estudiante haya realizado estudios de educacién secundaria en el extranjero,
debera previamente convalidar o revalidar sus estudios primarios y/o
secundarios de acuerdo a la normativa correspondiente.

» Elprocesode admisién enlamodalidad ordinaria comprende dos fases: PRUEBA
ESCRITAy ENTREVISTA DE EVALUACION SITUACIONAL, a través de las cuales
se evalian en el postulante competencias identificadas como base para el inicio
de la Formacidn Inicial Docente en todos sus programas de estudios, orientadas
al desarrollo de las competencias profesionales docentes del Perfil de Egreso
(Anexo 2- RVM N2165-2020-MINEDU).

El puntaje minimo para aprobar el examen de admisioén y alcanzar una vacante en la
EESP “DSI”es de once (11) puntos en escala vigesimal.

Para ser inscrito como postulante al examen de admision el interesado debe cumplir
con presentar los documentos solicitados en el numeral 8.7 y numeral 8.10

Se denomina postulante a la persona que haya cumplido con presentar los requisitos
anteriores y ostente la Constancia de Inscripcidn que lo acredite para participar en
elconcurso de admisidn, para la cual la institucién le hara entrega de la constancia
respectiva.

La Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “David Sanchez Infante”
publicara en lafecha indicada: El Cronograma General de Admisién y la Nomina de
postulantes aptos en orden alfabético.
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9, DelaEvaluacion.

La prueba de admisién prevé la calificacidn objetiva y comprendera lo siguiente:

a) La evaluacion de competencias en la fase Prueba escrita de la modalidad
ordinaria se realizara mediante el instrumento Prueba escrita que es elaborada por
la EESP, la cual consta de preguntas cerradas de opcion multiple; para el efecto,
deben considerarse todaslas categorias identificadas en la competencia. Los Anexos
8, 9 y 10 RVM N2165-2020- MINEDU, muestran la distribucién de preguntas y
puntaje por cada competencia y capacidad. tendra una duracién de 180 minutos.

b) Laevaluacion de competencias en la fase Entrevista de evaluacion situacional
(personal y grupal), consta de preguntas abiertas (casos, situaciones, experiencias,
tareas), formuladascon el fin de que el postulante de manera integral demuestre las
competencias de Pensamiento critico y creativo, Trabajo colaborativo, TIC y manejo
de informacién; a través del instrumento denominado Guia de entrevista de
evaluacién situacional elaborado por la comisién correspondiente de la EESP
“David Sanchez Infante” (Anexo 11 RVM N2165-2020-MINEDU). tendra una
duracion de 180 minutos.

A continuacion, se presenta la Escala de calificacion:

N° PUNTAJE PUNTAJE
PRUEBA ESCRITA PORCENTAJE
COMPETENCIAS PREGUNTAS | PARCIAL TOTAL

Comunicacién en su lengua materna 20 20
Resolucion de Problemas 20 20 50 50%
Matematicos
Ciudadania: Convivencia y 10 10
participaciondemocratica
ENTREVISTA DE EVALUACION N° PUNTA]J | PUNTAJE
SITUACIONAL PREGUNTA | E TOTAL PORCENTAJE
COMPETENCIAS 2 EARCIA
Pensamiento critico y creativo 5 20
Trabajo colaborativo 5 20 50 50%
Tecnologias de la Informacién y 5 10
Comunicacion

10. El postulante que se haga sustituir por otra persona sera inhabilitado definitivamente de
acuerdo a normas vigentes.

11. La persona que suplante a un postulante, serd puesta a disposicion de las autoridades
competentes para que se le aplique la sancién que corresponde de acuerdo a ley.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22,

El dia de la realizacién de la prueba, bajo la modalidad presencial, el postulante demostrara:
Constancia de inscripcion, DNI.

Queda totalmente prohibido que durante el desarrollo del examen el postulante sea asistido por
terceras personas.

Cualquier falta o infraccién cometida por el postulante (datos personales falsos, falsificaciéon de
documentos, suplantacion, sustraccion de la prueba, etc.) serd registrada en acta y dara lugar ala
anulacién de la inscripcion y registros respectivos para todos sus efectos, sin perjuicio del inicio
de las acciones legales correspondientes.

En caso de producirse el empate, se considerara al postulante que tenga mayor puntaje en la
Prueba escrita de Competencias (Ciudadania, Comunicacién y Matematica). En caso continte el
empate se tomara en cuenta el promedio ponderado sefialado en el certificado de estudios que
acredite haber concluido la educacién basica.

De contemplarse que alguno de los ingresantes, desista matricularse, dicha vacante serd cubierta
por el postulante que sigue en el cuadro de méritos.

De los resultados finales.

Los resultados obtenidos seran procesados en la Ficha para el reporte del proceso de admisién
publicados en los paneles de la Escuela de Educacién Superior Pedagoégica Publica “David Sanchez
Infante” (EESPP. “DSI”), en la pagina Web institucional y Facebook. Se remitird un informe virtualy
fisico a la Gerencia Regional de Educacion de La Libertad (GRELL) y a la Direccién de Formacién
Inicial Docente (DIFOID) para su conocimiento correspondiente.

Las vacantes serdn adjudicadas en estricto orden de mérito y solamente ingresaran los postulantes
que hayan obtenido el calificativo minimo de once (11) en la escala vigesimal.

Los resultados finales alcanzados son irrebatibles.

De la Matricula.

El procesamiento de expedientes de matricula para los alumnos ingresantes es responsabilidadde

Secretaria Académica, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Los expedientes serdn recepcionados en Secretaria Académica de la EESP “DSI”, en la cualse
verificard la veracidad de la documentacién de los ingresantes.

b) Luego de la verificacion se procedera a la matricula.

Para el acto de la matricula los ingresantes, deben haber cumplido con presentar los siguientes
documentos:

e C(Certificado de ingreso otorgado por Secretaria Académica.

e Copia de DNI

e Partida de nacimiento

e Certificado de estudios originales de haber culminado la Educacién Secundaria

e Para el caso de exonerados, presentar la documentacion pertinente

e Recibo por derecho de matricula al periodo académico 2025-IL.

La matricula se efectuard solo en la especialidad a la que postula el ingresante; de acuerdo al
cronograma aprobado por el EESPP. “DSI” y puesto de conocimiento a la Gerencia Regional de
Educacion de La Libertad.
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23. Elingresante debera matricularse en los dias establecidos de acuerdo al cronograma. La reservade
matricula podra hacerse hasta por un maximo de dos semestres académicos a solicitud del
interesado, previa matricula y un plazo de cinco dias habiles de iniciado el semestre, de acuerdoa
normas.

DISPOSCIONES COMPLEMENTARIAS

24. El Comité Técnico de Admisién 2025-1I, resolvera situaciones no consideradas en el presente
Reglamento, siendo sus decisiones de caracter no impugnable.

25. La Directora General de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “David Sanchez
Infante”, al término del proceso de Admision elevara a la Gerencia Regional de Educacién de La
Libertad, un informe pormenorizado y documentado del proceso.

Comité Técnico de Admision
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Anexo 03

MATRIZ DE COMPETENCIAS / CAPACIDADES DE LAS EVALUACIONES

Competencias a evaluar en el proceso de admisidn a los programas de estudios de la
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica

Instrumento
Fase de Compelencias a evaluar
avaluacion
Comunicacion en su lengua materna.
Lee diversos lipos de lextos escritos en su lengua malera
Resolucion de problemas matematicos.
Paisba 1. Resuelve problemas de cantidad
Escrita Prueba Escrita | 2. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
3. Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
4. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion
Convivencia y participacion democratica.
Convive y participa democraticamente
Pensamiento crifico y creativo.
Interpreta informacion proponiendo alternativas y soluciones creativas
Biidha de | ¥ variadas a siluaciones problematicas desde distintas perspectivas,
Entrevistade | resolucién sustentando su posicion en base a argumentos consistentes.
evaluacion | colaboraliva de
siluacional® | problemas. Trabajo colaborativo.
Se integra y adapta al equipo, articulando los esfuerzos propios con
- Personal los de sus compaferos para alcanzar un objelivo comun. Resolviendo
Ribricas  de | los conflictos de forma asertiva y respeluosa.
- Grupal evaluacion
competencial | racnologias de la Informacion y Comunicacién:
Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.
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Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de la competencia’® de comunicacién en su lengua matema

COMPETENCIA LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN SU LENGUA MATERNA
CAPACIDADES Obtiene informacion Infiere e interpreta Reflexiona y evaloa
TOTAL
Sedecciona nformacion Ootiene informacién e Interpreta ol texto Evalla la efectvidad ded
DESEMPENOS en textos con integra datos que estan iderando infor 0on ido del texio y explica
estructuras complejas y en distintas partes ded redevante y precisa para I intencidn de diversos
vocabulario variado. lexto. construir su sentido giobal slementos formales
N° Preguntas 4 4 6 6 20
Puntsje 4 4 6 6 20
Total puntaje 20 20
Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de competencias'® de resolucién de problemas matematicos
RESUELVE PROBLEMAS DE RESUELVE PROBLEMAS DE RESUELVE PROBLEMAS DE
coMPETENCIAS |  RESUELVEPROBLEMASOE | REGULARIDAD, EQUIVALENCIA Y GESTION DE DATOS E FORMA, MOVIMIENTO ¥
CAMEIO INCERTIDUMBRE LOCALIZACION
" Comunca
Teduce | oominica s Usa 1:1::: Usa estategas Representa Comunca b e objetos . e::::ga
’:‘:“ comprensién | estrafegasy | condcio Comunica su y daos con comprensidn mi ’; k::nm m sy
. scbre los procedmient u: : : vy procedmentios grificcs de los procedmi
CAPACIOADES e nimeros y csde g:u pon e para encanfrar Ms’ onceptos =) geométic e e enfos pera
- las estmacidn y ones = alnmu regas estadisicas o | estadissioos y recoplar y asysus y onentarse
oo opemcones. cécun. £ & g i s e trarsforma rdaoms enel
t cas. dakos. oones. DW::“ espacia
28 g i3 5 3 18z |. E |1
i ses (F2 | 8. |4 g |592 |35, | - |eds
58 | 3. |E33o |E3 [ 3B |msss £33 252 (328 | @ Sk
£ | Bz |siE; |=z | B3 322 585 33 85 | > 3
~2 3 o3 >8 8 = - 223 3 =8 >80 22 n .8
§22| 8: |3s5f |Bs | 33, |BisE | S5 | £8% |8Ez (3| : 5%
85| 25 [S2EB3 [83 | §%: g8 o2 g5 | 235 |®az | § B2
DESEMPEROS ggg 8l |238 £ §gs (5282, 2 §§§ §§§ ggi H 558
s S ®E o & o - ] @ =22 s 2 B >
sfe| 83F (Bogf |38, | 83 |BBisE| s: | BEs (BBgy|pii | B8 (B
R HIR T H I R AL AR
BEg R g E3= =] 873 §a”§ 2 2358 28z Es8l ag Sg8
oig 7 g§852 g qge E g | » e 0 h - 58 ng =5
§E§ ggs 8h e k‘5 ‘,8 gsﬁ Egﬂg = gsg gégg gga gg EES
o%s| B%F |35888loss| 585 |58 28 582 |5Ess |5555 52 |sERE
N Preguntas 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1 20
Puntaje 4 4 2 4 4 2 4 4 2 4 4 2 40
Total puntaje 10 10 10 10 40
Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de la competencia'” de convivencia y participacion democratica
COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
Interactua con lodas las Maneja conflictos de manera
CAPACIDADES personas Construye y asume acuerdos y normas constctive. TOTAL
Recanoce |a importanca de Identifica las normas, Selecciona nlerpretaciones de
2 inferactuar de manera empdlica, | principios y valores asociados | normas vigenles a nivel nacional " S48
DESEMPENOS asertiva y tolerante en ¢l  mbito cultural, sccial y & internacional que regulan [a 0 orelol Lm *m&: Y
confexto de una scciedad politico de su comunidad y ded | convivencia y evilan problemas i 4
democrica. pais. de dscriminacion
N* Preguntas 2 3 2 3 10
Puntaje 2 3 2 3 10
Total puntaje 10 10
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Matriz de competencias, capacidades y desempefios para el examen de admision de la EESP

Prueba Escrita

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS 3 § s- 2 S-
& 2 [2%
LEE DIVERSOS TIPOS Sdlecciona nformacion en textos con estructuras complejas
DE TEXTOS ESCRITOS bt 4 4
EN SU LENGUA | Obtiene informacion: _ _ i
“ATERNL:; s ién L ¥ jves o infografias o Jesdon’ matrathion, enpoaltivos. Ohben:;dh;vlr:cm e integra datos que estdn en distintas 4 4
del sentido del texto
interpretando Y | infiere e interprota: i 20
evaluando de forma PO 2 Imrpreta el texio consdarando informacidn rdevante y
coherente, baio una imldmm E:"e. m’“"“wm implicita ee":im Expicha en precisa para construir su sentido global. & 6
perspectiva critica.
Reflexiona y evalGa: .
Sabre formas y contenidos ded lexio asumiendo una posicién oritica y Em S‘:j‘bﬂw ol conlec":o dld Vendar. ¥ explica 6 6
evaliando |a validez de la infformacion, el esslo del texto, y la intencién > .
de es¥alegias discursivas.
Total parcal | 20 20 20
RESUELVE Establece refaciones entre datos y lo transforma a
PROBLEMAS DE Traduce cantidades a expresiones numericas. expresiones ruméricas que incluyan operaciones de 2 2
CANTIDAD nomeros enteros yo racionales.
Comunica su comprensién sobre los nimeros y las | Expresa con diversas repe icnes la equi ia entre 2 2
operaciones. la expresion decimal, i= yio sal. s
Selecciona estrategias de cdiculo y estimacién para encontrar
Usa gias y proc 1tos de estimacion y calculo. solucon a m que involucren epefa:tmes bﬁu:as -] - 1
de proporcionalidsd con  expresiones  fraccionarias,
decmales yio porcentusies.
RESUELVE Establece reflaciones entre dalos y fas transfoma en
I;E'Rguml‘s DE Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas. expresiones algebrascas que impliquen o uso de funciones 2 2
EQUIVALENCIA Y Fesies.
CAMBIO Expresa con div pe s (grificas, tabulares,
Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas. """L l lenguaje alge ) su comprensidn sotve | 2 s
unciones.
S estrategas y pr vlos para encontrar una
Usa es(rategms Yy mdmgﬁos para encontrar r@ghs solucdn a protlemas que nvolucren sistema de ecuaciones 1 1
generales. con dos variables, ecuaciones cuadriticas y simplificacién de
expresiones algebraicas.
RESUELVE Representa datos con grificos y medidas estadisticas o | Recancce la representacin grifica estadistica de una
PROBLEMAS DE probabilisticas. situacion ded contexto real. 2 2
GESTION DE DATOS E : :
: . Expresa la informacidn contenida en graficos estadisticos,
INCERTIDUMBRE ganu;ll(l::u ge comprension de los conceptos estadisticos y | o0 0 e ianci s y expresiones probabilisticas. 2 2 -
5 R Sdecciona estalegias de cculo y estimacién para proponer
Usa estrategias y procediméentos para recopllar y procesar | .- o & ook que involucren las idas de 1 1
datos. dencia central o probabilidades de imp
RESUELVE Modela etos form. étricas Establece relaciones entre las caracteristicas y a¥ibutos
PROBLEMAS DE h’anslmnag?)nes oo 080 Y e medibles de objetas y las asocia con formas bidimensionales 2 2
FORMA, MOVIMIENTO 2 0 ) puestas. -
Y LOCALIZACION Comunica su comprensién sobre las. f sy ral Elxlesa. su comprensidn sobre las formas y refaciones
2 geométricas. 2 2
geométricas. 5
Sedecciona estralegias de cdculo y estimacion para proponer
Usa estrategias y procedimientos para orientarse en &l espacio. | "3 3okcidn a problemas que involucren el cdlculo de | 4 1
pesii , areas ywWo vold de formas geomédricas.
Total pardal | 20 20 20
CONVIVE Y PARTICIPA R la imp ia de i sar de pab
DEMOCRATICAMENTE | Interactia con todas las personas. asertiva y tolerante en el de una iedad 2 2
Ejerce sus derechos y democritica.
deberes y respeta el de Identifica las narmas, principios y valares al ambito 3 3
otros basandose en la cultural, social y palitico de su comunidad y del pais. 10
comprension del aporte | Construye y asume acuerdos y normas. S P P e =] a nivel
de las socledades y la | & inter que regulan la cia y evitan 2 2
diversidad de _probik de di inscion .
perspectivas y contextos. : ; Identifica fa estrategia de negociacién y dalogo para el [ 3 3
Maneja conflictos de manera constructiva. PRy
Total parcial | 10 | 10 [ 10
TOTAL GENERAL | 50 | 50 | 30
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equipo, articdando los

estableciendo relaciones de reciprocidad con sus compaferos

Muesta nlerdependencia o realizar criticas constructivas de

Se integra y adapta ai

Interactia de forma empatica en & trabsjo colaborativo

esfuerzos propios con los | mostrando adaptabilidad a las criticas constructivas. forma asertiva valorando que |a meta final es el esfuerzode | 4
de sus companieros para todos.
alcanzar un S . TR
3 Gestion de las tareas asignadas: Participa en la organizacion, planificacian y ejecucion de las
comin. Resolviendo los P
g de forma | Interviene en las diferentes etapas del trabsjo en equipo | =% para ellogra de chjefivos comunes. 4
asertiva y respetucsa. asumiendo lasAtareas aagnadas en una interaccidn positiva [ oo T de obj n S tarenlzarii;
para un aprendizaje coman. individual y conjunta de tareas. 4
Resolucion de conflictos: Resuelve o conficto empleando fa comunicacién y fa
Media de forma proactiva ante un conflicto empleando la | Negocacion entre los miembros del grupo. .
negociacién buscando no solo metas académicas sino la
mejora de las relaciones sociales.
Total parcal | 20 20
SE DESENVUELVE EN | Informacioén y alfabetizacién informacional:
LOS ENTORNOS Organiza y sistemaliza informacidn fiable en entornos
VIRTUALES Realiza procesos de blsqueda, seleccidn, sistematzacién  y Ve 2
GE'_‘ERADOS POR LAS | ayaiuacién de informacion en entornos virtuales de acuerdo con
TiC: sus intereses, valores y cultura.
Gestiona el uso creativo,
critico y seguro de tas TIC Creacién de contenidos digitales:
en el desarrollo de Elabora mMeriales_ Wlﬂa que rqpcndm a objetvos 2
actividades de | Elabora materiales digitales con diversos propdsitos, realizando | concrelos de comunicacién clara y precisa.
aprendizsje y practicas | mejoras y retroalimentacidn sobre su utiidad, y funcionalidad
sociales. desde el contexto de aprendizaje y en su vida cotidiana Recancce los derechos de autor en los contenidos digitales 2
que slabora.
Comunicacién y colaboracién en un marco de seguridad y 10
respeto: Realiza actividades colaborativas para producir contenidos 2
Interact(a de forma segura en entornos virtuales participando y | Inferactda en redes ial d
manteniendo vinculos con ofros segln sus intereses en un | digitales creados para compartic los resultados de su 2
contexto sociocultural de respeto. experienca en dversos conlexios.
Total parcal | 10 10
TOTAL GENERAL | 50 50
Entrevista de evaluacion situacional
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS * g £
2 |°%
PENSAMIENTO Analizar organizar: Identifica las personas y e contexto implicados en el
CRITICO Y CREATIVO: | Revisa detafiadamente una problemética  estructurando y | Problema y ko explica a través de un organzador visual. 4
Interpreta  informacion | organizando i informacién obtenida.
proponiendo alternativas Expresa su punto de vista de forma clara y precisa scerca del
y soluciones creativas y | Razonar argumentar: e con arg r y bien
variadas a stuaciones | Expresar de palabra o por escrito razones a favor 0 en contra | fundamentados. 4
problematicas desde | dela pmble'r_\én'ca cbservada. justificando su postura con una
distintas  perspectivas, fundamentacion razonable
i o s Identifica valGa con ierfo sobre las causas
L U ac {=] e = IS
enbatseaugunemos Evaluar: ‘Y_,m_p gyt ¥
consistentes. Se cuestiona y deduce los pros y contras de la problemaética
considerando criterios que fundamenten su valoracion. Evalna loz e 4 20
Selecciona & mejor altemativa de soludén a problema | E¥U2 e pame - oy s
propuesto ylo identificado. . P
F dar variadas soluci creativas y viables: Presenta y sustenta diversas allernativas de solucién al
Formu.a varias soluciones desde distintas perspectivas problema
mmm en elias propdsitos, metas yiu objetivos para Encuentra ideas altemativas viables y =solidas cuando sus 4
definir las acciones que permitan dar solucién & problema | soiucones son rebatdas. mostrando aperturs a3  las
propuesto. cbservaciones
F ' | luci riginal: Explica y muestra una solucion arignal e imnovadora
Etd:aora soluciones creativas que son Gnicas y novedosas ante | argumentando esta de forma sélida.
la problematica planteada. 4
Totad parcial 20 20
Total parcal | 30 30
TRABAJO Integracion y adaptacion en el equip Es reconocido en el equipo mostrando una relacién de
COLABORATIVO: reciprocidad con sus compafiercs sabiendo diferenciar y 4
confrastar sus punios de vista 20
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