ANCY AMELIA
WORRES ZAPATA

Formacion

LICENCIADA EN ENFERMERIA — UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUIILLO.
CEP 73731

e Licenciada en Enfermeria, habilitada, capaz de desenvolverme y
adaptarme con facilidad en el ambito laboral del campo de la
salud; he sido formada con valores de responsabilidad,
honestidad, liderazgo, puntualidad y respeto con total seriedad.
Soy una persona emprendedora y con gran capacidad para

Constitucién 240 trabajar en equipo.
0 San Pedro de Lloc,
Pacasmayo, La Libertad . .
Experiencia
@ 943054995 e HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO (INTERNADO 2013)
e CENTRO DE SALUD MATERNO INFANTIL-SANTA CATALINA
Nancytorreszapatal2@g (INTERNADO 2013)
mail.com e CENTRO DE SALUD VICTOR LARCO HERRERA- TRUIJILLO
(SERUMS 2015) - ENFERMERA
e CLINICA DIABEPIE- ESPECIALIZADA EN PIE DIABETICO. (2016 —
/ \ 2019) — ENFERMERA.
. e CLINICA CIRUGIA ESTETICA'Y LASER LARIOS. (2019-2020)
Habilidades «  RED SALUD PACASMAYO-CSMI SANTA CATALINA (2021)
Computqcic’m ) e e RED SALUD PACASMAYO-CSMI SANTA CATALINA (MARZO —
Informatica - Nivel ABRIL 2025) EMERGENCIAS Y AREA DE DNT.
Intermedio

Inglés — Nivel Basico.

K /M

e Curso Interactivo de Primeros Auxilios (Escuela d

Universidad Nacional de Trujillo).
e Congreso Nacional de Cuidados
Mecdnica.
e Diplomado de Enfermeria dg
Universidad Nacional de Trujill§
e Cuidados de la Salud Mental én
19.
e PROTOCOLOS DE BIOSEGURID®
TIEMPO DE COVID-19.






COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

DECRETO DE LEY N°© 22315

CONSEJO REGIONAL Il LA LIBERTAD

00000042594-2021 CR Il - CEP

CONSTANCIA DE HABILITACION

El Colegio de Enfermeros del Peru, expide la presente
Constancia de Habilitacion a la Licenciada en Enfermeria
identificada como: e \_

C.E.P. N°: 073731 “

TORRES ZAPATA NANCY AMELIA

Se expide el presente documento a solicitud de la
interesada para los fines que estime conveniente.

Constancia de Habilitacion ELECTRONICA GRATUITA en base a la Resoluciéon N°
043-18-CEP/CN del 26/02/2018

Documento valido hasta el 31/01/2022.

TRUJILLO , 07 de Diciembre de 2021

é Sabe g/
Dra. JOSEFA EDIT EZ CEVALLOS

DECANA NACIONAL

*Al figurar el colegiado como Inhabil en el Sistema Institucional, pierde validez la Habilitacion expedida.
**Segun lo establecido en el Articulo 5, Inciso F del DL N° 1246 el documento se valida con cédigo QR a través de la pagina Web www.cep.org.pe

***Eirma digitalizada en amparo del Articulo 2° de la Ley N° 27291 que modifica el articulo 141° del Cédigo Civil.
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Dosia: NANCY AMELIA TORRES ZAPATA
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ha sido incorporado como Nliembro Hctive y Wegistrado en ol Libro de Ohnsetipeién de

Titulos del Colegio con ol SV 73757
/.Daz tarnito:
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Se expide ol presente Binloma pata que se le reconorea come tal, dacultindole pata ol ejetcicio

de la ;zzwéeséa'rz de C‘.fzcﬂazmezia.

Dado y Jitmado en Lima, alos cuatre das del mes de .Seﬂtuzm[uz del dos mil catoree

Libre: 8, ;oﬂ : SO08.

?
/A}(ﬂ genasAde E,Jﬂ £
eSS, &) v
MG. ANA MARIA ARENAS ANGULO DE ESPINOZA C\Lif / MG. JOSEFA VASQUEZ CRVALLOS
ular ad
Sectetatia

PBecana




N 0024325



yRLCADEY
w ' PERy

te

(= %) g
/

N

D%
REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION L
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El Rector de la Universidad Nacional de Trujillo

Por cuanto :

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE ESTA UNIVERSIDAD, en la fecha,
ha conferido el TITULO PROFESIONAL de :

LICENCIADA EN ENFERMERIA

a dofia Mncy/ a’ne&a T, :

Por tanto :

Le expido el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal, y se le otorgue los goces y

privilegios que le confieren las Leyes de la Republica

T Trujillo,..28.. de....Qgosto . de.2014
=
1// /
/ ﬁ y ;é =
(_RECTOR ; _ o
et BT S a MS. MABEL ELIZ ABETH GLEVARA HENRIQUEZ
NTERESADO

Regwstrado en ¢l Libro de ?’—7-”/05 //Q’Q&_‘Q"QW

foss . fPO... v eln SSIOF m;kmfsokosu RE%&‘(E\!LR«L 'EgFréfiRmmmaié\vFAwuw
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& O 4  GERENCIA REGIONAL DE SALUD

& )
:! ga: Oficina de Administracion

OERENCIA REGIONAL DE SALUT.

EL TITUI:O de don (na):

N N AMELA

TORRES  ZAPATA
UBENCIADA EN ENFERMERIA

Se uentr;
GR-'::_:GG;.::‘"“‘, (a) con el N* 3“..1\.16..201%“

Trujmnz g 4: shoé %—ro

REGION LA LIBERTAD
Gerencia Regional de Salud

ASAMBLEA NACIONAL DE RE(T‘(‘)

s W

A01770786

RES

A1770786

pe—

Ne 08113

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

E Profesor Secretario General de 1a Universidad Naciona! d¢ Trujio.
que suscribe, CERTIFICA: que este diploma es auténtico ¥ ha sido
d les de la i6

expedidc y SUSCTo por las P
cuyas firmas son igualmente auténticas
Se expide esla jon a solicitud del o y para los fines
que considere convenientes
TGO, eoe
Tan B 2
(SO N3t 2 2 N7,

[ PROFESOR SECRETARID GENERAL(e)
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REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

El Rector de la Universidad Nacional de Trujillo

Por cuanto :

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE ESTA UNIVERSIDAD, en la fecha,
ha conferido el GRADO ACADEMICO de :

BACHILLER EN ENFERMERIA

Por tanto :

Le expido el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal, y se le otorgue los goces y
privilegios que le confieren las Leyes de la Republica

Trujillo,... 18, de............Julio, de .2014

o - DECANO
MS. MABEL ELIZABETH GUEVARA HENRIQUEZ

* INTERESADO

Registrado en el L,bmd,graa/o; sl e e o SRy, ﬁ’ ;‘ Ly
PROFESOR SECRETARIO GENERAL PROF. ARIO DE LA FACULTAD

a fojas ...... A .ok 7. bajo el } GPD-? E
fojas ... Aol F... bajo el N° ? DR.SANTIAGO ALBERTO 'UCEDA DUCLOS DRA.DOLORES ESMILDA CASTILLO VEREAU

> 4___\;:.*_
; ~ _Mgﬁ 1[%—



{Ht“'ilf,)l\l LA LIBERTAD™
. UEHENCIA REGIONAI DE SALUD

En cumplimiento ol Art 127 Ley 27444
CERTIFICD: Que e presents documento
8% CUpia tiel g su originai

REGION LA LIBERTAD e T4 JuL. 2/01§ : /

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

N
el Maria A Rivera Despgsorio
h ot FEDATARIC

% Yoy ) oo N G- N 1283-2015-GALL-GGR/GRSS
Y s SCLO PARA USO DE LA INSTITUCIGN O AMBITO DEL 5
4 ﬂ& i MOITO DEL SECTOR

Resolucion Gerencial Regional 04582016 cru-cor-crss
Trujillo, 04 FEB 2018

VISTO el expediente administrativo registrado con SISGEDO N° 2851802-16-GRS.LL y
EXPEDIENTE N° 2510327 16-GRS.LL, de fecha 21 de Enero del 2016, mediante el cual se
solicita la expedicion de la Resolucion de Término de SERUMS: y

CONSIDERANDO:

Que, dofa Nancy Amelia TORRES ZAPATA, con DNI N° 47302923, de profesidon
Licenciada en Enfermeria, egresada de la Universidad Nacional de Trujillo, se inscribid y
participd el 29 de Octubre del 2014 en el Sorteo SERUMS modalidad Equivalente 2014-l,
realizado en la ciudad de Trujillo, Sede de la Gerencia Regional de Salud La Libertad,
con la finalidad de efectuar su Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud SERUMS,

Que, de acuerdo al Proveido N° 18670-2014-I-GRLL-GGR/GRSS-GR-ODII, la Gerencia
Regional de Salud La Libertad, le asigné una plaza a dofa Nancy Amelia TORRES
tAPATA, para que realice su Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud SERUMS, en la
modalidad Equivalente en el Centro de Salud Victor Larco Herrera de Quintil
Aceptable de la Red de Servicios de Salud Trujillo, establecimiento de salud ubicado
en el distrito Victor Larco Herrera, provincia Trujillo del departamento La Libertad, en el
periodo comprendido desde el 0 de Noviembre de 2014 al 31 de Octubre de 2015.

Que de acuerdo al expediente de visto, mediante documentacién sustentatoria que
se anexan a la presente se acredita que dofa Nancy Amelia TORRES ZAPATA, con DNI
N°® 47302923, de profesion Licenciada en Enfermeria, egresada de la Universidad
Nacional de Trujillo, ha realizado su Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud SERUMS,
en la modalidad Equivalente en el Centro de Salud Victor Larco Herrera de Quintil
Aceptable de la Red de Servicios de Salud Truijillo, establecimiento de salud ubicado
en el distrito Victor Larco Herrera, provincia Truijillo del departamento La Libertad, en el
periodo comprendido desde el 01 de Noviembre de 2014 al 31 de Octubre de 2015;
haciendo un total de doce ( 2) meses, .

De conformidad con la Ley N° 23330 que establece el Servicio Rural y Urbano Marginal
de Salud y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-97-SA,
modificando en su contenido con Decreto Supremo N° 007-2008-SA, de fecha 1 de
marzo de 2008, normas que sefalan las pautas y procedimientos para la prestacion del
servicio rural y urbano marginal de salud-SERUMS,

En ejercicio a las atribuciones conferidas por Ia Ley N° 27783 - Ley de Bases de
descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales modificada
por la ley N° 27902, Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR que aprueba la
modificacion del Organigrama Estructural y del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional La Libertad: y

Con las visaciones correspondientes de la Oficina de Desarrollo, Innovaciéon e
Investigacion y Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Salud La Libertad;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - Dar por cumplido el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud SERUMS,
a dofia Nancy Amelia TORRES ZAPATA, con DNI N° 47302923, de profesién Licenciada
en Enfermeria, egresada de Ia Universidad Nacional de Trujillo, efectuado en la
modalidad Equivalente en el Centro de Salud Victor Larco Herrera de Quintil
Aceptable de la Red de Servicios de Salud Trujillo, establecimiento de salud ubicado
en el distrito Victor Larco Herrera, provincia Trujillo del departamento La Libertad, en el
periodo comprendido desde el 01 de Noviembre de 2014 ql 3] de Octubre de 2015:
haciendo un total de doce (12) meses,

ARTICULO 2°.-Notificar la presente resolucién en el modo y forma de Ley

REGISTRESE Y COMUNIQUESE:

Arteaga Temog
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUELA DE POSTGRADO
RD. 01877-2014-EPG

Confiere a:  NANCY AMELIA TORRES ZAPATA

La Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Trujillo, segun el reglamento Interno, y
en concordancia con la nueva Ley Universitaria y de acuerdo a las Normas Académicas Vigentes

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios en el Diplomado de:

Enfermeria de urgencias y emergencias

Por tanto, se expide el presente, como consta en el Registro de los Libros Institucionales.
Trujillo, 22 de Diciembre 2015




M

{ LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE '
| DOCUMENTO PODRAN SER VERIFICADOS
EM JR. SAN MARTIN 72 - A - TRUJILLO
TELFS.: (644) 791013 « w_i:s; 204459

P N ENFERMERIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS i
A

1200 Horas - 24 Créditos

Mddulo 1. Urgencias cardiovasculares 1.

Moédulo 2. Urgencias cardiovasculares 2.

Mddulo 3.  Urgencias Respiratorias.

Moédulo 4. Urgencias Neurolégicas.

Médulo 5. Urgencias Abdominales.

Médulo 6.  Urgencias de hipoglucemias e hiperglucemias.
Médulo 7  Insuficiencia renal.

Médulo 8. Transfusién de sangre y hemoderivados.
Médulo 9.  Inmunodeficiencias.

Mébdulo 10. Lesiones por radiaciones ionizantes y electricidad.
Médulo 11. Rayos X.

Moédulo 12. Traumatismos.

PROMUEVE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUELA DE POST GRADO
RegistroN°:, . ....... /l ‘69‘-{0
Cédigo: QLo

----------
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N *“ Diplomado de Especializacion

oToRGADO A: NANCY AMELIA TORRES ZAPATA

Por haber concluido satisfactoriamente los ESTUDIOS académicos del DIPLOMADO,

. Qolegio Be Bntermerns Hel ﬁﬁeru 5

Resolucian Becanal. v 001 - 2018 - crxix-ac/cep

Con mencién en: CUIDADOS DE M SALUD MWAL EN
TTEMPOS DE PANDEMIA COVID - 19

Desarrollado en la ciudad de Chimbote del: 04 de abril del 2020 al 26 de setiembre del 2020,

Con un total del 600 horas académicas, equivalentes a 24 créditos.
Por tanto: Se le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal.
Dado y firmado en Chimbote, 01 de Octubre del 2020

Libro: 001 - CCPA
Folio: 0270
Registro: 1454
Cédigo: 47302923
Créditos: 24
Duracidn: 600 hrs




COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

Resolucién Decanal N° 001-18-CRXIX-AC/CEP .
i

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgadoa : NANCY AMELIA TORRES ZAPATA

Programa : CUIDADOS DE LA SALUD MENTAL EN TIEMPOS DE
‘ PANDEMIA COVID - 19

Fecha de inicio :04 DE ABRIL DEL 2020

Termino : 26 DE SETIEMBRE DEL 2020

Libro: 001 - CCPA
Folio: 0270
Registro: 1454
Cédigo: 47302923
Créditos: 24
Duracién: 600 hrs.

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios académicos en diplomado.

MODULOS APROBADOS HORAS NOTA
rINFORMES EN EL (0] DE\
iy MODULO 01. Primeros auxilios psicolégicos edicién COVID -19. 100 | 17
CAPACITACION
PROFESIONAL APOLO E.LR.L MODULO 02. Manejo del estrés en profesionales de la salud. 100 | 17
Montevideo N° 395 Urb. Sénchez MODULO 03. Prevencién y manejo de panico. 100 | 18
Carrién

TRUJILLO - Telf. 044 - 673273 MODULO 04. Evaluacién y tamizaje de condiciones en salud mental. 100 | 16
MODULO 05. Manejo de la ansiedad a través del manejo del medio ambiente. 100 | 17

MODULO 06. Entendiendo y controlando los efectos del aislamiento social. 100 | 17

Dado y firmado en Chimbote, 01 de Octubre del 2020

600 | 17




< Qalegin Be Enfermeros Bel Pori
i} N ) ; Resolucicn Becanal. v 001 - 2018 - coxix-ag/eep

v Diplomado de Especializacion

0ToRGADO A: NANCY AMELIA TORRES ZAPATH

Por haber concluido satisfactoriamente los ESTUDIOS académicos del DIPLOMADO,

en: PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y EL TRABAJO
SEGURO EN TIEMPOS DE COVID - 19

Desarrollado en la ciudad de Chimbote del: 11 de abril del 2020 al 03 de octubre del 2020,

Con un total del 600 horas académicas, equivalentes a 24 créditos. T

Por tanto: Se le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal. Folio: 0272
Dado y firmado en Chimbote, 05 de Octubre del 2020 | conee 7

Cédigo: 47302923
Créditos: 24

Duracién: 600 hrs




COLEGIO DE ENFERMEROS DEL PERU

Resolucién Decanal N° 001-18-CRXIX-AC/CEP

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

Otorgadoa : NANCY AMELIA TORRES ZAPATA o D01~ CCHA
Programa : PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y EL TRABAJO SEGURO EN TIEMPOS | . ... -,

' DE COVID-19 : Registro: 1459
Fecha de inicio :11 DE ABRIL DEL 2020 Cédigo: 47302923

Termino : 03 DE OCTUBRE DEL 2020 2\ | Créditos: 24
Duracién: 600 hrs.

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios académicos en diplomado. \

MODULOS APROBADOS HORAS NOTA
(INF R E N \
S L CENIRS DR MODULO 01. Fundamentos y principios de la prevencién y bioseguridad frente SARS-COV-2. 100 | 17
CAPACITACION
PROFESIONAL APOLO E.LR.L MODULO 02. La estrategia de respuesta de la organizacién a la pandemia. 100 | 17
Montevideo N* 395 Urb. Sanchez MODULO 03. Funciones y responsabilidades de los organismos de prevencién frente a COVID-19. 100 | 17
Carrién
TRUJILLO - Telf. 044 - 673273 MODULO 04. Salud mental de los trabajadores por los efectos relacionados a COVID-19. 100 | 17
) MODULO 05. Herramientas de identificacién evaluacién y control de riesgos biolégicos. 100 | 17
MODULO 06. Manejo de equipos de proteccién colectiva y personal frente al COVID-19. 100 | 19

Dado y firmado en Chimbote, 05 de Octubre del 2020

600 | 17




PRSI E R S R PN 000 ZER PRGN IR0 2Ry R (0 s P Nesl (1R RSP Re I

ASESORIA

—-——zmn

‘ ﬂwwa LI!!I t’A‘

lqrd el Desarrolio Educativo y Social

Nno-n

1

N

T
|€
iG
|R

A

L

CONVENIO MARCO - RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0798-2008/UNT
RESOLUCION DIRECTORAL POSTGRADO N°025-2011-CONV/AUSP-EPG

Certificado

(i ';Cm Integral de Asesoria y Servicios Peni y la Fundacion Trujillo para el Desarrollo Educativo y Social en Convenio con la Escuela de Postgrado de la
Universidad Nacional de Trujillo confirieren a:

NANCY AMELIA TORRES ZAPATA

CURSO INTERACTIVO DE PRIMEROS AUXILIOS
do a lo largo de 04 meses, desde 15 de Mayo del 2011 hasta 16 de Septiembre del 2011, acumulando untotalde 320 horas cronoldgicas de estudio.

Por tanto:

’b o‘ Pogd » v

Sl P C(l-—/ 19
"ﬂﬁ

9 og Aélberto TeClo Pompa

Dy 7 t‘;)%‘landoza Rojas
—“—‘“—'—L—SIREC R SECCION POST GRADO ENFERMERIA R ACADEMICO
NG Ao mety >#Universidad Nacional de Trujillo Integral de Asesoria y Servicios Per(




PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO VIRTUAL 4

MENCION : Curso Interactivo de Primeros Auxilios

TEMATICA: Moédulo! : Reconocimiento de una Victima.

Otorgado a:

NANCY AMELIA TORRES ZAPATA |
Calificacién General: [ DIESINUEVE (19) J i Tain
asorstae w22,

CONVENIO MARCO - Resolucion de Consejo Universitario N° 0798 - 2008/ UNT

Modulo Il : Emergenclas Circulatorias y Lesiones en Tejidos. PR —————- .
Modulo il : Emergenclas Respiratorias y Cardiacas. | escu L

Médulo IV : Emergencias Complejas. | Diesciinde . GNPERMER)

PLL go: 07}’
ERegast:oN 1565

.............................

FECHA: } 8 IO {/
uu-.BO.Qm' Fiema.. SKZ..... .;

Resolucion Directoral N° 025-2011-CONV/AUSP-EPG-IDEASPERU

UNT-FTDES-IDEASPERU SERIE: B1  N° Registro: 05245711 l\“““l\
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AUSPICIADO POR

CONGRESO NACIONAL

CUIDADOS INTENSIVOS

Y VENTILACION MECANICA

CERTIFICADO

vO.C/S /N

Otorgado a: Lic. En Enf. TORRES ZAPATA, NANCY AMELIA
Por su participacion en calidad de: ASISTENTE.

En el “I Congreso Nacional de Cuidados Intensivos y Ventilacién Mecénica” con un valor académico de
03 créditos curriculares (51 horas académicas) del 12 al 14 de Junio del 2014 en el Auditorio CEFOSA -
San Camilo, Lima - Pert.

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

AUSPICIADO POR:
- CEP Oficio N° 05905 -14 - CN/CEP + ESSALUD Re_s:olnmﬁérencia N° 182 - GDP - GCGP - ESSALUD -2014 1
- UNMSM Oficio N° 01171/FM-D/2014 E..Jrf UPN @ficio N° 004 - DCPE- 2014
- UCvV Resol. a Carta N° 012 - OCS -2014 " -WPLA Resol. a Carta N° 013 - OCS -2014 '
2P Lima, 14 de Junio del 2014 |
s = m
\ ) A
R % % 4 &
2
L B \\?— <
ki Lic. GI6ria Huamani De la Cruz nri artin Tnfante Lembck \Aoé, L Lic. Crisgéfa Llanos Albin
REGISTRO "8 DIRECTORA EJECUTIVA %ACADEMICO XS4 NISTRADORA
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;Venciendo barreras!

CERTIFICADO

Otorgado a:

TORRES ZAPATA NANCY AMELIA

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios de NIVEL BASICO del PROGRAMA DE
INGLES en el Centro de Idiomas de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién de
la Universidad Nacional de Trujillo, el 28 de febrero de 2014.

Fl Nivel Basico se desarrollé durante doce ciclos, con un total de 240 horas.

Trujillo, 22 de marzo de 2014.
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N ‘ _Fifcultad de Educacion




. UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
R AN Sede Valle Jequetepeque
Centro de Informatica it

Resolucion Rectoral 1692-2012/UNT

e Certificado

Microsoft Windows 7
Microsoft Word 2010
Microsoft Excel 2010
Microsoft PowerPoint 2010

Otorgado a: TORRES ZAPATA, NANCY AMELIA

Por haber concluido satisfactoriamente el curso de MICROSOFT OFFICE 2010
con una duracion de 120 horas pedagogicas teorico - practicas

il Guadalupe, Febrero del 2013
AR
! .V:'i& i .
smeaR g HInAIto Wonzalez Varas Ing. Edwin S. Ambulédigue Ramirez

\\. i
\. Director General

‘e Sede Valle Jequetepeque Docente
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CONVENIO MARCO - RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0798-2008/UNT
RESOLUCION DIRECTORAL POSTGRADO N°025-2011-CONV/AUSP-EPG

Certificado

i Centro Integral de Asesoria y Servicios Perii Y la Fundacion Trujillo para el DesarrolloEducativo y Socialen Convenio Marco con la Escuela de (Postgrafd '3
de la Universidad Nacional de Trujillo confirieren a:

e NANCY AMELIA TORRES ZAPATA

érit: por haber concluidoy aprobado satisfactoriamente [os modulos correspondientes al; b LE
Curso de Computacion Practica (Basico - Intermedio) .
lladoa o largo de 06 meses, desde 24 de Mayo del 2013 fiasta 24 de Octubre del 2013 acumulando untotalde 400 foras cmno&?gkasd} '1

I'&
Por tanto: "'.}
Seexpide la resente Certififacion, para que se le reges 1
1
¥
—— 14

Dr. Santiago Bocanegra Ogorio

PRESIDENTE

ASESOR ACADEMICO

undacion Trujillo para el Desarrollo Educativo y Social Integral de Asesoria y Servicios Per(

-

o T - NI v e ) A k Sty ] D e T LNl | N e { i gl N Rl o B LT e )
\ et Weloe o7 e ot i, \ A i S8 Wi 117 | A Koot o) e Virne Ty 1% ALy et T A ‘
\ \_/«/\"\-——" \.._..«“"’.-\\ ./ .f?i:\')\.._-ﬂ % \Uf-"‘\—)‘\.‘c“f':\ 7 .":\—/k..a':"\ s A j\/-'*w’f‘\\j :."\-.../k_—q"f\-\/ ”
4 sl T S s i s e et N N X el N TN N 3

"




PROGRAMA DE ACTUALIZACION Y DESARROLLO ACADEMICO (PRADACAD)

> Gl -4
Lo

MENCION:  Curso de Computacion Practica (Basico - Intermedio)
TEMATICA: M6édulo! : Windows Seven
Moédulo Il : Internet PROGRAMA DE Y DESARROLLD
Médulo Ill : Word 2010 ACADEMICO VIRTUNL DEAS PERU/ T
Médulo IV : Excel 2010 PR LO
Modulo V : Power Point 2010 Y685 A
CeDIGe: .. '
recn 05 22 L2 proaa —
Otorgado a: NANCY AMELIA TORRES ZAPATA
Calificacién General: DIECIOCHO(18)
CONVENIO MARCO - RESOLUCION DE CONCEJO UNIVERSITARIO N° 078 - 2008/UNT
Resolucion Directorial N° 025-201 +CONV/AUSP-EPG-IDEASPERU ———
UNT-FTDES-IDEASPERU SERIE: A02 - N° Registro :05468513 | BEEL peonciig i |
; LIBRO 1: 0 < I
ﬁ L339 ', 9053167193
| 52695 |
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6?“ DIABEPIE %
Ceontro espocializado an ple diabhética

Lot 3!)“ d

CONSTANCIA DE TRABAJO

El Director Médico con CMP No 39021 Certifica;

Que la Licenciada en Enfermeria Nancy Amelia Torres Zapata, identificada con
DNI No 47302923 y CEP No 73731, quien presto servicios en dicha empresa los
meses de 16 agosto 2016 a 15 mayo 2017, realizando las siguientes funciones:

¢ Manejo de Instrumentos en tépico de cirugia
e Operadora de Cadmara Hiperbarica.
e Funciones afines a su profesion

Durante su permanencia demostro, puntualidad, iniciativa y compromiso laboral.
Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Atentamente

Lima, 20 de diciembre del 2017.

Dr. Cesar Javier Gallardo Navarrete
Medico Jefe Diabepie
CMP NO 39021

C/c Archivo



2, “VIDA DIABETICA” i,

et LY,

6?“ DIABEPIE %
Ceontro espocializado an ple diabhética

AW

CONSTANCIA DE TRABAJO

El Director Médico con CMP No 39021 Certifica;

Que la Licenciada en Enfermeria Nancy Amelia Torres Zapata, identificada con
DNI No 47302923 y CEP No 73731, quien presto servicios en dicha empresa los
meses de 07 agosto 2017 a 18 agosto 2018, realizando las siguientes funciones:

¢ Manejo de Instrumentos en tépico de cirugia
e Operadora de Cadmara Hiperbarica.
e Funciones afines a su profesion

Durante su permanencia demostro, puntualidad, iniciativa y compromiso laboral.
Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Atentamente

Lima, 15 de diciembre del 2018.

Dr. Cesar Javier Gallardo Navarrete
Medico Jefe Diabepie
CMP NO 39021

C/c Archivo



2, “VIDA DIABETICA” i,
et LY,
6?“ DIABEPIE %
Ceontro espocializado an ple diabhética
Y,
(L d‘#’r\“rzlf)"

CONSTANCIA DE TRABAJO

El Director Médico con CMP No 39021 Certifica;

Que la Licenciada en Enfermeria Nancy Amelia Torres Zapata, identificada con
DNI No 47302923 y CEP No 73731, quien presto servicios en dicha empresa los
meses de 27 agosto 2018 a 31 julio 2019, realizando las siguientes funciones:

¢ Manejo de Instrumentos en tépico de cirugia
e Operadora de Cadmara Hiperbarica.
e Funciones afines a su profesion

Durante su permanencia demostro, puntualidad, iniciativa y compromiso laboral.
Se expide el presente documento a solicitud del interesado para los fines que
estime conveniente.

Atentamente

Lima, 12 de setiembre del 2019.

Dr. Cesar Javier Gallardo Navarrete
Medico Jefe Diabepie
CMP NO 39021

C/c Archivo
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CIRUGIA ESTETICAY LASER
HACEMOS BELLEZA, GENERAMOS BIENESTAR

Lima, 05 de Agosto de 2.021.

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por medio de la presente se hace constar que la Sra. NANCY AMELIA TORRES
ZAPATA, identificada con DNI. N° 47302923, labord en nuestra empresa desde 05 de
Agosto del 2019 hasta el 31 Marzo del 2020, desempefiandose en el cargo de
ENFERMERA CEP N° 73731, durante dicho tiempo realiza el trabajo correspondiente
a su profesion, demostrando ser una empleada responsable y eficiente en el desempefio
de sus labores, altamente recomendable.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que estime

convenientes.

Carlos Larios Villasis
Gerente General

Jr. Pachacutec N° 1315 piso 2 ofic 203 —JesUs Jr.José Olaya N° 358 Jr. Bolognesi N° 785
Maria San Camilo Salud — TARAPOTO SAN MARTIN Oficina 102 — TRUJILLO — LA LIBERTAD

Teléf.: 3392202 - 981647353 Telef: 042 521275 — Cel 985058757 — Rpm. #820369 Telef: 044 226888 — Rpm: #981647457
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gorreo que datermine cada Unidad Tocnico Funclonal de Personal u Oficina de Recursos
Humanom,

CLAUSULA CUARTA; OBJETO DEL CONTRATO

1 presente Contrato 8o suscribe con la esiricta finalidad de que EL TRABAJADOR, quien
ogtanta 1 Profesion do Licenciada en Enfermoria preste servicios en las aclividades de
PREVENGION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO del _CO_‘u‘lD-w de forma
S individual y subordinada en el C.S ML SANTA CATALINA, Establecimiento de Salud -
. EESS - pertenecionte a la Unidad Ejeculora 405: Salud Pacasmayo, efectuando una Labor
‘thlmﬂm. do acuerdo con las. funciones detalladas para el cargo y que forma parie

_Jintegrante dol presente Contrato, asl como también, a aquellas actividades analogas u
" nw‘w_ﬁy homologas o las H'IMMHH, segUn requanmiento previo,

Complementariamente & lo detallado, EL TRABAJADOR podra prestar servicios en los
Equipos de Respuesta Rapida ~ERR - y Equipos de Seguimiento Clinico -ESC - que se
hayan establecido on su EE 88, y que se avoquen a las actividades de Prevencion,
Control, Dingndstico y Tratamiento del COVID-19. 6 a aquellas actividades analogas u

homalogas segun requarimiento.

El presente contato tiene un plazo especifico de LN (01) MES Y VEINTIDOS (22) DIAS

CALENDARIO; y 8o inicia ol dia 10 de julio del 2021, concluyendo el dia 31 de
agosto del 2021

El plazo marco del presente acuerdo de voluntades, es el equivalente al establecido
durante la vigencia de la ESN declarada mediante D.§, N* 008-2020-SA y prorrogada por

Toda prémoga ¢ renovacion establecida, deberd entenderse solo para el caso del plazo

aspecifico, on ese senlido, no se entenderd bajo ninguna circunstancia prorroga &
_ mm,w-p]m-mm: procadiendo a vencer el contrato de ipso jure al término de la

| s partes acuerdan que la cantidad de horas do prostacion efectiva e senvicio a fa
Ppmana MMM do conformidad con 1a mﬂﬁmh unanmml:
o del COVID-19, a8l coma las labores a cubrir en los ERR. y en

I supervision de “mﬁWﬂuﬂmmmmm
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CLAUSULA SEPTIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion ascendente a §/. 6,000 (Seis Mil y 00/100
Soles), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria y presupuesto
asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas _MEF - en coordinacion ¢on el MINSA,

LA ENTIDAD queda exonerada de la obligacion de realizar los registros de los pagos en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
AL Recursos Humanos del Sector Piblico ~AIRHSP -, afectuando el pago de la planilla que
sponda, a través del Modulo de Control de Pago de Planillas -MCPP.-, bajo 1a
§ ienominacion “otros”.

/ éulrrninandn el estado de Emergencia Nacional, LA ENTIDAD debera remilir 12
documentacion comespondiente a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos ~DGGFRH.-, parala evaluacién de la creacion y/o actualizacion de los registros
respectivos en el AIRHSP, conforme a la normatividad vigente.

Todas las afectaciones de créditos presupuestarios. vinculados a la confratacion de

personal de 1a salud a través de la presente modalidad, deben realizarse con cargo a la
Actividad 5006269: Prevencion, Control, Diagnostico y Tratamiento de Coronavirus.

TAVA: L E TACION ERVIC

“\EL TRABAJADOR prestara los servicios en el C.S.M.1. Santa Catalina perteneciente a la
inidad Ejecutor a 405: Salud Pacasmayo.

-.:1'.’? LA ENTIDAD dispone |a prestacién de servicios de EL TRABAJADOR de forma exclusiva
an la Prevencion, Control, Diagnéstico ¥ Tratamiento del COVID-19 de forma individual y
subordinada en el c.S.M.l. Santa Catalina; siendo del caso que LA ENTIDAD podra
disponer complementariamente, que EL TRABAJADOR preste servicios en los ERR. y
ESC. eslablecidos en su EE.SS., y que se avoguen a las referidas actividades de

Prevencion, Control, Diagnostico y Tratamiento del COVID-18.

‘Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplr las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las
7%\ normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta
_ .m%w_-mhhmemmmmml. Sy
§) Cumplir con la prestacion de servici vicios pactados en las actividades de Pre
Control, Diagnostico y Tratamiento de Coronavirus, y de ser el caso, ah'-?::;gg::
" y en los ESC., seguin el horario y turnos asignados oportunamente por LA ENTIDAD.

4 Sujetarse Fh'WdﬂthﬂhﬂswpﬁpﬂﬂﬁdﬂLﬂEﬂﬂm.

Abstenerse de realizar acciones U omisiones que pudieran perjudicar o atentar la

imagen institucional de LA ENTIDAD, wmmmnmmm
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e) Adoptar las medidas de sequridad que garanticen la integridad de la documentacion
que $e proporciona.
f) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, leniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.
g) Adoptar las medidas de bioseguridad establecidas a razon de la propagacion del
COVID-19, que garanticen su salud fisica y mental, y sobre todo, su vida misma.

CLAUSULA DECIMA: CAPACITACION:

EL TRABAJADOR seré capacitado en todas las medidas de seguridad Y biosequridad
establecidas para las actividades vinculadas a la Prevencion, Control, Diagnoéstico y
Tratamiento del COVID-19, asi como las labores @ desarrollarse por los ERR y los ESC.

Asi mismo, EL TRABAJADOR sera capacitado en el manejo de material, insumMos y
equipo especializado para el tratamiento del COVID-19.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el
articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo
075-2008-PCM y fificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las
normas complementarias sobre la matena y 2 los instrumentos intemos que para tales
afectos dicte LA ENTIDAD.

ejercicio del poder disciplinario se establezca de forma adecuada y dentro de
~ulados adecuadamente por las normas de la materia y los organos
. disposiciones citadas en el acapite precedente se deben concordar con ia
establecida por SERVIR para el caso del contrato administrativo de servicios.

LA ENTIDAD, se compromete a faclitar a EL TRAB ; :
mobiliario y equipos de bioseguridad necesarios para al adecuado desarrollo de sus
‘actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los

es responsable directo por el mal uso 0 uso indebido de los materiales

“a su favor, asumiendo por ello las consecuencias legales derivadas

7 e ROT. QNG J | sible de sanciones civiles o penales segun la gravedad
|5]]de sus acciones y de acuerdo a 1a afectacién de la vida o la salud del pablico usuario y/o
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su

: : i . poder de direccién sobre EL TRABAJADOR, supervisara
la ejecucion del servicio maleria del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a
EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SOBRE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La Unidad Técnico Funcional de Personal ~-UTFP.-, Oficina de Recursos Humanos —

RRHH.- 0 quien haga sus veces, emitira el contrato CAS, y lo enviara en formalo digital
(PDF) al area usuaria para la suscripcidn del servidor/a,

El area usuaria remitira el contrato firmado por el servidor/a en formato digital (PDF) a ia
UTFP., las oficinas de RRHH. o quien haga sus veces, a los correas delerminados
previamente por la misma.

E1 conlrato en fisico firmado por el jefe de la UTFP,, la Oficina de RRHH. o quien haga sus
veces sera entregado al servidor/a a la culminacion de la Emergencia Sanitaria.

DEC IN
El presente

ente coniralo adminisirativo de servicios Excepcional puede darse por vencido al
término de su plazo especifico de un mes calendario, en caso no sea renovado.

N CONTRAT:

\En todo caso, el contralo se exlinguird indefectiblemente ras llegar a su fin el plazo

ado y mientras se venga cumpliendo ef plazo contractual
establecido, la extincion del conlrato se podra presentar bajo los siguientes supuestos:

‘a) Fallecimiento de EL TRABAJADOR

b} Extincitn de LA ENTIDAD.

c) Renuncia de EL TRABAJADOR

d) Mutuo disensa, |

E}.,- Invalidez absoluta permanente sobreviniente,

ono del servicio. Este supuesto implica a que EL TRABAJADOR efectie
dicho abandono de manera efectiva por hasta tres dias conseculivos sin dar
canocimiento previo del porqué de su proceder; o en todo caso, hablendo justificado
W S inasistencia, se exceda en no asistir a laborar por un periodo de tres

R
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“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

“Atencién de Calidad en Salud: Donde la Empatia y la Excelencia se Unen”

CONSTANCIA

El Jefe del Centro de Salud Materno Infantil “Santa Catalina” — San Pedro
de Lloc hace constar que:

NANCY AMELIA TORRES ZAPATA, con la profesién
de Licenciada en Enfermeria, ha laborado en el C.S.M.. SANTA
CATALINA, en las Areas de Emergencias, Dafios No Transmisibles y

Adulto Mayor, en el periodo comprendido del 01 de Marzo al 30 de Abril
de 2025.

Demostrando  durante este periodo puntualidad, y
responsabilidad.

Se otorga la presente constancia a solicitud de la interesada,
para los fines que crea conveniente.

San Pedro de Lloc, 02 de Mayo de 2025.

GERENCIA REGION SALUDLAL!BERTAD
C.SM. CATALIN

/'_‘

Dr. Pedro Anto i'iNavarrete Leal

Jefe Microred *Sanla Gatalina® San Pedro de Uoc
C.M.P. 071464

S
“LA SALUD DEPENDE DE TODOS”
Jr. Andrés Razuri N° 711 —-Email: csm_stacatalina_spll@hotmail.com
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