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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 130 -2025-EESPP “DSI”- DG.

San Pedro de Lloc, 15 de julio del afio 2025.

VISTO:

El Oficio N2 01253-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, comunica acciones de supervision
presencial para verificar los aspectos de la prestacién del servicio educativo en lo referido a la Gestion
Institucional, pedagodgica y académica de la DIFOID del 24 y 25 de junio del 2025, en la que observa al
Plan Anual Trabajo (PAT) — 2025, de la EESPP. “David Sénchez Infante”, de San Pedro de Lloc.

CONSIDERANDO:

Que, segun la Ley N°30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docentes” y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°010-2017-
MINEDU, ademas el Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 097-
2022- MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Condiciones Bdsicas de Calidad para el
Procedimiento de Licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica”.

Que, el Plan Anual de Trabajo (PAT) es un instrumento de gestion institucional que planifica y
organiza las actividades operativas que permiten el cumplimiento de los objetivos y acciones
estratégicas establecidas en el PEI; asi como de las directrices que se encuentran plasmadas en las
propuestas de gestion pedagogica, gestion institucional y gestién de la investigacion e innovacién. De
esta manera delimita su curso de accion en un afio de forma ordenada y orienta a todos los
involucrados en la gestion de la institucion; para los programas de estudios sujetos a renovacion de
licenciamiento.

Que, la Direccion General de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica “David
Sanchez Infante”, considera necesario actualizar y aprobar el Plan Anual Trabajo (PAT) para el afio
2025, segun actas de fecha 10 y 15 de julio, en razén a ello se ha revisado y analizado todos los
postulados y elementos fundamentales que corresponden a los enfoques del Programa de Estudios
de Educacion Inicial aprobado segun RVM. N2 202-2019-MINEDU, Programa de Estudios de Educacion
Primaria, aprobado segun la RD. N2 0204-2019-GRE-LL-IESPP-DSI-DG y licenciados segtin Resolucién
Ministerial N2 264-2020-MINEDU.

De conformidad con las facultades otorgadas en la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, Decreto Supremo N°016-2021-MINEDU y las normas legales vigentes;
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SE RESUELVE:
Articulo Primero: Dejar sin efecto a la RD. N2 002-2025 de Aprobacién, Elaboracion y Actualizacion

del instrumento de gestion Plan Anual de Trabajo (PAT).

Articulo Sequndo: Actualizary Aprobar, el instrumento de gestion Plan Anual Trabajo (PAT), de la
Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “David Sanchez Infante”, de San Pedro de Lloc,
vigente a partir del 11 de julio al 31 de diciembre del afio 2025, de acuerdo a los considerandos
expuestos.

Articulo Tercero: Hacer de conocimiento de la DIFOID, GRE-La Libertad, Comunidad Educativa e
interesados del Instrumento de Gestion aprobado.

Registrese y Comuniquese

EESPP "DSI”-DG/YOOV.
SECRET /GAB.
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “David Sanchez
Infante”, es el documento de planificacidon y de gestidén, que orienta las acciones de la Institucién en
cumplimiento de su mision y el logro de su visién institucional, constituyéndose ademas en el sustento
del presupuesto institucional.

El PAT es uno de los instrumentos de gestidn que se desprende del PEl y que concreta cada afio la gestidn
de la EESPP. Este instrumento define las actividades que responden a las lineas estratégicas establecidas
en el PEl para lograr los resultados esperados, asi como la previsién de los recursos necesarios para su
implementacién y cumplimiento. El PAT es un instrumento que se elabora de forma participativa en la
comunidad educativa.

El Plan Anual de Trabajo constituye un instrumento de gestidon que permite verificar las condiciones
Basicas de Calidad exigibles para el procedimiento de Licenciamiento, de acuerdo a la Norma Técnica
que considera el MINEDU. En ese sentido, el Plan Anual de Trabajo contiene las practicas
preprofesionales; tutoria y consejeria; investigacién e innovacién; seguimiento del egresado; atraccidon
del talento, permanencia y culminacion de estudiantes; mantenimiento de infraestructura, y gestion de
riesgos y seguridad.

En el PAT, se plantean objetivos, actividades, tareas, indicadores y responsabilidades para el presente
afio, con miras hacia el logro de la visidn institucional, tal es asi, que el EESPP “David Sanchez Infante”
durante el presente afo realizara diferentes actividades, con la finalidad de mejorar con respecto al afio
anterior y asumir compromisos en aras de una educacion cientifica, humanistica, técnica, ética y de
calidad que responda a su misién y vision institucional y a la realidad local, regional y nacional.

Tenemos la conviccion que la suma de esfuerzos de la comunidad educativa y el trabajo en equipo, nos
permitira alcanzar los objetivos propuestos para el presente afio, para la cual, buscamos en todo
momento fortalecer las capacidades y competencias laborales y profesionales del personal directivo,
docente y administrativo.
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é ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR V032025

I DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1. Denominacion

1.2. Dependencia :

1.3. Ubicacion:

Departamento
Provincia
Distrito
Direccién
Web

Correo electrdénico :

Teléfono

Cédigo de Local
Cédigo Modular
Direccién general

Escuela de Educacion Superior Pedagodgica “David Sanchez Infante”.
Gerencia Regional de Educacion de La libertad

: LaLibertad

: Pacasmayo

: San Pedro de Lloc.

: Av. Pacasmayo N2 330.

: https://eesppdavidsanchezinfante.edu.pe/

escueladavidsanchezinfante@gmail.com

yovanaordiales@gmail.com

:Cel. 972442521

: 264595

: 0690388

: Dra. Yovana Ofelia Ordiales Vera.

1.4. Creacién y funcionamiento Institucional

Ley de Creacion

: Ley N2 14001 del 09-02-1962

Adecuacion a Instituto : DS. N2 051 1984-ED del 05-12-1984
Autorizacion de funcionamiento  : DS. N2 09 1994-ED del 26-05-94

Reinscripcién
Revalidacidn

Licenciamiento

: DS. N° 017 2002-ED del 16-08-2002
:RD.N°132-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
(03-05-2016 al 2021)
:RM N° 264 2020-MINEDU del 03-07-2020
(Programas de Estudios de Educacion Inicial Y Educacion
Primaria)

1.5. Programas de estudio /Carreras Profesionales

e Educacion Inicial:

Autorizada mediante RD N2 005-2018-MINEDU/VMGP/DIGED/DIFOID
e Educacion Primaria:
Autorizada mediante RD N2008-2018-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

e Educacion Fisica:

Carrera Profesional Revalidada mediante:
RD. N°132-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID (03 05-2016 al 2021) 1.5.4

e Idioma Inglés:

Carrera Profesional Revalidada mediante:
RD.N°132-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID (03-05-2016 al 2021)
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1.6. Marco normativo:
Constitucion Politica del Peru de 1993.
Ley N° 20708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.
Ley N° 27818, Ley para la Educacidn Bilinglie Intercultural.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Ley N° 28044, Ley General de Educacién.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General
de Educacion.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28693, Ley General de Tesoreria.
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado.
Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017- MINEDU.
Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional al 2021.
Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, que aprueba Medidas de Ecoeficiencia para el Sector
Publico.
Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve
la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestidn Publica.
Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Publica.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico.
Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).
Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.
1.6.28. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, que modifica
la Guia para el Planeamiento Institucional.
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Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba las Normas para la
Gestidn del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas.
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N2040-2014-PCM.

Resolucién Ministerial N2 428-2018-MINEDU, Norma Técnica Disposiciones para la prevencién,
atencién y sancidn del hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico — Productiva y
Escuelas de Educacién Superior.

Resolucién Ministerial N° 553-2018-MINEDU, Norma Técnica que regula el procedimiento
administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU.

Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para EES
Resolucién Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, Norma Técnica denominada "Disposiciones
que regulan la Evaluacién de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de
las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica".

Resolucion Viceministerial N2 202-2019-MINEDU, Modifica el “Disefio Curricular Basico Nacional
de la Formacién Inicial Docente — Programa de Estudios de Educacidn Inicial”.

Resolucién Viceministerial N2 204-2019-MINEDU, Aprueba el “Disefio Curricular Basico Nacional
de la Formacidn Inicial Docente — Programa de Estudios de Educacién Primaria”.

Resolucién Viceministerial N2 097-2022-MINEDU, “Disposiciones que Regulan la Evaluaciones
de las Condiciones Basicas de Calidad con Fines de Licenciamiento de las Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica”

Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador” de la
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

Ordenanza Regional N° 007-2006-CR/RLL, Aprueba la conformacion del Consejo Participativo
Regional de Educacion La Libertad (COPARE La Libertad).

Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los Lineamientos de
Gestidn Educativa Descentralizada.

1.7. Reseiia Historica

La Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “David Sanchez Infante”, fue creado por Ley
N2 14001, el 09 de febrero del afo 1962, con la denominacidon de Escuela Normal Mixta, inicio sus
funciones el dia 23 de junio del mismo afio. Posteriormente el 07 de abril de 1978 por Resolucién
Ministerial N2 553-78-ED, la convierte en Escuela Superior de Educacidn Profesional (ESEP) y en sede
central RED-ESEP de la provincia de PACASMAYO, integrada por la ESEP “Guadalupe”, ubicada en la
ciudad de Guadalupe y la ESEP “Chepén” ubicada en la ciudad de Chepén; en el aifio de 1984,
mediante R.M. N2 530-84-ED, del 24 de mayo de 1984, retoma el nombre de Escuela Normal Mixta
y ese mismo afio el 05 de diciembre de 1984, por Decreto Supremo N2 051-84-ED.,se convierte en
Instituto Superior Pedagdgico Publico (ISPE) “David Sanchez Infante” y a partir del afio 1985, al
amparo de la normatividad educativa, empieza a ofrecer sucesivamente la formacién de
Pagina | 7
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profesionales de la Educacidon en Educacion Primaria (dos secciones) y Educacion Inicial (una
seccion), para el afio de 1986 el servicio educativo ser amplia y se convoca a examen de admision
para la especialidad de Lengua y Literatura (posteriormente Comunicacién) y para la especialidad de
Matematica; en los afios subsiguientes el servicio se sigue ampliando y se admite las especialidades
de Educacidn Fisica, Ciencias Naturales, Historia y Geografia (posteriormente Ciencias Sociales).

La Institucidon en su trayectoria fructifera participo del convenio Ministerio de Educacién_ Entes
ejecutores del Plan Nacional de Capacitacion Docente (PLANCAD) durante cinco afios consecutivos,
ofertado para docentes del nivel Inicial y Primaria, de las provincias de Ascope, Chepény Pacasmayo.
A partir del afio 2009, por Ley N229394, nuestra institucidén logra adecuarse a Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico “David Sanchez Infante” IESPP “DSI”, adecuacién que lo amerita
con la constancia N2 0121 emitido por la Direccion de Educacidn Superior Pedagdgica.

Esta casa Superior de estudios desde el afio 2012, brindd los servicios educativos para Formacién
Tecnolégica en la especialidad de Computacién e informatica y a partir del mismo afo se viene
ofertando también, en Formacidn Magisterial, la especialidad de Computacién e Informatica y desde
el afio siguiente (2013) la especialidad de Idiomas: Inglés.

En el afo 2015, esta institucion participa del proceso de revalidacidn institucional logrando este
propdsito por cinco afios mediante la RD N°132-2016-MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID.

En el afio 2020, la institucidn logra el LICENCIAMIENTO institucional por cinco afios mediante la RM
N° 264-2020-MINEDU del 03-07-2020 que incluye los programas de Educacién Inicial y Educacion
Primaria.

Ya bajo la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de
sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017; sigue ofreciendo las
especialidades, hoy denominadas Carreras de estudios de: Computacién e Informatica, Idiomas:
Inglés, Educacidn Fisica. En el afio 2018, se logra la aprobacién de los proyectos para volver a ofertar
las especialidades (hoy programas de estudios) de Educacidn Inicial y Educacién Primaria, todas ellas
a desarrollarse en cinco afios (10 semestres académicos) al término de ello y previo proceso
correspondiente se entrega el Titulo Profesional a nombre de la Nacidn.
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1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS (PEI)
METAS MILTUANUALES
PROCESO
TIPO DE OBJETIVOS ACCIONES
PROCESO | ppoes o PROCESOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INDICADOR 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029
A.E.1.1. Elaboray aplica
PE.01.01 de forma pertinente y
Dir.ecéionamiento adecuada los documentos Numero de documentos de gestion 5 5 5 5 5
. o . de gestion segln la elaborados y/o actualizados.

PE.OL: estratégico OE.O1. Consolidar una demanda de formacién

GESTION DE adecuada cultura organiza- docente

LA 2 cional a través de los AE1 2. Establece alianzas

DIRECCION - documentos de gestion Co Y .
PE.01.02 Seguimiento y/o convenios con entidades Ntmero de convenio de practicas
y mejoramiento publicas y/o privadas que e investioacion P 30 30 | 40 40 | 50
institucional contribuyan con el g '

desarrollo institucional
ESTRATEGICO PE.02.01 DiSEﬁO del A.E.2.1. Estab_lece_ un ; )

Modelo Organizacio- modelo organizacional Numero de informes del proceso
nal y mejora de los basado en la mejora de transparencia y organizacion 1 2 2 3 3
procesos OE.02. Establecer un modelo ::ontinue: de los procesos en | institucional.

PE 02: organizacional de gestion a escuela .

- basada en procesos y resulta- | A-E-2.2. Realiza evalua-

GESTION DE dos que contribuyan asu ciones de los procesos y NGmero de informes del proceso

LA CALIDAD | PE.02.02 Control ey ; resultados en la gestion i i
interno. evaluacion de normalizacion y mejora 9 de control interno y mejora
los roéesos continua continua en las diferentes 2 2 2 2 2

P y jefaturas, coordinaciones, areasy

resultados oficinas
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TIPO DE | PROCESO DEL OBJETIVOS ACCIONES METAS MILTUANUALES
PROCESO NIVEL 0 FROEIEEE ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INRIERelR 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
PM.01.01 Atraccion A.E. 1.1. Implementacion de Ndmero de estrategias para
de estudiantes, estratégica para la atraccion de | promover la atraccion de P 4 4 6 6
egresados de estudiantes egresados de estudiantes provenientes de
Educacion Basica educacion bésica. la educacion basica regular
OEM.01. Promover el cumpli-
miento de los procesos destina-
. - dos a la atraccion de estudian- AE. 1.2. Promocion de los »
E'\él géo%iSSTOKSDN | tesegresados de educacion procesos de admision de los Evolucion de postulante al
ACADEMICOS PM.01.02 Admision | pasica pqt}enuando,estrateglas programas de estudio que se proceso de admision insti- 120 | 120 | 120 | 150 | 150
de admision y matricula de la oferta. tucional
poblacién estudiantil.
A.E. 1.3. Informacion efectlva,y Ntmero de estudiantes ma-
PM.01.03 oplortuna del Erolceso dg ma(';rl- triculados en los diferentes
MISIONAL o : i
Matricula culaa _travgls e los medios de programas de estudios 540 | 580 | 620 | 650 | 680
comunicacion y redes sociales
A.E. 2.1. Mediante el personal Informe del logro de desem-
PM.02.01 ., de Servicio Educacional Com- o :
Formacion OEM.02. De_s’arr_o!la_lr la gestion plementario Basico de Soporte pefio correspondiente a ca- 30 | 30 30 30 30
o de la formacion inicial formando C s da una de las competencias
PM.02: GESTION Académica . los f psicoldgico se realizar una
e Integramente a [os futuros evaluacion psicoldgica a los
DELA docentes en los distintos nuevos ingresantes
FORMACION programas de estudio desde la i .d I
INICIAL formacién académica, la 'A_"E'Z'Z' Des?rr_o 0 | € asfprac-
L investigacion, la innovacion y la ticas pre pro estonales enfoca- Informe por ciclo del moni-
PM.02.02 Practica practica pre profesional das en el monitoreo, asesora- toreo de la préctica ore oro- | 40 | 40 20 20 40
Pre profesional ' miento y retroalimentacion pro- fesional P prep
activa permanente de los estu- esiona
diantes.
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MISIONAL

A.E. 2.3. Fomento y desarrollo
PM.02.03 de proyectos de investigacion e
Investigacion e innovacion en los estudiantes y | Nimero de publicacionesde | . | ) | 0 | 55 |
Innovacion en la docentesy la implementacion de | investigacion
Formacion Inicial libros digitales actualizados de
manera progresiva.
A.E. 3.1. Atiende de manera
oportuna y personalizada la
. problematica del _estudiante Variacion anual del nivel de
PM.03.01 Bienestar asegurando su bienestar a tra- | oovietaccion de los servicios| 540 | 580 | 620 | 650 | 680
del estudiante vés de los Servicios Educacio- :
. o educacionales
nales Complementarios Basicos.
OPM. 03. Garantizar el bienestar -
del estudiante a través de los A.E. 3.2. Asiste de manera opor
PM.03. GESTION | PM.03.02 Servicios educacionales tuna y personalizada la defensa | o ) ico anual del nivel
DE BIENESTAR Y Comﬁormacmn del complementarios basicos y del estudjqnte frente a cualquier de atenciones del Comité de
EMPLEABILIDAD | COMite de defensa del estudiante a fin de problematica. Intervencion Frente al 150 | 150 | 150 | 170 | 170
o Hostgamiento | 520uar e et dess
Sexual (CIFHS) erechos y libertades. (CIFHS)
A.E. 3.3. Asiste y orienta al es-
PM.03.03 tudiante para la obtencion del | Ngmero de estudiantes que
Empleabilidad e empleo promoviendo su emplea- | acceden a un empleo labo- | 30 | 30 | 50 | 50 | 70
Insercion laboral bilidad.. ral
PM.04. OPM.04. Impulsar el seguimiento | A.E.4.1. Seguimiento permanen | Informe anual de los egre-
GESTION DE del egresado comprometiéndole en| te y dinamico para el desarrollo | sados que trabajan en insti-
SEGUIMIENTO el desarrollo institucional, promo- | y compromiso de los egresados | tuciones publicas y privadas
DE PM.04.01 viendo el desarrollo profesional y | en la dindmica Institucional y
EGRESADOS Seguimiento de la formacion continua, a fin de social educativa 2 2 2 2 2
egresados mejorar el impacto social e imagen
institucional
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PM.05.01
Fortalecimiento de

OPM.05. Fortalecer las compe-
tencias profesionales de los
docentes formadores mediante las
Tics, la investigacion e innova-

A.E.5.1. Implementacion de

programas de fortalecimiento
de competencias profesionales
de investigacion e innovacion

Variacion anual del nivel de
programas de fortalecimien
to de competencias profesio-
nales de investigacién e

PM.05. Competencias: In- | cion, para mejorar su desempefio | que mejoren la practica peda- | innovacion.
GESTION DEL | vestigacion e inno- | profesional, en funcién al perfil | gégica en la escuela 1 1 1 1 1
DESARROLLO |vacion en el Desa- | de egreso del estudiante de
PROFESIONAL | rrollo Profesional | Formacion Inicial Docente de la
EESPP
OPM.06. Impulsar los programas | A.E.6.1. Implementacion de
PM.06. ., de formacion continua basadas programas de formacion Variacioén anual del nivel de
GESTIONDE | PM-06.01Gestion | o |5 jnyestigacion e innovacion. | continua con sustento de competencias profesionales
LA ﬂ%ﬁ;ggiﬁ:ﬂgz r?t? investigaciones e/o de docentes 30 | 30| 30| 30| 30
FORMACION ua innovaciones de calidad.
CONTINUA
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TIPO DE PROCESO DEL OBJETIVOS ACCIONES METAS MILTUANUALES
PROCESO NIVEL 0 PROCESOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INDICADOR 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029
OPS. 01. Garantizar la ade- | A.E. 1.1. Monitorea la cohe
. cuada gestion de los recursos | rencia presupuestal en base
PS.01: GESTION eP_Sefulc.%iPleg:;alﬁﬁn, economicos - financieros de | a resultados, priorizando || .00 o0 o 1o eficiencia y efi-
DE RECURSOS cjién de recyursos oco- la institucion y su asignacion | las acciones segun el Pro- cacia en el loaro de metas fisi():,as 1 5 5 5 5
ECONOMICOS Y némicos v financieros | &1 el presupuesto multianual | yecto Educativo y el Plan financieras g y
FINANCIEROS y para asegurar la calidad del | Anual de la institucion.
servicio educativo.
PS.02.01 OPS. 02. Garantizar laade- | ) & 5 1 pacjytamiento,
. cuada seleccion, contratacion . luacion del Informe del proceso de contrata-
PS.02: GESTION gef'”t?f“'e.”tg' L y evaluacion del desempefio (rjnonltoreNO yde\;a uaC|onI € cion, insercion y evaluacion del
DE PERSONAS eleccion, INAUCCIONY 1 e personal de acuerdo al esempeno det personat en desempefio del personal 1 2 2 2 2
evaluacion de X el area o programa de
- perfil de puestos enla -
personal idéneo b estudio.
institucion.
OPS. 03. Garantizar la ade-
SOPORTE cuada distribucion, manteni-

PS.03: GESTION
DE RECURSOS
TECNOLOGICOS

PS.03.01 Entorno
Virtual para el
Aprendizaje

miento y operatividadde los
recursos y soporte tecnold-

gicos institucionales para un
adecuado servicioeducativo.

A.E. 3.1. Implementa con
recursos tecnoldgicos las
Jefaturas y Coordinaciones
de la Escuela.

Informe de adquisiciones de equi-
pos y servicios tecnolégicos.

PS.04: GESTION
DE LOGISTICA,
ABASTECIMIENTO
Y
MANTENIMIENTO

PS.04.01 Adquisicion,
almacenamiento y
control en
abastecimiento de
bienes y servicios

PS.04.02
Mantenimiento de
Infraestructura,
equipamiento y
mobiliario.

OPS. 04. Garantizar la ade-
cuada y oportuna provision
de bienes, serviciosy mante-
nimiento de infraestructura,
equipamientoy mobiliario
necesarios para desarrollar
la actividad de formacion
docente.

A.E. 4.1. Abastecimiento y
almacenamiento oportuno
de bienes y servicios

Informe anual de la eficiencia en
el proceso de almacenamiento y
abastecimiento de bienes y servi-
cios

A.E. 4.2. Mantenimiento
oportuno de la infraestruc-
tura, equipamiento y mobi-
liario en las diferentes are-
as de la escuela.

Informe anual de la eficiencia en
la provision de recursos fisicos y
financieros y el mantenimiento de
la infraestructura, equipamiento y
mobiliario
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PS.05: ATENCION
AL USUARIO

PS.05.01 Tramite
documentario y
archivo

OPS. 05. Asegurar la
eficiencia en la atencion del
tramite documentario
generando valor pablico con
la correspondiente
satisfaccion del usuario.

A.E.5.1. Atenci6n oportuna
del tramite documentario
realizado por los usuarios.

Informe anual del impacto de la
satisfaccion del usuario
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. ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

PRIORIZADOS
PEI PAT
TIPO DE PROCESO DEL OBJETIVOS ESTRATEGICOS | ACCIONES ESTRATEGICAS
PROCESO | NIVEL 0 PROCESOS PRIORIZADOS PRIORIZADOS G IRZABI SO A SR AN 2

ESTRATEGICO

PE.01: GESTION
DE LA
DIRECCION

PE.01.01 Direccionamiento
estratégico

PE.01.02 Seguimiento y
mejoramiento institucional

OE.O1. Consolidar una adecuada
cultura organizacional a través de los
documentos de gestion

A.E.1.1. Elaboray aplica de forma
pertinente y adecuada los
documentos de gestion segun la
demanda de formacion docente.

Revisién de las guias para la
elaboracion de los documentos de
gestion institucionales

A.E.1.2. Establece alianzas y/o
convenios con entidades puablicas
y/o privadas que contribuyan con el
desarrollo institucional

Revisién de las normas para la
celebracién y suscripcion de convenios
institucionales.

PE.02: GESTION
DE LA CALIDAD

PE.02.01 Disefio del Modelo
Organizacional y mejora de
los procesos

PE.02.02 Control interno,
evaluacion de los procesos y
resultados

OE.02. Establecer un modelo
organizacional de gestion basada en
procesos y resultados que contribuyan a
su normalizacién y mejora continua

A.E.2.1. Establece un modelo
organizacional basado en la mejora
continua de los procesos en la
escuela

Revision de informes relacionados al
desarrollo de los procesos de
transparencias

A.E.2.2. Realiza evaluaciones de los
procesos y resultados en la gestion

Ejecucion de capacitaciones para el
desarrollo de procesos de elaboracion
de los instrumentos de control interno.
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PEI

PAT

TIPO DE PROCESO DEL OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS
PROCESO NIVEL 0 PROBESOE PRIORIZADOS PRIORIZADOS ACITTIRADIES OHERAT VS
.. A.E. 1.1. Implementacion de L o
PM.O;.Ol Atraccién de estratégica para la atraccion de Revisién de los planes estrg/teglcos
Estudla_n,tes E,gresados de estudiantes egresados de educacion plantgados para la atraccién de
Educacién Basica basica. estudiantes de EBR
OEM.01. Promover el cumplimiento de | A E. 1.2. Promocién de los procesos
PM.O1: GESTION | PM.01.02 Admision los procesos destinados a la atraccion de | de admision de los programas de Implementacion de sistema de admision
DE PROCESOS esltu_dlantes eg_resados de edqcamon estudio que se oferta.
ACADEMICOS basica potenciando estrategias de
admisién y matricula de la poblacién
estudiantil. A.E. 1.3. Informacion efectiva y
PM.01.03 Matricula oportuna del proceso de matriculaa | Informe del Proceso de matricula
R través de los medios de semestral de estudiantes
comunicacion y redes sociales
MISIONAL AE. 2.1. Monitorea y acompafia Ia Capacitacion en monitoreo de la

PM.02: GESTION
DE LA
FORMACION
INICIAL

PM.02.01 Formacion
Académica

PM.02.02 Practica Pre
profesional

PM.02.03 Investigacion e
Innovacion en la Formacion
Inicial

OEM.02. Desarrollar la gestion de la
formacion inicial formando integramente
a los futuros docentes en los distintos
programas de estudio desde la forma-
cién académica, la investigacion, la
innovacion y la practica pre profesional.

aplicacion del DCBN y el PCI de
forma pertinente y adecuada en la
formacion inicial del estudiante.

evaluacion de desempefio y aplicacion
del DCBNy el PCI

A.E.2.2. Desarrollo de las practicas
pre profesionales enfocadas en el
monitoreo, asesoramiento y
retroalimentacion proactiva
permanente de los estudiantes.

Capacitacién en monitoreo de préactica
y asesoramiento de practica

A.E. 2.3. Fomento y desarrollo de
proyectos de investigacion e inno-
vacion en los estudiantes y
docentes.

Capacitacion y talleres de trabajo en
divulgacion de investigaciones
pedagbgicas.
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PM.03. GESTION
DE BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

PM.03.01 Bienestar del
estudiante

PM.03.02 Conformacion del
Comité de Intervencion frente
al Hostigamiento Sexual
(CIFHS)

PM.03.03 Empleabilidad e
Insercion laboral

OPM. 03. Garantizar el bienestar del
estudiante a través de los Servicios
educacionales complementarios basicos
y defensa del estudiante a fin de asegu-
rar el respeto de sus derechos y
libertades.

A.E. 3.1. Atiende de manera oportuna
y personalizada la probleméatica del
estudiante asegurando su bienestar a
través de los Servicios educacionales
complementarios basicos.

Asesoramiento en atencién
personalizada y bienestar del estudiante

A.E. 3.2. Asiste de manera oportuna
y personalizada la defensa del estu-
diante frente a cualquier problema-
tica.

Capacitaciones de la unidad de
bienestar del estudiante.

A.E. 3.3. Asiste y orienta al estu-
diante para la obtencion delempleo
promoviendo su empleabilidad.

Creacion de una base de datos de
empleabilidad

OPM.04. Impulsar el seguimiento del
egresado comprometiéndole en el

A.E.4.1. Seguimiento permanente y

PM.04. desarrollo institucional, promoviendo el | dindmico para el desarrollo y Implementacion de una base de datos de
imi - ’ . . seguimiento a egresados
SEESLII(I\)/I'}IE?\IEO PM'OA'('jOl Seguimiento de desarrollo profesional y la formacion compromiso de los egresados en la guim g
egresacos continua, a fin de mejorar el impacto dinamica Institucional y social
DE EGRESADOS social e imagen institucional educativa
OPM.05. Fortalecer las competencias A.E.5.1. Implementacion de progra-
PM.05 PM.05.01 Fortalecimiento de | Profesionales de los docentes formado mas de fortalecimiento de competen- Capacitacion para la implementacion
GE.STI.ON DEL | Competencias: Investigacion res medlap,te las Tics, la Investigacion cias profg5|onales de mvesﬂgap@n € | de programas de fortalecimiento de

PROFESIONAL

Profesional

pefio profesional, en funcién al perfil
de egreso del estudiante de formacion
inicial docente de la EESPP.

pedagdgica en lainstitucion

investigacion e innovacion.

PM.06.
GESTION DE LA
FORMACION
CONTINUA

PM.06.01 Gestion de
Programas de Formacion
Continua

OPM.06. Impulsar los programas de
formacion continua basadas en la
investigacion e innovacion.

A.E.6.1. Implementacion de
programas de formacién continua
con sustento de investigaciones e/o
innovaciones de calidad.

Organizacién de los programas de
formacion continua
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PEI

PAT

TIPO DE PROCESO DEL OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS
PROCESO | NIVEL 0 HIOG 220 PRIORIZADOS PRIORIZADOS e e i
) OPS. 01. Garantizar la adecuada A.E. 1.1. Monitorea la coherencia
PS.01: GESTION P_S.Ol._(),l Planeamo_rl, gestion de los recursos economicos - pr_esu_puestal en bas_e a resultgdos, Asesoramiento especializado en
DE RECURSOS ejecucion y evaluacion de financieros de la institucion y su priorizando las acciones segun el luacion d -~
ECONOMICOSY | recursos econémicos y asignacion en el presupuesto multianual | Proyecto Educativo y el Plan Anual evaluacion de recursos economicosy
) . . . financieros.
FINANCIEROS financieros para asegurar la calidad del servicio de la escuela
educativo.
PS.02.01 Reclutamiento, OPS. 02. Garantizar la adecuada A.E. 2.1 Reclutamiento, monitoreoy
PS.02: GESTION Seleccidn, induccion y seleccion, contratacion y evaluacion del | evaluacion del desempefio del Gestidn de reclutamiento, captaciony
DE PERSONAS evaluacion de personal desempefio del personal de acuerdo al personal en el area o programa de | evaluacion de personal idéneo.
idéneo perfil de puestos en la institucién. estudio.
OPS. 03. Garantizar la adecuada
PS.03: GESTION PS 03.01 Entorno Virtual distribucién, mantenimiento y A.E. 3.1. Implementa con recursos Implementacion de plataformas
DE RECURSOS A . operatividad de los recursos y soporte tecnoldgicos las Jefaturas y virtuales para el desarrolla del trabajo
TECNOLOGICOS | Pard el Aprendizaje tecnoldgicos institucionales para un Coordinaciones de la Escuela. institucional
SOPORTE adecuado servicio educativo.

PS.04: GESTION
DE LOGISTICA,
ABASTECIMIENTO
Y
MANTENIMIENTO

PS.04.01 Adquisicion,
almacenamiento y control en
abastecimiento de bienes y
Servicios

PS.04.02 Mantenimiento de
Infraestructura,
equipamiento y mobiliario.

OPS. 04. Garantizar la adecuada y
oportuna provision de bienes, serviciosy
mantenimiento de infraestructura,
equipamiento y mobiliario necesarios
para desarrollar la actividad de
formacion docente.

A.E. 4.1. Abastecimiento y
almacenamiento oportuno de bienes
y servicios

Provision de bienes, servicios y
mantenimiento de infraestructura,
equipamiento y mobiliario.

A.E. 4.2. Mantenimiento oportuno

de la infraestructura, equipamiento
y mobiliario en las diferentes areas
de la Escuela

Planificacién de celebracion de
contratos de servicio de mantenimiento
de infraestructura y equipamiento.

PS.05: ATENCION
AL USUARIO

PS.05.01 Tramite
documentario y archivo

OPS. 05. Asegurar la eficiencia en la
atencion del trdmite documentario
generando valor publico con la
correspondiente satisfaccion del usuario.

A.E. 5.1. Atencién oportuna del
tramite documentario realizado por
los usuarios.

Gestidn de procesos de tramite
documentario oportuno.
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IV. INDICADORES Y METAS POR ACTIVIDAD.

PEI PAT
TIPO DE FROGEY OISO AGCIONIE ACTIVIDADES INDICADOR DE META
PROCESO DEL PROCESOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS OPERATIVAS PRODUCCIONFISICA | FISICA
NIVEL 0 PRIORIZADOS PRIORIZADOS
A.E.1.1. Elaboray
aplica de forma Revision de las guias para
PE.01.01 pertinente y adecuada Jasg P Numero de documentos de
o . la elaboracion de los by
Direccionamiento los documentos de - gestion elaborados y/o 5
i . L , documentos de gestion .
. estratégico OE.01. Consolidar una gestion segln la T actualizados.
PE.OL: - institucionales
- adecuada cultura demanda de formacion
GESTION DE o ]
LA organizacional a través docente.
. de los documentos de A.E.1.2. Establece
DIRECCION estion alianzas y/o convenios | Revision de las normas
PE.01.02 Seguimientoy |9 g o e o , .
mejoramiento con entidades plblicas | para la ce ebracion y Nimero de convenio Fie 30
institucional y/o privadas que suscripcién de convenios précticas e investigacion.
contribuyap con eI_ institucionales.
ESTRATEGICO ie;a;rfllé) mst:;tucmnal
PE.02.01 Disefio del ‘E.2.1. Establece un Revision de informes , .
o modelo organizacional . Numero de informes del
Modelo Organizacional basad I . relacionados al desarrollo q .
mejora de los asado en la mejora de los procesos de proceso de transparencia y 1
y OE.02. Establecer un continua de los procesos i i organizacion institucional.
Procesos modelo organizacional de | en la institucion ransparencias
PE.O2: gestion basada en AE.2.2 Realiza
GESTION DE procesos y resultados que | evaluaciones de los Ejecucion de Numero de informes del
LA CALIDAD | PE.02.02 Control inter- | contribuyan a su procesos y resultados en | capacitaciones para el proceso de control internoy
no, evaluacion de los normalizacion y mejora | |a gestion desarrollo de procesosde | mejora continua en las )
procesos y resultados continua elaboracién de los diferentes jefaturas,
instrumentos de control coordinaciones, areas y
interno. oficinas.
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PEI PAT
TIPO DE PROCESO DEL PROCESOS ES?’E‘,]AE'TEIg%SOS Esﬁéﬂ%’é% AS ACTIVIDADES INDICADOR DE META
PROCESO NIVEL 0 PRIORIZADOS PRIORIZADOS OPERATIVAS PRODUCCION FISICA FISICA
A.E. 1.1 Implementacion Revisidn de los planes NUmero de estrategias para
PM.01.01 Atraccion de de estratégica para la P P glasp
. hy - estratégicos planteados promover la atraccién de
Estudiantes Egresados atraccion de estudiantes ara la atraccion de estudiantes provenientes de 2
de Educacion Basica egresados de educacion para | S prove
OEM.01. Promover el cum- basica estudiantes de EBR la educacion bésica regular
plimiento de los procesos '
) destinados a la atraccion B
Y oroeraa! a estuq!antgs _egresados e Argcjsgs Zgo;j%:;;gg Esj:eos Implementacion de sistema Evolucion de postulante al
DE PROCESOS | ppp 01,02 Admision educacion basica poten- P . plement proceso de admision 120
ACADEMICOS ciando estrategias de los programas de estudio | de admision institucional
admision y matriculadela | que se oferta.
poblacion estudiantil. AE 13 Informacion
e RTUIe|inormeclproesode | N e st
PM.01.03 Matricula través de los medios de matrl_cula semestral de diferentes programas de 540
S estudiantes .
comunicacion y redes estudios
sociales
MISIONAL A.E. 2.1. Monitorea 'y
acompafia la aplicacion del | Capacitacion en monitoreo | Informe del logro de
PM.02.01 Formacion DCBN y el PCI de forma de la evaluacion de desem- | desempefio correspondiente 30
Académica pertinente y adecuada en la | pefio y aplicacién del DCBN | a cada una de las
OEM.02. Desarrollar la formacion inicial del y el PCI competencias
gestion de la formacion estudiante.
) inicial formando integra- A.E.2.2. Desarrollo de las
PM.02: GESTION mente a los futuros docen- | practicas pre profesionales
DELA PM.02.02 Préctica Pre tes en los distintos progra- | enfocadas en el monitoreo, | Capacitacion en monitoreo | Informe por ciclo del
FORMACION rofesibnal mas de _estudio desm_je la asesoramiento y de préctica y asesoramien- | monitoreo de la practica 40
INICIAL P formacion academica, la retroalimentacion to de practica pre profesional
investigacion, la innovacion | proactiva permanente de
y la préctica pre profesio- | los estudiantes.
nal. A.E. 2.3. Fomento y oo
s Capacitacion y talleres de
sw]'r?g\}gii?:iﬁ'?; clon Qesartrollo_c,ie pr_oyectos_(Ije trabajo en divulgacion de | Numero de publicaciones de 20
A Investigacion € Innovacion investigaciones pedagdgi- investigacion
Formacion Inicial cas
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en los estudiantesy
docentes.
A.E. 3.1. Atiende de manera
oportunay personalizada
PM.03.01 Bienestar del la prqblemética del Asesoramiento en_atencién Valjiaci(')p,anual del nivgl_de
estudiante e§tudlante asegqrando su personall_zada y bienestar satlsfa(;uon de los servicios 540
bienestar a traveés de los del estudiante educacionales
Servicios educacionales
OPM. 03. Garantizar el complementarios basicos.
bienestar del estudiante a A.E. 3.2. Asiste de manera
PM.03. GESTION PM.03.02 B traves ‘_je los Servicios oportuna y personalizada o Evolu_cm')n anual del_nrlvel de
DE BIENESTAR Y Conf_ormacmn del 3 edqcaugn_ales complemen- | |a defensa del estudiante Capacitaciones de la atenuone_s'del Comité de
EMPLEABILIDAD Comité de Intervencion tarlos_ ba5|cos_ y defensa del | frente a cualquier proble- | unidad de bienestar del Intervencion Frente al 150
frente al Hostigamiento | estudiante a fin de asegurar | matica estudiante. Hostigamiento Sexual
Sexual (CIFHS) el respeto de sus derechos y (CIFHS)
libertades.
A.E. 3.3. Asiste y orienta al
PM.03.03 e:c,'Eudlante para la obtén- iond base d Numero de estudiantes que
Empleabilidad e clon del empleo promo- Creacion de una ase ae acceden a un empleo 30
Insercion laboral viendo su empleabilidad. datos de empleabilidad laboral
OPM.04. Impulsar el A.E.4.1. Seguimiento per-
seguimiento del egresado manente y dinamico para
comprometiéndole en el el desarrollo y compromi-
E'\EA'M' GESTION PM.04.01 Seguimiento desarrollo institucional, S0 qe los egresados en la Implementacion de una Iegfr%g:goasn(;ﬂ terlI)c;an en
SEGUIMIENTO de égrésados promo_\/lendo el desarro_l]o dlngmlca Inst_ltucmnal y base_de_ datos de instituciones pablicas y 2
DE EGRESADOS profesional y la formacion | social educativa seguimiento a egresados orivadas
continua, afin de mejorar el
impacto social e imagen
institucional
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PM.05. GESTION

PM.05.01
Fortalecimiento de
Competencias:

OPM.05. Fortalecer las
competencias profesionales
de los docentes formadores
mediante las Tics, la
investigacion e innovacion,

A.E.5.1. Implementacion de
programas de fortalecimien
to de competencias profe-
sionales de investigacion e
innovacion que mejoren la

Capacitacion para la
implementacidn de
programas de fortaleci-

Variacién anual del nivel de
programas de
fortalecimiento de

DEL | N para mejorar su desgrnpeﬁo prégticglpedagégica enla | miento de competencias . tesional 1
DESARROLLO Investigacion e | profesional, en funcién al | institucion profesionales de competencias profesionales
PROFESIONAL | [novacion en & perfil de egreso del investigacion e innovacion. | 9¢ Investigacion e
Desarrollo Profesional | ostudiante de formacion innovacion.

inicial docente de la EESPP

OPM.06. Impulsar los A.E.6.1. Implementacion de
PM.06. GESTION B programas de formacion programas de formacion o o _
DE LA PM.06.01 Gestion de continua basadas en la continua con sustento de Organizacion de los 3 Variacion qnual del r_nvel de
FORMACION Programas de investigacion e innovacién. | investigaciones e/o programas de formacion competencias profesionales 30
CONTINUA Formacion Continua innovaciones de calidad. continua de docentes
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PEI PAT
TIPO DE PROCESO DEL PROCESOS ES(?I'BR‘,]AEI'-II——:IE/%SOS Esﬁggjr%g% AS ACTIVIDADES INDICADOR DE META
PROCESO NIVEL 0 PRIORIZADOS PRIORIZADOS OPERATIVAS PRODUCCION FISICA FISICA
OPS. 01. Garantizar la A.E. 1.1. Monitorea la
adecuada gestion de los coherencia presupuestal
. ., recursos econémicos - en base a resultados, .
PS.01: GESTION P_S.Ol._O,l Planeacm_n’, financieros de lainstitucién | priorizando las acciones Aseso_rar_mento - In_fo_rme_anual_ de !a
DE RECURSOS ejecucion y evaluacion : L | in el especializado en evaluacion | eficienciay eficaciaenel
ECONOMICOSY | de recursos economicos y Sl asignacion &n € segun el Proyecto de recursos econdmicos logro de metas fisicas 1
FINANCIEROS H ; presupuesto multianual Educativo y el Plan Anual f h y f gro y
y Tinancieros para asegurar la calidad de la institucion. INANCIEros. Inancieras
del servicio educativo.
OPS. 02. Garantizar la .
PS.02.01 Reclutamiento, | adecuada seleccion, ﬁ}fﬁii‘ie%ec:eu\}:mg;g% Gestion de reclutamiento Informe del proceso de
SOPORTE | PS.02: GESTION Seleccion, inducciény | contratacién y evaluacion q ye - .7 | contratacidn, insercion y
L ~ el desempefio del captacion y evaluacion de - 2 1
DE PERSONAS evaluacion de personal | del desempefio del personal , 1 evaluacion del desempefio
. : personal en el &rea o personal idoneo.
idéneo de acuerdo al perfil de roarama de estudio del personal
puestos en la Escuela. prog '
OPS. 03. Garantizar la ade-
Cmuiig?od)llsct);)lsﬁaili(\)/?éQjag;elrcl)ls: AE. 3.1 Implemen ta con Implementacion de plata- I
PS.03: GESTION PS.03.01 Entorno . recursos tecnolégicos las . Informe de Adquisiciones de
: recursosy soporte tecnolé- . formas virtuales para el . - .
DE RECURSOS Virtual para el icos institucionales bara un Jefaturas y Coordinacio- desarrolla del trabaio ins- | 9UIPOS Y servicios tecnolé- 1
TECNOLOGICOS | Aprendizaje g halesparaun | hoq ge 1a Escuela. esal ! gicos.
adecuado servicioeducativo. titucional
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PS.04.01 Ad_quisicién, o Provision de bienes In_fo_rme_anual de la
almacenamiento y A.E. 4.1. Abastecimiento y servicios mantenir’nientO eficiencia en el proceso de
control en OPS. 04. Garantizar la alma}cenamientq oportuno de infraes){ructura, almacer)ar_niento y 1
apastemmlen_to_ de adecuada y oportuna de bienes y servicios equipamiento y mobiliario. abas_tgmmlento de bienesy
PS.04: GESTION | bienesy servicios provision de bienes, Servicios
DE LOGISTICA, servicios y mantenimiento
ABASTECIMIENTO de infraestructura,
Y equipamiento y mobiliario int Ldel
MANTENIMIENTO necesarios para desarrollar imi ntorme anual de la
PS.04.02 la actividad de formacién Qp%rttr?o '\(;I:lr;eiw;::_to ngnificacién de celebra- eficiencia}ep la provision de
Mantenimiento de docente. tructura. equipamiento cion de contratos de servi- | recursos fisicos y financie-
Infraestructura, mobiliar’ioqenplas Y | cio de mantenimiento de rosy el mantenimiento de la 1
equipamiento y . . infraestructura y equipa- infraestructura, equipa-
LI diferentes areas de la - . o
mobiliario. miento. miento y mobiliario
Escuela
OPS. 05. Asegurar la
. - ef[0|gn0|a enla atenplon del | A.E.5.1. Atenmpn_ Gestion de procesos de Informe anual del impacto
PS.05: ATENCION | PS.05.01 Tramite tramite documentario oportuna del tramite tramite documentario de la satisfaccion del 5
AL USUARIO documentario y archivo | generando valor publico documentario realizado oportuno usuario
con la correspondiente por los usuarios. P '
satisfaccion del usuario.
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V. TAREAS ASOCIADAS A LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

PEI PAT
PROCESO OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE
oo DEL PROCESOS ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAs | “CTVIDADES | “propuccion” | META TAREAS
NIVEL 0 PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA
A.E.1.1. Elaboray *Capacitaciones en
aplica de forma elaboracion de
pertinente y adecuada - . documentos de gestion
los documentos de Revision de las gulas NUmero de
PEOLOL gestion segun la para la elaboracion | o monio de *Revision de los docu-
Direccionamiento demanda de formaion | € 108 documentos de gestion elaborados > | mentos de gestion
estratégico docente. gestion /o actualizad
institucionales ylo actuafizados. ; ;
OE.01. Consolidar una *Reuniones de coordi-
PE.O1: nacion
GESTION DE adecugda_cultura ,
ESTRATEGICO LA organizacional a través *Difusion de los docu-
DIRECCION de Ic_)s documentos de mentos de -
gestion gestion
A.E.1.2. Establece
alianzas y/o convenios o *Visita a las Institucio-
con entidades pablicas | Revision de las ) nes publicas y/o
PE.01.02 Seguimiento ylo privadas que con- | Mormas para la Numero de privadas
y mejoramiento tribuyan con el desa- celeb'rac'lcl)n y convenio de 30
rrollo institucional. suscripcion de practicas e *Elaboracion de

institucional

convenios
institucionales.

investigacion.

convenios

*Suscripcion de convenios
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PE.O2:
GESTION DE
LA CALIDAD

PE.02.01 Disefio del
Modelo Organizacio-
nal y mejora de los
procesos

PE.02.02 Control
interno, evaluacién de
los procesos y
resultados

OE.02. Establecer un
modelo organizacional
de gestion basada en
procesos y resultados
que contribuyan a su
normalizacion y mejora
continua

A.E.2.1. Establece un
modelo organizacional
basado en la mejora
continua de los proce-
sos en la escuela.

Revision de informes
relacionados al
desarrollo de los
procesos de
transparencias

Ndmero de
informes del
proceso de
transparenciay
organizacion

*Diagndstico de informes

*Andlisis del informe de
los procesos de transpa-
rencia

institucional.
A.E.2.2. Realiza *Analisis de las necesi-
evaluaciones de los N dades de capacitaciones.
o Gmero de P
rocesosy resultados | Ejecucion de ;
p y informes del

en la gestion

capacitaciones para
el desarrollo de
procesos de
elaboracién de los
instrumentos de
control interno.

proceso de control
interno y mejora
continua en las
diferentes jefaturas,
coordinaciones,
areas y oficinas.

*Elaboracion de los
instrumentos para el
control interno.

*Aplicacion de los ins-
trumentos de evaluacion
del control interno.

*Elaboracion del informe
final del proceso de capa-
citacion
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PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE
VPOES | FROCESODES PROCESOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS ACTIVIDADES | ‘ppapyccion | META TAREAS
PROCESO NIVEL 0 PRIORIZADOS PRIORIZADOS OPERATIVAS FISICA FISICA
NUmero de *Planificacion, ejecucion
AE. 11 . estrategias para evaluacion de las es-
., . Revision de los y : .
e Estudiantes cetattgica parn lg | Planesestratégicos | PSRN trategias aplicadzs
Egresados de atracci%n dg planteados para la estudiantes 2 PR
Eg 6n Bési tudiant q atraccion de ientes de | *Esquema publicitario
ucacion Basica OEM.OL Promover el gs udlan eg’egLe,sa} 08 | ctudiantes de EBR | Provenientes de la de los programas de
o iimiento e e educacion basica. educlauon basica estudios
proc%sos destinados a la regular *Elaboracion de disefios
PM.01: GESTION atraccion de estudiantes ggtgsl;:l;galigo por programa
DE PRQCESOS egresados de educacion :
ACADEMICOS E;ig;t?egic:segglgggnﬁsién A.E. 1.2. Promocion de Evolucion de
PM.01.02 Admision | ¥ Matriculade la L%Snﬂi?(fﬁs(?es ch)es Implementacion de Bucr);f:ljels%ngial 100 | Reunion de coordinacion
o oblacion estudiantil. : sistema de admision L
MISIONAL P programas de estudio gdmlsm_n *Elaboracién del proce-
que se oferta. institucional so de admisién
A.E. 1.3. Informacion NUmero de
efectiva ﬁ oportunaldel (Ijnforme'de: Proceso estud_ianlteg | *Difusion del proceso de
. proceso de matriculaa | de matricula matriculados en los matricula.
PM.01.03 Matricula través de los medios de | semestral de diferentes 540
comunicaciony redes | estudiantes programas de *Cronograma de registro
sociales estudios de matricula
*Elaboracion de instru-
OEM,'OZ' Desarrolla_r,la . mentos de evaluacion del
gestion de la formacion | A.E. 2.1. Monitorea y Capacitacion en DCBN y el PCI
| bty |montoreodela | o e oro
DELA - PM.02.01 Formacién futu?os docentes en los PCI de forma grti- evaluacion de corres onpdiente a 30 *Evaluacion del desem-
FORMACION Académica L P desempefio y P pefio y aplicacion.
distintos programas de | nente y adecuada en la S cada una de las
INICIAL estudio desde la formacion inicialdel aplicacion del competencias
DCBNy el PCI P *Analisis de los resul-

formacion académica, la
investigacion, la

estudiante.

tados obtenidos.
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PM.02.02 Practica

innovacion y la practica
pre profesional.

A.E.2.2. Desarrollo de
las practicas pre
profesionales enfocadas
en el monitoreo,

Capacitacion en
monitoreo de

Informe por ciclo
del monitoreo de la

*Elaboracion de instru-
mentos de monitoreo y

Pre profesional asesorgmiento_y practica y practica pre 40 | asesoramiento de prac-
retroalimentacion asesoramiento de profesional ticas.
proactiva permanente | practica
de los estudiantes. *Evaluacidn y difusion
de resultados.
A.E. 2.3. Fomento y
desarrollo de proyectos *Seleccion y contratacion
de investigacion e de ponentes.
innovacion en los
estudiantes y docentes. o *Creacion de repositorio
PM.02.03 Capacitaciony ) institucional.
Investigacion e ta_llleres d_g trabajo en Num_ero _de
Innovacién en la Q|vulga0|qn de publlc_auo_nles de 20 *Elaboracion de linea-
Formacién Inicial mvestlga_uones investigacion mientos y politicas de
pedagagicas. publicacion.
*Asesorias en elabora-
cion de investigaciones e
innovaciones pedagogi-
cas.
*Evaluacion de investi-
ga ciones e innovaciones
pedagbgicas.
OPM. 03.Garantizar el A.E. 3.1. Atiende de
bienestar del estudiante | o ore quo(;tulna y *Elaborgcién de fichas
) a través de los Servicios Eleerrioérl?czgeﬁe:;u%rign- Asesoramiento en Variacion anual de atencion.
PM.03. GESTION PM.03.01 Bienestar educacionales comple- te asegurando su atencion persona- del nivel de . B
DE BIENESTAR Y| - o o mentarios basicos y bienestar a través delo | 1iZ2d@ Y bienestar | satisfaccién de los 540 | *Evaluacion de proble-
EMPLEABILIDAD defensa del estudiante a del estudiante servicios maticas de estudiantes.

fin de asegurar el respe-
to de sus derechos y
libertades.

Servicios educaciona-
les complementarios
basicos.

educacionales

*Estrategias de inter-
vencion.

*Evaluacion de resulta-
dos.
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A.E. 3.2. Asiste de
manera oportuna y
personalizada la

Evolucién anual

*Qrganizacién de temas
de capacitacion.

PM.03.02 _ del nivel de .
Conformacién del defensa del estudiante o atenciones del *Contratacion de ponen-
Comité de frente a cualquier Capacitacioes de la | ~ e o tes externos.
Intervencion frente al problematica ;Jeqlggﬂgizﬁtlsnestar Intervencion 150 . o
Hostigamiento Sexual ' Frente al Analisis de criterios de
(CIFHS) Hostigamiento defensa del estudiante.
Sexual (CIFHS)
*Informe de los resultados
AE. 3.3. Asiste y
orienta al estudiante -, Numero de *Charlas de orientacion
Elr\n/l.?géf;li dad e para la obtencion del gaf:i;gg:t?):gz estudiantes que de bolsa laboral.
Insé)rcic')n laboral empleo promoviendo empleabilidad acceden a un
su empleabilidad. P empleo laboral 30 *Implementacion de
base de datos de bolsa
de trabajo
OPM.04. Impulsar el A.E.4.1. Seguimiento
seguimiento del egresado| permanente y dindmico Informe anual d *Implementacion de una
PM.04. GESTION comprometiéndole en el | para el desarrollo y Implementacion de Iosoe risidl:g ee base de datos para el
DE PM.04.01 Seguimiento | desarrollo institucional, | compromiso de los una base de datos de trab;g'an en qu seguimiento al egresado.
SEGUIMIENTO | de egresados promoviendo el desarrollo egresados en la seguimiento a institLJJciones
DE EGRESADOS profesional y la formacion dinamica Institucional | egresados iblicas v privada *Registro de fichas de
continua, a fin de mejorar| y social educativa publicasy privadas actualizacion de egresa-
el impactosocial e imagen 2 dos.
institucional
*Informe de resultados.
PM.05.01 OPM.05. Fortalecer las | A.E.5.1. Capacitacion para la | Variacion anual
PM.05. GESTION | Eortalecimiento de competencias Implementacion de implementacion de | del nivel de *Organizacion de capa-
DEL Competencias: S:)?:feer?tlgsn?(:?rsnggc!(r)zs For?tg::(r:? r?wsiedneto de ?c??tg::(r:? rarllsiednio de ?c:t?tglr:g] niiseifo de 1 citactones
DESARROLLO Investigacion e

PROFESIONAL

innovacion en el

mediante las Tics, la
investigacion e

competencias
profesionales de

competencias
profesionales de

competencias
profesionales de

*Evaluacion y analisis
de resultados
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Desarrollo
Profesional

innovacion, para
mejorar su desempefio
profesional, en funcién
al perfil de egreso del

investigacién e
innovacion que
mejoren la practica
pedagogica en la

investigacion e
innovacion.

investigacién e
innovacion.

PM.06. GESTION
DE LA
FORMACION
CONTINUA

PM.06.01 Gestion de
Programas de
Formacioén Continua

estudiante de formacion | institucién
inicial docente de la

EESPP

OPM.06. Impulsar los AE.6.1.

programas de formacion
continua basadas en la
investigacion e
innovacion.

Implementacion de
programas de
formacion continua
con sustento de
investigaciones e/o
innovaciones de
calidad.

Organizacion de los
programas de
formacién continua

Variacion anual
del nivel de
competencias
profesionales de
docentes

30

*Planificacion y organi-
zacion de programas de
formacién continua.

*Analisis de resultados
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PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE
oo | PROCESODEL PROCESOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS | /CHIVIDADES | propuccion | META TAREAS
PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA
OPS. 01. Garantizar la | A.E. 1.1. Monitorea la
adecuada gestiéq de los | coherencia *Asignacion del presu-
Ps.01: GESTION | PS-01.01 Planeacion, ;?::;g?esrgg%?g 1€0s - Egsejﬁgggztal enbasea | \cocoramiento Informe anual de la puesto multianual.
I ejecuciény evaluacion | . ..~ . SRR especializado en eficiencia y
DE RECURSOS de recursos Institucion y su priorizando las evaluacion de eficacia en el logro 1 | *Evaluacion de recursos
ECONOMICOS Y L asignacion en el acciones segln el . ox . fi o
economicos y : . recursos econdmicos | de metas fisicas y €conomicos y financie
FINANCIEROS financieros presupuesto multianual | Proyecto Educativo y y financieros financieras ros.
para asegurar la el Plan Anual de la '
calidad del servicio Escuela.. *|nforme de resultados
educativo. obtenidos
*Elaboracion de instru-
] mento de evaluacion
OPS. 02. Garantizar la | A.E. 2.1 _ Informe del para el proceso de
PS.02.01 adecuada seleccion, Reclutamiento, Gestion (_je proceso de seleccién docente.
SOPORTE | ps.02: GESTION Reclutz_i[nie.nto, - contrata}glén y monltor_ep y recluta_n]lento, pontrqtgmén,
DE PERSONAS Selecuqq, inducciony evaluaC|9n del evaluacmjn del captacion y insercion y 1 *Publicacion y difusion
evaluacion de desempefio del personal | desempefio del evaluacion de evaluacion del del proceso.
personal idéneo de acuerdo al perfil de | personal enel areao personal idoneo. desempefio del
puestos en la escuela. programa de estudio. personal *Analisis de resultados
del proceso de seleccion
del personal.
OPS. 03. Garantizar la o
adecuada distribucién, | , - 44 Implementa *Organizacion de capa-
mantenimiento y o TeCUTSOS Implementacionde |, . citaciones en entornos
PS.03: GESTION PS.03.01 Entorno operatividad de los tecnologicos las plataformas virtuales Adquisiciones de virtuales.
DE RECURSOS Virtual para el recursos y soporte 9 para el desarrolla g 1

TECNOLOGICOS

Aprendizaje

tecnoldgicos
institucionales para un
adecuado servicio
educativo.

Jefaturas y
Coordinaciones de la
Escuela.

del trabajo
institucional

equipos y servicios
tecnoldgicos.

*Implementacion de
plataforma virtual.

*Evaluacion de la plata-
forma virtual.
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PS.04: GESTION
DE LOGISTICA,
ABASTECIMIENTO
Y
MANTENIMIENTO

PS.04.01 Adquisicién,
almacenamiento y
control en
abastecimiento de
bienes y servicios

OPS. 04. Garantizar la
adecuada y oportuna
provision de bienes,
servicios y manteni-
miento de infraestruc-
tura, equipamiento y
mobiliario necesarios
para desarrollar la
actividad de formacion
docente.

AE. 4.1.
Abastecimiento y
almacenamiento
oportuno de bienesy
servicios

Provisién de bienes,
servicios y
mantenimiento de
infraestructura,
equipamiento y
mobiliario.

Informe anual de la
eficiencia en el
proceso de
almacenamiento y
abastecimiento de
bienes y servicios

*Planificacion de reque-
rimiento de bienes y ser-
vicios.

*Presupuesto de bienesy
servicios.

*Adquisicion de bienes y
Servicios.

A.E. 4.2
Mantenimiento

Planificacién de

Informe anual de la
eficiencia en la

*Elaboracién de un Plan
de mantenimiento de
infraestructura y equipa-
miento.

Vantimiento d oportunodela | celebracionde | BN Designacio
Infrasstructura infraestructura, contratos de servicio | g Lo 2 y Designacion de provee-
eqUiDamiento v equipamiento y de mantenimiento de mantenimiezto de dores de servicios para el
mqobiF:iario y mobiliario en las infraestructura y la. infraestructura plan de mantenimiento.
' diferentes areasde la | equipamiento. . - : »
Escuela equipamiento y *Evaluacion de resultados
mobiliario
*Informe de resultados
obtenidos.
OPS 05_. Asegurar Ig ) 5 *Elaboracion de encues-
- eficiencia en laatencion | A.E. 5.1. Atencion Gestion de procesos | Informe anual del tas para la evaluacion de
. PS.05.01 Tramite del tramite documen- oportuna del tramite . : la atencion.
PS.05: ATENCION - . . de tramite impacto de la
documentario y tario generando valor documentario . - 9
AL USUARIO hi bli I lizad | documentario satisfaccion del )
archivo publico con la corres- realizado por los oportuno, USUArio *Procesamiento de la

pondiente satisf-ccion
del usuario.

usuarios.

informacion.

*Analisis de los resultados
*Elaboracion de informe
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VI. AREAS O UNIDADES RESPONSABLES

PEI PAT
PROCESO OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE AREAS O
o oeas DEL PROCESOS | ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | ASTIVIDADES | propuccion | META | TarEas UNIDADES
NIVEL 0 PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
A.E.1.1 Elaboray *Revision  de
aplica de forma isi6
- REY'S'OH de las Numero de los documentos
pertinente y guias para la p s d de gestid
adecuada los elaboracion de los | 20CUMENtos de € gestion.
documentos de documentos de gestion
PE.0L01 gestion segln la gestion elaborados y/o *Capacitaciones . .
Direccionamiento demanda de institucionales actualizados. 5 | en elaboracion | Unidad Académica
estratégico formacion docente.
OE.01. Consolidar gg dg;:tlijgs]entos
PE 01: una adecuada cul- g '
gy tura organizacio- .
GESTION DE . *Reuniones  de
ESTRATEGICO LA gilcm?n:frlm\{ce)z gi los coordinacion.
DIRECCION estion
g *Difusion de los
documentos de
gestion.
A.E.1.2. Establece
alianzas y/o L *Visita a las Ins
convenios con Revision de las tituciones publicas
PE.01.02 entidades publicas | normas parala NUmero de y/o privadas. Coordinador de
Seguimiento y ylo privadas que | celebraciony convenio de 30 Practica e
mejoramiento contribuyan con el | suscripcion de préacticas e *Elaboracion de

institucional

desarrollo
institucional

convenios
institucionales.

investigacion.

convenios.
*Suscripcion de
convenios

Investigacion
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PE.02:
GESTION DE
LA CALIDAD

PE.02.01 Disefio
del Modelo
Organizacional y
mejora de los
procesos

PE.02.02 Control
interno,
evaluacion de los
procesos y
resultados

OE.02. Establecer
un modelo
organizacional de
gestion basada en
procesos y
resultados que
contribuyan a su
normalizacion y
mejora continua

A.E.2.1. Establece
un modelo
organizacional
basado en la
mejora continua de
los procesos en la

Revision de
informes
relacionados al

NUmero de
informes del
proceso de

*Diagndstico de
informes.

*Analisis del
informe de los

institucién desarrollo de los transparenciay
procesos de organizacion procesos de
transparencias institucional. transparencia
A.E.2.2. Realiza *Analisis de las
evaluaciones de los necesidades de
procesos y NUmero de infor- capacitaciones.

resultados en la
gestion

Ejecucién de
capacitaciones
para el desarrollo
de procesos de
elaboracion de los
instrumentos de
control interno.

mes del proceso
de control inter-
noy mejora
continua en las
diferentes jefa-
turas, coordina-
ciones, areasy
oficinas.

*Elaboracion de
los instrumentos
para el control
interno.

*Aplicacion de
los instrumen-
tos de evalua-
cion del control
interno.

*Elaboracion del
informe final del
proceso de capaci-
tacion.

Area de Calidad
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PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE AREAS O
noceas | PROSESODEL | pROCESOS | ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | STIVIDMORS | propuccion | META | TaREAs UNIDADES
PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
*Planificacion,
gjecucion y
AE 11 NGmero de evaluacion de
PM.01.01 Implementacion de | Revision de los estrateglasl para in)s“is;crjztseglas
Atraccion de estratégica parala | planes estratégicos g,::)::giv;: daé *Esquemé
Estudiantes atraccion de planteados para la estudiantes 2 publicitario de
Egresados de estudiantes atraccion de rovenientes de la los programas
Educacion Basica | OEM.01. Promover | egresados de estudiantes de EBR gducacién bésica de estudios
f(!sc;rrr:)péggysento de | educacion basica. regular *!Eleiboracié_n de Unidad
destinadios a la disefios publicitario Académica
atraccion de ggregs){lj)gigama
PM.01: GESTION estudiantes
MISIONAL | DE PROCESOS egresados de A.E.1.2. Promocion ”
ACADEMICOS educacion bésica de los procesos de Evolulmon d? *Reunion de
PM.01.02 potenciando admision de los Implementacion de | POt an(tje a coordinacion
Admision estrategias de programas de sistema de admision p(rjoc_egg ¢ 120 *Elaboracion del
admision y matricula | estudio que se acmiston roceso de
de la poblacion oferta. institucional gdmisién
estudiantil.
AE. 13
Informacion efectiva Numero de *Difusion del
y oportuna del Informe del Proceso | estudiantes proceso de matri-
PM.01.03 proceso de de matricula matriculados en 540 |cula Secretaria
Matricula matricula a través | semestral de los diferentes *Cronograma Académica
de los medios de estudiantes programas de de registro de
comunicaciony estudios matricula
redes sociales
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PM.02: GESTION
DE LA
FORMACION
INICIAL

PM.02.01
Formacion
Académica

PM.02.02
Préactica Pre
profesional

PM.02.03
Investigacion e
Innovacion en la
Formacion Inicial

OEM.02.
Desarrollar la
gestion de la
formacion inicial
formando
integramente a los
futuros docentes en
los distintos
programas de
estudio desde la
formacion
académica, la
investigacion, la
innovacion y la
préctica pre
profesional.

A.E. 2.1. Monitorea
y acompafia la
aplicacion del
DCBN y el PCI de

Capacitacion en
monitoreo de la
evaluacion de

Informe del logro
de desempefio

*Elaboracion de
instrumentos de
evaluacion del
DCBN y el PCI.
*Evaluacion del

. ~ correspondiente a 30 Unidad Académica
forma pertinentey | desempefio y desempefio
N cada una de las €Mpeno y
adecuada en la aplicacion del - aplicacion
PR competencias 0
formacion inicial DCBNy el PCI *Analisis de
del estudiante. los resultados
obtenidos.
A.E.2.2. Desarrollo
de I]:a\s _pracltlcas pre *Elaboracion
profesionales C L de instrumentos
apacitacion en . !
v montorsode | USTERISA0 | e montoreoy | coornacion
asesorami,ento practica y I: ré?:ticg e?e ) 40 asesor ar_mento Practicas e
: Y asesoramiento de prac P de practicas. Investigacion
retroalimentacion . profesional *Evaluacié
. practica valuaciony
ProaCt'Vat G difusion de
permanente de 10s resultados.
estudiantes.
A.E. 2.3. Fomentoy *Seleccion y
desarrollo de contratacion de
proyectos de ponentes.
investigacion e *Creacion de
innovacion en los repositorio
estudiantes y institucional.
docentes. Capacitacién y *Elaboracion de
. . lineamientos .
talleres de trabajo | Nimero de nolfticas de y Unidad de
en divulgacion de | publicaciones de 20 oublicacion Investigacion e
investigaciones investigacion ' Innovacion

pedagdgicas.

*Asesorias en
elaboracion de
investigaciones e
innovaciones
pedagdgicas.
*Evaluacién de
investigaciones e
innovaciones
pedagdgicas.
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PM.03. GESTION
DE BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

PM.03.01
Bienestar del
estudiante

PM.03.02
Conformacién del
Comité de
Intervencion
frente al
Hostigamiento
Sexual (CIFHS)

PM.03.03
Empleabilidad e
Insercion laboral

OPM. 03. Garantizar
el bienestar del
estudiante a través
de los Servicios
educacionales
complementarios
basicos y defensa del
estudiante a fin de
asegurar el respeto
de sus derechos y
libertades.

A.E. 3.1. Atiende de *Elaboracion de
manera oportuna y fichas de atencion.
personalizada la
problematica del *Evaluacion de
estudiante Asesoramientoen | Variacion anual problematicas de
asegurando su atencion del nivel de estudiantes. Unidad de
bienestar a través | personalizada y satisfaccion de los | 540 . Bienestar y
de los Servicios bienestar del servicios *Estrategias de Empleabilidad
educacionales estudiante educacionales intervencion
complementarios
basicos. *Evaluacion de
resultados.

A.E. 3.2. Asiste de B *Organizacion de
manera oportuna y Evoll_JC|on anual temas de capaci-
personalizada la o del nivel de tacion.
defensa del Capacitaciones de atenciones del *Contratacion de Unidad de
estudiante frente a | la unidad de Comité de 150 | Ponentes externos Bienestar y
cualquier bienestar del Intervencion *Anélisis de crite- | Empleabilidad
problematica estudiante. Frente al rios de defensa del

Hostigamiento estudiante.

Sexual (CIFHS) *Informe de los

resultados.

AE. 3.3. Asiste y *Charlas de orien-
orienta al estudiante Creacién de una Namero de tacion de bolsa Unidad de
para la obtencion base de datos de estudiantes que 30 |laboral. Bienestar y
del empleo empleabilidad acceden a un *Implementacion Empleabilidad
promoviendo su P empleo laboral de base de datos de
empleabilidad. bolsa de trabajo
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OPM.04. Impulsarel |AEA4.1
seguimiento del Seguimiento
egresado permanente y *Implementacion
comprometiéndole en | dindmico para el de unas bases de
el desarrollo desarrollo y Informe anual de datos para el se-
PM.04. GESTION PM.04.01 institucional, compromiso de los | Implementacion de | los egresados que guimiento al egre- Unidad de
DE Seg.uin.ﬂento de promoviendo el egresados en la una base de datos | trabajan en ) sado. Bienestar
SEGUIMIENTO | >0 /P desarrollo dinamica de seguimientoa | instituciones *Registro de fi- | P
DE EGRESADOS | %4 profesional y la Institucional y egresados plblicas y chas de actuali- P
formacion continua, | social educativa privadas zacion de egresa-
a fin de mejorar el dos.
impacto social e *Informe de
imagen institucional resultados.
OPM.05. Fortalecer | A.E.5.1.
las competencias Implementacion de
profesionales de los | programas de
docentes formadores | fortalecimiento de
PM.05.01 ?Qi‘ié?%tic'%il'“’ : 333}23323'22 de Ica.pacl'tac'ort‘ para X""I”"’.‘C"I’réa””a' *Organizacion de
| Fortalecimiento | innovacion, para investigacion e daéln}% ern;l?agc(;jlgn ? n:vfn ¢ d capacitaciones.
PM.05. GESTION | de Competencias: | mejorar su innovacion que for’?ale%imiento de ?o?tglgcir?]sieneto de . Unidad de
DEL Investigacion e desempefio mejoren la practica competencias competencias 1 *Eyqlqacnon y Investigacion e
DESARROLLO innovacion en el profesional, en pedagdgica en la rofgsionales de rofgsionales de analisis de Innovacion
PROFESIONAL | Desarrollo funcion al perfil de | institucion Dt ool resultados
Profesional egreso del estudiante investigacion € Investigacton
de formacion inicial innovacion. innovacion.
docente de la EESPP
OPM.06. Impulsar AE.6.1.
los programas de Implementacion de . . e, )
PM.06. GESTION | PM.06.01 Gestion | formacion continua | programas de o Variacion anual Planificacion y Unidad de
DE LA de Programas de | basadas en la formacion continua | Organizacionde los | del nivel dg organizacion de Formacién
FORMACION Formacion investigacion e con sustento de programas de competencias programas de Continua
CONTINUA Continua innovacion. investigaciones e/o formacion continua | profesionales de forma_u_on continua
innovaciones de docentes 30 | *Andlisis de
calidad. resultados
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PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE AREAS O
J;gg%% PR?\ﬁ\E/EE 'SEL PROCESOS | ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS %%TE';’A%A\?AESS PRODUCCION ;\f;TC’Z\ TAREAS UNIDADES
PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
OPS. 01. Garantizar | A.E. 1.1. Monitorea
la adecuada gestion | la coherencia *Asignacion del
de Io§ recursos presupuestal en presupuesto
B, s, (e | | ormeamatce || o)
PS.01: GESTION | .0 <o) inSttUCIOn v SU gcciones seqtin el especializado en la eficiencia y Evaluacion de
DE RECURSOS e{/aluaciégde asi nacién)én el Proyecto Egucativo evaluacion de eficacia en el 1 eonom: Unidad
ECONOMICOS'Y recursos re?;u uesto erPIan Anual de | ooUr08 logro de metas P Administrativa
FINANCIEROS b presup yelran A econoémicos y fisicas y financie- financieros.
economicos y multianual para la institucion. fi : *Informe de
. . i inancieros. ras
financieros asegurar !a calidad resultados
del servicio obtenidos
educativo.
*Elaboracion de
SOPORTE instrumento de
OPS. 02. Garantizar evaluacion para el
AE. 21 proceso de
PS.02.01 la adecuada Reclutamiento Informe del pro- leceis
et seleccion, : ’ Gestion de ceso de contra- seleccion docente.
Reclutamiento, | . i-atacion monitoreo y reclutamiento tacion, insercion *Publicaciony
PS.02: GESTION Seleccidn, clon y evaluacion del - ' L y difusién del Unidad
DE PERSONAS induccion evaluacion del desempefio del captacion y evaluacion del 1 Administrativa
evaluacic')ny de desempefio del ersonzl enel area evaluacion de desempefio del EX)C?I‘Q{o. q |
personal de acuerdo | P personal idéneo. | personal nalisis de resul-

personal idoneo

al perfil de puestos
en la Escuela..

0 programa de
estudio.

tados del proceso
de seleccién del
personal.
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OPS. 03. Garantizar
la adecuada

*Qrganizacion de

distribucion AE 3L Implementacion de capacitaci_oneslen
’ entornos virtuales
. mantenimiento y Implementa con plataformas Inforr_n_e (.je *|mplementacion
PS.03: GESTION | PS.03.01 Entorno operatividad de los recursos virtuales para el Adquisiciones de P Unidad
DE RECURSOS Virtual para el ecursos y soporte tecnolégicos las desarrollg del equipos y de plataforma Administrativa
TECNOLOGICOS | Aprendizaje tecnolégicos Jefaturas y trabajo servicios virtual.
institucionales para goggg:]r;?glones de institucional tecnoldgicos. *Evaluacion de la
un a_de_zcuado . plataforma virtual
servicio educativo.
*Planificacion de
PsS.04.01 AE 41 Provision de Informe anual de requerimiento de
Adquisicion, Abéstécimiento bienes, serviciosy | la eficiencia en el bienes y servicios
almacenamiento y almacenamientoy mantenimiento de | proceso de *Presupuesto de Unidad
control en oportuno de bienes infraestructura, almacenamiento y bienes y servicios Administrativa
abastecimiento de pOrtun equipamiento y abastecimiento de * isicid
: ‘L : y servicios L . L Adquisicién de
bienes y servicios | OPS. 04. Garantizar mobiliario. bienes y servicios bienes y servicios
la adecuada y
gpct))r_tuna provision *Elaboracion de un
PS.04: GESTION et Plan de manteni-
DE LOGISTICA, infraestructura miento de infraes-
ABASTECIMIENTO equipamiento y AE 42 Informe anual de tl‘l_.lCtlt.Il‘a y equipa-
Y mobiliario o Planificacion de la eficiencia en la miento.

MANTENIMIENTO

PS.04.02
Mantenimiento de
Infraestructura,
equipamiento y
mobiliario.

necesarios para
desarrollar la
actividad de
formacion docente.

Mantenimiento
oportuno de la
infraestructura,
equipamiento y
mobiliario en las
diferentes areas de
la Escuela

celebracion de
contratos de
servicio de
mantenimiento de
infraestructura 'y
equipamiento.

provision de
recursos fisicos y
financieros y el
mantenimiento de
la infraestructura,
equipamiento y
mobiliario

*Designacion de
proveedores de
servicios para el
plan de manteni-
miento.
*Evaluacion de
resultados.
*Informe de resul
tados obtenidos.

Unidad
Administrativa
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PS.05: ATENCION
AL USUARIO

PS.05.01 Tramite
documentario y
archivo

OPS. 05. Asegurar
la eficiencia en la
atencion del tramite
documentario
generando valor
publico con la
correspondiente
satisfaccion del
usuario.

A.E.5.1. Atencion
oportuna del
tramite
documentario
realizado por los
usuarios.

Gestién de
procesos de tramite
documentario
oportuno.

Informe anual del
impacto de la
satisfaccion del
usuario

*Elaboracion de
encuestas para la
evaluacion de la
atencion
*Procesamiento de
lainformacién.
*Analisis de los
resultados.
*Elaboracion de
informe

Unidad
Administrativa
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VII. BIENES Y SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS
PEI PAT
INDICADOR
PROCESO OBJETIVOS ACCIONES AREAS O
PTR'S(C)E%EO DEL PROCESOS | ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS %%TE';{/L%A\?AESS PRODBECI oN MSEFC/Z TAREAS UNIDADES SBE'FE\%E%S
NIVEL 0 PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
A.E.1.1. Elaboray
aplica de forma *Revision de
pertinente y los documen-
adecuada los . tos de gestion
documentos de Revisiondelas | \jmero de *Capacitacion Contratacion
PE.01.01 gestion segun la guias para la documentos de es en elabora- Unidad de asesor
Direccionamiento demanda de Ielat()joracmn tde gestion 5 | cion de docu- Acaglén?ica externo en
estratégico formacion docente. | | 20 SIEO% | elaborados ylo mentos de gestion
de gestion actualizados. gestion. educativa
OE.01. Consolidar institucionales *Reuniones
. una adecuada de coordina-
PE.O1: .. L,
GESTION cultura organizacio- cion.
ESTRATEGICO DE LA gal a través ((jje los *Difusion de
p ocumentos de los documen-
DIRECCION gestion tos de gestion
A.E.1.2. Establece
alianzas y/o *Visita a las
convenios con . Instituciones
entidades publicas | Revision de las ; pablicas  y/o
PE.OL02 ylo privadas que | normasparala | Nimero de privadas. Coordinador
Seguimiento y contribuyan con el celeb_rac_lgn y convenio de 30 de Practica e Consulta
mejoramiento desarrollo suscripcién de | practicas e *Elaboracion Investigacion | 280" legal
institucional institucional convenios investigacion. de Convenios.

institucionales.

convenios

*Suscripcion de
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PE.02:
GESTION
DE LA
CALIDAD

PE.02.01 Disefio
del Modelo
Organizacional y
mejora de los
procesos

PE.02.02 Control
interno,
evaluacion de los
procesos y
resultados

OE.02. Establecer
un modelo
organizacional de
gestion basada en
procesos y
resultados que
contribuyan a su
normalizacién y
mejora continua

A.E.2.1. Establece

un modelo
organizacional Revision de NUmero de *Diagndstico
basado en la informes informes del de informes
mejora continua de | relacionados al | proceso de *Analisis del | Area de Calidad Consulta
los procesos en la | desarrollo de los | transparenciay informe de los asesor legal
escuela procesos de organizacion procesos de
transparencias | institucional. transparencia
A.E.2.2. Realiza A AL
. Analisis de
evaluaciones de las necesida-
los procesos y desd .
resultados en la €s de capac
i . L Namero de taciones.
gestion Ejecucion de :
o informes del
capacitaciones proceso de Utiles de
para el desarrollo . *Elaboracion Escritori
control interno los i scritorio
de procesos de meiora de los instru- (Lapiceros
elaboracién de lo| Y ™) mentos para Area de Calidad I bond
; continua en las | li papel bond,
instrumentosde . el control in- lumone
control interno diferentes terno Pl S
" | jefaturas, ' papelotes)
coordinaciones, *Aplicacion
areasy oficinas. de los instru-
mentos de

evaluacion del
control inter-
no.

*Elaboracion
del informe
final del pro-
ceso de

capacitacion
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PEI PAT
INDICADOR
OBJETIVOS ACCIONES AREAS O
onooeas | PROFESODEL | PROCESOS | ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | HVIDADES PRODUCCION M| TAREAS UNIDADES | DIERES ¥
PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
*Planificacion,
gjecucion y
Numero de evaluacion de Contratacién
AE. 11. Revision de los . las estrategias
.01. L de
PM.01.01 Implementacion de | planes estrategias para aplicadas.
Atraccion de eStrate_g'C% parala e?trateg(;cos promover la *Esquema Unidad disefiadores
Estudiantes attra((j:_c 'OP € :) anttea 08 p%ra atraccion de 2 publicitario de Académica graficos y
Egresados de estu Iac? &S q ata(jrficcftlon d € | estudiantes los programas agente
Educacion OEM.0L. Promover | €gresacos deé estudiantes € 1 rovenientes de de estudios. publicitari
Basica el Cump||m|ento de educacion basica. EBR la educacion 0
los procesos basica regular *Elaboracion de en redes
destinados a la disefios publici- sociales
: tario por pro-
PM.01: GESTION y
atraccion de
MISIONAL | DE PROCESOS i grama de esty
ACADEMICOS egresados de AE. 12 .
educacionbasica | Promocion de los Evolucion de *Reunién de Contratacion
PM.01.02 potenciando procesos de Implementacion | postulante al coordinacion. Unidad de servicios
Admision estrategias de admision de los de sistema de proceso de 120 Académica externos en
admision 'y programas de admision admision *Elaboracion sistemas
del proceso de
matricula de la estudio que se institucional admision informaticos
poblacion oferta.
estudiantil. AE. 13. Contratacién
Informacion Inf del Numero de *Difusién del de disefiado-
efectiva y oportuna Pnrggg:) di estudiantes proceso de Dores gréfi-
PM.01.03 del proceso de matricula matriculados en 540 Matricula. Secretaria  [cos y agente
Matricula matricula a través semestral de los diferentes Académica  |publicitario
de los medios de - programas de *Cronograma en redes socia
L estudiantes . .
comunicacion y estudios de registro de les
redes sociales matricula
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PM.02: GESTION
DE LA
FORMACION
INICIAL

PM.02.01
Formacion
Académica

PM.02.02
Practica Pre
profesional

PM.02.03
Investigacion e
Innovacion en la
Formacion
Inicial

OEM.02.
Desarrollar la
gestion de la
formacion inicial
formando
integramente a los
futuros docentes en
los distintos
programas de
estudio desde la
formacion
académica, la
investigacion, la
innovacion y la
préactica pre
profesional.

AE. 2.1 *Elaboracion
Monitorea y L Informe del de instrumen- Utiles de
acompafia la Capacitacionen | 1,45 4o tos de evalua- -
aplicacion del monitoreo de la desempefio cion del DCBN Escritorio
i . i Lapiceros,
DCBNyel PCI de evaluacion de correspondiente | 30 |Y el PCl. A Ugl/dgd (a ZI bond
forma pertinente y | 46SEMPENOY | 5 cada una de *Evaluacion cademica pl p ’
adecuada en la aplicacion del | o del desempefio pau n;f;ﬂ:j
formacion inicial | CBN'Y €l PCI competencias y aplicacion bap
del estudiante. *Analisis de
los resultados
obtenidos.
A.E.2.2. Desarrollo
de las practicas *Elaboracion
pl’e profesionales de instrumen_ Ut|| d
enfocadas en el Capacitacion en | Informe por tos de monito- Escriteosrio ¢
monitoreo, monitoreo de ciclo del reoy asesora- | Coordinacion de (Lapiceros
asesoramientoy | practicay monitoreo de la 40 | miento de Précticas e apel bond
retroalimentacion - ‘o 4cti L pap ’
| asesoramiento | préactica pre practicas. Investigacion | plumones
proactiva de practica profesional lot y
permanente de los *Evaluacion y papelotes)
estudiantes. difusion de
resultados.
A.E. 2.3. Fomento *Selecciony
y desarrollo de contratacion de
proyectos de ponentes.
investigacion e *Creacién de
innovacion en los repositorio
estudiantes y o institucional. i
docentes. Capacitaciony *Elaboracion de Utiles de
talleres de , . . . Escritorio
trabai NUmero de lineamientos y Unidad de (Lapiceros
rabajo en publicaciones 20 | politicas de Investigacion e | bond
divulgacién de - o L 9 papel bond,
. A de investigacion publicacion. Innovacion |
investigaciones *Asesorias en plumones,
pedagdgicas. elaboracion de papelotes)
investigaciones
e innovaciones
pedagogicas
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PM.03. GESTION
DE BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

PM.03.01
Bienestar del
estudiante

PM.03.02
Conformacion
del Comité de
Intervencion
frente al
Hostigamiento
Sexual (CIFHS)

PM.03.03
Empleabilidad e

Insercion laboral

OPM. 03.
Garantizar el
bienestar del
estudiante a través
de los Servicios
educacionales
complementarios
bésicos y defensa
del estudiante a fin
de asegurar el
respeto de sus
derechos y
libertades.

*Evaluacion de
De investigacio-
ngs e innovacion
lagogica
A.E. 3.1. Atiende
de manera opor- *Elaboracion
tuna y personali- de fichas de Jtiles
- L Utiles de
?gt?cfg)erlogslfu- Asesoramiento | Variacion anual atencion. y Escritorio
diante asequran- | & atencion del nivel de *Evaluaglpn de Unidad de (Lapiceros
do su biengstar o | personalizaday | satisfaccion de 540 | Pproblematicas Bienestar y papel bon q
travésde los bienestar del los servicios de estudiantes. | Empleabilidad plumones '
Servicios ed estudiante educacionales *Estrategias de papelotesi
_erV"i'OS € UC?' intervencion
cionales comple- *Evaluacion de
mentarioshasicos resultados.
A.E. 3.2. Asiste de *Qrganizacion
manera oportunay » de temas de
personalizada la Evoluci6n anual capacitacion -
defensa del o del nivel de *Contratacion EUtrIiItesri de
estudiante frente a | Capacitaciones | atenciones del de ponentes Unidad de (LS:: '(garc?s
cualquier delaunidadde | Comiteé de externos Bienestar pi :
Ati bienestar del Int i6 150 ; enestar y papel bond
estudiante. Frente al terios de defen- plumones,
Hostigamiento sa  del estu- papelotes)
Sexual (CIFHS) diante.
*Informe de los
resultados.
A.E. 3.3. Asiste y *Charlas de i
oﬁe-ntzli E.i| orientacion de Utiles _de
. . f . Escritorio
estudiante para la | Creacién de una Ndmero de bolsa laboral. Unidad de ;
i estudiantes que - - - (Lapiceros,
obtencidn del base de datos de acceden a un 30 Implementacié Bienestar y papel bond
N :
empleo empleabilidad | eMpleo laboral de base de datos| Empleabilidad pL“ FQTQ’IZ;
promoviendo su de bolsa de tra- pap
empleabilidad. bajo
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OPM.04. Impulsar | A.E.4.1.
el seguimiento del | Seguimiento
egresado . permanente y *Implementaci6
comprometiéndole | dindmico para el n de unas bases
en el desarrollo desarrollo y Informe anual de datos para Utiles de
institucional, compromiso de los | Implementacion | de los P Escritorio
EII\EA'OA" GESTION PM.04.01 promoviendo el egresados en la de una base de | egresados que ZII séegrg;gclignto U_nidad de (Lapiceros
SEGUIMIENTO Seguimientode | desarrollo dindmica datos de trabajan en *Registro dé Bienestar y papel bond
DE EGRESADOS egresados profesional y la Institucional y seguimiento a | instituciones fichgs de Empleabilidad plumones ’
formacion continua, | social educativa egresados pablicas y actlalizacion papelotesj
a fin de mejorar el privadas de earesados
impacto social e *Infgrme de '
Imagen resultados.
institucional
OPM.05. A.E5.1.
Fortalecer las Implementacion de
competencias programas de
profesionales de los | fortalecimiento de
docentes formadores| competencias Capacitacion Variacion anual
PM.05.01 mediante las Tics, la| profesionales de para la .
. . L ' L ' .. |del nivel de Utiles d
Fortalecimiento | investigacion e investigacion e implementacion lles ade
/ de innovacion, para innovacion que de programas programas de * i : Escritorio
PM.05. GESTION L - ' - o fortalecimiento Organizacion Unidad de (Lapiceros
DEL Comp«_atent_:l,as. mejorar su (_1esem- mejoren I_a practica | de o de de capacitacio- | Investigacion e p :
Investigacion e | pefio profesional, en| pedagdgica en la | fortalecimiento . L papel bond,
DESARROLLO . o i . ._ | competencias nes. Innovacion |
innovacion enel | funcion al perfil de | Escuela. de competencias . plumones,
PROFESIONAL . . profesionales de lot
Desarrollo egreso del estudiante profesionales de |: Y *Evaluacié papelotes)
. A - L investigacion e valuaciony
Profesional de formacion inicial investigacione |. S analisis de
. o innovacion.
docente de la innovacion. resultados
EESPP
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PM.06. GESTION
DE LA
FORMACION
CONTINUA

PM.06.01
Gestién de
Programas de
Formacion
Continua

OPM.06. Impulsar
los programas de
formacién continua
basadas en la
investigacién e
innovacion.

A.E.6.1.
Implementacion de
programas de
formacion continua
con sustento de
investigaciones e/o
innovaciones de
calidad.

Organizacién de
los programas
de formacion
continua

Variacién anual
del nivel de
competencias
profesionales de
docentes

30

*Planificacién
y organizacion
de programas
de formacién
continua
*Analisis de
resultados

Unidad
Formacion
Continua

de

Utiles de
Escritorio
(Lapiceros,
papel bond,
plumones,
papelotes)

Pégina | 48



PEI PAT
INDICADOR
OBJETIVOS ACCIONES AREAS O Y
TIPO DE PROCESO DEL ACTIVIDADES DE META BIENES
PROCESOS | ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS Fisica | TAREAS UNIDADES | (r oy e
FROGESD A PRIORIZADOS | PRIORIZADOS | OFERATIVAS | PRODUCCION RESPONSABLES
OPS. 01. AE. 11.
Garantizar la Monitorea la *Asignacion del
adecuada gestion | coherencia presupuesto mul-
PS.01.01 de los recursos presupuestal en : tianual .
S, - Asesoramiento | Informe anual g Contratacién
PS.01: GESTION | Flaneacion, ?_COHOF_NICOS X | base a resultados, especializadoen | de la eficiencia *Evaluacion de _ de asesor en
ejecucion y inancieros de la priorizando las luacion d ficacia en el recursos econo- Unidad : -,
DE RECURSOS ., . . ., . , evaluacion de yen | 1 A N - . informacioén
: evaluacion de institucion y su acciones segun el | de met micos y finan- Administrativa -
ECONOMICOSY 1 o irsos asignacion en el Proyecto Educativo | oooroos ogro e metas cieros. economica y
FINANCIEROS Lo d economicos 'y fisicas y - financiera
econdmicos y preSl_questO y el Plan Anual de financieros financieras Informe de re-
financieros multianual para la Escuela. ' sultados obteni-
asegurar la calidad dos
del servicio
educativo.
*Elaboracion
SOPORTE de instrumento
de evaluacion
OPS. 0.2' | AE 21 para el proceso
PS.02.01 Sdae::atjrgé?srelzccién Réciutémiento Informe del de seleccion Utiles de
Re(.:Iut.amiento contratacién y ’ monitoreo y , Gestion (_1e proceso d-e, ,"ioce“?e' . Escri_torio
. ., ! ., I i6n del reClUtamlentO, contratacion, Publicacién y Unidad (Lapmeros’
PS.02: GESTION Seleccidn, evaluacion del evaluacion de captacion insercién 1 difusion del - .
DE PERSONAS inducciény desempefio del desempefio del ptacion y ny Administrativa | papel bond,
evaluacion de ersonal de personal en el area evaluacion de | evaluacion del proceso plumones,
L P . d personal idoneo. | desempefio del *Analisis de papelotes)
personal idoneo | acuerdo al perfil de | o programa de personal resultados del
puestos en la estudio. proceso de
Institucion. seleccion del
personal.
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OPS. 03.
Garantizar la

*Qrganizacion
de capacitaciones

adecuada AE. 3.1 Implementacién en entornos vir- Contratacion
distribucion, Implementa con Informe de tual i
PS.03.01 g de plataformas . uales. de servicio

PS.03: GESTION . mantenimiento y recursos . Adquisiciones *Impl i : i
Entorno Virtual S . virtuales para el : mplementacion Unidad de servicios

DE RECURSOS para el operatividad de los | tecnoldgicos las desarrolla del de equiposy de plataforma Administrativa | tecnolégicos

TECNOLOGICOS . recursos y soporte | Jefaturasy . servicios irtual
Aprendizaje o o> trabajo o virtua (plataformas

tecnoldgicos Coordinaciones de institucional tecnoldgicos. *Evaluacién de la virtuales)
institucionales para | la Escuela. plataforma vir-
un adecuado tuales
servicio educativo.
I Informe anual * ifinacid
PS.04.01 Provisionde | 4o |4 eficiencia Planificacion ce Utiles  de
Adquisicion, AE. 41 bienes, servicios en el proceso de requerimiento de Escritorio
almacenamiento Abastecimientoy | y mantenimiento proces bienes y servicios . i
; almacenamiento * Unidad (Lapiceros,
y control en almacenamiento de Presupuesto de L .
imi i i y ; i Administrativa | papel bond,
abastecimiento oportuno de bienes | infraestructura, - bienes y servicios
. o LSt abastecimiento * J > plumones,
de bienes y OPS. 04 y servicios equipamientoy | o © - Adquisicion  de papelotes)
servicios L mobiliario. € DIENes y bienes y servicios
Garantizar la servicios
adecuada y — -
oportuna provision Elaboracion de

PS.04: GESTION de bienes, servicios un Plan de man-

DE LOGISTICA, y mantenimiento de tenimiento de in-

ABASTECIMIENTO | PS.04.02 infraestructura, Informe anual fraestructuray

Y Mantenimiento | equipamientoy | AE. 42, Planificacion de | € 12 éficiencia equipamiento.

MANTENIMIENTO | de mobiliario Mantenimiento celebracién de en la provision DeSIgnaCIOn Utlles de
Infraestructura, | necesarios para oportuno de la contratos de de recursos de proveedores Escritorio
equipamientoy | desarrollar la infraestructura, servicio de fisicos y de servicios pa- Unidad (Lapiceros,
mobiliario. actividad de equipamiento y mantenimiento flnanCI?rQS y el rael plande Administrativa papel bond,

formacion docente. | mobiliario en las | de ?artenlmlento Tam?n'm_'?mg plumones,
diferentes areasde | infraestructura | ; ef a Evaluacion de papelotes)
la Escuela y equipamiento. in rgestrl_Jctura, resultados.
equipamiento y *Informe de
mobiliario resultados obte-

nidos.
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PS.05: ATENCION
AL USUARIO

PS.05.01 Tramite
documentario y
archivo

OPS. 05. Asegurar
la eficiencia en la
atencion del tramite
documentario
generando valor
publico con la
correspondiente
satisfaccion del
usuario.

A.E.5.1. Atencidn
oportuna del
tramite documen-
tario realizado
por los usuarios.

Gestion de pro-
cesos de tramite
documentario
oportuno.

Informe anual
del impacto de
la satisfaccion
del usuario

*Elaboracion de
encuestas para la
evaluacion de la
atencion.
*Procesamiento
de lainformacion
*Analisis de

los resultados
*Elaboracion de
informe

Unidad
Administrativa

Utiles de
Escritorio
(Lapiceros,
papel bond,
plumones,
papelotes)
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VIII.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PEI PAT
PROCESO OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE AREAS O
oo DEL PROCESOS ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | ol VIDADES | “propuccion’ | META TAREAS UNIDADES | BIENES Y | crONOGRAMA
NIVEL 0 PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
*Revision de
A.E.1.1. Elaboray los documen-
aplica de forma Revisién de | tos de gestion.
pertinente y ade- | ~EVISION el as|
cuada los docu- gILugs para ?j dNumero de d *Capacitacion
PE.01O1 mentos de gestion f a é)ramon € ocgmen;os € es en elabora-
Dlrecglqnamlento segdn la deman- 0s : ocumen- ge(sjtlon/e abo- cion de docu- .
estratégico OE.OL. da de formacion | oS de gestlclm r?_ ozy 0 actu- g |mentosde Unidad Refrigerios | 0P 0H2025
oE o1 Consolidar una docente. institucionales | alizados. gestion Académica g AL
GE.STI- AN adecuada cultura ) 17/02/2025
ESTRATEGICO organizacional a *Reuniones
DE LA . ;
DIRECCION través de los d_e, coordina-
documentos de cion.
gestion
*Difusion de
los documen-
tos de gestion.
*Visita a las
AI._E.1.2. E/stablece Revision de las IPn’Stt)IIt'UCIOm;S
PE.01.02 allanzas y/o Con- - in4rmas para la | Namero de Ublicas. y/ o _
L Venios con enti- - - Privadas Coordinador 05/05/2025
Seguimiento y - celebracion convenio de . - -~
; . dades publicas i P de Practica e | Utiles de AL
mejoramiento ) ysuscripcion | practicas e i Investigacié itori 25/05/2025
institucional y/o p(lvadas que | de convenios | investi gacion. 30 *Elaboracién nvestigacion | escritorio _
contribuyan con institucionales. de convenios. (Laptop,lapi
el desarrollo ceros, papel
institucional *Suscripcion bond)

de convenio
convenios
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PE.02:
GESTION
DE LA

CALIDAD

PE.02.01 Disefio
del Modelo
Organizacional y
mejora de los
procesos

PE.02.02 Control
interno,
evaluacion de los
procesos y
resultados

OE.02. Establecer
un modelo
organizacional de
gestion basada en
procesos y
resultados que
contribuyan a su
normalizacion y
mejora continua

A.E.2.1. Establece

Revision de

un modelo informes Numero de *Diagnostico
organizacional relacionados | Informes del de informes ) 10/05/2025
basado en la al desarrollo | Proceso de Area de AL
mejora continua | de los transparepf:la y *Analisis del Calidad 30/06/2025
de los procesos en | procesos de organizacion informe de los
la escuela. transparencias | metucional. procesos de
transparencia
A.E.2.2. Realiza *Analisis de
evaluaciones de las necesida-
los procesos y des de capaci-
resultados en la Eiecucion de Ndmero de taciones
gestion . ép acitaciones | informes del *Capacitacion
para el proceso_de de dgcentes y Utiles de
desarrollo de control mtetr_no y 'i{rz?/zzsitli%s:cﬁén Escritorio 02/05/2025
mejora continua . . .
P e e ibrentes 2| S| oo, | AL
los jefaturas, _ *Elabo_racm’)n plumones, 30/12/2025
instrumentos (:‘oordlnac!o_nes, de los instru- papelotes)
de control areas y oficinas. mentos para el
interno. control interno

*Aplicacion de
los instrumen-
tos de evalua-
cion del control
interno.

*Elaboracion
del informe
final del
proceso de

capacitacion.
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PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE AREAS O
RooeD PROCESODEL PROCESOS ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS | ACTIVIDADES | propuccion | META | TaREAS UNIDADES | IENESY | cronocra
PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES MA
*Planificacion,
ejecuciony
evaluacion de
AE 11 Revision de los | Namero de las estrategias
PM.01.01 Irﬁpierﬁéntacién planes estrategias aplicadas.
Atraccién de - estratégicos para promover .
. de estratégica - *| - . 4
Estudiantes arala at?acci 6n | Planteados la atracciénde | b:E_sqtuer_nadpu Unidad (cj:ogyraza%lon 14/10/2025
Egresados de P : ara la estudiantes Icitario de Académica | U€ disenado- AL
g ;< de estudiantes P o, : | f
Educacion OEM.01. dos d atraccion de provenientes de 0s programas res graficos y| 18/02/2026
Basica Promover el egresa_gs b? . | estudiantes de | la educacion de estudios. agente publi-
cumplimiento de educacionbasica. | gpp basica regular B citario en
los procesos *Elaboracion de redes sociales
destinados a la disefios publi-
atraccion de citario gor pro-
PM.01: GESTION estudiantes g_fama e estu-
MISIONAL | DE PROCESOS egresados de 10-
i6n basi _
ACADEMICOS ;gtlgr?;:n dt())as @ AE 12 *Reunién de 5
estrategias de Promocion de los Evolucion de coordinacion. Contrat_ac_;lon
PM.01.02 admisign procesos de Implementacion | postulante al de servicios | 14/07/2025
. S1on y admision de los | de sistema de | proceso de 120 |*Elaboracion : externos en AL
Admision matricula de la A L Unidad sistemas
oblacion programas de admision _admISIQH del proceso de Académica | 1S 18/08/2025
(Fe)studiantil estudio que se institucional admision informaticos
' oferta.
*Implementa-
cién de Sistema
de Admision.
Publicidad.
AE. 13. Numero de .
Informacion *Difusion del Con?ra'famon
efectiva y de disefiado-
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PM.01.03
Matricula

oportuna del
proceso de
matricula a
través de los
medios de comu-
nicacién y redes
sociales.

Informe del
Proceso de
matricula
semestral de
estudiantes

estudiantes
matriculados en
los diferentes
programas de
estudios

540

proceso de
matricula

*Cronograma
de registro de
matricula

Secretaria
Académica

res gréficos
y agente
publicitario
en redes
sociales

11/08/2025
AL
15/08/2025
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PM.02: GESTION
DE LA
FORMACION
INICIAL

PM.02.01
Formacion
Académica

PM.02.02
Préctica Pre
profesional

OEM.02.
Desarrollar la
gestion de la
formacion inicial
formando

integramente a los

futuros docentes
en los distintos
programas de
estudio desde la
formacion
académica, la
investigacion, la
innovaciony la
préctica pre
profesional.

AE. 21

*Elaboracion

Monitorea y Capacitacion | Informe del de instrumen- Utiles d
acompaia la i tos de evalua- tiles de
L en monitoreo logro de Escritori
aplicacion del de la desempenio cion del DCB scritorio
DCBNyel PClde| o1 acion de correspondiente 30 |NyelPCIL Unidad (Lapiceros, - | 05/05/2025
forma pertinentey | o " q P q Académica | papel bond, AL
adecuada en la esempenoy | acadaunade . 5 plumones, | 30/12/2025
formacion inicial apcl:lcacmnI deCI; las _ dEvalua(:Nlon del papelotes)
del estudiante. DCBN Yy el PCI | competencias esempeno y
aplicacion.
*Andlisis de
los resultados
obtenidos.
AE.22.
Desarrollo de las *Elab o d
i aboracién de -~
practicas pre o : d Utiles de
profesionales Capacitacion Informe por Instrumentos de Escritorio
enfocadas en el | en monitoreo | ciclo del monitoreo y Coordingcién (Lapiceros, | 05/05/2025
monitoreo, de practicay | monitoreodela | 40 |a@sesoramiento | de Practicas e papel bond AL
asesoramientoy | asesoramiento | practica pre de practicas. Investigacion plumones, " | 307122025
retroalimentacion | de practica profesional papelotes)

proactiva
permanente de
los estudiantes.

*Evaluacion y
difusion de
resultados.

Péagina | 56




A.E. 2.3. Fomento
y desarrollo de
proyectos de
investigacion e
innovacion en los
estudiantes y

*Creacion de
repositorio
institucional.

*Elaboracién de
lineamientos y

docentes. o politicas de It
L Utiles de
PM.02.03 Capacitaciony , publicacién. P
o talleres de Numero de . Escritorio
Investigacion e trabajo en ublicaciones unidad de | apiceros
Innovacién en abajo en P 20 |*Asesoriasen | Investigacione b d 02/05/2025
S divulgacion de |de - - papel bond, AL
la Formacion investigaciones | investigacion elaboracion de |- Innovacion | pyymones
Inicial eda g icas g investigaciones e papelotesj 30/12/2025
pedagogicas. innovaciones
pedagdgicas.
*Evaluacion
de nvestigacio-
nes e Innova-
ciones pedago-
gicas.
A.E. 3.1. Atiende *Elaboracién
de manera de fichas de
oportuna 'y atencion.. .
personalizada la Asesoramiento | Variacion Utlle_s (-je
At * i6 . Escritorio
PM.03.01 probl_ematlca del en atencion anual del nivel Evaluac,:|_on de | Unidad de (Lapiceros
Bienestar del estudiante personalizaday | de satisfaccion | 540 problematicas Bienestar y P | 14/05/2025
b OPM. 03 asegurandosu | om0 S | e . de estudiantes. | g Poi o | Papel bond, AL
estudiante Garantizar el bienestar a través Ifng_s a{ e g 0s S-EI’VI(IEIOS p plumones, 30/12/2025
bienestar del de los Servicios | £SrHdiante educaclonafes *Estrategias de papelotes)

estudiante a
través de los
Servicios
educacionales

educacionales
complementarios
basicos.

intervencion

*Evaluacion de
resultados.
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PM.03.GESTION
DE BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD

PM.04. GESTION
DE SEGUIMIENTO
DE EGRESADOS

PM.03.02
Conformacién
del Comité de
Intervencion
frente al
Hostigamiento
Sexual (CIFHS)

complementarios
basicos y defensa
del estudiante a
fin de asegurar el
respeto de sus
derechos y
libertades.

OPM.04.

PM.03.03
Empleabilidad
e Insercién
laboral

Impulsar el
seguimiento del
egresado compro-
metiéndole en el
desarrollo institu
tucional, promo-
viendo el desarrollc
profesional y la
formacion continua
a fin de mejorar el
impacto social e
imagen
institucional

PM.04.01

Seguimiento de
egresados

A.E. 3.2. Asiste *Qrganizacion
de manera Evolucié de temas de
oportuna y volucion capacitacion. -
personalizada la o anual del nivel Es%::trlilteosric?e
defensa del Capacn{icmnes de atenc!o,nes *Contratacion Unidad de (Lapiceros
estudiante frente | d€ launidadde | del Comite de 150 | de ponentes Bienestar y P | 04/08/2025
: bienestar del | Intervencién o papel bond, AL
a cualquier ; externos. Empleabilidad lUMOnes 30/12/2025
problematica estudiante. Frente al *Analisis  de P otes
Hostigamiento criterios  de papelotes)
Sexual (CIFHS) defensa  del
estudiante.
*Informe de los
resultados.
A.E. 3.3. Asiste y *Charlas de
gsrtISS':ZniL vara Creacion de NGmero de ggllesr:?;tl)%?zgle
la obtencidn del tima b%se de estudc:antes que 1 39 ' Utiles de
empleo atols te)'l' dad accel enl abun I *Implementaci6 Escritorio
promoviendo su empleabiliga empleo labora 0 de base do Unidad d (Lapiceros, 11/0§\/L2025
empleabilidad. nidad de | papel bond,
gattos Se_ bolsa | pienestar y plumones, | 301212025
AE4.L Implementacion |Informe anual de *Implementacio
Seguimiento de una base de |los egresados que nde bases de
permanente y datos de trabaian en datos para el .
dinamico para el > trabajar seguimiento al Utiles de
seguimiento a |finstituciones Escritori
desarrollo y - egresado. . scritorio
- egresados publicas y - Unidad de Lapi 04/08/2025
compromiso de : *Registro de - (Lapiceros,
privadas 2 . . Bienestar y | bond AL
los egresados fichas de actuli- Empleabilidad papel bond, | 44,15/9025
enla dinamica zacion de egre- plumones,
Institucional y sados. papelotes)
social educativa *Informe de res
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OPM.05.
Fortalecer las
competencias
profesionales de
los docentes for-

AES.L
Implementacién
de programas de
fortalecimiento
de competencias

Capacitacion
para la imple-

Variacion
anual del nivel

PM.05.01 madores mediante | profesionales de | mentacion de de proaramas *Organizacion .
dFortalecimiento :jclS Ti_c,:s, Ia.inves- !nvestiggf:ién e Erftglramag d(: de f% rtgleci- de capacitacio- LEngclﬁior?g 02/05/2025
PM.05. GESTION | %€ - igacion e innova- | innovacion que ortalecimiento | - " nes Unidad de - AL
Competencias: | cién, para mejo- | mejoren la de competen- . f s (Lapiceros, | 30/12/2025
DEL Investigacion e | rar su desempefio | practica pedago- | cias profesio- | COMPetencias 1 ” Investigacion e | 1,556l hond
DESARROLLO | VeSO desempeno | pr pedag P profesionales *Evaluaciony | Innovacion | | ’
innovacion en | profesional, en gicaen lainsti- | nales de . . lisis d plumones,
PROFESIONAL 2 . S . L de investiga- analisis de lot
el Desarrollo | funcién al perfil | tucién investigacione | ., resultados papelotes)
. . L cion e inno-
Profesional de egreso del innovacion. L
. vacion.
estudiante de
formacion inicial
docente de la
EESPP
OPM.06. AE.6.1.
[PM0s0L | gramasdefomma | deprogramasde | Orgarizacien | V2riEciOnanuel Uiles de
PM.06. GESTION gre . progr : g del nivel de *Planificacion y - Escritorio
DE LA Gestion de cién continua formacién conti- | de los progra- competencias oraanizacion de Unidad de (Lapiceros, | 02/05/2025
FORMACION Programasde | basadas en la nua con sustento | mas de forma- rofEsionaIes de 30 rg ramas de Formacion papel bond AL
CONTINUA Formacion investigacion e de investigacio- cion continua gocentes ?orn?acic’)n con- Continua plumones " | 3011212025
Continua innovacion. nes e/o innova- finua papelotesj
ciones de cali- '
dad. *Analisis de
resultados
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PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE AREAS O
J;gggs% PR?\ICIEEE(')D EL PROCESOS ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS %CLTE';{’L%\?ESS PRODUCCION ;\fSEEA TAREAS UNIDADES SBE'RE\’/\:E*T‘JS CRONOGRAMA
PRIORIZADOS PRIORIZADOS FISICA RESPONSABLES
OPS. 01. AE. 11
Garantizar la Monitorea la
adecuada coherencia . By
gestionde los | presupuestal en *Asignacion del
recursos econé- | base a resulta- presupuesto
PS.01.01 micos financie- | dos, priorizan- | A i Inf I multianual >
) Planeacion anci , priorizan sesoramiento | Informe anua o Contratacién
PS.01: GESTION ejecucion y, ros de la insti- | dolas acciones |especializado | de la eficiencia *Evaluacion _ de asesor en
DE RECURSOS evaluacion de tuciony su segln el Pro- en evaluacién |y eficaciaenel P de recursos Unidad informacion 02/05/2025
ECONOMICOS Y asignacién en | yecto Educa- de recursos logro de metas economicos y Administrativa - AL
recursos . L o . - econdmica y
FINANCIEROS econ6micos y el presupuesto | tivo y el Plan economicos y f!swas_ y financieros. financiera 30/09/2025
finanCIeros multianual para | Anual de la financieros. financieras *Informe de
asegurar la Escuela. resultados
calidad del ser- obtenidos
vicio educativo.
SOPORTE
*Elaboracién de
OPS. 02 instrumento de
Garantizar la evaluacion para
Adecuada sele- |A-E- 21 el proceso de Utiles de
PS.02.01 ccion,contrata ﬁ%ﬁ:ﬂ?&enm’ Gestion de Lrp;%re";g SSI iglecuon docen escritorio
. Reclutgm lento, clon y evalua- evaluacic')nydel recluta_mlento, contratacion, *Publicacion i (LapII(l:)erog,
PS.02: GESTION | Seleccion, cion del desem- | joco 0 qo | C@Ptaciony sercion 1 |y difusion del Unidad papelbond, | n3/03/2025
DE PERSONAS induccion y pefio delpersonal P evaluacion de ny Administrativa | Plumones, AL
evaluacion de | acuerdo al perfil personal enel personal evaluamgn del Erocg >0 papelotes) 28/03/2025
ersonal idéneo | puestos en la area o idéneo desempefio del Analists de
P P programa de : personal resultados del
escuela. estudio. proceso de
seleccion del
personal.
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OPS. 03
Garantizar la
adecuada

distribucién,

*Qrganizacion
de capacitaciones

o AE. 3.1 'y en entornos Contratacion
PS.03.01 ;r/n 322?2%33 Implementa con L?[;I&T:frg;arﬁ?sn Informe de virtuales de servicios
PS.03: GESTION e recursos ; Adquisiciones *Implementacién : tecnoléai 02/05/2025
Entorno Virtual | de los recursos o virtuales para - P Unidad ecnologicos
DE RECURSOS tecnoldgicos las de equipos 'y de plataforma L lataf AL
TECNOLOGICOS | Para el y soporte Jefat el desarrolla o ep Administrativa | (plataformas 30/12/2025
Aprendizaje tecnoldgicos ctaturas y del trabajo SEIVICos virtual -~ virtuales)
intitucionales | COOrdINACIONes |3 i cional tecnologicos. *Evaluacion de la
para un de la Escuela. plataforma
adecuado virtuales
servicio
educativo.
PS.04.01 AE 41 P_rovisién de Informe_ a}nua_l *Planificacion de Utiles d
Adquisicion, Abastecimiento | 2/Enes, de la eficiencia requerimiento de Escrit%srio ¢
almacenamiento y serviciosy | enel proceso de bienes y servicios . - 06/01/2025
OPS. 04. . mantenimiento | almacenamiento *Presunuesto d Unidad (Lapiceros,
y control en G : almacenamiento upu e - . | bond AL
- arantizar la de y bi i Administrativa | Papel bond,
abastecimiento oportuno de ; . Ienes y Servicios | 16/1012025
de bienes adecuada y bienes infraestructura, | abastecimiento *Adquisicion de plumones,
servicios y oportuna Servicigs equipamientoy | de bienesy bienes y servicios papelotes)
provision de mobiliario. servicios
bienes,
PS.04: GESTION servicios y *Elaboracion de
DE LOGISTICA, mantenimiento un Plan de
ABASTECIMIENTO de Informe anual mantenimiento
Y . e
infraestructura, A.E. 4.2. Planificacion de la eficiencia de
WITERMIERT® lpsosce  Jequpamienoy | Vatehment | e ceebracion | aprotsion || By
P mobiliario . L
L\j/leantemmlento necesarios para | infraestructura, gsrgfgg?j?s de | fisicos y *Designacion Unidad LESC,r ftorio 1 20/01/2025
Infraestructura, | desarrollar la | equipamientoy | o b0y Lo | financieros y el de proveedores |\ inistrativa (rapiceros AL3
equinamiento v | actividad de mobiliario en i mantenimiento de servicios papel bond, | 24/01/2025
rr?obipl,iario ! formacion las diferentes infraestructura de la para el plan de plumones
' docente. areas de la equipamiento infraestructura, mantenimiento papelotes)
Escuela yequip " | equipamiento y *Evaluacion de
mobiliario resultados
Informe de
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resultados
obtenidos

PS.05: ATENCION
AL USUARIO

PS.05.01
Tramite
documentarioy
archivo

OPS. 05.
Asegurar la
eficiencia en la
atencion del
tramite docu-
mentario gene-
rando valor
publico con la
correspondiente
satisfaccion del
usuario.

A.E.5.1.
Atencidn opor-
tuna del tramite
documentario
realizado por
los usuarios.

Gestion de
procesos de
tramite documen
tariooportuno.

Informe anual
del impacto de
la satisfaccion
del usuario

*Elaboracion
de encuestas
parala
evaluacion de
la atencién
*Procesamiento
de lainformacion
*Analisis de

los resultados
*Elaboracion de
informe

Unidad
Administrativa

Utiles de
Escritorio
(Lapiceros,
papel bond,
plumones,
papelotes)

02/05/2024
AL
30/12/2024
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IX. PRESUPUESTO DE ACTIVIDADES

PEI PAT
PROCE OBJETIVOS | ACCIONES | acTiviDAa | INDICADOR | META AREAS O
TIPO DE ggLso PROCESOS | ESTRATEGI | ESTRATEGI CDES DE FISICA TAREAS UNIDADES BIENESY | RECURSOS | CRONOGRAM | 5orq )pUES
PROCESO COS CAS PRODUCCI RESPONSABL | SERVICIOS A
NIVEL 0 OPERATIV TO
PRIORIZAD | PRIORIZAD AS ONFISICA ES
0s 0s
*Revision  de
AE.LL los documentog
Elabora . de gestion
y aplicade | Revision de *Capacitacion
forma Las guias esen
pertinentey | la elabora- elaboracién de .
adecuada los | cidn delos documentos de %?Xillgdr?g
documentos | documentos | Ngmero de gestion Ma?erial
PE.01.01 de gestion | de gestion | gocumentos *Reuniones de ydidéctico Recursos | 06/01/2025 | s/ 2,500.00
Direcciona segln la institucional | gestion 5 coordinacion Unidad Propios AL
miento OE.OL. demanda de elaborados \ *Difusion de | Académica 17/02/2025
estrategico | ~onsolidar | formacion actualizados los
PE.OL: una docente. documentos
GESTIO adecuada de gestién
N DE LA cultura
DIRECC organizacio
ION nal através
de los AE.12 I i
Visi |
ESTRATEG PE0102 |degestion | ajianzasyio | =08 |\ imero de bl
ICO Seguimiento convenios | Parafa o d pablicas  y/o| Coordinador Recursos| 05/05/2025 | S/1,500.00
meiora- ) celebracion | CONVENIO €| 3, privadas de Préctica e [Movilidad | Propios AL
y mej con entida- . précticas e * ion | | igacio
miento - y suscrip- Elaboracion | Investigacion | 25/05/2025
itucional des pU_b“C&S cion de investigacio de Utiles de
ylo prlanas Convenios | ™ Convenios escritorio
que contri- | jnstitucio- o
buyan con el | hales. a‘Suscrlpclon
desarrollo € convenios
institucional
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OE.07. AE.ZL
Establecer Establece
un modelo -
un modelo | 5rganizacio- NGmero de *Diagnostico Utiles de
PE.02: |PE.02.01 organizacion | 41 pasado informes del de informes Escritorio
GESTI Disefio del | al de gestion | o, |4 mejora proceso de ) (Lapiceros| Recursos 10/253/2025 S/ 500.00
ONDE |Modelo |basadaen | continua de transparen- *Analisis del Area de papel bond  Propios 30/06/2025
LA Organizacio | procesosy | |os procesos ciay organi informe de los| ~ Calidad | plu-mones)
CALID | nalymejora | resultados | gp |3 insti- zacion insti- procesos de
AD de los proce- | que contribu-| tcién. tucional transparencia
S0S yan asu
normalizacio
ny mejora
continua
AE.2.2. *Analisis  de
Realiza las necesida-
evaluacion desde capaci- Utiles de
es delos taciones Escritorio
procesosy | Ejecucion | Ndmero de *Elaboracion (Lapiceros,
resultados de informes de los papel bond
PE.02.02 enla capacitacio | del instrumentos plumones
Control gestion nes para el | proceso de para el control Jpapelotes)| Recursos S/1,400.00
interno, desarrollo | control interno Propios
evaluacion de procesos | interno y *Aplicacion Areade Refrigerio 02/05/2025
de los de mejora de los Calidad y Material AL
procesosy elaboracion | continua instrumentos 30/10/2025.
resultados de los en las de evaluacion
instrumento | diferentes del control
s de control | jefaturas, interno
interno. coordinaci *Elaboracion
ones, areas de linforme
y oficinas. final del
proceso de

capacitacion
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PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES INDICADOR DE AREAS O
TIPO DE PROCESO DEL ACTIVIDADES META BIENES Y
PROCESOS ESTRATEGICOS | ESTRATEGICAS PRODUCCION TAREAS UNIDADES RECURSOS | CRONOGRAMA | PRESUPUES
PROICIESD MIMELE PRIORIZADOS PRIORIZADOS OFERATIVE FISICA [FIEIEAR RESPONSABLES SIERVIICIOE TO
*Planificacion
ejecucion y
y evaluacion de
AE. 11 Revision de Numero.de las estrategias Contrata
PM.01.01 ” estrategias 9 >
LY Implementacior| los planes ara aplicadas. cion de
ét:ag_uo? de estratégica estratégicos gromover I *Esquema disefiado | Recursos 01/02/25 | S/3,000.00
ES u "":j” es para la planteados Straccionde | 2 | publicitario de Unidad res grafi- |  Propios AL
gresados | ogM.01. atraccion de | parala estudiantes los programas | Académica | 05 Y 31/03/25
de » Promover el estudiantes atraccion de rovenientes de estudios agente
Educacion | cymplimiento d| egresados de | estudiantes de P *Elaboracion publicita
5 de |
Basica educacion EBR ela de disefios rio en
. educacion T redes
los procesos béasica. basica publicitario €
_ destinados a la por sociales
PM.01: <2 regular
. atraccion de programa de
GESTION DE . .
estudiantes estudio.
PROCESOS
ACADEMICOS egresados de
educacion 'S'E' 12. q Evolucion de *Reunion de Contrata
Rgﬂm?;gr? basica Iors,omrtc))((::lgsr:)s € | Implementaci | postulante al coordinacién cionde | Recursos | 01/03/25
potenciando de ffdmisi()n 6n de sistema| proceso de | 120 Unidad | servicios | Propios AL $/1,500.00
MISION estrategias de de los de admision | admision *Elaboracién | Académica | externos 31/03/25
AL admision institucional | pr en siste-
matriculayde la| Programas de stiuciona ggm?s%%eso & mas
poblacion estudio que se informéti
estudiantil. oferta. cos
AE. 13 Numero de Contrata
Informacion Informe del | estudiantes *Difusion del cion ~d‘3
PM.01.03 Efectivay Proceso de | matriculad proceso de disefiado | Recursos 01/07/25 |S/ 500.00
Matricula oportunadel | matricula os enlos 540 | Matricula Secretaria res Propios AL
I if *C démi graficos
proceso de semestra de | diferentes ronograma |Académica 31/08/25
matriculaa | estudiantes | programas de registro de y abgl'en'tce
través de los de estudios matricula publicita
medios de rloen
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comunicacion

redes

y redes sociales
sociales
OEM.02.
Desarrollar la *Elaboracion Utiles de
]995“6”_{19 la | AE 2.1 de Escritorio
oML02- PM.02.01 igir(r:?:f'on g/lctérrlrlltorgay Capacitacion Informe del instrumentos (Lapicero
.02: - pafia la | en monitoreo loaro de de evaluacién s, papel Recursos
GESTIONDE | Formacion | formando aplicacion del | de la q groge del DCBN y el bond, plu- | Propios 02/05/25
LA Académica | integramente a | DCBN y el PCI| evaluacion dei o>t |30 | PCI. Unidad | mones,pa- AL $/2,500.00
FORMACION los futuros de forma desempefio y c?rresp%n € *Evaluacion | Académica |pelotes) 30/12/25
INICIAL docentesen | pertinentey | aplicacion de| - adca} a del
los distintos | adecuada en la| DCBNy el | -2 €185, desempefio y Movilidad
programas de | formacion PCI competencias aplicacion
estudio desde | injcial del *Analisis de
la formacion | estydiante. los resultados
academica, la obtenidos.
|gvest|ga0|on,
innovacionyla| AE.2.2. *Formulacion
préctica pre Desarrollo de de plan de
profesional. las practicas préactica
pre articulado a la
profesionales investigacion. Utiles de | Recursos
enfocadas en *Formulacion Escritorio | Propios
el monitoreo, del reglamento (Lapicero
asesoramiento de préactica s, papel
y articulado a la bond,
_rgtroalimeptac Capacitacion anestigaci@p. plumones,
PM.02.02 ion proactiva | "% o Informe por Fgrmul_egmon papelotes)
Practica Pre permanente de de préctica y ciclo del 40 |y ejecucion de
profesional los estudiantes. asesoramient monitoreo lo sproyectos | Coordinacion 02/05/25
o de practica de’la_ integradores | de Prdcticas e AL $/1,000.00
practica pre anuales. Investigacion 30/12/25
profesional *Celebracion

de convenios
interinstitucio
nales.

*Disefio  de
instrumentos
de
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PM.02.03
Investigacién
Innovacion en
la Formacion
Inicial

monitoreo.
*Elaboracién
de instrumen-
tos de monito-
reo y asesora-
miento de
practicas.
*Evaluacion y
difusion de
resultados.

A.E. 2.3.
Fomento y
desarrollo de
proyectos de
investigacion e
innovacion en
los estudiantes
docentes.

Capacitacion
y talleres de
trabajo en
divulgacién
de
investigacion
es
pedagogicas.

Numero de
publicaciones
de
investigacion.

20

*Seleccion |
contratacién
deponentes.
*Creacién de
repositorio
institucional.
*Implementaci
on y disefio en
la plataforma
web de
Repositorio
Institucional.
*Formulacion
del reglamento
de
investigacion e
innovacion.
*Formulacion
de la guia de
investigacion e
invocacion.
*Definicién de
lineas
investigativas
que responda
a necesidades
de cada
programa de
estudios

-Unidad de
Investigacion €
Innovacion

*Utiles de
Escritorio
(Lapiceros,
papel
bond,
plumones,
papelotes)
*Almace
namiento
de datos
(hosting)

*Desarrol
lador
para la
procesami
ento de
datos de
la pagina
web al
repositori
o virtual.

*Licencia
de acceso
al Turnitin

Recursos
Propios

02/05/25
AL
30/12/25

S/7,000.00
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*Elaboraciond
proyectos de
investigacion e
innovacion
*Elaboracién
de
lineamientos y
politicas de
publicacion.
*Asesorias en
elaboracion de
investigaciones
e innovaciones
pedagdgicas.
*Evaluacion de
investigaciones
e innovaciones
pedagbgicas.
*Redaccion de
los informes de
investigacion.
*Presentacion
y revision de
los informes.
*Seleccion de
los informes
para ser
publicados.
*Archivo y
publicacién de
los trabajos
revisado que
cumplan las
condiciones
técnicas
metodoldgica s
y tedricas
(control de

calidad).
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*Evaluacion e
informe del
proceso.
*Formulacion
de acciones de
mejora.

PM.03.GESTI
ON DE
BIENESTAR Y
EMPLEABILI
DAD

PM.03.01
Bienestar del
estudiante

OPM. 03
Garantizar el
bienestar del
estudiante a
través de los
Servicios
educacionales
complementar
los basicos y
defensa del
estudiante a fin
de asegurar el
respeto de sus
derechos y
libertades.

A.E. 3.1.
Atiende de
manera
oportuna 'y
personalizada
la
problemética
del estudiante
asegurando su
bienestar a
través de los
Servicios
educacionales
complementar
los basicos.

IAsesoramiento
en atencion
personaliza da
y bienestar del
estudiante

Variacion
anual del
nivel de
satisfaccion
de los
servicios
educacionales

540

*Elaboracion
de fichas de
atencion.
*Evaluacion
de
problematicas
de estudiantes.
*Estrategias
de
intervencion
*Evaluacion
de resultados.
*Elaboracion
y ejecucion
de plan de
Psicopedagog
fa
*Elaboracion
del plan de
Servicio de
Seguridad y
Vigilancia

-Unidad de
Bienestary
Empleabilidad
- Servicio
Psicopedagogi
-Servicio
Social

-Tépico
Seguridad y
Vigilancia

*tiles de
Escritorio
(Lapicero
s, papel
bond,
plumone
S
papelote
s)

Recursos
Propios

02/05/25
AL
30/12/25

S$/3,000.00
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A.E. 3.2. Asiste | Capacitacion [Evolucion -Unidad de  [*Utiles d
de manera es de la anual del nivel *Organizacion | Bienestary  |Escritorio Recursos 02/05/25
PM.03.02 oportuna y unidad de (e atenciones de temasde |Empleabilidad |(Lapiceros,| Propios  |AL30/12/25 S/ 3,000.00
Conformacion personalizada | bienestar del del Comité de | 150 | capacitacion |-Servicio papel
del Comité de la defensa del |estudiante. |Intervencién *Contratacion | psicopedagbgi |bond,
Intervencion estudiante Frente al nde ponentes | co. plumones,
frente al frente a Hostigamiento externos -Servicio Social|papelotes)
Hostigamiento cualquier Sexual *Andlisis de *Servicio
Sexual problematica (CIFHS) criterios de Psicopeda
(CIFHS) defensa del gogico.
estudiante. *Servicio
*Informe de Social
los resultados.
PM.04. OPM.04. A.E. 3.3. Creacion de |NUmero de *Charlas de | -Unidad de
GESTION DE | PM.03.03 Impulsar el Asiste y una base de |estudiantes orientacién de | Bienestar y Utiles Recursos | 02/05/25 S/ 1,000.00
SEGUIMIENTO [Empleabilida seguimiento del | orienta al datos de que acceden a bolsa laboral. | Empleabilidad de Propios AL
DE d e Insercion egresado estudiante empleabilida |un empleo *Implementa | -Unidad Escritorio 30/12/25
EGRESADOS  |laboral comprometién | para Ia} ] d. laboral. 30 |cién de base | Académica Lapiceros
dole enel obtencion del de datos de bapel
glesgrrqllo empleo . bolsa de bond,
|nst|tuC|_onaI, promoviendo trabajo. blumones
promoviendo el | su apelotes
desarrollo empleabilidad pap
profesional y la
formacion
continua, afin
de mejorar el
impacto social e
imagen
institucional
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PM.04.01
Seguimiento
de egresados

AEA4T
Seguimiento
permanente y
dindmico para
el desarrollo y
compromiso de
los egresados e
la dindmica
Institucional y
social
educativa

Implementac
ion de una
base de
datos de
seguimiento
a egresados

Informe anual
de los
egresados que
trabajan en
instituciones
publicas y
privadas

*Implementa-
cion de una
base de datos
para el
seguimiento al
egresado.
*Registro  de
fichas de
actualizacion
de egresados.
*Informe de
resultad os.
*Elaboracion
del plan de
seguimiento
de egresados

-Unidad de
Bienestary
Empleabilidad
-Unidad
Académica

Utiles de
Escritorio
(Lapiceros
, bapel
bond,
plumones,
papelotes)

Recursos
Propios

02/05/25
AL
30/12/25

S/ 2,800.00
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OPM.05. AESI [ cCapacitacion| Variacion *Organizacion | Unidad de | Utiles de Recursos
PM.05. PM.05.01 Fortalecerlas | Implementaci | para la anual del de Investigacién | Escritorio Propios
GESTION DEL |[Fortalecimie | competencias | 0nde progra- | implementaci | nivel de capacitaciones| e Innovacion | (Lapicero 02/05/25
DESARROLLO pto de profesionales | mas de forta- | on de programas 1 | *Evaluaciény s, papel AL S/ 1,000.00
PROFESION  competencias | de los docentes| Jecimiento de | Programas |de andlisis de bond, plu 30/12/25
AL : o form_adores competencias de o fortalecimien resultado s mon‘?lsf
Investigacion | mediante las fesionales fortalecimien | to de papelote
e innovacion | Tics, la investi- prq esio } to de competencias s)
en el gacion e inno- dgllnvestlga- competencias| profesionales
Desarrollo vacion, para | Clone profesionales | de
Profesional | mejorar su innovacion de investigacion
desempefio que mejoren | investigacion | e innovacion.
?rof<_a§ionia1l, en | |a practica e innovacion.
uncion a -
perfil de egreso pedagogica
del estudiante ?n I.a »
de formacion institucion
inicial docente
de la EESPP
PM.06.01 OPM.06. AE.6.1. Organizaci6é | Variacion *Planificacién | Unidad de Utiles de Recursos | 02/05/25
PM.06. Gestionde | Impulsar los | Implementaci | n de los anual del y organizacion | Formacién Escritorio Propios AL S/ 1,000.00
GESTIONDE |Programas | programasde |dn de programas | nivel de de programas | Continua (Lapicero 30/12/25
LA de formacion programas de | de competencias de formacion s, papel
FORMACION | Formacion | continua formacion formacién | profesionales | 30 | continua bond, plu
CONTINUA Continua basadasenla | continuacién | continua de docentes *Andlisis de mones,
investigacion | sustento de resultados p)"pe"’te
S,

e innovacion.

investigacion
es e/o
innovaciones
de calidad.
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PEI PAT
OBJETIVOS ACCIONES INlelies DO AREAS O
nocess | TR DEE | prRocESOS ESTRATEGICOS |  ESTRATEGICAS AP PRO,:D,EJE(};I on | Hed | TAREAS UNIDADES Y. | RECURsos CRONOGRAMA | PRESUPUESTO
UFS. UL AE. 11
PS.01: PS.01.01 Garantizar la| ponitorea la [Asesoramien-| Informe *Asignacion Unidad Contratacion
GESTION DE | Planeacion, | adecuada coherencia to especializa| anual dela del Administrativ | de ase- sor
RECURSOS | ejecuciony | gestion de los presupuestal en (do en eficienciay presupuesto | @ en in- S/ 2,500.00
ECONOMICO evaluacion recursos base a evaluacion eficacia en multianual L%Lnr:gﬁ:?cna 02/05/25
SY de recursos €CONOMICOS - | resyltados, de recursos el logro de 1 | *Evaluacién financiera y Recursos AL
FINANCIERO | econémicos f|n.a1nc.|er0.s’de priorizando las ecgnoml_co S n)e_tas de recursos Propios 30/09/25
S y _ la |nsft|tuC|_o,n acciones segin [y financieros f_|S|cas_y econémicos y
flnanCIel’OS su aSlgnaC|0n el ProyectO f|nanC|eraS financieros_
en el Educativo y el *|nforme de
presupuesto | pjan Anual de resultados
multianual | |4 jnstitucion. obtenidos
para
asegurar la
calidad del
servicio
educativo.
PS.02.01 *Elaboracion
Reclutamien | OPS. 02 de instrumento
SOPOR © Garantizar la de evaluacion S/ 2,000.00
TE adecuada A.E. 2.1 Informe del para el Utiles de
seleccion, Reclutamiento, | Gestion de | proceso de proceso de Escritorio
PS.02: Seleccion, | contratacién | monitoreo y reclutamien | contratacion 1 seleccion Unidad (Lapiceros, | Recursos 02/05/25
GESTION DE y evaluacién | evaluacion del | to, , insercion y docente. Administrativa| papel bond, | Propios AL
PERSONAS induccion | del desempefio del | captaciony | evaluacion *Publicacion plumones, 30/06/25
y desempefio | personal en el | evaluacion | del Y difusion del papelotes)
evaluacion | del personal |é&reao de personal | desempefio proceso
de de acuerdo al | programa de idoneo. delpersonal *Analisis de
personal Perfil de estudio. resultados
idéneo puestos en la Del proceso
institucion. de seleccion
del personal.
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PS.03: PS.03.01 |OPS.03 AE. 3.1 Implementa | Informe de *Organizaci | Unidad Contrataci6| Recursos 02/05/25 |S/ 1,000.00
GESTIONDE | Entorno Garantizar | jmplementa con [cion de Adquisicione 6n de | Administrativa| n de Propios AL
RECURSOS | Virtual para | 12 @decuada | recyrsos plataforma s |s de equipos capacitacion servicio de 30/12/25
TECNOLOGI | Aprendizaje | distribucion, | tecnolégicos las |virtuales y servicios es en Servicios
Cos mantenimien | jefaturas y para el tecnoldgicos entornos tecnologi
toy Coordinaciones |desarrolla virtuales cos
operatividad | ge |a Escuela.  |del trabajo *|mplementa (platafor
de los institucional cion de mas
recursos y plataforma virtuales)
soporte virtual
tecnologicos *Evaluacion
institucional de la
€s paraun plataforma
adecuado virtuales
servicio
educativo.
PS.04: OPS. 04. AE. 4.1 Provision de |Informe *Planificaci | Unidad Utlle:s d?
GESTIONDE |PS.0401 | o ontizar | Abastecimiento |bienes, anual de la 6n de | Administrati [->criorio S/ 170,426.00
LOGISTICA Adquisicion, | . L ficienci - (Lapiceros,
, la adecuada | Y almacenamien [serviciosy | eficiencia requerimien | va | bond
ABASTECIMI | @lmacenam yoportuna | tooportunode |mantenimie |en el to de bienes piape
ENTOY lento y provision de | bienesy nto de proceso de y servicios P umlones, 02/05/25
MANTENIMIE | control en bienes, servicios infraestruct |almacenami *Presupuest papelotes) Recursos AL
NTO abastecimi | o\ iios y ura, entoy o de bienes y Adquisicion|  Propios 30/12/25
ento de mantenimien equipamient |abastecimie servicios de carpetas
bienes y to de oy nto de *Adquisicion Equino d
Serviclos infraestructu mobiliario. |bienesy de bienes y X c?rﬁlpu(io €
ra, servicios servicios P
equipamient Equipos de
oy audiovisua
mobiliario lesy
necesarios multimedia
para Extintores y
desarrollar luces de
la actividad emergencia
de formacion
docente.
Servicio
de
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PS.04.02
Mantenimi
ento de
Infraestruc
tura,
equipamie
ntoy
mobiliario.

Internet

Servicio
de Agua
Servicio de
telefonia
movil
Servicio
de Luz

AE. 4.2
Mantenimiento
oportuno de la
infraestructura
, equipamiento
y mobiliario en
las diferentes
areas de la
Escuela

Planificaci
on de
celebracién
de
contratos
de servicio
de
mantenimie
nto de
infraestruct
uray
equipamien
to.

Informe
anual dela
eficiencia
en la
provision
de recursos
fisicosy
financieros
yel
mantenimie
nto de la
infraestruct
ura,
equipamien
toy
mobiliario

*Elaboracio
ndeunPlan
de
mantenimie
nto de
infraestruct
uray
equipamient
0.
*Designaci
on de
proveedore
s de
Servicios
paraelplan
de
mantenimie
nto
*Evaluaci
on de
resultados
Informe de
resultados
obtenidos

Unidad
Administratival

Refaccione s

de piso
Pintado de
infraestructur
a

Mantenimient
0 de jardines

Mantenimient
o de
mobiliario

Mantenimient
0 de bafios

Reparacion
de vidrios

Mantenimient
0 de sistema
eléctrico

Recursos
Propios

02/05/25
AL
30/12/25

S/ 50,000.00
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PS.05:
ATENCION
AL
USUARIO

PS.05.01
Tramite
documenta
rioy
archivo

OPS. 05.
Asegurarla
eficiencia en
la atencion
del tramite
documentari
0 generando
valor publico
con la
correspondie
nte
satisfaccion
del usuario.

A.E.5.1.
Atencion
oportuna del
tramite
documentario
realizado por
los usuarios.

Gestion
de
procesos
de
tramite
document
ario
oportuno.

Informe
anual del
impacto de
la
satisfaccion
del usuario

*Elaboracio
n de
encuestas
para la
evaluacion
de la aten-
cion
*Procesami
ento de la
informacioén
*Analisis
de los
resultados
*Elaboraci
on de
informe

Unidad
Administratival

Utiles
de
Escritor
io
(Lapice
ros,
papel
bond,
plumon
es,
papelot
es)

Recursos
Propios

02/05/25
AL
30/12/25

S/ 2,500.00

TOTAL GENERAL

S/ 261,626.00
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X. PREVISION PRESUPUESTAL 2025

Pliego : Gobierno Regional La Libertad
Unidad Ejecutora . Direccion Regional de Educacion La Libertad
Entidad : Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica "DSI"

Fuente de Financiamiento: Recursos directamente recaudados
PREVISION PRESUPUESTAL 2025

Especificade

gasto Detalle Monto (S/)
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO S/ 12,012.00
2.3.111.11 |PARAEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS S/ 44,000.00
2.3.111.13 |PARA MOBILIARIO Y SIMILARES S/ 30,000.00
2.3.111.15 |OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO S/ 9,000.00
2.3.111.16 |MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO S/ 2,700.00
23.1512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA s/ 9,000.00
23.1521 AGROPECUARIO, GANADERO Y DE JARDINERIA S/ 1,000.00
23.1531 |ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR S/ 2,700.00
23.1541 |ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA S/ 1,500.00
2.3.15.99 99 |OTROS S/ 1,500.00
23.16.13 |DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS S/ 3,000.00
23.19.11 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS S/ 2,500.00
2.3.19.12 MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA S/ 500.00
2.3.21.299 |OTROS GASTOS S/ 1,000.00
232211 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA S/ 11,000.00
232212 SERVICIO DE AGUA 'Y DESAGUE S/ 333.00
232221 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL S/ 481.00
232223 INTERNET S/ 3,360.00
232224 CABLE s/ 240.00
23.22.41 |SERVICIO DE PUBLICIDAD S/ 1,000.00
23.2421 |DEEDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS S/ 45,000.00
2.3.24.99 99 |DE OTROS BIENES Y ACTIVOS S/ 1,000.00
2.3.27.136 |ASESORIA Y/O DEFENSAL PARA ENTIDADES PUBLICAS EN EL MARCO DE CONTROY S/ 1,000.00
2.3.2 7.14 98 |OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADOS POR PERSONAY S/ 500.00
232732 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES S/ 300.00
232741 ELABORACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS S/ 1,500.00
232742 PROCESAMIENTOS DE DATOS S/ 1,300.00
2.3.27.499 |OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA S/ 400.00
23.29.11 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA NATURAL S/ 70,000.00
263231 |EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS S/ 2,500.00
2.6.32.81 |MOBILIARIO, EQUIPOS Y APARATOS PARA LA DEFENSA Y LA SEGURIDAD S/ 700.00
2.6.3293 |SEGURIDAD INDUSTRIAL S/ 300.00
2.6.61.399 |OTROS ACTIVOS INTANGIBLES S/ 300.00

5/ 261,626.00

Fuente: RVM 097-2022-MINEDU..
Elaboracién: Propia
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XI. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

En este capitulo se pone en marcha mecanismos de control, seguimiento y evaluacion, que permiten medir el
logro de las actividades operativas, a través de la medicién de los indicadores de produccion fisica y metas
fisicas establecidas por cada actividad operativa. El proceso consiste en verificar la ejecucion de las actividades
y el uso de los recursos planteados en el momento del disefio del PAT, es decir, recopilar informacion sobre el
avance en el cumplimiento de actividades y tareas, verificar y emitir juicio de valor respecto del cumplimiento
de metas fisicas previstas y tomar decisiones para mejorar la implementacion del PAT.

Asi mismo, “es importante sefalar que los resultados del seguimiento del PAT, y por ende de los reportes
periddicos de su ejecucidn, se constituyen en el insumo mas importante para evaluar los objetivos y acciones
estratégicas previstos en el PEI, permitiendo valorar el desempefio institucional (es decir gestion y resultados),
orientado a la mejora continua y la calidad del servicio educativo” (Ministerio de Educacion "Direccion de

Formacion Inicial Docente", 2022)

A. SEGUIMIENTO
El seguimiento es la recopilacidn sistematica de informacion sobre la medicion de indicadores de actividad y
metas por actividad, que permite la identificacion de alertas tempranas respecto a lo programado, que conlleven
a una evaluacion de las medidas correctivas necesarias para proponer acciones de mejora a las actividades

establecidas vy, de ser necesario, realizar ajustes a la planificacion prevista en el PAT.

B. EVALUACION
Se realizan de manera continua y sostenida diversas reuniones de evaluaciones o valoraciones de lasactividades
y tareas planteadas con la finalidad conseguir los objetivos y lineas estratégicas planteadas y de poder mostrar

una gestion de transparencia y de permanente informacion a la comunidad.
C. EVALUACION DEL DISENO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)

Para ello se tomaré en cuenta diversas herramientas para establecer el formato de monitoreo del PAT, los cuales

se detallaran en los anexos.
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ANEXO 1

SEGUIMIENTO GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL PAT

PEI PAT
ACTIVIDADES I:I:KI:)ADOF ?\IE AREA BIENES Y SERVICIOS FUENTE DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DE EJECUCION
OPERATIVAS OFI SL:((::X 2 VINCULADA FINANCIAMIENTO APROBADO EJECUTADO
Revision de las guias para |Ntmero de documentos de Unidad Contratacion de ase- Recursos propios S/ 2,500.00 S/ 2,500.00
la elaboracion de los gestion elaborados y/o Académica sor externo en gestion
documentos de gestion actualizados educativa
institucional Movilidad, refrigerioy
material didactico
Numero de convenio de  |Coordinador de |Consulta asesor legal Recursos propios S/2,000.00
Revision de las normas précticas e Investigacion. [Practica e
para la celebracion y Investigacion
suscripcion de convenios
institucionales.
Ejecucion de capacitaciones [Numero de informes del Ndmero de informes del
para el desarrollo de proceso de control interno |Area de Calidad |proceso de control inter-
procesos de elaboracién de |y mejora continua en las no y mejora continua en Recursos propios S/1,400.00
los instrumentos de control |(diferentes jefaturas, las diferentes jefaturas,
interno. coordinaciones, areas y coordinaciones,areas y
oficinas. oficinas.
Revision de los planes Numero de estrategias Contratacion de
estratégicos planteados para [para promover la Unidad disefiadores gréaficosy
la atraccion de estudiantes [atraccion de estudiantes Académica [agente publicitario en Recursos propios S$/3,000.00
de EBR provenientes de la redes sociales
educacion basica regular
Implementacion de sistema  |Evolucion de postulante al Unidad Contratacion de servi-
de admision proceso de admision Académica  [cios externos en sistemas| Recursos propios $/1,500.00
institucional informaticos.
Informe del Proceso de Numero de estudiantes ma{  Secretaria  |Contratacion de disefia-
matricula semestral de triculados en los diferentey  Académica  |dores graficos y agente Recursos propios S/ 500.00

estudiantes

programas de estudios

publicitario en redes so-
ciales
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Capacitacion en monitoreo |Informe del logro de de- Unidad Utiles de Escritorio
de la evaluacién de sempefio correspondiente Académica |(Lapiceros, papel bond, Recursos propios S/2,500.00
desempefio y aplicacion del |a cada una de las compe- plumones, papelotes)
DCBN y el PCI tencias.
Movilidad
Capacitacion en monitoreo |Informe por ciclo del mo- |Coordinacion de|Utiles de Escritorio
de practica y asesoramiento |nitoreo de la practica pre Préacticase |(Lapiceros, papel bond, Recursos propios S/ 1,000.00
de practica profesional Investigacion [plumones, papelotes)
Capacitacion y talleres de  |[NUmero de publicaciones Unidad de  |Utiles de Escritorio
trabajo en divulgacion de  |de investigacion Investigacion e |(Lapiceros, papel bond, Recursos propios S/7,000.00
investigaciones pedagdgicas Innovacion  |plumones, papelotes)
*Almacenamiento de
datos (hosting)
*Desarrollador para la
procesamiento de datos
de la pagina web al
repositorio virtual
*Licencia de acceso al
Turniting
Asesoramiento en atencién Variacion anual del nivel Unidad de  |Utiles de Escritorio
personalizada y bienestar del|de satisfaccion de los Bienestar y |(Lapiceros, papel bond,
estudiante. servicios educacionales Empleabilidad [plumones, papelotes) Recursos propios S/ 3,000.00
Servicio
Psicopedagogico
Servicio Social
Capacitaciones de la unidad |Evolucién anual del nivel Unidad de Utiles de Escritorio
de bienestar del estudiante. |de atenciones del Comité Bienestary | (Lapiceros, papel bond,
de Intervencion Frenteal | Empleabilidad | plumones, papelotes)
Hostigamiento Sexual Servicio Recursos propios S/3,000.00
(CIFHS Psicopedagogico Servicio
Servicio Social Psicopedagogico
Servicio Social
Creacién de una base de Numero de estudiantes que |  Unidad de  [Utiles de Escritorio (La-
datos de empleabilidad acceden a un empleo Bienestary |piceros, papel bond, plu-
laboral Empleabilidad |mones, papelotes) Recursos propios S/1,000.00
Unidad
Académica
Implementacion de una base (Informe anual de los egre- Unidad de  |Utiles de Escritorio
de datos de seguimiento a  |sados que trabajan en Bienestary |(Lapiceros, papel bond,
egresados instituciones publicas y Empleabilidad [plumones, papelotes) Recursos propios S/2,800.00
privadas. Unidad
Académica
Capacitacion para laimple- [Variacion anual del nivel Utiles de Escritorio (La-
mentacion de programas de |de programas de fortale- Unidad de  |piceros, papel bond,
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fortalecimiento de competen-|cimiento de competencias | Investigacione [plumones, papelotes) Recursos propios S/1,000.00
cias profesionales de inves- |profesionales de investiga-| Innovacién
tigacion e innovacion. cion e innovacion.
Organizacion de los progra- [Variacion anual del nivel Unidadde  |Utiles de Escritorio (La-
mas de formacién continua |de competencias profesio- Formaciéon  |piceros, papel bond, Recursos propios S/1,000.00
nales de docentes. Continua  |plumones, papelotes)
Asesoramiento especializado |Informe anual de la eficien Contratacion de asesor
en evaluacion de recursos [cia y eficacia en el logro Unidad en informacién econ6- | Recursos propios S/ 2,500.00
econdmicos y financieros  |de metas fisicasy financie- | Administrativa |mica y financiera
ras
Gestion de reclutamiento, |Informe del proceso de Utiles de Escritorio
captacion y evaluacion de  [contratacion, insercion y Unidad (Lapiceros, papel bond, | Recursos propios S/2,000.00
personal idéneo. evaluacion del desempefio | Administrativa [plumones, papelotes)
del personal
Implementacion de platafor- |Informe de adquisiciones Unidad Contratacion de servicio
mas virtuales para el desa- |de equipos y servicios tec- | Administrativa (de servicios tecnoldgicos| Recursos propios S/ 1,000.00
rrolla del trabajo institucio- [nolégicos (plataformas virtuales)
nal
Provision de bienes, servi-  (Informe anual de la Unidad Utiles de Escritorio
cios y mantenimiento de eficiencia en el proceso de |Administrativa |(Lapiceros, papel bond, | Recursos propios S/170,426.00
infraestructura, almacenamiento y plumones, papelotes)
equipamiento y mobiliario  |abastecimiento de bienesy Adquisicion de carpetas
Servicios Equipo de cdmputo
Equipos de
audiovisuales y
multimedia
Extintores y luces de
emergencia
Servicio de Internet
Servicio de Agua
Servicio de telefonia
mavil
Servicio de Luz
Planificacion de celebracion |Informe anual de la eficien Refacciones de piso
de contratos de servicio de |[cia en la provision de re-
mantenimiento de infraes-  |cursos fisicos y financieros Unidad Pintado de infraestruc- Recursos propios S/50,000.00

tructura y equipamiento.

y el mantenimiento de la
infraestructura, equipa-
miento y mobiliario.

Administrativa

tura

Mantenimiento de jar-
dines

Mantenimiento de mobi-
liario

Mantenimiento de bafios

Pégina | 80




Reparacion de vidrios

Mantenimiento de sis-
tema eléctrico

Gestidn de procesos de
tramite documentario
oportuno

Informe anual del impacto
de la satisfaccion del
usuario.

Unidad
Administrativa

Utiles de Escritorio
(Lapiceros, papel bond,

plumones, papelotes)

Recursos propios

S$/2,500.00
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ANEXO N° 03

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2025

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA "DAVIDSANCHEZ INFANTE"

Accion estratégica SagzuiiEce Detalle
gasto

232241 SERVICIO DE PUBLICIDAD

2327499 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA
Total A.E. 1.1. Implementacidn de estratégica para la atraccion de estudiantes egresados de educacion basica.
OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
2.3.27.1498 DESARROLLADOS POR PERSONAS NATURALES
Total A.E. 1.1. Monitorea la coherencia presupuestal en base a resultados, priorizando las acciones segun el
Proyecto Educativo y el Plan Anual de la institucion. )
2.3.27.499 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA
Total A.E. 1.2. Promocion de los procesos de admision de los programas de estudio que se oferta.
232241 SERVICIO DE PUBLICIDAD
2327499 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA

Total A.E. 1.3. Informacién efectiva y oportuna del proceso de matricula a través de los medios de
comunicacion y redes sociales
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA

Total A.E. 2.1 Reclutamiento, monitoreo y evaluacion del desempefio del personal en el area o programa de
estudio.
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
2321299 OTROS GASTOS
Total A.E. 2.1. Monitorea y acompafia la aplicacion del DCBN y el PCI de forma pertinente y adecuada en la
formacion inicial del estudiante.
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
231911 LIBROS, TEXTOS Y OTROS MATERIALES IMPRESOS
232741 ELABORACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS
232742 PROCESAMIENTOS DE DATOS
2327499 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS
2.6.61.399 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES
Total A.E. 2.3. Fomento y desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion en los estudiantes y docentes.
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS
Total A.E. 3.1. Atiende de manera oportuna y personalizada la problematica del estudiante asegurando su
bienestar a través de los Servicios educacionales complementarios basicos.
2.3.27.499 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA
Total A.E. 3.1. Implementa con recursos tecnologicos las Jefaturas y Coordinaciones de la Escuela.
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR PERSONA
232911 NATURAL
Total A.E. 3.2. Asiste de manera oportuna y personalizada la defensa del estudiante frente a cualquier
problematica
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
232741 ELABORACION DE PROGRAMAS INFORMATICOS
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS
Total A.E. 3.3. Asiste y orienta al estudiante para la obtencién del empleo promoviendo su empleabilidad.
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
232211 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA
232212 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE
232221 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL

232223 INTERNET

263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS

S/
S/
S/

S/

S/
S/
S/
S/

S/
S/
S/

S/
S/

S/

S/
S/
S/
S/
S/
S/
S/
S/
S/
S/

S/

S/
S/
S/

S/

S/

S/
S/
S/
S/
S/
S/
S/
S/

S/

S/

1,000.00
1,000.00
2,000.00
3,000.00

3,000.00

500.00
500.00
500.00
1,000.00

1,500.00
1,500.00

1,500.00

1,000.00
1,000.00

2,000.00

200.00
300.00
700.00
8,000.00
2,500.00
800.00
1,200.00
13,700.00
1,000.00
1,500.00

2,500.00

2,000.00
2,000.00
500.00

9,000.00

9,500.00

200.00
500.00
800.00
1,500.00
1,000.00
12,000.00
300.00
600.00

3,360.00

5,00 0.00
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Accion estratégica ST E Detalle
gasto

MOBILIARIO, EQUIPOS Y APARATOS PARA LADEFENSAY LA
263281 SEGURIDAD
2.6.3293 SEGURIDAD INDUSTRIAL
Total A.E. 4.1. Abastecimiento y almacenamiento oportuno de bienes y servicios
2311111 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS
2311113 PARA MOBILIARIO Y SIMILARES
2311115 OTROS MATERIALES DE MANTENIMIENTO
2311116 MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO
231521 AGROPECUARIO, GANADERO Y DE JARDINERIA
231541 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA
23159999 | OTROS
2316.13 DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS
232421 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS
2.3.24.99 99 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS
Total A.E. 4.2. Mantenimiento oportuno de la infraestructura, equipamiento y mobiliario en las diferentes areas
de la Escuela
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
Total A.E. 5.1. Atencién oportuna del tramite documentario realizado por los usuarios.
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO
MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE
231912 ENSENANZA
2321299 OTROS GASTOS
232732 REALIZADO POR PERSONAS NATURALES
Total A.E.1.1. Elabora y aplica de forma pertinente y adecuada los documentos de gestién segin la demanda de
formacion docente.
ASESORIA Y/O DEFENSA PARA ENTIDADES PUBLICAS EN EL
MARCO DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES NACIONALES
2327136 O INTERNACIONALES
Total A.E.1.2. Establece alianzas y/o convenios con entidades publicas y/o privadas que contribuyan con el
desarrollo institucional
ASESORIA Y/O DEFENSA PARA ENTIDADES PUBLICAS EN EL
MARCO DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES NACIONALES
2327136 O INTERNACIONALES
Total A.E.2.1. Establece un modelo organizacional basado en la mejora continua de los procesos en la
institucion
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS
Total A.E.2.2. Desarrollo de las practicas pre profesionales enfocadas en el monitoreo, asesoramiento y
retroalimentacion proactiva permanente de los estudiantes.
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE
231912 ENSENANZA
Total A.E.2.2. Realiza evaluaciones de los procesos y resultados en la gestion
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS
Total A.E.4.1. Seguimiento permanente y dinamico para el desarrollo y compromiso de los egresados en la
dinamica Institucional y social educativa
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
Total A.E.5.1. Implementacion de programas de fortalecimiento de competencias profesionales de investigacion
e innovacién que mejoren la practica pedagdgica en la institucion
231512 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA
Total A.E.6.1. Implementacion de programas de formacién continua con sustento de investigaciones e/o
innovaciones de calidad.

Total presupuesto del PAT 2025

S/

S/
S/
S/
S/
S/
S/
S/
S/
S/
S/
S/
S/

S/

S/
S/
S/

S/

S/
S/

S/

S/

S/

S/

S/

S/
S/

S/

S/
S/

S/

S/
S/
S/

S/
S/
S/
S/
S/

S/

3,740.00

2,000.00
28,000.00
6,000.00
2,000.00
1,000.00
2,000.00
1,000.00
2,000.00
2,000.00
5,000.00
4,000.00
300.00

25,300.00

2,000.00
2,000.00
300.00

200.00

200.00
1,800.00

2,500.00
1,000.00
1,000.00
1,000.00

1,000.00

200.00
800.00

1,000.00

100.00
1,000.00

100.00

1,200.00
500.00
2,500.00

3,000.00
1,500.00
1,500.00
1,500.00
1,500.00

107,700.00
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