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VISTO:
Las Actas de Asamblea Docente con fechas 31 de julio, 05 y 07 de agosto del 2025, para la revision y
aprobacion del Reglamento de General de Investigacion, innovacién y sustentacidn, presentado por el Dr. César

Vicente Cosavalente Pretel Jefe de Unidad de Investigacidn de la EESPP “David Sdnchez Infante” y solicitando su
aprobacion. 1
CONSIDERANDO:

Que, la Ley 30512, Capitulo |, Art. 3: Fines de la Educacidn, literal d) Busca promover el emprendimiento,
la innovacion, la investigacion aplicada, la educacion permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la
demanda laboral; asimismo el Capitulo V, Art. 29, d) Unidad de investigacion: Es responsable de promover,
planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion en los campos de su
competencia, las EESP conforman la unidad de investigacion en caso lo requiera sus necesidades institucionales;
DS. N2 010-2017-MINEDU Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes, Capitulo VIIl. Grados, Titulos y Certificaciones, art. 31 Grados: E/ grado es
el reconocimiento académico que se otorga al haber culminado un programa de estudios de manera satisfactoria [
y haber cumplido con los requisitos establecidos por el Minedu y por el IES y la EES; art. 33 Titulos en el IES yla [
EESP, Se otorgan los siguientes titulos, seglin corresponda en el literal c. Titulo Profesional o de Licenciado por |
la EEST o EESP, respectivamente. [

Que, el Reglamento General de investigacidn, innovacion y sustentacion, tiene como objetivo: Desarrollar
la gestion de la formacicn inicial formando integralmente a los futuros docentes en los distintos programas de 1
estudios desde la formacion académica, la investigacion, la innovacion y la prdctica pre profesional; segun lo
aprobado en los DCBN 2019 -202- MINEDU.

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su reglamento DS. N2 010-2017-MINEDU; la RM. N2 244-2025-MINEDU.
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la gestion de los servicios y procesos académicos en las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Publicas y Privadas y Reglamento Institucional.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Dejar Sin Efecto la Resoluciéon Directoral N2 050-2025-GRELL-EESPP

|

|
[

“DSI”-DG, de fecha 27 de marzo del 2025 de la Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica Publica “David

Sdnchez Infante” de San Pedro de Lloc. ‘

ARTICULO SEGUNDOQ: Aprobar el Reglamento General de Investigacion, Innovacion y ‘
Sustentacion de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “David Sdnchez Infante” 2025 - 2030,
de San’ Pedro de Lloc, con VIl Capitulos, 76 articulos, 06 disposiciones complementarias y 02 disposiciones finales.

ARTICULO TERCERQ: Hacer de conocimiento de la -La Libertad, Unidades, Areas, Secretaria

Académica e interesados de lo actuado.

Registrese y Qo

EESPP “DSI"-DG/OVYO.
SECRET./GAB.

Pagina Web: https://iesppdavidsanchezinfante.edu.pe/ RUC. N2 20206709759 - Cel. 972442521 - 983916335

Email: escueladavidsanchezinfante@gmail.com Av. Pacasmayo N2 330 - San Pedro de Lioc
Mesa de partes: mesadeparteseesppdsi@g Pacasmayo- La Libertad

yovanaordiales@gmail.com
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REGLAMENTO GENERAL DE INVESTIGACION
MARCO LEGAL

La investigacion en la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “David Sanchez
Infante” de San Pedro de Lloc. Tiene como base legal los siguientes dispositivos:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N°28044, Ley general de Educacion y su reglamento.

Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
publica de sus docentes, establece la estructura organica basica y puestos de
gestion pedagdgica y administrativa. Modificada por la ley 31653.

Decreto supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°28044;
Ley General de Educacion.

Decreto supremo N°010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°30512; Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y sus modificatorias.

Resoluciéon Ministerial N°570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica.

Decreto supremo N°016-2021-MINEDU. Modifica el reglamento de Ia
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y lo adecua lo dispuesto en el decreto de urgencia N° 017-
2020.

Resolucion Viceministerial N° 204- 2019-MINEDU, que aprueba el disefio curricular
basico nacional de formacién inicial docente: Programa de estudios de educacién
primaria, 2019.

Resolucién Viceministerial N° 202-2019-MINEDU, que aprueba el disefio curricular
basico nacional de formacion inicial docente: Programa de estudios de Educacion
Inicial.

Resolucion Viceministerial N° 089 — 2020 — MINEDU, que aprueba el disefio
curricular basico nacional de la formacion inicial docente: Programa de estudios de
educacioén en Idiomas, Especialidad Inglés.

Resolucién Viceministerial N°147 - 2020 — MINEDU. Aprueba el disefio curricular
basico nacional docente: Programa de estudios de Educacién Fisica.

Resolucién directoral N°592-2010-ED. Aprueba las Normas Nacionales para
titulacion y otorgamiento de duplicado de diploma de titulo en carreras docentes y
artisticas en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos y Privados.
Resolucién Ministerial N°441-2019. MINEDU. Aprobar los lineamientos académicos
generales para las Escuelas de educaciéon Superior pedagdgicas Publicas y
Privadas.

Resolucion Ministerial N°130 - 2025-MINEDU, “Lineamientos Académicos
Generales para las Escuelas de Educacién Superior Publicas y Privadas”
Resoluciéon Ministerial N° 244 -2025-MINEDU, “Disposiciones que regulan la
gestion de los servicios y procesos académicos en las Escuelas de Educacion
Superior Publicas y Privadas”
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EESPP:
DSI:
MINEDU:
PEI:

PE:

PER:
PEN:

DS:

AE:

FID:

PCI:

TIC:
SUNEDU:
SIA:
PFC:
PPD:

PF:

PCI:
LAG:
ISE:
IESP:
DCBN:
DIFOID:
CBC:
MSE:
TURNITIN:
1A:

GLOSARIO DE TERMINOS

Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica.
David Sanchez Infante.
Ministerio de Educacion.
Proyecto Educativo Institucional.
Programa de Estudios.

Proyecto Educativo Regional.
Proyecto Educativo Nacional.
Decreto Supremo.

Acciones Estratégicas.
Formacion Inicial Docente.
Proyecto Curricular Institucional.

Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

Superintendencia Nacional de Evaluacién Superior Universitaria.

Sistema de Informacién Académica.
Programa de Formacién Continua.
Programa de Profesionalizacion Docente.
Programa Formativo.

Proyecto Curricular Institucional.
Lineamientos Académicos Generales.
Instituto Superior de Educacion.

Instituto de Educacién Superior Pedagdgica.
Disefio Curricular Basico Nacional.
Direccion de Formacion Inicial Docente.
Condiciones Basicas de Calidad.

Modelo de Servicio Educativo.

Herramienta antiplagio, verifica la originalidad de trabajos académicos.

Inteligencia Artificial.
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CAPITULO I: GENERALIDADES

Art. 1. La investigacion constituye una herramienta esencial y fundamental en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes de formacién inicial docente, ya que fomenta
el pensamiento critico, la innovacion pedagodgica y adquisicion de conocimientos,
permitiendo que los futuros docentes desarrollen habilidades para analizar, reflexionar y
aplicar conocimientos de manera efectiva en su practica educativa.

Art.2. El presente documento tiene por objeto establecer normas que permitan regular el
proceso de planificacion, organizacion, ejecucidon, monitoreo y evaluacion de los trabajos
de investigacion en la EESP Publica “David Sanchez Infante”

Art.3. Las normas establecidas en el presente reglamento obligatoriedad para ser
cumplidas por: la Direccion General, Jefatura de Unidad Académica, Area de
Administracion, Secretaria Académica, Coordinador del Area Académica de Educacién
Primaria, Coordinador del Area Académica de Educacion Inicial, Coordinador de Area
Académica de Educacion Fisica y Educacion en Idiomas Especialidad Inglés, Jefe de
Unidad de Investigacion, Jefe de Unidad de Formacion Continua, Jefe de Unidad de
Bienestar y Empleabilidad, Jefe de Unidad de Post Grado y Coordinador de Area de
Practica Preprofesional e investigacion.

CAPITULO II: DE LOS FINES Y OBJETIVOS

Art.4. El presente reglamento de investigacion, establece los siguientes fines:

a. Generar conocimiento cientifico en las diferentes areas de investigacion y brindar
soluciones relacionadas a la realidad educativa local, regional y nacional

b. Establecer las politicas de investigacion en la EESP Publica “David Sanchez
Infante”.

c. Establecer las lineas de investigacién a nivel institucional, alineadas a los proyectos
integradores de acuerdo a los planes de estudios vigentes.

d. Fortalecer las capacidades de la plana docente en investigacién que le permita
dirigir y orientar al estudiante en su proceso de investigacion.

e. Proponer la realizacion de convenios con instituciones educativas del sector para
la ejecucion de los proyectos de investigacion de los estudiantes.

f. Desarrollar en los estudiantes competencias investigativas que les permita construir
nuevos conocimientos.

Art.5. Los objetivos trazados por la EESP Publica “David Sanchez Infante”, estan
enmarcados dentro en el PEI (2025-2030):

OEM2. Desarrollar la gestién de la formacion inicial formando integramente a los futuros
docentes en los distintos programas de estudio desde la formacion académica, la
investigacion, la Innovacion y la Practica, preprofesional.
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Acciones estratégicas:

AE 2.1. Monitorea y acompania la aplicacion del DCBN y el PCI, de forma pertinente y
adecuada en la Formacion Inicial Docente del estudiante.

AE 2.2. Desarrollo de las practicas pre profesionales enfocadas en el monitoreo,
asesoramiento y retroalimentacion proactiva permanente de los estudiantes.

AE 2.3. Fomento y desarrollo de Proyectos de Investigacion e innovacion en los
estudiantes y docentes.

OEMS. Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores mediante
las Tics, la investigacion e Innovacién, para mejorar su desempeifo profesional en funcion
al perfil de egreso del estudiante de FID de la EESP Publica “DSI”.

Accion estratégica:

AE 5.1. Implementacién de Programas de fortalecimiento de competencias profesionales
de investigacién e innovacion que mejoren la practica pedagdgica en la Institucion.

OEMBG6. Impulsar los Programas de Formacion Continua, basadas en la investigacion e
innovacion.

Accion estratégica:

AE 6.1. Implementacion de Programas de Formacion Continua con sustento de
investigaciones e/o innovaciones de calidad.

Art.6. Lo dispuesto en el presente reglamento de investigacion institucional tiene alcance:
Directora General de la Institucion.

Jefe de Unidad de Investigacion.

Jefe de Unidad Académica.

Jefe de Postgrado.

Jefe de Unidad de Formacion Continua.

Coordinador de Practica pre Profesional e Investigacion.

Asesores de Tesis.

S@ ™0 a0 TP

Secretaria Académica.

Estudiantes de los diferentes Programas de Estudio.
j- Estudiantes de las Carreras Profesionales.

k. Estudiantes de Formacioén continua.
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CAPITULO llI: LINEAS DE INVESTIGACION

Art. 7. Las lineas de investigacion que regiran los trabajos de los estudiantes serviran para
delimitar y orientar el proceso de la investigacion de todos los estudiantes de la escuela.
Art.8. Las lineas de investigacion responden a los dominios del perfil del egresado de los
estudiantes de FID, planes de estudio de los programas y a los proyectos integradores.
Art.9. Las lineas de investigacion son un eje tematico que orienta al estudiante a construir
en forma perspectiva o prospectiva el conocimiento cientifico a utilizar en el trabajo de
investigacion.

Art.10. El proceso de investigacion sera desarrollado en el marco de los enfoques
Cuantitativo, cualitativo y mixto.

Los fundamentos del enfoque cuantitativo

El enfoque cuantitativo se fundamenta en la recoleccién de datos para probar hipétesis,
con base en la medicién numérica y el analisis estadistico.

Los fundamentos del enfoque cualitativo.

Se fundamenta en métodos de recoleccion de datos enfocados en la comunicacion mas
que en los procedimientos légicos o estadisticos. Las principales fuentes de investigacion
son los individuos, las sociedades y las culturas

Los fundamentos del enfoque Mixto.

El enfoque mixto es una metodologia que consiste en recolectar analizar e integrar tanto
investigacion cuantitativa como cualitativa. Este enfoque se utiliza cuando se requiere una
mejor comprension del problema de investigacion, y que no podria dar cada uno de estos
métodos por separado

Art. 11. Las lineas de investigacion en educacion, son areas tematicas especificas que se
enfocan en la comprension, el analisis y la mejora de los procesos educativos. Estas lineas
de investigacion buscan generar conocimiento nuevo, desarrollar estrategias innovadoras
y proponer soluciones a los desafios que enfrenta la Educacién en la actualidad,
especificamente, en el ambito de la provincia de Pacasmayo. La EESP Publica “DSI”
propone a los estudiantes de FID, en concordancia con su Politica de Investigacion e

Innovacion establecido en el PEI 2025 — 2030 las siguientes lineas:
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LINEAS DE INVESTIGACION EN FORMACION INICIAL DOCENTE

PROGRAMA LINEAS DE
DE ESTUDIOS INVESTIGACION HENAS
Gestion de la calidad educativa en Educacion Inicial
GESTION, Gestion institucional en Instituciones educativas
ACREDITACION Y Gestion del talento humano en Instituciones
CALIDAD Educativas de Educacion Inicial.
EDUCATIVA Evaluacion y acreditacion de Instituciones Educativas
de Educacion Inicial.
Disefio curricular en Educacion Inicial
Elaboracion y experimentacion de proyectos
educativos de caracter disciplinar, multidisciplinario
DISENO Y interdisciplinario en Educacién Inicial
DESARROLLO Disenfo curricular intercultural en Educacion Inicial
CURRICULAR Disefio y elaboracion de medios y materiales de
ensefanza en Educacion Inicial
Evaluacion y comparacion de modelos curriculares
aplicado en Educacion Inicial.
Modelos didacticos en Educacion Inicial
Métodos y estrategias de ensefianza en Educacion
, Inicial.
EDILKI%‘ELON METODOLOGIA Y Las tecnologias de la informacién y la comunicacion

DIDACTICA

(TIC) en los procesos didacticos aplicado a la
Educacion Inicial.

Estudios comparativos de modelos didacticos en
Educacion Inicial.

INNOVACIONES
PEDAGOGICAS

Problemas de aprendizaje en Educacion Inicial.

Educacioén Inclusiva en Educacion Inicial.

Habilidades cognitivas y ensefianza en la Educacion
Inicial

Inteligencia emocional y aprendizaje en Educacion
Inicial.

Desarrollo cognitivo y afectivo en E ducacion Inicial

Analisis de contextos culturales y su incidencia en el
aprendizaje en Educacion Inicial.

Escuela y comunidad en Educacién Inicial.

Cultura institucional en Educacion Inicial.

Afectividad y aprendizaje en Educacion Inicial.

Analisis de la funcion social que cumple la Institucién
Educativa en Educacion Inicial.




BT
3
GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACIOIN SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA A
“DAVID SANCHEZ INFANTE” -
San Pedro de Lloc — Pacasmayo — La Libertad J.f
LICENCIADA

R.M. N°264-2020-MINEDU

)
I\

PROGRAMA DE
ESTUDIOS

LINEAS DE

INVESTIGACION TEMAS

EDUCACION
PRIMARIA

Gestion de la calidad educativa en Educacion

GESTION Primaria
ACREDITACIbNY Gestion institucional de Instituciones Educativas

CALIDAD EDUCATIVA Gestlor_l del talento_huma_lno en Instituciones
Educativas de Educaciéon Primaria.

Gestién y acreditacion en Instituciones Educativas

Disefo curricular en Educacion Primaria

Elaboracién y experimentacibn de proyectos
educativos de caracter disciplinar,
multidisciplinario e interdisciplinario en Educacion
DISENO Y Primaria

DESARROLLO Disefo curricular intercultural desde la Educacion
CURRICULAR Primaria

Disefio y elaboracién de medios y materiales de
ensefianza en Educacion Primaria

Evaluacién y comparacién de modelos
curriculares en Educacion Primaria.

Modelos didacticos en la ensefianza de Educacion
Primaria.

Métodos y estrategias de ensefianza en
METODOLOGIA Y Educacion Primaria

DIDACTICA Las t_ecn(_)!oglas de la mformaqqn oy la
comunicacion (TIC) en los procesos didacticos de
la Educacién Primaria

Estudios comparativos de modelos didacticos en la
Educacién Primaria

Problemas de aprendizaje en Educacion primaria

Desarrollo cognitivo y afectivo en el aprendizaje
de la Educacién Primaria

Educacion Inclusiva en la Educacion primaria.

Habilidades cognitivasy ensefianza de la
Educacion Primaria.

Inteligencia Emocional y aprendizaje de la

INNOVACIONES Educacién Primaria.

PEDAGOGICAS

Andlisis de contextos culturales y su incidencia en
el aprendizaje en la Educacién Primaria

Escuela y comunidad

Cultura institucional

Afectividad y aprendizaje de la Educacion
Primaria

Analisis de la funcion social que cumple la escuela

10
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PROGRAMA DE

LINEAS DE

ESTUDIOS INVESTIGACION ELES
Gestion de la calidad educativa en educacion
A fisica.
ACR?EIIE)?: ,IA%TON Y Gestion institucional de Instituciones Educativas
CALIDAD Gestlon del talento humano en Instituciones
EDUCATIVA Educativas __ __
Evaluaciébn y acreditacion de Instituciones
Educativas
Disefio curricular en educacion fisica
Elaboracion y experimentacion de proyectos
educativos de caracter disciplinar,
multidisciplinario interdisciplinario orientado a la
DISENO Y educacion fisica.
DESARROLLO Diseno curricular intercultural desde la educacion
CURRICULAR fisica.
B Disefno y elaboracion de medios y materiales de
EDlFJl,CS?f\CCAl\ON ensefianza en educacion fisica.

Evaluacibn y comparacion de modelos

curriculares en educacion fisica.

METODOLOGIA Y
DIDACTICA

Modelos didacticos en educacion fisica

Métodos y estrategias de ensefianza en
educacion fisica.

Las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) en los procesos didacticos en
educacion fisica.

Estudios comparativos de modelos didacticos en
educacioén fisica.

INNOVACIONES
PEDAGOGICAS

Problemas de aprendizaje en educacion fisica.

Desarrollo cognitivo y afectivo en educacion
fisica.

Educacion Inclusiva desde educacion fisica.

Habilidades cognitivas y ensefanza de la

educacion fisica.

Inteligencia Emocional y aprendizaje en educacion
fisica.

Anadlisis de contextos culturales y su incidencia en
el aprendizaje en educacion fisica.

Escuela y comunidad y actividades recreativas.

Cultura institucional

Afectividad
deportivas.

y aprendizaje de actividades

Andlisis de la funcién social que cumple la
escuela.

11
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PROGRAMA DE
ESTUDIOS

LINEAS DE
INVESTIGACION

TEMAS

EDUCACION EN
IDIOMAS
ESPECIALIDAD
INGLES

GESTION,
ACREDITACION Y
CALIDAD EDUCATIVA

Gestion de la calidad educativa de

Instituciones Educativas

Gestion institucional de Instituciones

Educativas

Gestion del talento humano de Instituciones
Educativas.

Evaluacién y acreditacion de Instituciones

Educativas

Disefio curricular en inglés

Elaboracién y experimentacion de proyectos
educativos de caracter disciplinar,

DISENO Y multidisciplinario, interdisciplinario
DESARROLLO Diseno curricular intercultural e idiomas
CURRICULAR Disefio y elaboracion de medios y materiales

de ensefanza en inglés.
Evaluacibn y comparacion de modelos
curriculares en inglés.
Modelos didacticos en la ensefanza de inglés.
Métodos y estrategias de ensefianza en inglés.
. Las tecnologias de la informacion y la
METODOLOGIAY . y C e
DIDACTICA comunicacion (TIC) en los procesos didacticos

de aprendizaje en inglés.

Estudios comparativos de modelos

didacticos aplicado al idioma inglés.

INNOVACIONES
PEDAGOGICAS

Problemas de aprendizaje en inglés.

Desarrollo cognitivo y afectivo en el
aprendizaje del idioma inglés.

Educacion Inclusiva e idioma inglés.

Habilidades cognitivas y ensefanza de inglés.

Inteligencia Emocional y aprendizaje del
idioma inglés.

Analisis de contextos culturales y su incidencia
en el aprendizaje del idioma inglés.

Escuela, comunidad y ensefanza del ingles.

Cultura institucional

Afectividad y aprendizaje del inglés.

Analisis de la funcion social que cumple la
escuela

12
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LINEAS DE INVESTIGACION PARA FORMACION CONTINUA

De igual modo, la EESP Publica “DSI” propone a los docentes participantes de Formacion
Continua, en concordancia con su Politica de Investigacion e Innovacion establecido en el

PEI 2025 - 2030, las siguientes lineas de investigacion:

1. Curriculo y didactica
Esta linea de investigacion se enfoca en el disefio, desarrollo y evaluacion del curriculo

educativo por competencias.

2. Formacion y desarrollo profesional docente
Esta linea de investigacion se centra en el estudio de la formacion inicial y continua
de los docentes. Se investigan temas como la seleccién de los docentes, la formacion
inicial docente, el desarrollo profesional docente, la evaluacién docente y la

investigacion en la formacion docente.

3. Diversidad e inclusion en la educacién
Esta linea de investigacion se enfoca en el estudio de cédmo atender a la diversidad
en el aula y promover la inclusion educativa. Se investigan temas como la educacion
intercultural, educacién inclusiva, educacion especial y la atencion a la diversidad

funcional.

4. Investigacion e Innovacioén educativa
Esta linea de investigacién se enfoca en el estudio de las nuevas propuestas y
practicas educativas que buscan mejorar la calidad de la educaciéon. Se investigan
temas como el uso de las tecnologias en la educacién, el aprendizaje basado en

proyectos, el aprendizaje colaborativo y la gamificacion.

5. Acreditacion y Gestion de la calidad en instituciones educativas
Esta linea de investigacion responde a la exigencia actual que las instituciones
educativas deben evidenciar condiciones de calidad en la prestacion de su oferta
formativa, lo que demanda conocer e implementar diferentes modelos de evaluacién
de la calidad educativa, principalmente de los modelos nacionales propuestos por el
13
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Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Calidad Educativa (SINEACE)
asi como de modelos internacionales como la Norma ISO 21001. De esta manera, se
orienta al estudio y manejo de metodologias y herramientas para la evaluacion
diagnostica institucional y propuesta de un plan de mejoramiento, a partir de los

resultados de la auditoria interna y evaluacion externa.

CAPITULO IV: FUNCIONES DE LA JEFATURA DE UNIDAD DE INVESTIGACION

Art.12. La jefatura de unidad de investigacién es el 6rgano encargado de proponer,
evaluar y supervisar el desarrollo de la investigacion de los estudiantes y docentes de la
EESP Publica “David Sanchez Infante”.

Art.13. La investigacion, desarrollara la politica de investigacion innovacién en tres
ambitos: en la investigacion de los docentes, en formacion inicial docente y en formacion
continua y posgrado.

Art.14. El jefe de unidad de investigacion derivara los proyectos y trabajos de investigacion
(tesis) para ser revisados a docentes de especialidad con conocimientos del tema.
Art.15. La jefatura de unidad de investigacion se encargara de promover el desarrollo de
la investigacion de los futuros docentes en las carreras y programas profesionales que
oferta la EESP Publica “David Sanchez Infante”, a través de productos académicos por
ciclos, los proyectos integradores, los proyectos con fines de graduacion y los proyectos
con fines de titulacion.

Art.16. En relacion a la investigacion de los docentes de la EESP Publica “David Sanchez
Infante” la jefatura de unidad de investigacion coordinara con los docentes para la
ejecucion de los trabajos institucionales de produccién cientifica - intelectual, que nos
permita insertar a la EESP Publica. “David Sanchez Infante” en la comunidad de
investigacion cientifica pedagogica.

Art.17. En relacion a la formacién continua y posgrado, la jefatura de unidad de
investigaciéon promovera el desarrollo y ejecucién de proyectos de investigacién e
innovacién educativa y pedagdgica en todos los cursos, especializaciones, segunda
especialidad y programas dirigidos a docentes en servicio que oferte la institucion

Art.18. El jefe de la unidad de investigacion debe cumplir las funciones generales de
acuerdo a Ley N° 30512 en concordancia con la RVM N° 276 2021 MINEDU, que son las

siguientes:

14
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a. Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades

de investigacion en los campos de su competencia.

Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de proyectos de
investigacion e innovacion pedagdgica o tecnoldgica, segun corresponda,
presentados por los docentes y estudiantes

Implementar el banco de proyectos de investigacion e innovaciéon pedagogica o
tecnoldgica y su publicacion, segun corresponda, formulada por los docentes y
estudiantes.

Consolidar y evaluar el material educativo y normativo de la investigacion e
innovaciéon pedagogica o tecnoldgica, segun corresponda.

Gestionar el financiamiento y la ejecucion para las investigaciones e innovaciones
educativas, tecnoldégicas y/o empresariales, segun corresponda, en todas sus
areas, y apoyar en la sistematizacion y publicacion.

Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le asigne su

superior jerarquico en el marco de sus competencias.

Funciones especificas

Elaborar el Reglamento de la Jefatura de Unidad de Investigacion.

Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Jefatura de Unidad de Investigacion.
Convocar y presidir las reuniones de la Jefatura de Unidad de Investigaciéon y
ejecutar sus acuerdos.

Capacitar a los docentes y estudiantes de la EESP Publica “David Sanchez Infante”
en el tema de Investigacion Cientifica.

Proponer la suscripcion de convenios de cooperacion institucional con instituciones
como: Universidades Publicas y Privadas, Centros de Investigacion,
municipalidades provinciales y distritales y otras instituciones relacionadas con la
Ciencia y Tecnologia.

Coordinar con el jefe del area de Unidad administrativa para el financiamiento de
las actividades de Investigacion Programadas (Capacitaciones, seminarios,
talleres, publicaciones y su difusion, etc.)

Representar a la Institucién en eventos e instancias, materia de su competencia.
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h. Coordinar con las instituciones vinculadas al desarrollo de la Ciencia y Tecnologia
y otras Inherentes a la Investigacion.

i. Elaborary actualizar en forma consensuada los Instrumentos de Evaluacion de los
trabajos de Investigacion.

j. Llevar el control administrativo y patrimonial de los bienes y acervo documentario

de la Jefatura de la Unidad de Investigacion.

CAPITULO V: INVESTIGACION DE LOS ESTUDIANTES DE FORMACION INICIAL
DOCENTE

Art.19. La investigacion en los estudiantes de formacion inicial docente se desarrollara
sobre la base de los Disefos Curriculares Basicos Nacionales, 2019 y 2020 de los
Programas de estudio de Educacion Inicial, Educacion Primaria y las carreras
Profesionales de Educacion Fisica, Educacion en Idiomas, Especialidad Ingles, tomando
en cuenta el PEI, PER y el PEN.

Art.20. Los estudiantes egresados de las Carreras Profesionales de Educacién Fisica,
Idiomas, Especialidad Ingles, Computacion e Informatica y otras seran considerados

dentro de los alcances del presente Reglamento.

Art.21. El proceso de investigacion que realizan los estudiantes de formacion inicial
docente se caracteriza por estar en relacion con el modelo de servicio educativo la (RM
N° 570-2018-MINEDU).

La Investigacion e Innovacion, tiene como objetivo aportar al desarrollo de la formacion
docente para aprender a través de la indagaciéon y la produccion de conocimiento, en
contextos reales o plausibles de ejercicio profesional, con miras al fomento de una cultura
de la Investigacion e Innovacion que aseguren procesos de mejora continua de la practica

pedagdgica.

La Investigacidn e Innovacion comprende el desarrollo de habilidades Investigativas en
docentes y estudiantes de FID que le permitan desarrollar, proyectos de Investigacion

Educativa y la difusion de Investigaciones destacadas.

Para ello, asegura:
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a. La implementacion de un area especializada de investigacion que ponga a
disposicion de los docentes formadores recursos y asesoria en proyectos de
investigacion, de acuerdo a su organizacion interna y necesidad institucional.

b. La recuperacion de los saberes locales en los programas de estudios, mediante la
investigacion, asi como su incorporacion en el Disefio Curricular Basico Nacional
desde una perspectiva intercultural.

c. Laelaboracion de una revista virtual y/o implementar un repositorio de investigacion

cogestionado con los estudiantes.

Asi mismo la formacion inicial docente es:
a. Formativa, por que desarrolla el pensamiento critico reflexivo al relacionar fuentes
de informacién diferentes y disponibles en sus trabajos de investigacion.
b. Integral, por que los estudiantes se ponen en contacto con la realidad para
descubrir y resolver problemas articulados con el perfil del egresado.
Gradual, porque su aprendizaje sigue un orden progresivo, amplio y complejo.
d. Interactuante, porque se relaciona estrictamente con la practica y constituye una

metodologia basica en los diversos cursos y modulos y/o areas.

CAPITULO VI: REQUISITOS DEL GRADO DE BACHILLER

Art.22. Para que los estudiantes de la Escuela puedan obtener el grado de bachiller,
deberan presentar y sustentar un trabajo de investigacion o proyecto de innovacién
relacionado con la practica e investigacion en coherencia con las lineas de investigacion

institucional.

Art.23. Para obtener el grado de bachiller en educaciéon, se presentara un trabajo de
investigaciéon que tiene estrecha relacion con los principales ejes planteados en el plan de
estudios académicos. A través de este trabajo, el graduando debe demostrar que domina
de manera general, los aspectos centrales desarrollados en el curriculo. Dicho trabajo
supone el desarrollo de aptitudes y habilidades relacionadas con el perfil de egreso, de
forma previa a la exigencia profesional, y supone el planteamiento de un tema preciso a
analizar relacionado con situaciones detectadas en la realidad educativa, preferentemente
relacionadas con el programa de estudios (PE) cursado. Las actividades para el desarrollo
del trabajo de investigacion incluyen la revision de la literatura actualizada, una
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metodologia de analisis de la informacion recolectada que se sustentara, en concordancia
con los instrumentos de gestién (PEI, RI, PCI'Y PAT), en mérito a la RM N° 244-2025-
MINEDU.

Tipos de trabajos para obtencion de grado de bachiller.

Tipo de trabajo Subtipo de trabajo
Estado del arte
Trabajo de investigacion Investigacion documental — Monografia
Investigacion descriptiva

Art.24. El desarrollo del trabajo de investigacion para obtener el grado de bachiller en
educacion se inicia con el proyecto de investigacion en el VIl ciclo académico del programa
de estudios en el marco del componente curricular de practica e investigacién. Puede ser
base para el desarrollo de la tesis a sustentar para la obtencion del titulo profesional de
licenciado en educacidon. Su presentacion por secretaria general sera en el VIl ciclo
académico para su aprobacion y culminara en el X ciclo con la presentacion del informe
final de investigacion, para ello contara con el apoyo de un asesor (a) designado por el
jefe de unidad de investigacién en concordancia con el médulo practica e investigacion y
los planes de estudio, (RM 244-2025-MINEDU).

Art.25. El docente asesor designado para la revisiéon del proyecto de investigacion y su
posterior desarrollo debe ser del programa de estudios, contar con experiencia en la linea
de investigacién vinculada al proyecto de investigacion y con horas no lectivas para la
asesoria en investigacion, establecidas en el cuadro de distribucién de horas de la
institucion.

El trabajo de investigacién para obtener el grado de bachiller se desarrollara en forma
progresiva, sera guiado por la (el) docente de Practica e Investigacion o docente de
investigacion considerado en el cuadro de horas.

Art.26. Para la presentaciéon del trabajo de investigacion y la sustentacion de los
estudiantes se debe tener en cuenta lo siguiente:

a. El trabajo de investigacion podra ser presentado de forma individual o mediante la

conformacién de grupos de dos (2) o tres (3) integrantes, considerando la complejidad
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y amplitud del tema de estudio, el tamano de la poblacién y muestra, la capacidad de
accion de los integrantes, entre otros.
b. La presentacion del trabajo de investigacion sera conforme lo establece la RM N°244-
2025-MINEDU.

Estructura de estado del arte o investigacion documental para la obtencién del
grado bachiller.

1. Pagina en blanco
2. Caréatula
. Nombre de la Institucién
. Logotipo
. Titulo del informe
. Autor del informe
. Programa de estudio
. Asesor
. Linea de investigacion
. Lugar y afo
. Pagina del jurado
. Dedicatoria
. Agradecimiento
3. Resumen
4. Abstract
5. Palabras clave / keywords
6. Tabla de contenidos
7. indice de tablas
8. indice de figuras
9. Introduccién
10. Cuerpo o desarrollo
10.1. Delimitacion del tema o problema para el estado del arte o investigacion documental
10.2. Delimitacién de parametros, criterios y/o caracteristicas de la muestra documental

10.3. Metodologia de recojo de informacion, sistematizacion y analisis documental
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10.4. Analisis de enfoques, metodologias, resultados, conclusiones y/o reflexiones de los
diversos autores consultados

10.5. Presentacion de la informacién (organizacion de contenidos y tematicas mediante
categorias o subcategorias)

11. Reflexiones finales (postura del autor/es del trabajo frente al tema o problema de estudio)
12. Referencias bibliogréficas
- Su redaccion de acuerdo a norma APA 7ma. Edicion.
- Sangria francesa de 1.27 cm.
- 20 referencias bibliograficas como minimo.
13. Anexos
- Constancia de aprobacion del asesor.
- Reporte de similitud de Turnitin hasta 25% y 30% de similitud con Inteligencia Artificial (Al).

- Constancias de originalidad y autenticidad del trabajo de investigacién para ser publicado en
repositorio digital.

- USB con archivo digital del trabajo de investigacion completo.
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ESQUEMA DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
PARA OBTENER EL GRADO DE BACHILLER.
PAGINAS PRELIMINARES

CARATULA

e Nombre de la Institucion
e Logotipo

e Titulo del informe

¢ Autor del informe

e Programa de estudio

¢ Asesor

¢ Linea de investigacion

e Lugar y afio

PAGINA DEL JURADO
DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO
INDICE DE CONTENIDOS
INDICE DE TABLAS
iNDICE DE FIGURAS
Introduccion

CAPITULO I: OBJETIVOS DEL TRABAJO DE INVESTIGACION
1.1. Formulacion de Objetivos

1.1.1. Objetivo General

1.1.2. Objetivos Especificos
1.2. Justificacion de la Investigacion

1.2.1. Justificacion tedrica

1.2.2. Justificacion metodoldgica

CAPITULO Il: MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1. Variable de estudio
2.2. Bases tedrico cientificas

Tema y sub temas

CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE ANALISIS DE LA INFORMACION
3.1. Descripcion de la metodologia

CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
4.1. Conclusiones
4.2. Recomendaciones

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

-Su redaccion sera de acuerdo a las normas APA 7ma. edicion
-Sangria francesa de 1.27 Cm.

-Considerar 20 referencias bibliograficas como minimo.

ANEXOS
-Constancia de aprobacion del asesor
-Resumen estadistico de aplicacion de turnitin

-Constancia de originalidad y autenticidad del trabajo de investigacion para ser publicado en repositorio
digital.
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Estructura de investigacion descriptiva para la obtencion del grado de bachiller.

1. Pagina en blanco
2. Carétula
. Nombre de la Institucion
. Logotipo
. Titulo del informe
. Autor del informe
. Programa de estudio
. Asesor
. Linea de investigacion
. Lugar y afio
. Pagina del jurado
. Dedicatoria
. Agradecimiento
. Resumen
. Abstract
. Palabras clave / keywords
. Tabla de contenidos
. Indice de tablas

. Indice de figuras

© 00 N O O b~ W

. Introduccién

10. Capitulo I: Planteamiento del problema
- Formulacién de Objetivos

- Objetivo General

- Objetivos Especificos

- Importancia y alcance de la Investigacion
- Tedrica

- Metodoldgica

- Limitaciones de la investigacion

11. Capitulo II: Marco tedrico conceptual.

- Antecedentes del estudio
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- Definicion de términos
- Base tedrico cientificas (Tema y sub temas).
- Hipétesis (se formula cuando se pronostica un valor o dato en un tiempo)
- Variables
- Operacionalizacién de variables (Anexos)
12. Capitulo 1ll: Metodologia de analisis de la informacién
- Disefio de investigacion
- Poblacién y muestra
- Procedimientos, técnicas e instrumentos de recojo de informacién
- Andlisis estadistico
- Presentacion de resultados
- Discusion
13. Capitulo IV: Conclusiones y recomendaciones
14. Referencias Bibliogréaficas.
- Su redaccién de acuerdo a norma APA 7ma. Edicion.
- Sangria francesa de 1.27 cm.
- 20 referencias bibliograficas como minimo.
15. Anexos
- Constancia de aprobacioén del asesor.
- Reporte de similitud de Turnitin hasta 25% y 30% de similitud con Inteligencia Artificial (Al).

- Constancias de originalidad y autenticidad del trabajo de investigacion para ser publicado en
repositorio digital.

- USB con archivo digital del trabajo de investigacion completo.

c. La EESP Publica “David Sanchez Infante” establece como porcentaje maximo de
aceptacion el 25% de indice de similitud mediante el software TURNITIN y 30% de
similitud con Inteligencia Artificial (Al) institucional, Asimismo, establece los criterios de
evaluacion a considerar para la revision, analisis e interpretacion de los resultados
obtenidos por el software. Dentro de estos criterios se incluyen los siguientes: Caratula,
Capitulos I, Il y IV del Informe de Investigacion y el trabajo de investigaciéon para obtener
el grado de bachiller.
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Se excluyen los siguientes: Capitulo Ill, hojas preliminares, excepto el resumen en

castellano; citas textuales correctamente referenciadas; parrafos con menos de dos por

ciento (2%) de similitud y referencias bibliograficas.

d. Los requisitos para presentar el trabajo de investigacién son los siguientes:

02 ejemplares del trabajo de investigacion, en sobre manila con solicitud ingresada
por mesa de partes.

Informe favorable del asesor.

El reporte de similitud de (TURNITIN e INTELIGENCIA ARTIFICIAL) debe ser
menor o igual al 25 — 30 % respectivamente sera emitido por el responsable de
Unidad de investigacion.

En caso el trabajo de investigacion, supere el porcentaje maximo de similitud
aceptable establecido en el Rl o reglamento para la obtencion del grado vy titulo de
la EESP, la Unidad de Investigacion notifica al estudiante o el grupo de estudiantes
para que presenten el trabajo de investigacién subsanado, teniendo un plazo de
quince (15) dias habiles.

Si en la segunda presentacién se mantiene un porcentaje de similitud por encima
de los limites establecidos, la Unidad de Investigacion, informa al estudiante o
grupo de estudiantes que debera realizar la subsanacion del trabajo de
investigacion y luego volver a presentar la solicitud de sustentacion del trabajo de
investigacion.

La solicitud de sustentacion de un mismo trabajo de investigacion se presenta hasta
en dos oportunidades. En caso de mantener un porcentaje de similitud por encima
de los limites establecidos, el estudiante o grupo de estudiantes debera iniciar un
nuevo proceso para la evaluacion y aprobacion del proyecto subsanado o de un
nuevo proyecto de trabajo de investigacion.

Las solicitudes con un porcentaje de similitud igual o menor al 25% y 30% de
similitud con Inteligencia Artificial (Al) o que cuenten con el levantamiento
respectivo son incluidas por la Unidad de Investigacién en un registro de trabajos
de investigacion para sustentacion. Asimismo, se comunica al estudiante o grupo
de estudiantes que el trabajo se encuentra registrado para su sustentacion. Los
requisitos para sustentar el trabajo de investigacion son los siguientes:

03 ejemplares del trabajo de investigacion anillados, con solicitud ingresada por
mesa de partes.

En la solicitud él o los estudiantes proponen al docente asesor de acuerdo a las
lineas de investigacion institucionales y la experiencia del propio asesor. El docente
asesor puede ser el mismo docente del médulo de Practica e Investigacion de los
ciclos académicos séptimo (VII) u octavo (VIII). En caso no se incluya la propuesta
de docente asesor en la solicitud de aprobacion, sera la Unidad de Investigacion o
la que haga sus veces quien determine al docente asesor para la revision del
proyecto del trabajo de investigacion y su posterior desarrollo.
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e. La Unidad de Investigacidon comunica al estudiante o al grupo de estudiantes la

designacion del docente asesor, solicitado o determinado, segun corresponda. El
docente asesor revisa el proyecto de trabajo de investigacion y elabora un informe
de viabilidad del mismo. En caso el informe senale que el proyecto es viable con
observaciones, el estudiante o el grupo de estudiantes debe presentar el proyecto
subsanado en el plazo de veinte (20) dias habiles, a fin de que se continue con el
tramite de solicitud de aprobacion del proyecto. Si el informe no es viable, el
estudiante o el grupo de estudiantes debe realizar un nuevo proyecto, y presentarlo
para su aprobacion, en un tramite distinto al de la solicitud denegada. A partir del
informe del docente asesor que declara la viabilidad del proyecto de investigacion,
la Unidad de Investigacion solicita a la Direccion General de la EESP Publica “DSI”
Su aprobacion.

La Direcciéon General de la EESP Publica “DSI” aprueba mediante Resolucion
Directoral Institucional el proyecto de trabajo de investigacion, precisando que su
desarrollo inicia al dia siguiente de la publicaciéon de la misma.

El estudiante o el grupo de estudiantes disponen de un plazo maximo de un (1) afio
para el desarrollo del trabajo de investigacion, desde el dia siguiente en que la
EESP Publica “DSI” aprueba el proyecto. El plazo establecido puede ser prorrogado
hasta por seis (6) meses adicionales, previa solicitud del estudiante o grupo de
estudiantes que incluya la sustentacion de los motivos de la demora. La solicitud
de prorroga es presentada a la Unidad de Investigacion, con un minimo de quince
(15) dias habiles previos a la culminacion del plazo original. La Unidad de
Investigacion o la que haga sus veces, mediante informe, solicita a la Direccion
General de la EESP Publica “DSI” la aprobacion de la prérroga del plazo.

. La Direccion General mediante Resolucidén Directoral Institucional aprueba la

prérroga del plazo, precisando que el plazo se contabiliza a partir del dia siguiente
aprobada la Resolucién Directoral Institucional.

En caso el estudiante o el grupo de estudiantes no haya concluido con la
elaboracién del trabajo de investigacion en el plazo de un (1) afo y no se haya
presentado una solicitud de prérroga o habiendo presentado dicha prérroga cuando
el plazo antes mencionado ya se encuentra vencido, se debera iniciar un nuevo
proceso para la evaluacion y aprobacién del proyecto subsanado o de un nuevo
proyecto.

El trabajo de investigacion se desarrolla con la orientacion del docente asesor
designado, de manera presencial y/o virtual, previa coordinacion entre el estudiante
o el grupo de estudiantes y el docente asesor.

El estudiante o el grupo de estudiantes; asi como, el docente asesor puede solicitar
a la Unidad de Investigacién, la sustitucion del docente asesor, adjuntando los
sustentos que motiven dicha decisién. La Unidad de Investigacion tiene un plazo
de quince (15) dias habiles para resolver la solicitud y realizar la designacién del
docente asesor reemplazante.

El docente asesor saliente debe presentar a la Unidad de Investigacion un informe
del trabajo realizado como asesor.
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m. Una vez presentado dentro del plazo el trabajo de investigacion, el docente asesor
presenta un informe a la Unidad de Investigacion, indicando que ha sido revisado
y se encuentra expedito para su sustentacion.

Art. 27. El estudiante o el grupo de estudiantes presenta a la Unidad de Investigacién la
solicitud de sustentacion del trabajo de investigacion, adjuntando la version en digital en
formato PDF; asi como, los documentos y requisitos sefalados en la presente norma
técnica, de acuerdo a cada programa de estudios. La Unidad de Investigacién verifica que
la solicitud cuente con la documentacion y requisitos establecidos. En caso de observarse
documentos o requisitos faltantes o incompletos, se notifica al estudiante o el grupo de
estudiantes para su subsanacion en un plazo de diez (10) dias habiles.

Art. 28. De contar con la opinion favorable de los lectores informantes, la Unidad de
Investigacion o la que haga sus veces designa a tres (3) docentes como jurado calificador
y establece la fecha, hora y medio de sustentacion de la tesis.

El jurado calificador esta conformado por:

1. El primer miembro, quien es el que preside, es seleccionado y designado entre el
personal jerarquico de la EESP.

2. El segundo y tercer miembro son los dos (2) lectores informantes.

Art. 29. El asesor del trabajo de investigacion para el grado de bachiller; debe cumplir los
siguientes requisitos:

a. El docente asesor debe cumplir con el perfil idéneo, de acuerdo a la especialidad,
tema o naturaleza del trabajo de investigacion.

b. Ser docente de la especialidad o tener conocimiento de la tematica de investigacion
y tener vinculo laboral vigente con la institucién.

c. Monitorear y asesorar el proceso de elaboracion, implementacién del trabajo de
investigacion.

d. Debe asegurar que el trabajo de investigacidon tenga aspectos centrales
desarrollados en el curriculo, de igual manera tenga aptitudes y habilidades
relacionados con el perfil del egresado.

e. Elasesor debe brindar un horario de acuerdo con los estudiantes asesorados, para
realizar dicho trabajo.

f. Debe fomentar una cultura de respeto, proteccién y gestion a la propiedad
intelectual, durante el proceso de la investigacion.

g. El asesor presentara una declaracion jurada de aceptaciéon al jefe de Unidad de
Investigacion del trabajo asesorado.

h. Todo el proceso de investigacion sera desarrollado de acuerdo al reglamento del
Caodigo de ética y de la propiedad intelectual, establecido en el PEI 2025 — 2030.

Art. 30. Del jurado calificador

Esta conformado por tres docentes los que tienen la responsabilidad de presenciar el acto
sustentatorio del trabajo de investigacion por el expositor. Estara conformado por:
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1. El primer miembro, quien es el que preside, es seleccionado y designado entre el
personal jerarquico de la EESP.

2. El segundo y tercer miembro son los dos (2) lectores informantes.

Art. 31. Todo el proceso de sustentacion y la designacion del jurado se formaliza mediante
acto resolutivo con anticipacion de diez (10) dias habiles.

Art. 32. De la sustentacion del trabajo de investigacion para obtener el grado de bachiller
y /o Licenciado.

a.

b.

La Unidad de Investigacién o la que haga sus veces designa a dos (2) docentes de
la especialidad como lectores informantes para realizar la lectura de la tesis.

La Unidad de Investigacidén entrega una copia digital en PDF del trabajo de
investigacion a cada jurado, minimo cinco (05) dias habiles antes de la fecha de
sustentacion.

Los lectores informantes disponen de un plazo maximo de cinco (05) dias habiles
para consensuar y remitir un unico informe de lectura a la Unidad de Investigacion.
Si el informe de los lectores informantes coincide con la decision del docente asesor,
que el trabajo de investigacion se encuentra expedito, se continua con el proceso
conducente a la sustentacion.

La sustentacion se realiza en acto publico, de forma presencial, en la fecha, hora y
medio establecido por la Unidad de Investigacion.

La Unidad de Investigacion informa al estudiante o el grupo de estudiantes sobre la
designacion del jurado calificador, asi como la fecha, hora y medio de sustentacién
con un minimo de cinco (05) dias habiles de anticipacion.

La Unidad de Investigacion publica en la pagina institucional de la EESP Publica “DSI”
la fecha, hora y lugar en el que se llevara a cabo la sustentacion, minimo cinco (05)
dias habiles previos a la misma.

En caso el estudiante o el grupo de estudiantes no pueda asistir en la fecha, hora y
medio sefialado, debe solicitar a la Unidad de Investigacion, dentro de las cuarenta 'y
ocho (48) horas siguientes a la comunicacion remitida, una nueva fecha y/u hora y/o
medio. La Unidad de Investigacion determina la nueva fecha, hora y medio para la
sustentacion y la notifica con un minimo de diez (10) dias habiles de anticipacion.
En caso se observen discrepancias entre los informes del docente asesor y de los
lectores informantes, relacionado con la decision de que el trabajo de investigacion
se encuentra expedito, la Unidad de Investigacion, remite las observaciones al
estudiante o el grupo de estudiantes, para la subsanacién del trabajo de investigacion.
El estudiante o el grupo de estudiantes tiene un plazo de veinte (20) dias habiles para
presentar a la Unidad de Investigacion el trabajo de investigacion subsanado.

Los lectores informantes revisan que se hayan realizado las correcciones solicitadas,
teniendo un plazo de diez (10) dias habiles. De no estar conformes con los cambios,
la Unidad de Investigacion remite las observaciones del trabajo de investigacion,
teniendo un plazo de veinte (20) dias habiles para presentar el trabajo de
investigacion subsanado. Al reingresar el trabajo, los lectores informantes tienen un
plazo de cinco (05) dias habiles para la revision.

En caso, continuen presentandose observaciones, los lectores informantes lo
comunican a la Unidad de Investigacion, esta solicita al estudiante o el grupo de
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estudiantes y a su docente asesor que revisen el trabajo de investigacion, luego de
lo cual deberan presentar una nueva solicitud de sustentacion y el docente asesor un
nuevo informe.

m. De contar con la opinién favorable de los lectores informantes, Unidad de
Investigacion o la que haga sus veces designa a dos (2) docentes como jurado
calificador establece la fecha, hora y medio de sustentacion.

n. Durante la sustentacion, el estudiante o el grupo de estudiantes expone los aspectos
principales del trabajo frente al jurado calificador, luego de la presentacion, el jurado
calificador realiza comentarios y preguntas.

o. Culminada la sustentacion, el jurado calificador, en privado, delibera y califica el
trabajo de investigacion. Para la calificacion se consideran los siguientes niveles:

1. Aprobado con mencion sobresaliente.
2. Aprobado.
3. Desaprobado.

p. En el caso de los trabajos de investigacion presentados por grupos de estudiantes,
la calificacion obtenida sera individual para cada integrante del grupo, considerando
dos (2) aspectos: (I) el trabajo de investigacion presentado y (ll) el desempefio
individual observado en la sustentacion.

q. Eljurado calificador emite el acta correspondiente con los resultados de la evaluacion
y la remite a la Unidad de Investigacion o la que haga sus veces.

r. En caso de que el jurado calificador formule observaciones de fondo a la sustentacion
del trabajo de investigacion, que impida su aprobacion, el estudiante o el grupo de
estudiantes debe solicitar una nueva fecha y hora de sustentacion, la cual debe
realizarse en un plazo maximo de seis (6) meses. De no levantar las observaciones,
se debe elaborar y sustentar una nueva investigacion.

s. El requisito para sustentar el trabajo de investigacion es haber concluido los diez
ciclos de estudio en la EESP Publica “David Sanchez Infante”.

t. Elacto de sustentacion se llevara acabo de manera presencial en la Sala de Titulaciéon
de la EESP Publica “DSI” de San Pedro de Lloc.

u. El expositor se presentara correctamente uniformado, con la vestimenta que lo
identifica con la institucion, seguidamente sustentara su trabajo de investigacion.

v. De ser aprobada la sustentacién, él o los egresados estaran en condiciones de
juramentar como bachiller.

w. Para obtener el grado de bachiller el egresado debera haber aprobado 220 créditos
del Curriculo correspondiente, tener dominio de un idioma extranjero (inglés B1 del
marco comun europeo) o el dominio de un idioma originario; del mismo modo
sustentar y aprobar un trabajo de investigacion.

PARA OBTENER EL TiTULO DE PROFESOR O LICENCIADO

Art. 33. Los estudiantes egresados de las carreras profesionales de la EESP Publica
“‘DSI”: para titularse deberan ejecutar un trabajo de investigacién (tesis). Luego de
sustentar su tesis obtendran el titulo de Profesor.

Art. 34. Para la obtencién del titulo profesional de licenciado en educacion se debe
sustentar o presentar una tesis o trabajo de suficiencia profesional o un proyecto
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equivalente, segun corresponda, orientado a la atencidon de problematicas educativas o
sociales vinculadas a la realidad educativa, de acuerdo al siguiente detalle:

Tipos de trabajos para la obtencion del titulo profesional de licenciado en educacion

Tipo de trabajo Subtipo de trabajo

Enfoque Cualitativo: estudios bibliograficos, estudios de caso, etnografias
e investigacion accion.

Tesis Enfoque Cuantitativo: disefios correlacionales, pre experimentales, cuasi
experimentales y metaanalisis.

Enfoque Mixto.

Para el bachiller con experiencia profesional de dos (2) afios lectivos,

Tra.bgjo d,e consecutivos o no, de servicio docente.
suficiencia , : . - —
fesional Para gl bachiller del quinto superior dg Su promocion con experiencia
pro profesional de un (1) ano lectivo de servicio docente.
p ¢ Proyecto de innovacion.
r9yec o Proyecto integrador.
equivalente

Otros.

Art. 35. Los estudiantes egresados de los Programas licenciados de Educacién Inicial y
Educacién Primaria deberan ejecutar un trabajo de investigacion (tesis) en temas
vinculados a las lineas de investigacion institucional y la practica pedagogica o en otros
escenarios de la realidad educativa para poder obtener su titulo de Licenciatura.

Art. 36. Los trabajos de investigacion con fines de titulaciéon deben estar enmarcados
dentro de los enfoques cuantitativo, cualitativo y mixto, en concordancia con las
lineas de investigacion establecidas en el PEIl. Asi mismo deben presentar dos
antecedentes regionales, nacionales e internacionales, justificacion tedrica y metodoldgica
y adjuntar como minimo dos juicios de experto.

Art. 37. La tesis se desarrolla de forma individual o grupos de dos (2) o tres (3) integrantes,
considerando la complejidad y amplitud del problema o conjunto de problemas de
investigaciéon, el tamafio de la poblacion y muestra, la capacidad de accion de los
integrantes y ejecutara su proyecto de investigacion en la institucidén en la que desarrollara
su practica preprofesional.

Art. 38. El proyecto de investigacién sera presentado y sustentado en el VIl ciclo. Se
presentara por mesa de partes, para ser derivado a la Jefatura de Unidad de Investigacion
para su revision por los dos lectores designados y posterior aprobacién con resolucién
directoral, por parte del director general; este proceso se ejecutara en las dos (2) ultimas
semanas del ciclo.

Art. 39. El proyecto elaborado y con Resolucion, sera ejecutado en el IX ciclo en la
Institucién Educativa que el estudiante elija para su Practica e Investigacion. Asi mismo
en el X ciclo el estudiante elaborara el informe de investigacion y quedara expedito para
la sustentacidn correspondiente.

Art. 40. Presentado el trabajo de Investigacion, el egresado o autores, podran sustentarlo
hasta un afio después de la aprobacion del proyecto. En casos fortuitos, el egresado podra
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solicitar una ampliacion de 90 dias calendarios. Vencido este plazo, la Resolucion
Directoral de aprobacion del proyecto de investigacion pierde vigencia automaticamente y
el egresado debera realizar un nuevo trabajo de investigacion, en concordancia con la Ley
30512.

Art. 41. Si el trabajo de investigacion contara con mas de un autor y uno de ellos no
hubiera sustentado en su oportunidad, el estudiante tendra hasta 18 meses de plazo para
poder sustentarlo, a partir de la fecha de la emision de la resolucion de aprobacién del
Proyecto de Investigacion.

Art. 42. E| docente asesor designado para la revision del Proyecto de Investigacion y su
posterior desarrollo debe ser del mismo Programa de Estudios que el bachiller o grupo de
bachilleres, contar con experiencia en la linea de investigacién vinculada al Proyecto de
Investigacion y contar con horas no lectivas para la asesoria en investigacion, establecida
en el cuadro de distribucion de horas de la institucién formadora.

CAPITULO VII: DE LOS DOCENTES ASESORES

Art. 43. El docente asesor de tesis asume la responsabilidad de orientar al estudiante o
grupo de estudiantes en la elaboracién de su proyecto de tesis y de su informe final hasta
la sustentacion; el docente debe cumplir con los siguientes requisitos:

a.Contar con el grado académico de maestro o doctor o con experiencia en la
investigacién o con trayectoria Académica en la Institucion.

b.Ser docente nombrado o contratado de la EESP Publica. “David Sanchez Infante”.

c. Ser docente de la especialidad y especialista en la tematica de investigacion.

Art. 44. Funciones que debe cumplir el Asesor.

a. Asumir las responsabilidades en la orientacion del desarrollo del Informe de
Investigacion, para que el trabajo sea reflejo del esfuerzo personal y muestre
evidencias del rigor cientifico con la finalidad de cumplir con los parametros y normas
establecidas para el proceso de Investigacion.

b. Orientar en la elecciéon del disefio y los instrumentos de investigacion de sus
asesorados.

c. Monitorear y asesorar la elaboracion, implementacion y ejecuciéon de los proyectos de
investigacion desde sus fases inicial hasta la elaboracion del informe final (tesis).

d. Informar al jefe de Unidad de Investigacién sobre el avance y término del trabajo de
investigacion.

Art. 45. Los docentes asesores de los trabajos de investigacion de los estudiantes lo
ejecutaran en horas lectivas y no lectivas dentro de su horario de trabajo; previa
coordinacién con los asesorados.

Art. 46. La Unidad de Investigacion o la que haga sus veces designan al docente asesor
y le comunica al bachiller o al grupo de bachilleres, quien acompafna y monitorea el trabajo
del asesor con sus asesorados.
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Art. 47. Si el asesor tuviera impedimento de continuar asesorando el trabajo de
investigacion, el estudiante solicitara al Director General un nuevo asesor, previa
coordinacion con el jefe de Unidad de Investigacion.

CAPITULO VIIl: PROCESO DE PRESENTACION Y Sl:lSTENTACI()N DEL
~ TRABAJO DE INVESTIGACION )
PRESENTACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Art. 48. La tesis puede tomar como base el trabajo de investigacion realizado para la
obtencidén del grado de bachiller en educacion, teniendo en consideracion el limite maximo
de similitud; asi como, el respeto de la propiedad intelectual y los derechos de autor.

Art. 49. El proyecto de tesis puede incluir dos etapas o partes, la primera referida al trabajo
de investigacion (obtencion del grado de bachiller en educacién) y la segunda referida a
la tesis (obtencion del titulo profesional de licenciado en educacién), o puede ser un
proyecto de tesis diferente al presentado para la obtencion del grado de bachiller en
educacion.

Art. 50. Los proyectos deben presentar un rigor cientifico y estar encadenados con el
enfoque cuantitativo, cualitativo y mixto. Basandose en los esquemas de acuerdo al
Reglamento de Investigacion.

Art. 51. Concluida la elaboracion del Proyecto de Investigacion, el bachiller o grupo de
bachilleres, solicitaran a través de mesa de partes, la revision y aprobacion del Proyecto
de Investigacion, adjuntando dos ejemplares a la Jefatura de Unidad de Investigacion,
para que se derive a los lectores correspondientes.

Para proyectos de tesis de dos etapas o partes, se debe tener presente las siguientes
consideraciones:

1. El bachiller o el grupo de bachilleres comunica a la Unidad de Investigacion y Direccion
General el inicio de la segunda etapa referida a su proyecto de tesis. En la comunicacion
se indica si se mantiene al docente asesor designado para el trabajo de investigacion
(obtencion del grado de bachiller en educacién) o si se solicita un nuevo asesor, de
acuerdo a las lineas de investigacion institucionales y la experiencia del propio docente.
En caso no se incluya la propuesta de docente asesor, sera la Unidad de Investigacion o
la que haga sus veces la que determine al docente asesor correspondiente.

2. La Unidad de Investigacion o la que haga sus veces designa al docente asesor y lo
comunica al bachiller o al grupo de bachilleres.

3. La Unidad de Investigacion solicita a la Direccién General de la EESP Publica “DSI”
comunicar al bachiller o grupo de bachilleres en el acto resolutivo, la fecha de inicio del
desarrollo de la tesis, al dia siguiente de recibida la comunicacion.

Para proyectos de tesis diferentes al presentado para el trabajo de investigacion
(obtencién del grado de bachiller en educacion), se debe considerar lo siguiente:
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1. El bachiller o el grupo de bachilleres presenta la solicitud de aprobacidn del proyecto de
tesis a la Unidad de Investigacion por mesa de partes.

2. En la solicitud se propone al docente asesor, de acuerdo a las lineas de investigacion
institucionales y la experiencia del propio docente. En caso no se incluya la propuesta de
docente asesor en la solicitud de aprobacion, sera la Unidad de Investigacidon o la que
haga sus veces la que determine al docente asesor para la revision del Proyecto de
Trabajo de investigacion y su posterior desarrollo.

3. La Unidad de Investigacion o la que haga sus veces, comunica al bachiller o al grupo
de bachilleres la designacion del docente asesor, solicitado o determinado, segun
corresponda.

4. El docente asesor revisa el proyecto de tesis y elabora un informe de viabilidad del
mismo.

5. En caso se sefiale en el informe que el proyecto de tesis es viable con observaciones,
el bachiller o el grupo de bachilleres debe presentar el proyecto de tesis subsanado en el
plazo de veinte (20) dias habiles, para continuar con el tramite de solicitud de aprobacion
del proyecto.

6. En caso se sefale en el informe que el proyecto no es viable, el bachiller o el grupo de
bachilleres debe realizar un nuevo proyecto, y presentar la solicitud de aprobacion del
nuevo proyecto de investigacion, en un tramite distinto al de la solicitud denegada.

7. A partir del informe de viabilidad favorable del docente asesor, la Unidad de
Investigacion solicita a la Direccion General de la EESP Publica “DSI” la aprobacion del
proyecto de tesis.

8. La Direccion General aprueba mediante Resolucion Directoral Institucional el proyecto
de tesis, precisando que el desarrollo de la investigacion se inicia al dia siguiente de la
publicacion de la misma.

Art. 52. Elaboracion de la tesis

i) El bachiller o el grupo de bachilleres dispone de un plazo maximo de un (1) afo para el
desarrollo de la tesis, contados a partir del dia siguiente de emitida la Resolucién Directoral
Institucional de aprobacién del proyecto.

ii) El plazo establecido puede ser prorrogado hasta por seis (6) meses adicionales, previa
solicitud del bachiller o grupo de bachilleres, la cual debe incluir la sustentacion de los
motivos de la prorroga. La solicitud es presentada a la Unidad de Investigacién por mesa
de partes, con un minimo de quince (15) dias habiles previos a la culminacion del plazo
original.

i) La Unidad de Investigacion, mediante informe, solicita a la Direccion General la
aprobacion de la prérroga del plazo.

iv) La Direccion General mediante Resolucién Directoral Institucional aprueba la prérroga
del plazo, precisando que se contabiliza a partir del dia siguiente de la publicacion de la
misma.
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v) En caso el bachiller o el grupo de bachilleres no haya concluido la elaboracion de la
tesis, al culminar el plazo inicial de un (1) afo y no se haya presentado una solicitud de
prorroga, o habiendo presentado dicha prérroga cuando el plazo antes mencionado ya se
encuentra vencido, se debera iniciar un nuevo proceso para la evaluacion y aprobacion
del proyecto subsanado o de un nuevo proyecto.

vi) La tesis se desarrolla con la orientacion del docente asesor designado, de manera
presencial y/o virtual, previa coordinacion con el bachiller o el grupo de bachilleres y el
docente asesor.

vii) El bachiller o el grupo de bachilleres; asi como el mismo docente asesor pueden
solicitar a la Unidad de Investigacion por mesa de partes, la sustitucion del docente asesor,
adjuntando para ello, el sustento que motive dicha decision. La Unidad de Investigacion
tendra un plazo de quince (15) dias habiles para resolver la solicitud y realizar la
designacion del docente asesor reemplazante.

viii) El docente asesor saliente debe presentar a la Unidad de Investigacion por mesa de
partes el informe del trabajo realizado como asesor.

ix) Al finalizar la tesis, el docente asesor presenta un informe a la Unidad de Investigacion
por mesa de partes, indicando que la tesis ha sido revisada y se encuentra expedita para
su sustentacion.

Art. 53. DEL INFORME DE INVESTIGACION (TESIS).

i) El bachiller o el grupo de bachilleres presenta a la Unidad de Investigacion por mesa de
partes la solicitud de sustentacion de la tesis, adjuntando la version en digital en formato
PDF; asi como, los documentos y requisitos sefialados de acuerdo a cada programa de
estudios.

i) La Unidad de Investigacidon verifica que la solicitud cuente con la documentacion y
requisitos establecidos. En caso observarse documentos o requisitos faltantes o
incompletos, se notifica al bachiller o el grupo de bachilleres para su subsanacion en un
plazo de diez (10) dias habiles.

iii) La Unidad de Investigacion, mediante el empleo de un software especializado, identifica
el porcentaje de similitud de la tesis presentada y genera un informe de similitud.

iv) La EESP Publica “DSI”, a través de la Unidad de Investigacion, determina en su Rl o
Reglamento para la obtencion del grado vy titulo, el porcentaje maximo de similitud
aceptable, el cual no debe exceder del veinticinco por ciento (25%) y treinta por ciento
(30%) con Inteligencia Artificial (Al), de toda la tesis. Asimismo, establece los criterios de
evaluacion a considerar para la revisidon, analisis e interpretacion de los resultados
obtenidos por el software. Dentro de estos criterios se incluyen los siguientes:

* Exclusion de las hojas preliminares, excepto el resumen en castellano.
* Exclusién de citas textuales correctamente referenciadas.

* Exclusion de parrafos con menos de dos por ciento (2%) de similitud.

* Exclusion de referencias bibliograficas.
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v) En caso la tesis supere el porcentaje maximo de similitud aceptable establecido en el
RI o reglamento para la obtencion del grado de bachiller y titulo de licenciado de la EESP
Publica “DSI”, la Unidad de Investigacion notifica al bachiller o el grupo de bachilleres para
que presenten la tesis subsanada, teniendo un plazo de quince (15) dias habiles.

vi) Si en la segunda presentacién se mantiene un porcentaje de similitud por encima de
los limites establecidos, la Unidad de Investigacién, informa al bachiller o el grupo de
bachilleres para que realice las subsanaciones de la tesis y luego volver a presentar la
solicitud de sustentacion de la tesis.

vii) La solicitud de sustentacion de una misma tesis se presenta hasta en dos
oportunidades. En caso de mantener un porcentaje de similitud por encima de los limites
establecidos, el bachiller o el grupo de bachilleres debera iniciar un nuevo proceso para la
evaluacion y aprobacion del proyecto subsanado o de un nuevo proyecto de tesis.

viii) Las solicitudes con un porcentaje de similitud igual o menor al 25% Y 30% de similitud
con Inteligencia Artificial (Al) o que cuenten con el levantamiento respectivo son incluidas
por la Unidad de Investigacion en un registro de tesis para sustentacion, lo cual es
comunicado al bachiller o grupo de bachilleres, lo que da inicio al proceso de sustentacion.

ix) La Unidad de Investigacion o la que haga sus veces designa a dos (2) docentes de la
especialidad como lectores informantes para realizar la lectura de la tesis.

X) Los lectores informantes disponen de un plazo maximo de diez (10) dias habiles para
consensuar y remitir un unico informe de lectura a la Unidad de Investigacion.

xi) Si el informe de los lectores informantes coincide con la decisién del docente asesor
de que el trabajo se encuentra expedito, se considera que la tesis debe continuar con el
proceso conducente a la sustentacion.

xii) En caso se observen discrepancias entre los informes del docente asesor y de los
lectores informantes, relacionado con la decision de encontrarse expedita la tesis, la
Unidad de Investigacion remite las observaciones al bachiller o el grupo de bachilleres,
para la subsanacion de la tesis.

xiii) El bachiller o el grupo de bachilleres tiene un plazo de veinte (20) dias habiles para
presentar a la Unidad de Investigacion o la que haga sus veces la tesis subsanada.

xiv) Los lectores informantes revisan que se hayan realizado las correcciones solicitadas,
teniendo un plazo de diez (10) dias habiles. De no estar conformes con los cambios, la
Unidad de Investigacion remite las observaciones de la tesis, teniendo un plazo de veinte
(20) dias habiles para realizar lo solicitado. Al reingresar la tesis subsanada, los lectores
informantes tienen un plazo de diez (10) dias habiles para la revision.

xv) En caso, continlen presentdndose las observaciones, los lectores informantes lo
comunican a la Unidad de Investigacion y se solicita al bachiller o el grupo de bachilleres
y su docente asesor que revise la tesis, luego de lo cual presentan una nueva solicitud de
sustentacién y el docente asesor un nuevo informe.
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xvi) De contar con la opinién favorable de los lectores informantes, la Unidad de
Investigacion o la que haga sus veces designa a tres (3) docentes como jurado calificador
y establece la fecha, hora y medio de sustentacion de la tesis.

xvii) El jurado calificador esta conformado por:

1. El primer miembro, quien es el que preside, es seleccionado y designado entre el
personal jerarquico de la EESP.

2. El segundo y tercer miembro son los dos (2) lectores informantes.

Art. 54. El informe de investigacion (tesis) es un trabajo original, cuyos contenidos deben
estar de acuerdo a las lineas de investigacién, normas APA ultima edicion, esquemas
propuestos y codigo de ética y de la propiedad intelectual establecidos en concordancia
con en el presente Reglamento y el PEI. Su finalidad es dar solucion a los problemas
observados en las instituciones del nivel basico o superior.

Art. 55. El informe de investigacidon con fines de titulacién sigue los siguientes pasos:

a. ldentificacion de la Problematica Educativa Observadas por el Investigador.
b. Elaboracién del Proyecto de Investigacion.

c. Presentacion del Proyecto de Investigacion.

d. Aprobacién con Resolucion Directoral del Proyecto de Investigacion.

e. Ejecucion del Proyecto de Investigacion.

f. Elaboracion y sustentacion del informe por los autores con fines de titulacion.

Art. 56. DE LA SUSTENTACION DE LA TESIS

i) La Unidad de Investigacion entrega una copia digital en PDF de la tesis a cada jurado
calificador minimo diez (10) dias habiles antes de la fecha de sustentacion de la tesis.

ii) La sustentacion de la tesis se realiza en acto publico, de forma presencial, en la fecha,
hora y medio establecido por la Unidad de Investigacion o la que haga sus veces.

iif) La Unidad de Investigacion publica en la pagina institucional de la EESP Publica “DSI”,
la fecha, hora y lugar en el que se llevara a cabo la sustentacion, minimo cinco (5) dias
habiles previos a la misma.

iv) La determinacion de la sustentacion de la tesis, presencial, se realiza a partir de la
solicitud del bachiller o del grupo de bachilleres; asi como, por la disponibilidad de tiempo
del jurado calificador o por las facilidades de ambientes y equipamiento necesario de
acuerdo al medio de sustentacion.

v) La Unidad de Investigacién informa al bachiller o el grupo de bachilleres sobre la
designacion del jurado calificador; asi como, la fecha, hora y medio de sustentacién con
un minimo de quince (15) dias habiles de anticipacion.

vi) En caso el bachiller o el grupo de bachilleres no pueda asistir en la fecha, hora y medio
sefalado, debe solicitar a la Unidad de Investigacién, dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a la comunicacion remitida, una nueva fecha y/u hora y/o medio. La
Unidad de Investigacion determina la nueva fecha, hora y medio para la sustentacion y la
notifica con un minimo de diez (10) dias habiles de anticipacion.
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vii) Durante la sustentacion de la tesis, el bachiller o el grupo de bachilleres expone los
aspectos principales del trabajo frente al jurado calificador. Luego de la presentacién, el
jurado calificador realiza comentarios y preguntas. Dando 30 minutos de duracién de cada
acto de sustentacion.

viii) Culminada la sustentacion de la tesis, el jurado calificador, en privado, delibera y
califica la investigacion.

Para la calificacién se consideran los siguientes niveles:
1. Aprobado con mencion sobresaliente.
2. Aprobado.
3. Desaprobado.

ix) En el caso de tesis presentadas por grupos de bachilleres, la calificacion obtenida sera
individual para cada integrante del grupo, considerando dos (2) aspectos: (i) la tesis
presentada vy (ii) el desempefio individual observado en la sustentacion.

x) El jurado calificador emite el acta correspondiente con los resultados de la evaluacion
y la remite a la unidad de investigacion.

xi) En caso el jurado calificador formule observaciones de fondo a la sustentacion de la
tesis, que impida su aprobacién, el bachiller o el grupo de bachilleres debe solicitar una
nueva fecha y hora de sustentacion, la cual debe realizarse en un plazo maximo de seis
(6) meses. De no levantar las observaciones, se debe elaborar y sustentar la tesis
subsanada o una nueva tesis.

Art. 57. El o los autores del trabajo de investigacion (tesis) presentaran por mesa de partes
dos ejemplares del informe final, para su respectiva revision y aprobacion a cargo de
los docentes lectores.

DEL JERARQUICO Y DOCENTES DE LA ESPECIALIDAD LECTORES.

Art. 58. Los lectores informantes de tesis son dos docentes de la especialidad designados
por el Jefe de Unidad de Investigacion o el que haga sus veces, segun rol del programa
de estudio, quienes revisaran el trabajo de investigacion, luego daran opinién en un plazo
de 10 dias utiles, como maximo. Los lectores informantes deben cumplir los siguientes
requisitos.

Ser del nivel o especialidad.

Ser docente conocedor de la tematica del trabajo de investigacion

Presentar cédigo ORCID

Debe cumplir con la responsabilidad de: revisar el Informe de investigacion, dar
opinién y formar parte del jurado evaluador como secretario y vocal.

apoow

Art. 59. Si la tesis tiene dictamen favorable por los lectores informantes, el o los
estudiantes presentaran una solicitud a través de mesa de partes, dirigida al jefe de Unidad
de Investigacion pidiendo dia, hora y lugar para la sustentacién de la misma, adjuntando

su carpeta de titulacion.
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Art. 60. Los estudiantes deben cumplir los siguientes requisitos, para sustentar su tesis:

a. Constancia de no adeudo en la Institucién, emitida por Administracién.

Constancia emitida por Secretaria Académica, de haber Aprobado el total de 220
créditos de acuerdo al Plan de Estudios.

Tener constancia de las pruebas de suficiencia Académica que le corresponden.
Haber obtenido opinion favorable del Asesor de Tesis.

Haber presentado 3 ejemplares anillados del informe de investigacion.

Recibo de pago original por derecho de sustentacion emitido por Administracion.
Certificados de estudios visados, o del SIA, segun corresponda.

=4
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Art. 61. El jefe de Unidad de Investigacion, informa segun rol, los integrantes del Jurado
(secretario y vocal), con el visto bueno de Direccién General, indicando dia, hora y lugar
de la sustentacion, a secretaria académica, quien formalizara dicho acto con Resolucion
y publicacion del proceso.

Art. 62. En ningun caso los integrantes del Jurado Evaluador, designado en el articulo
anterior podran renunciar sin justificacion alguna.

Art. 63. De ninguna manera sera integrante del Jurado de un trabajo de investigacion los
parientes hasta tercer grado de consanguinidad con los expositores asi mismo el asesor
podra participar como veedor del proceso.

Art. 64. La sustentacion es el acto protocolar en que el investigador o equipo investigador
argumenta los resultados obtenidos y demuestra haber solucionado el problema
educativo. Este acto se desarrollara en la fecha, hora y lugar indicada en la Resolucion de
sustentacién ante el Jurado Calificador (designado con resolucién).

Art. 65. Para la sustentacion los investigadores asistiran correctamente uniformados y
preparados para dicho acto protocolar. El Jurado Calificador se presentara vistiendo el
uniforme que identifica a la institucidon. No se iniciara la sustentacion si falta algun
estudiante investigador o uno de los miembros del Jurado Calificador.

Art. 66. Reunidos los investigadores y el Jurado Calificador, el presidente dara por iniciada
la sustentacién invitando al Secretario a leer la Resolucion Directoral que autoriza la
sustentacion. El investigador o equipo investigador tiene un tiempo de 30 minutos como
maximo para sustentar su trabajo de investigacion ante el Jurado Calificador y el Publico
asistente.

Art. 67. Luego de la exposicion, los integrantes del Jurado formularan las preguntas a los
investigadores en el tiempo programado por el Presidente; siendo el Vocal quien inicia las
preguntas, seguida por el Secretario y por ultimo sera el Presidente por un tiempo de diez
minutos.

Art. 68. Concluida la ronda de preguntas, se procedera el acto de deliberacion y obtener
los calificativos de cada jurado en el instrumento Aprobado en el Reglamento de
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Investigacion, el Jurado llenara las fichas de evaluacion y luego el Secretario llamara a los
expositores para darles el resultado final.

Art. 69. Si el trabajo de investigacion es aprobado con observaciones el investigador o
equipo investigador tendran 10 dias habiles para levantar las observaciones ante el Jurado
para proceder al empastado oficial.

Art. 70. Luego de levantar las observaciones echas en la sustentacion, el investigador o
investigadores deben presentar su informe en formato fisico y digital (PDF EN CD) para
su publicacion en el repositorio digital autorizado.

Art. 71. Son requisitos para el depdsito en el repositorio institucional que debe presentar
el investigador a Unidad de Investigacion de los siguientes:

- Informe de haber levantado las observaciones postsustentacion otorgado por el
Presidente del Jurado.

- Declaratoria de Originalidad del Investigador (es)

- Autorizacién de Publicacién en Repositorio Institucional.

- Constancia de Originalidad Otorgado por Secretaria Académica. (Turnitin)

Art. 72. En caso de ser aprobado la sustentacion, el estudiante o equipo investigador
estara en condiciones de juramentar, ser honrado con la medalla institucional y poder
tramitar su grado de bachiller, titulo de licenciado o profesor ante |la autoridad competente.

Art. 73. La sustentacidn de la tesis requiere la presencia puntual de los integrantes del
Jurado; de no estar presente la totalidad de los integrantes del Jurado la sustentacion se
suspendera para ser programada en nueva fecha, dentro de las 72 horas dando cuenta
de ello al Director General.

Art. 74. La inasistencia injustificada de algun integrante del Jurado al acto de sustentacion,
lo inhabilitara para ser jurado por un periodo de tres sustentaciones programadas segun
corresponda; sustituyéndose por otro docente segun corresponda al tema de investigacion
y especialidad. La tardanza injustificada se considerara como inasistencia.

Art. 75. Si por problemas debidamente fundamentados no se pudo ejecutar la
sustentacion de manera presencial, esta se reprogramara siguiendo el procedimiento
antes sefalado.

Art. 76. Concluido el proceso de sustentacion el investigador y/o equipo investigador
presentaran un (1) ejemplar de la tesis debidamente empastada segun modelo y color
dado en la institucién. A si mismo un archivo electrénico al conteniendo la tesis completa.
El ejemplar de la tesis se enviara a la biblioteca de la EESP Publica “DSI” y el archivo
electronico al responsable del repositorio institucional.
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CODIGO DE ETICA Y PROPIEDAD INTELECTUAL

El codigo de ética y propiedad intelectual de la EESP Publica “David Sanchez Infante” es
un conjunto de normas que establecen los principios y valores éticos que deben guiar la
conducta y roles en el proceso de creacion, uso y difusién de informacién y conocimiento.
Tiene como fines: Proteger los derechos de los autores y creadores, promover la
investigacion, creatividad y la innovacién, fomentar la colaboracion, proteger la reputacion
y evitar conflictos legales. Este cddigo de ética y propiedad intelectual aprobado, forma
parte de la Politica de Investigacion e Innovacion de la Escuela y es incorporado en el
Reglamento General de Investigacion, Innovacién y Sustentacion de EESP Publica “David
Sanchez Infante” para su aplicacién correspondiente.

Los principios basicos del cddigo de ética y propiedad intelectual, aprobados por la
Escuela, son:

o Integridad: Ser honesto y responsable en la creacion y uso de la informacion.

o Originalidad: Significa que no se pueden incluir ideas o partes de otras
investigaciones si no han sido debidamente referenciadas, es decir, respetar el trabajo
intelectual de los demas y evitar el plagio.

e Precisién: Asegurar que la informacion sea veraz y confiable.

« Justicia: Evitar el prejuicio de la poblacién vulnerable u otro tipo de preferencias
indebidas en la seleccién de los participantes.

o Confidencialidad: Garantizar que la informacion sera protegida para que no sea
divulgada sin consentimiento de la persona.

o Legalidad: Cumplir con las normas de proteccion de la propiedad intelectual.

De esta manera, es aplicable a los estudiantes de FID y docentes participantes de
Formacion Continua y otras personas vinculadas al proceso de investigacion, revision y
aprobacion, precisando el rol de cada uno sera:

o Jefe de la Unidad de Investigacion: Debe garantizar que los trabajos publicados
sean originales y que se respeten los derechos de autor. Para ello, hara uso del
programa anti plagio Turnitin, de la Escuela.

« Docentes del médulo de Practica e Investigacion y/o Docentes asesores: Deben
utilizar material protegido por derechos de autor de manera responsable y orientar a
sus estudiantes o asesorados sobre la importancia del respeto a la propiedad
intelectual.

« Estudiantes de FID y Formaciéon Continua: Deben evitar el plagio, citar
correctamente las fuentes y respetar los derechos de autor de otros.

« Personal responsable del repositorio académico digital: Deben proteger los
materiales con derechos de autor y proporcionar acceso a la informacion de manera
legal y ética

« Comision de Investigacién y Etica: Cumplir y hacer cumplir con el cédigo de ética 'y
propiedad intelectual.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. La jefatura de unidad de investigacion organizara una base de datos de todos
los trabajos de investigacion desarrollados por los estudiantes como un archivo para la
institucion.

Segunda. Todos los proyectos de investigacion que se encuentren en ejecucion deberan
adecuarse a las condiciones y plazos sefalados en el presente Reglamento, desde la

etapa que se encuentren; casé contrario se someteran a un nuevo cronograma propuesto
por la unidad de investigacion.

Tercera. Para efectos de la emision y expedicion del diploma de grado de bachiller y titulo
de licenciado, la comisién de investigacion y ética, en sesion y mediante suscripcion de
un acta aprueban el otorgamiento de grado académico y titulo profesional de aquellos
egresados o bachilleres que han cumplido con los requisitos establecidos.

Cuarta. Los casos especificos de los egresados de la curricula del 2010, se someten a lo
establecido en el presente reglamento, referente a la aprobacion del proyecto y tesis de
investigacion, la jefatura de Unidad de Investigacion en coordinacion con Jefatura de
Unidad Académica y Secretaria Académica de la EESP Publica “David Sanchez Infante”,
seran responsables del tramite administrativo de acuerdo a norma (Oficio multiple
N°00046-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD; Ley 29394, Articulo 28 Titulos y certificados;
Decreto supremo N°004-2010-ED, Articulo 34 requisitos para la titulacién en los Institutos
y Escuelas de Educacion Superior, Articulo 36 denominacion de los titulos en los Institutos
y Escuelas de Educaciéon Superior; Resolucion directoral N°592-2010-ED: Normas
Nacionales para la Titulacién y otorgamiento de duplicado de diploma de titulo en las
carreras docentes Institutos y Escuelas de Educacion Superior).

Quinta. Los proyectos de investigacién aprobados con Resolucion seran registrados en
la base de datos de la Unidad de Investigacion. Se registrara el titulo del proyecto, el
nombre del o de los estudiantes y el nombre del asesor.

Este registro otorga derecho exclusivo y excluyente a los estudiantes investigadores para
iniciar el trabajo de investigacion.

Sexta. Si el proyecto de tesis esta integrado por dos estudiantes y uno decide retirarse,
debera hacerlo por escrito mediante carta notarial. El estudiante que no solicite su retiro
conservara el derecho de exclusividad para desarrollar el tema de la tesis. El investigador
que solicite su retiro, pierde el derecho exclusivo concedido en el articulo anterior, asi
como los demas derechos que se relacionan al desarrollo del proyecto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El presente Reglamento, entrard en vigencia luego de su aprobacion, con
Resolucién Directoral.

Segunda. Las normas establecidas en el presente Reglamento podran ser modificadas
en concordancia con la Ley N° 30512 y su modificatoria.
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Estructura general de tesis para la obtencién del
titulo profesional de licenciado en educacién

ENFOQUE CUANTITATIVO

1. Pagina en blanco
2. Caratula
Nombre de la Institucién
Logotipo
Titulo del informe
Autor del informe
Programa de estudio
Asesor
Linea de investigacion
Lugar y aio
Pagina del jurado
Dedicatoria (opcional)
Agradecimientos (opcional)
Resumen
Abstract
Palabras clave / keywords
Tabla de contenidos
indice de tablas
indice de figuras
Introduccién
Capitulo I: Planteamiento de investigacion.
Planteamiento del problema
Descripcion de la realidad problematica.
Formulacién del problema de investigacion.
Formulacién de Objetivos
Objetivo general
Objetivos especificos.
justificacion de la investigacion
Importancia y alcance de la investigacion
Limitaciones de la investigacion
Capitulo II: Marco teédrico.
Marco teérico
Antecedentes del estudio
Bases teodrico cientificas
Marco conceptual (Definicion de términos)

Hipétesis
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Variables
Operacionalizacion de variables
Capitulo Ill: Marco metodolégico
Nivel y tipo de investigacion
Disefio de investigacion
Poblacion y muestra
Procedimientos, técnicas e instrumentos de recojo de informacion
Andlisis estadistico
Valides y confiabilidad de los instrumentos
Técnica de analisis de datos
Capitulo IV: Resultados
Presentacion de resultados
Presentacion y analisis de datos
Prueba de hipétesis
Discusion
Conclusiones y recomendaciones
Referencias bibliograficas
Anexos

Nivel de similitud, menor o igual a 25% y 30% de similitud con Inteligencia Artificial (Al).
Declaracién de originalidad del autor o autores

Certificacion de autenticidad del asesor

Constancia de haber realizado el trabajo de investigacion

Matriz de operacionalizacion

Matriz de consistencia
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TESIS DE ENFOQUE CUALITATIVO

1. Pagina en blanco

2. Caratula

Nombre de la Institucion
Logotipo
Titulo del informe
Autor del informe
Programa de estudio
Asesor
Linea de investigacion
Lugar y aio
Pagina del jurado
Dedicatoria (opcional)
Agradecimientos (opcional)
Resumen
Abstract
Palabras clave / keywords
Tabla de contenidos
indice de tablas
indice de figuras
Introduccién
PROBLEMA
Descripcion de la realidad problematica
Definicion del problema

Formulacion del problema

. JUSTIFICACION

Justificacién e importancia de la investigacion
Limitaciones de la investigacion

OBJETIVOS

Objetivo general

Objetivos especificos

MARCO TEORICO

Antecedentes del estudio

Marco teérico conceptual (definicion de términos).

METODOLOGIA

Definicién de categorias de analisis
Hipétesis de trabajo

Sistemas y categorias de analisis

Enfoque de la investigacion
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Tipo de investigacion
Sujetos de estudio (Unidades de analisis de informacion)
Método de recojo de informacién (Procedimientos, técnicas e instrumento)
Anidlisis de informacién
Consideraciones éticas
VI. PRESENTACION DE RESULTADOS

VIl. DISCUSION

VIIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Referencias bibliograficas
Anexos

Nivel de similitud, menor o igual a 25% y 30% de similitud con Inteligencia Artificial (Al).
Declaracion de originalidad del autor o autores

Certificacion de autenticidad del asesor

Constancia de haber realizado el trabajo de investigacion

Matriz de Categorizacion
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TESIS DE ENFOQUE MIXTO

1. Pagina en blanco
2, Caratula
Nombre de la Institucién
Logotipo
Titulo del informe
Autor del informe
Programa de estudio
Asesor
Linea de investigacion
Lugar y afio
Pagina del jurado
Dedicatoria (opcional)
Agradecimientos (opcional)
Resumen
Abstract
Palabras clave / keywords
3.Tabla de contenidos
indice de tablas
indice de figuras
4. Introduccién
Planteamiento del problema
Objetivos
Importancia y alcance de la investigacion
Limitaciones de la investigacion
5. Cuerpo o desarrollo
Marco tedrico
Antecedentes del estudio
Definiciéon de términos
Definicién de categorias de analisis
Hipotesis
Variables
Operacionalizacion de variables
Sistemas y categorias de analisis cualitativo
Disefio de investigacion
Poblacién y muestra
Sujetos de estudio para el analisis cualitativo

Procedimientos, técnicas e instrumentos de recojo de informacion
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Analisis estadistico
Andlisis de informacion cualitativa
Triangulacién
Presentacion de resultados
Discusion
Conclusiones y recomendaciones
13. Referencias
14. Anexos

Nivel de similitud, menor o igual a 25% y 30% de similitud con Inteligencia Artificial (Al).
Declaracién de originalidad del autor o autores

Certificacion de autenticidad del asesor

Constancia de haber realizado el trabajo de investigacion

Matriz de Categorizacién
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Y

TRABAJOS DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

1. Pagina en blanco
2, Caratula
Nombre de la Institucion
Logotipo
Titulo del informe
Autor del informe
Programa de estudio
Asesor
Linea de investigacion
Lugar y afio
Pagina del jurado
3. Resumen
4. Abstract
5. Palabras clave / keywords
6. Tabla de contenidos
7. Introduccién
8. Identificacién y contextualizacién del lugar donde se realizé la experiencia docente
9. Periodo de duracién de la experiencia docente
10. Finalidad y objetivos de la experiencia docente
11. Descripcion de la experiencia docente
12. Fundamentacion tedrica que sustenta la experiencia docente
13. Narracién descriptiva de las evidencias de la experiencia docente
14. Andlisis de la experiencia docente con relacién a las competencias del perfil de egreso
15. Conclusiones
16. Recomendaciones relacionadas a la mejora de la propuesta formativa del programa de estudios
17. Referencias

18. Anexo: Evidencias de la experiencia docente vinculadas a las competencias del perfil de egreso

Nivel de similitud (menor o igual a 25% y 30% de similitud con Inteligencia Artificial (Al).
Declaracién de originalidad del autor o autores

Certificacion de autenticidad del asesor

Constancia de haber realizado el trabajo de investigacion

Matriz de Categorizacién
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CUANTITATIVA

PAGINAS PRELIMINARES

Caratula

e Nombre de la Institucién
e Logotipo

e Titulo del proyecto

¢ Autor del proyecto

e Programa de estudio

e Asesor

¢ Linea de investigacion

e Lugar y afio

CAPITULO I: PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema
1.1.1. Descripcion de la realidad problematica
1.1.2. Formulacion del problema

1.2. Formulacion de objetivos de investigacion
1.2.1. Objetivo general
1.2.2. Objetivos especificos

1.3. Justificacion de la investigacion

CAPITULO IIl: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.2.Bases tedrico — cientificas
2.3.Marco conceptual (definicion de términos basicos)
2.4.Sistema de hipotesis
2.5.Sistema de variables
2.51. Variables
2.5.2. Operacionalizacion

CAPITULO Illl: MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo y nivel de investigacion

3.2. Disefio de investigacion

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.5. Validez y confiabilidad de instrumentos

3.6. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

CAPITULO IV: ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
4.1. Cronograma
4.2. Recursos
e Humanos
o Materiales y tecnologia
* Recursos financieros
e Bienes y
e Servicios
4.3. Presupuesto

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (APA)
ANEXOS
¢ Matriz de consistencia
e Matriz de operacionalizacién de variables
e Instrumentos de recojo de datos (Fichas técnicas)
¢ Validez de los instrumentos de investigacion
o Confiabilidad.

ESQUEMA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
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ESQUEMA DE PROYECTO DE INVESTIGACION CUALITATIVA

PAGINAS PRELIMINARES
Caratula
e Nombre de la Institucién
¢ Logotipo
e Titulo del proyecto
¢ Autor del proyecto
e Programa de estudio
e Asesor
¢ Linea de investigacion
e Lugar y afio

I. PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Planteamiento del problema
1.2. Formulacion del problema

Il. JUSTIFICACION

lll. OBJETIVOS
3.1. Objetivo general
3.2. Objetivos especificos
IV. MARCO TEORICO
4.1. Antecedentes de la investigacion
4.2. Bases tedrico- cientificas
4.3. Marco conceptual (definicion de términos)

V. METODOLOGIA
5.1. Tipo de investigacién
5.2. Método de recojo de informacion
5.3. Unidades de analisis de informacion
5.4. Seleccion de los informantes
5.5. Recoleccion de la informacion
5.6. Procesamiento y analisis de informacion
5.7. Consideraciones éticas

VI. PLAN DE ACTUACION
VIl. PRESUPUESTO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (APA)
ANEXOS:

* Matriz de consistencia

e Matriz de operacionalizacién de variables

e Instrumentos de recojo de datos (Fichas técnicas)
¢ Validez de los instrumentos de investigacion

¢ Confiabilidad.
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ESQUEMA DE PROYECTOS DE INNOVACION

PAGINAS PRELIMINARES

Caratula

e Nombre de la Institucion
¢ Logotipo

e Titulo del proyecto

¢ Autor del proyecto

e Lugar y afio

GENERALIDADES

e Titulo del proyecto

e Autor

¢ Institucion donde se realizara la investigacion
¢ Actores participantes

e Codigo modular

¢ DRE, UGEL

e Lugar

¢ Duracioén: Inicio:...... Término

TABLA DE CONTENIDOS

VL.

VII.

VIIl.

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO (PROBLEMATICA ABORDADA)
Identificacion del problema: formulacién del problema central, causas y consecuencias.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO
Resultados de evaluacion diagnostica, antecedentes, marco conceptual.
BENEFICIARIOS

Caracterizacion del contexto y/o de los estudiantes participantes del proyecto
OBJETIVOS

4.1. Objetivo general
4.2. Objetivos especificos
4.3. Resultados del proyecto

BREVE TEORIA (S) SUSTENTATIVA DEL PROYECTO COMPETENCIA
HIPOTESIS

6.1. Hipdtesis general

6.2. Hipdtesis especifica

MATRIZ DE DESARROLLO DE CAPACIDADES, COMPETENCIAS Y DESEMPENOS
Actividades metas, cronograma y responsables del proyecto

DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA O ESTRATEGIA INNOVADORA

Sustento de la originalidad de la metodologia o estrategia innovadora

RELEVANCIA DEL PROYECTO

BREVE DESCRIPCION DE LA INNOVACION

Descripcion, analisis y evaluacién de la implementacion de la metodologia o estrategia innovadora.
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Xl. PRESENTACION DE RESULTADO CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS CON LA
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO.
Explicacién de los cambios o impacto asociado al problema central y sus causas
Xll. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Xlll. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO
Propuesta de sostenibilidad del proyecto de innovacioén: alternativas para su difusion, replica y
escalabilidad.
XIV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
XV. MATERIAL Y PRESUPUESTO
Descripcioén de la rendicién de cuentas de los resultados del proyecto.
XVI. SISTEMA DE MONITOREO

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (APA)
ANEXOS Evidencias de la implementacion y resultados del proyecto

Nivel de similitud, menor o igual a 25% y 30% de similitud con Inteligencia Artificial (Al).
Declaracion de originalidad del autor o autores

Certificacion de autenticidad del asesor

Constancia de haber realizado el trabajo de investigacion

Matriz de Categorizacion
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CARATULA PARA TiTULO PROFESIONAL
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“DAVID SANCHEZ INFANTE”

SAN PEDRO DE LLOC
PROGRAMA DE ESTUDIOS

A
8

p—

(Titulo)

(Arial 16)

(El titulo se redacta la primera letra con mayuscula y el resto con minUsculas)

PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE:

(ARIAL 12)
AUTOR: (Arial 12)

(Arial 14)

ASESOR: (Arial 12)

Cod. Orcid
(Arial 14)

LINEA DE INVESTIGACION (Arial 12)

(Arial 14) San Pedro de Lloc — Peru

2025
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ESPECIFICACIONES TECNICAS
v Tipo de letra - Arial
v' Tamafo 12
v Interlineado 1.5
v 3 :
Margenes. Superior: 2.5
Izquierda: 3.0 Derecha: 2.5
Inferior: 3.0
v Compaginaci()n: La numeracion de pagina sera en parte inferior derecha,

Arial. 10

Tablas y figuras: Contenido en Arial 10, interlineado 1.

Los proyectos se presentaran espiralados colores azulinos transparentes (dos

ejemplares)

Los Informes, para su correccién, se presentaran en sobre manila (original y copia)
El Informe final, para sustentacién, se presentara en tres ejemplares empastados color

azul.

54



“DAVID SANCHEZ INFANTE”

‘ C T / ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
4
- San Pedro de Lloc — Pacasmayo — La Libertad

GERENCIA REGIONAL LICENCIADA
DE EDUCACION R.M. N°264-2020-MINEDU —
Ficha para evaluar proyecto de investigacion
T e o (== TP
81101 PP
ASPECTO ITEMS SI | NO
1 0
Titulo 1.La redaccion del titulo presenta consistencia logica y claridad.

2.El titulo refleja el propdsito de la investigacion.
3.Estimula el interés del lector.

Problema 4.El diagndstico estd en funcidn de las variables (prondéstico y control)
5.El planteamiento del problema establece enlaces con la metodologia a ser empleada.
6.La formulacidon del problema esta debidamente redactada y responde al tipo de
investigacion

Objetivos 7.Laformulacién del objetivo general es coherente con la del problema.

8.El objetivo general esta formulado correctamente.
9.Los objetivos especificos presentan orden légico.

Justificacion

10.Se indica las implicancias tedricas o practicas que tendra la investigacion.
11.Se presentan argumentos sobre la factibilidad de la investigacion.

Marco Tedrico

12.El proyecto consigna antecedentes de estudio pertinentes.
13.Este organizado entorno a las variables de la investigacion
14.Es actual y posee una estructura argumentativa.

15.En el marco conceptual se define los términos relevantes.

Hipotesis 16.Existe relacion entre la hipdtesis y el problema.

17.La hipdtesis esta formulada correctamente.

18.Las hipotesis especificas guardan relacion con la operacionalizacidn de variables.
Variables 19.La operacionalizacién de variable responde al fundamento tedrico.

20.Se define operacionalmente las variables.

Metodologia

21.Se especifica el tipo y nivel de investigacion.

22.El disefio de investigacidn es pertinente.

23.Se especifica claramente la poblacién.

24.La muestra es adecuada, se menciona el tamafio y la técnica de muestreo.
25.Son pertinentes las técnicas e instrumentos de medicion

26.Presenyta validez y confiabilidad de los instrumentos.

27.Son pertinentes las técnicas de analisis de datos.

Presupuesto 28.Son suficientes los recursos programados.
Cronograma 29.Son adecuados los periodos asignados para cada actividad.
30.El tiempo es adecuado para ejecutar la investigacion y elaborar el informe final.
Referencia 31.Existe relacidon entre referencias y citas efectuadas.
Bibliografica 32.Estan redactadas segliin normas APA.
Estilo y | 33.La presentacidn: margenes, interlineados, sangrias, es éptima.
formato de | 34.Se respeta la estructura del proyecto.
documento 35.Es 6ptima la redaccion y ortografia.

36.Las citas textuales, de parafraseo u otras se ajustan al formato APA.
37.La matriz de consistencia esta bien estructurada.

Puntaje Total
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Nota: Sila respuesta de la evaluacién es NO, justificar el por qué, en observaciones, incluso puede
hacer un comentario adicional sobre aspectos que no se consignan en las preguntas citadas.
Para aprobar el proyecto debe alcanzar un puntaje minimo de 30 puntos.

OBSERBACIONES. ... ..ottt

San PedrodelLloc.........ccccvve.. .. del 2025

FIRMA
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
SUSTENTACION DE INFORME DE TESIS

AUTOR(ES). ..ttt s s s s s s s s s s s e s s s s e ranrnnnns
I 1 118 1 PP
Fecha: ......cccceeeeieeneiis
. PUNTAJ
ASPECTO CRITERIOS DE EVALUACION ESCALA E
Demuestra un dominio completo del tema, con un profundo entendimiento de los 4
conceptos y teorias relevantes.
NIVEL DE Demuestra un buen nivel de conocimiento, con una adecuada comprension de la 3
CONOCIMIEN | mayoria de los conceptos.
TO Demuestra un nivel basico de conocimiento, pero carece de profundidad en ciertos >
aspectos.
No muestra un nivel adecuado de conocimiento sobre el tema. 1
CONOCIMIEN Evidencia destacado conocimiento en el manejo y aplicacion del método cientifico. 4
TO Evidencia conocimiento en el manejo y aplicacion del método cientifico. 3
METODOLOG] | Evidencia limitada comprension en el manejo y aplicacion del método cientifico. 2
A Evidencia confusion en el manejo y aplicacion del método cientifico. 1
La presentacion es excepcional, utilizando un lenguaje claro, estructurado y atractivo. 4
La organizacion es excelente y fluye de manera légica.
La presentacion es buena, con un lenguaje adecuado y una estructura coherente. Hay 3
NIVEL DE una secuencia légica, aunque algunos aspectos podrian mejorarse.
EXPOSICION | La presentacion es aceptable, sin embargo, el lenguaje es a menudo confuso y la 2
organizacion es deficiente. La légica de la exposicion es dificil de seguir.
La presentacion es pobre, con mal uso del lenguaje y nula organizacién. La estructura 1
es confusa y no se entiende la secuencia de ideas.
Responde a todas las preguntas de manera clara y concisa, demostrando un alto nivel 4
de comprension y capacidad de andlisis critico.
ACTITUD Responde la mayoria de las preguntas con seguridad, aunque algunas respuestas 3
FRENTE A carecen de profundidad o precisién.
PROBLEMAS | Ofrece respuestas basicas a algunas preguntas, pero muchas son vagas o requieren 2
NUEVOS aclaraciones
No logra responder adecuadamente a las preguntas, mostrando una clara falta de 1
preparacion y comprension del tema.
Presenta excelente organizacion de la informacién lo que enriquece la presentacion y 4
apoya totalmente la argumentacion.
PRESENTACI | Presenta buena organizacion de la informacion, aunque podrian ser mas variados o 3
ONY mejor integrados en la presentacion.
MANEJO DE Presenta regular organizacion de la informacién, no siempre contribuye a la 2
RECURSOS comprension del tema.
Presenta limitaciones en la organizacion de la informacion lo que afecta seriamente la 1
calidad de la presentacién.

PUNTAJE 20

PUNTAJE TOTAL

Nota. El orden de presentacion de los participantes en la ronda de preguntas, es aleatorio de acuerdo con la
seleccién que realice el Jurado.

Leyenda:

Escala de calificacion: 2= Desaprobado; 3= Aprobado; 4=Aprobado con mencién sobresaliente

Intervalos de puntajes y equivalencia de resultados:

De 00 a 13: Desaprobado
De 14 a 18: Aprobado

De 19 a 20: Aprobado con mencién sobresaliente

SECRETARIO VOCAL PRESIDENTE
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MATRIZ DE VALIDACION DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento:

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido
y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al que hacer docente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Grado profesional: Licenciado ( ) Maestria ( ) Doctor ( )

Area de desempefio: Docente ( ) Docente Investigador ( )
Gestion pedagégica () Otro ()

Areas de experiencia profesional: | Docente ( ) Docente Investigador ( )
Gestion pedagégica () Otro ()

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional | 2a4 afios () Masde 2 afios ()

en el Area:
Experiencia en Investigacion: (si Trabajo(s) Realizados
corresponde) Titulo del estudio realizado:

Validacion de escalas:

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o
inventario).

Nombre de la Prueba:

Autor(a):

Procedencia:

Administracion: Individual

Tiempo de Aplicacion:

Ambito de Aplicacion:

Significacion:
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4. Soporte tedrico (Describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/Variable Sub escala Definiciéon

Variable

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de:

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin
corresponda.
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Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el El item no es claro

El item se comprende
facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

criterio

2. Bajo nivel

El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacién muy grande en el uso de
las palabras de acuerdo con su significado o

adecuadas. por la ordenacion de estas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacibn muy especifica
de algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. Totalmente en El item no tiene relacién légica con la
El item tiene relacién desacuerdo (no dimensién
l6gica con la cumple con el

dimension o indicador
gue esta midiendo.

criterio).

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial/lejana
con la dimensioén

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de
acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensioén que esti midiendo.

INTENCIONALIDAD
El item es adecuado
para los propésitos de
la investigacion.

1. No cumple con el

El item puede ser eliminado pues no recoge

criterio informacién para alcanzar los objetivos de la
investigacion.
2. Bajo nivel El item recoge alguna informacién para

moderado nivel

alcanzar los objetivos de la investigacion.

3. Moderado nivel

El item permite recoger informacién
moderada para alcanzar los objetivos de la
investigacion.

4. Alto nivel

El item permite recoger informacién
suficiente para el logro de los objetivos de la
investigacion.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension

2. Bajo nivel
moderado nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente importante

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
CONSISTENCIA 1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea
El item tiene la criterio afectada la medicién.
solidez tedrica 2. Bajo nivel El item contempla algunos aspectos tedricos

cientifica de la
dimension o indicador
gue esta midiendo.

moderado nivel

cientificos.

3. Moderado nivel

El item contempla aspectos teéricos
cientificos.

4. Alto nivel

El item esté basado en los suficientes
aspectos teoricos cientificos y debe ser
incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

Primera dimension:

Objetivos de la dimension:

Observacio
. . Clarida | Coheren | Intencio | Relevan | Consiste nes/
Indicadores Item . i ; .
d cia nalidad cia ncia Recomenda
ciones
Segunda dimensién:
Objetivos de la dimension: -----
Cons Observaci
. . Clarida | Coher Intencion | Relevanci | . ones/
Indicadores ltem . . isten
d encia alidad cia Recomend
aciones
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Tercera dimension:

Objetivos de la dimensién:

Observa
Indicadores ftem Claridad Cohgre Intgnmonal Relevancia C0n§|sten ciones/
ncia idad cia Recomen
daciones
Cuarta dimension:
Objetivos de la dimensién: ---
Observac
. . Clarida | Coher | Intencion | Relevanci | Consist iones/
Indicadores Item . . .
d encia alidad a encia Recomen
daciones

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Apellidos y nombres del juez validador:

Claridad: El item se comprende facilmente, es decir, su sintactica 'y
semantica son adecuadas.

Coherencia: El item tiene relacion l6gica con la dimensién o
indicador que esta midiendo.

Intencionalidad: El item es adecuado para los propésitos de la
investigacion.

Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser
incluido.

Consistencia: El item tiene la solidez tedrica cientifica de la
dimensioén o indicador que esta midiendo.

San Pedro de Lloc, ----de ---- del 2025

Especialidad del validador:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ]No aplicable [ ]

Firma del Experto Validador

DNI:
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DE EDUCAGION R.M. N°264-2020-MINEDU — -
PAGINA DEL JURADO

FICHA DE EVALUACION

Nombre del o los expositores Aprobados por Aprobados por
unanimidad mayoria

L O B

O O

K T I PO

JURADO EVALUADOR

Nombre completo Cargo Firma DNI
1. Secretario
2. Presidente
3. Vocal
HORA. ... e e
FECHA. ... e e

SECRETARIO (A) ACADEMICO
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CARATULA PARA GRADO DE BACHILLER
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

“DAVID SANCHEZ INFANTE”

SAN PEDRO DE LLOC
PROGRAMA DE ESTUDIOS

A
8

p—

(Titulo)

(Arial 16)

(El titulo se redacta la primera letra con mayuscula y el resto con minUsculas)

PARA OBTENER EL GRADO DE BACHILLER EN

EDUCACION

AUTOR: (Arial 12)

(Arial 14)

ASESOR: (Arial 12)

Cod. Orcid
(Arial 14)

LINEA DE INVESTIGACION (Arial 12)

(Arial 14) San Pedro de Lloc — Peru

2025
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