
                     

                                 HOJA DE VIDA  

I. IDENTIFICACIÓN PERSONAL 

 
 
DATOS PERSONALES 

Nombres y Apellidos:  

DNI: 17947175 Nacionalidad: Peruana Estado Civil: Soltera 

Sexo: Femenino Celular: 949771750 Email: aitv799@gmail.com 

Fecha Nac.:   11 /   09  /   1963 País: Perú  Piura/Huancabamba/Sóndor  
 

 
 

DATOS DOMICILIARIOS 

Tipo de dirección Tipo de vía Dirección Departamento/provincia/distrito 

  Jose Crespo # 1450 La libertad/Trujillo/El Porvenir 

    

 
 
 

II. SITUACIÓN ACADÉMICA  
 

TITULOS / GRADOS 

NIVEL / GRADO CENTRO DE 
ESTUDIOS 

ESPECIALIDAD AÑO DE INICIO AÑO DE 
TÉRMINO 

FECHA DE 
EXTENSIÓN DEL 

TÍTULO 

DOCTORADO UPAO- 
TRUJILLO 

EDUCACIÓN 21/07/2012 31/07/2014 30/06/2017 

MAESTRÍA UPAO-TRUJILLO TUTORIA Y 
ORIENTACIÓN 
EDUCACIONAL 

 
20/03/2006 

 
31/12/2007 

02/09/2009 

LICENCIATURA UNIVERSIDAD 
NACIONAL 
DE TRUJILLO 

IDIOMA-INGLES 13/03/1995 31/12/1999 25/05/2001 

BACHILLER UNIVERSIDAD 
NACIONAL 
DE TRUJILLO 

EDUCACION 13/03/1995 31/12/1999 25/05/2000 

 
 

CAPACITACIONES 

1. ESPECIALIZACIÓN 

N

° 
TIPO DE ESTUDIO INSTITUCION INICIO FIN DURACION 

1 SEMINARIO 

EESP-DAVID 

SANCHE

Z 

INFANTE 

2018 2018 120 

 

2. CAPACITACIÓN O ACTUALIZACIÓN   - Capacitación para el fortalecimiento de competencias 

profesionales FID en Habilidades pedagógicas. 

3 CURSO DE 

CAPACITACIÓN 

PERU-EDUCA 2021 2021 32 

 

 



4 

 

 

5 

 

6 

CURSO DE 

CAPACITACIÓN 

 

CURSO DE 

CAPACITACIÓN 

 

CURSO DE 

CAPACITACIÓN 

 

PERU-EDUCA 

 

 

PERU-EDUCA 

 

 

PERU-EDUCA 

2021 

 

 

2021 

 

 

 

2021 

2021 

 

 

2021 

 

 

 

2021 

60 

 

 

32 

 

 

 

48 

7 ESPECIALIZACIÓN CENTRO 

ANDINO 

DE 

INVESTIGACION 

2021 2021 61 

 

3. IDIOMA EXTRANJERO 

N

° 
TIPO DE ESTUDIO INSTITUCION 

INICI

O 
FIN HORAS 

1 CURSO DE 

CAPACITACIÓN 

IPNA-MINEDU 2011 201

1 

200 

2 ESPECIALIZACIÓN 

MINEDU-USA 

EMBASS

Y 

2016 
201

6 
48 

3 ESPECIALIZACIÓN 

MINEDU-USA 

EMBASS

Y 

2016 
201

6 
48 

4 ESPECIALIZACIÓN UPAO-TRUJILLO 2017 
201

7 
120 

5 DIPLOMADO 

ENRIQUE 

GUZMA

N Y 

VALLE 

2017 2017 

 

 

2

1

7 

1020 

6 

CURSO DE 

CAPACITACIÓN 

COLEGIO DE 

PROFES

ORES 

20221 2

0

2

1 

240 

 

4. CAPACITACIÓN EN TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN 

N

° 
TIPO DE ESTUDIO INSTITUCION 

INICI

O 
TÉRMINO HORAS 

1 

CURSO DE 

CAPACITACIÓN 

EESP-DAVID 

SANC

HEZ 

INFANTE 

2017 2017 80 



2 CURSO DE 

CAPACITACIÓN 

MINEDU 2021 2021 30 

3 

 

 

ESPECIALIZACIÓN 

 

 

EESP-DAVID 

SANC

HEZ 

INFANTE 

 

2021 

 

2021 

 

80 

 

 

4 

 

CURSO DE 

CAPACITAC

ION 

 

MINEDU 

2022   

2022 

 

30 

 

 

II.- PRODUCCIÓN INTELECTUAL 

Nº Tipo de producción Título 
Fecha de 

Publicación 
Editorial 

Registro de 
Indecopi 

Número de 
depósito legal-BN 

 Proyecto Learning Together Ecology 2019 Revista 
Tesol 

  

       

       

       

 

 

III.  RÉGIMEN PENSIONARIO 

 
AFILIACIÓN A REGÍMENES PENSIONARIOS 

Nº 
Régimen 

Pensionario 
AFP 

Tipo de 
Comisión 

CUSSP 
Fecha de 
afiliación 

Fecha de 
desafiliación 

Fecha de 
devengue 

 AFP INTEGRA  CUSPP: 536290ATVRA5 08/03/2000   

        

        

        

        

 

 

IV. RECONOCIMIENTOS  
 

MÉRITOS 

N° INSTANCIA   MERITO 
FECHA DE 
RECONOCIMIENTO 

RESOLUCION 

1 IEANGELO PAGANI- 
TAYABAMBA PATAZ PRIMER PUESTO XIII 

FERIA DE CIENCIA Y 
TECNOLOGIA 

22/9/2003 RESOLUCIÓN DE LA 
UGEL (RD) 



 

 

2 JOSE OLAYA -VIRU 
PRIMER PUESTO 
JUEGOS FLORALES 
ARTESANIA 

27/12/2011 RESOLUCIÓN DE LA DRE 
(RDR) 

3 EESP-DAVID 
SANCHEZ INFANTE 

CONTRIBUCION AL 
LOGRO DE LA CALIDAD 
EDUCATIVA 

31/12/2015 
RESOLUCIÓN DE 
INSTITUCIÓN DE 
FORMACIÓN SUPERIOR 
PÚBLICA 

4 EESP-DAVID 
SANCHEZ INFANTE 

APOYO REVALIDACION 
INSTITUCIONAL 

5/5/2016 
RESOLUCIÓN DE 
INSTITUCIÓN DE 
FORMACIÓN SUPERIOR 
PÚBLICA 

5 EESP-DAVID 
SANCHEZ INFANTE 

FELICITAR POR 
DESEMPENO 

28/12/2017 
RESOLUCIÓN DE 
INSTITUCIÓN DE 
FORMACIÓN SUPERIOR 
PÚBLICA 

6 EESP-DAVID 
SANCHEZ INFANTE 

FELICITAR POR 
DESEMPENO 

21/1/2021 
RESOLUCIÓN DE 
INSTITUCIÓN DE 
FORMACIÓN SUPERIOR 
PÚBLICA 

7 DIFOID-MINEDU FELICITAR POR 
DESEMPENO 

31/12/2021 RESOLUCIÓN DEL 
MINEDU (RM, RVM U 
OTRO) 

 

8 EESP-DAVID 
SANCHEZ INFANTE 

FELICITAR POR 
DESEMPENO 

28/12/2022 RESOLUCIÓN DE 
INSTITUCIÓN DE 
FORMACIÓN SUPERIOR 
PÚBLICA 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 

   EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACIÓN BÁSICA 

 

N° SECTOR ENTIDAD CARGO FUNCIONES 

DESEMPEÑADAS 

INICIO FIN 

1 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA 

IE ANGELO 
PAGANI- 
TAYABAMBA 
PATAZ LA 
LIBERTAD 

DOCENTE DOCENTE DE 
INGLES EN EL 
NIVEL PRIMARIO 
Y SECUNDARIO 

16/3/2001 31/12/2001 

2 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA 

IE ANGELO 
PAGANI- 
TAYABAMBA 
PATAZ LA 
LIBERTAD 

DOCENTE DOCENTE DE 
INGLES EN EL 
NIVEL PRIMARIO 
Y SECUNDARIO 

1/4/2002 31/12/2002 

3 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA 

IE ANGELO 
PAGANI- 
TAYABAMBA 
PATAZ LA 
LIBERTAD 

DOCENTE DOCENTE DE 
INGLES EN EL 
NIVEL PRIMARIO 
Y SECUNDARIO 

1/4/2003 31/12/2003 

4 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA 

IE ANGELO 
PAGANI- 
TAYABAMBA 
PATAZ LA 
LIBERTAD 

DOCENTE DOCENTE DE 
INGLES EN EL 
NIVEL PRIMARIO 
Y SECUNDARIO 

1/4/2004 31/12/2004 

5 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA 

IE ANGELO 
PAGANI- 
TAYABAMBA 
PATAZ LA 
LIBERTAD 

DOCENTE DOCENTE DE 
INGLES EN EL 
NIVEL PRIMARIO 
Y SECUNDARIO 

1/4/2005 31/12/2005 

6 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA 

JORGE 
BASADRE- 
FLORENCIA 
DEMORA 

TRUJILLO 

DOCENTE DOCENTE DE 
INGLES 

13/3/2006 31/12/2006 



 

 

7 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA 

IE 81003 
CESAR 
VALLEJOPALERMO 

TRUJILLO 

DOCENTE DOCENTE DE 
INGLES EN EL 
NIVEL 
SECUNDARIO 

2/3/2007 31/12/2007 

8 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA 

IE MIXTO 
VIRU 

DOCENTE DOCENTE DE 
INGLES Y 
COMUNICACION 

22/4/2008 18/6/2011 

9 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA 

IE 81746 
MIGUEL 
GRAU 
TRUPAL 

DOCENTE DOCENTE DE 
INGLES 

26/3/2009 31/12/2009 

10 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
BÁSICA 

IE80025 JOSE 
OLAYA -VIRU 
LA LIBERTAD 

DOCENTE 
DOCENTE DE 
COMUNICACION 
Y 
COORDINADORA 
DE TUTORIA 

2/3/2011 31/12/2011 

                                  

     EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACIÓN SUPERIOR 

N° SECTOR ENTIDAD CARGO FUNCIONES 

DESEMPEÑADAS 

INICIO TÉRMINO 

1 EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

IESP- 
NUESTRA 
SENORA DE 
LA 
ASUNCION 

DOCENTE 
DOCENTE DE 
INGLES CCSS Y 
PSICOLOGIA N 
LAS CARRERAS 
DE 
COMPUTACION 
IDIOMAS-INGLES 
E INICIAL 

13/6/2012 7/9/2012 

2 EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

IESP- 
NUESTRA 
SENORA DE 
LA 
ASUNCION 

DOCENTE 
DOCENTE DE 
INGLES CCSS Y 
PSICOLOGIA EN 
LAS CARRERAS 
DE 
COMPUTACION 
IDIOMAS INGLES 
E INICIAL 

10/9/2012 31/12/2012 



 

 

3 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

EESP-DAVID 
SANCHEZ 

INFANTE 

DOCENTE DOCENTE DE 
INGLES 

10/4/2013 31/12/2013 

4 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

EESP-DAVID 

SANCHEZ 
INFANTE 

DOCENTE DOCENTE DE INGLES- 
COORDINADORA 
DE TUTORIA 

12/3/2014 31/12/2014 

5 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

EESP-DAVID 

SANCHEZ 
INFANTE 

DOCENTE DOCENTE DE INGLES- 
COORDINADORA 
DE TUTORIA 

6/3/2015 31/12/2015 

6 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

EESP-DAVID 
SANCHEZ 

INFANTE 

DOCENTE DOCENTE DE 
INGLES- 
COORDINADORA 
DE TUTORIA 

1/2/2016 31/12/2016 

7 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

EESP-DAVID 
SANCHEZ 
INFANTE 

DOCENTE DOCENTE DE 
INGLES - 
COORDINADORA 
DE TUTORIA 

10/4/2017 31/12/2017 

8 EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

EESP-DAVID 
SANCHEZ 
INFANTE 

DOCENTE 
DOCENTE DE 
INGLES - 
COORDINADORA 
DE LA CARRERA 
DE IDIOMAS 
INGLES 

3/3/2018 31/12/2018 

9 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

EESP-DAVID 
SANCHEZ 
INFANTE 

DOCENTE 
DOCENTE DE 
INGLESJEFATURA DE 
BIENESTAR Y 
EMPLEABILIDAD 

10/4/2019 31/12/2019 

10 
EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

EESP-DAVID 
SANCHEZ 
INFANTE 

DOCENTE 
DOCENTE DE 
INGLESJEFATURA DE 
BIENESTAR Y 
EMPLEABILIDAD 

10/4/2020 31/12/2020 



 

 

11 EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

EESP-DAVID 
SANCHEZ 
INFANTE 

DOCENTE DOCENTE DE 
INGLES 

2/3/2021 31/12/2021 

12  

EXPERIENCIA 
DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

 

EESP-DAVID 
SANCHEZ 
INFANTE 

DOCENTE  DOCENTE DE INGLES-

COORDINADORA DE 

LA CARRERA DE 

IDIOMAS -INGLES  

5/04/2022 31/12/2022 

13  

EXPERIENCIA 

DOCENTE 

EN 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

 

EESP-DAVID 
SANCHEZ 
INFANTE 

DOCENTE DOCENTE DE INGLES- 13/04/2023 31/12/2023 

14 EXPERIENCIA 

DOCENTE 

EN 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

EXPERIENCIA 

EESP-DAVID 
SANCHEZ 
INFANTE 

DOCENTE  DOCENTE DE INGLES  02/04/2024 31/12/2024 

 

 

 

 

 

15 DOCENTE 

EN 
EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

 

EESP-DAVID 

SANCHEZ 

INFANTE 

Docente- Docente de Inglés.  

Jefatura de Bienestar 

y Empleabilidad  

Nombrada 

El 

01/03/2025 

 

  

Nombrada  

 

 

 

 

16 DOCENTE 
EN 
EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

 

EESP-DAVID 
SANCHEZ 

INFANTE 

Docente- Docente de Inglés.  

Jefatura de Bienestar 

y Empleabilidad 

01/03/2026 Nombrada 

 
 

 
                                     Trujillo, Abril  de 2026. 
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Trujillo, 02 de Junio de 2023 
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°       -2023-GRLL-GGR-GRE 
 

 
VISTO: 
 

El Informe Final del Comité a cargo del Concurso 
Público de Contratación Docente y el expediente administrativo N° 
OTD00020230118942, que se acompaña; 

 
CONSIDERANDO: 
 
Que, la Ley Nº 30512, Ley de Institutos y Escuelas de 

Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes y su Reglamento aprobado 
por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creación, licenciamiento, 
régimen académico, gestión, supervisión y fiscalización de los Institutos de Educación 
Superior y Escuelas de Educación Superior públicos y privados; así como, el desarrollo 
de la carrera pública docente de los Institutos de Educación Superior y Escuelas de 
Educación Superior públicos; 

Que, mediante Resolución de Secretaría General N° 
040-2017-MINEDU, se aprobó la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que 
Regula el Concurso Público de Contratación Docente en Institutos y Escuelas de 
Educación Superior Públicos”. Modificada por Resolución de Secretaría General N° 
046-2017-MINEDU, Resolución de Secretaría General N° 100-2017-MINEDU y 
Resolución Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los 
Institutos de Educación Superior Pedagógica, los Institutos de Educación Superior 
Tecnológico, los Institutos Superiores de Educación y los Institutos y Escuelas 
Superiores de Formación Artística; 

 
Que mediante Resolución Viceministerial N° 226-

2020-MINEDU, se aprobó el Documento Normativo denominado “Disposiciones que 
regulan los procesos de contratación de docentes, asistentes y auxiliares y de 
renovación de contratos en Institutos y Escuelas de Educación Superior Tecnológica 
públicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica 
aprobada mediante artículo 1 de la Resolución Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su 
modificatoria aprobada mediante Resolución Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. 
Asimismo, a través del artículo 3 del Documento Normativo se exceptúa a los Institutos 
de Educación Superior Tecnológica públicos de los alcances de la Norma Técnica 
aprobada mediante Resolución de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus 
modificatorias. 

Que, por medio de la Resolución Viceministerial N° 
040-2021-MINEDU, se aprobó el Documento Normativo denominado “Disposiciones 
que regulan el concurso público de contratación docente en los Institutos y Escuelas 
de Educación Superior Pedagógica públicos” el mismo que establece condiciones, 
criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso 
público de contratación con el propósito de garantizar el servicio educativo de calidad 
en los Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicos; a su vez deroga 
el artículo 2 de la Resolución Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria 
aprobada mediante Resolución Viceministerial N° 326-2021-MINEDU; 
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Que, el concurso de contratación se enmarca dentro 
de lo establecido en la Décima Primera Disposición Complementaria Transitoria de la 
Ley N° 30512; 

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito 
por el candidato ganador y la revisión del expediente final, se da conformidad para la 
emisión de la resolución correspondiente; 

 
Que, de acuerdo con el referido Documento 

Normativo, el Director Regional de Educación o quien haga sus veces debe emitir las 
resoluciones que aprueben los contratos; 
 

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de 
Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes; el 
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 
30512 y la Resolución Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolución 
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolución Viceministerial N° 040-2021-
MINEDU y su modificatoria aprobada por Resolución Viceministerial N° 326-2021-
MINEDU y la Resolución de Secretaría General Nº 040-2017-MINEDU, modificada por 
las Resoluciones de Secretaría General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y 
Resolución Ministerial N° 005-2018-MINEDU; 

 

 SE RESUELVE: 
 
 

 ARTÍCULO PRIMERO.- APROBAR EL CONTRATO, en 
plaza vacante docente del Instituto/ Escuela de Educación Superior Pedagógica por 
servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuación 
se indica: 
 

1.1. DATOS PERSONALES: 
APELLIDOS Y NOMBRES : TORRES VELASQUEZ, AURE ISOLINA 
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. Nº 17947175 
SEXO : FEMENINO 
FECHA DE NACIMIENTO : 11/09/1963 
CODIGO MODULAR : 1017947175 
REGIMEN PENSIONARIO : A.F.P. INTEGRA   
CUISSP                                            :      536290ATVRA5 F.AFIL:8/03/2000 
FORMACIÓN ACADÉMICA : LICENCIADA EN EDUCACION SECUNDARIA 

MENCION: IDIOMA: INGLÉS 
PROGRAMA DE ESTUDIO : IDIOMAS INGLÉS 
 
 

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA 
NIVEL : Educación Superior Pedagógica  
INSTITUCION EDUCATIVA : DAVID SANCHEZ INFANTE  
CODIGO DE LA PLAZA : 111825F992C3 
CARGO : DOCENTE ESTABLE 
MOTIVO DE LA VACANTE : ABANDONO DE CARGO DE: CASTILLO VARGAS, 

JULIO CESAR, 0076994 
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1.3. DATOS DEL CONTRATO: 
Nº DE EXPEDIENTE : OTD00020230118942 Nº DE FOLIOS: 233 
REFERENCIA : OFICIO Nº098 - 2023-GRE-LL- EESPP "DSI"-DG  
  RVM N° 040-2023-MINEDU 
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 13/04/2023 hasta el 31/12/2023 
GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoría 1 o 5 del IES, según lo 

dispuesto en el artículo 103 de la Ley 30512 
respecto al tipo de contrato. 

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagógicas 
 
 
 ARTÍCULO SEGUNDO.- Aféctese a la cadena 
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Único Ordenado del Clasificador de 
Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del 
Sector Público para el año fiscal 2023. 
 

 
REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE 

 
 

Documento firmado digitalmente por 
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ 

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN 
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD 

 
JMCP/G-GRE  
SNJE-OAD  
RESLL/RES-PER(e)  
LAQL/PROF-ADM 
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Trujillo, 09 de Mayo de 2024 
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°       -2024-GRLL-GGR-GRE 
 

VISTO: 

El Informe Final del Comité a cargo del Concurso 
Público de Contratación Docente y el expediente administrativo N° 0087735, 087402, 
0108352, 108341-2024, que se acompaña; 

CONSIDERANDO: 

Que, la Ley Nº 30512, Ley de Institutos y Escuelas de 
Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes y su Reglamento aprobado 
por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creación, licenciamiento, 
régimen académico, gestión, supervisión y fiscalización de los Institutos de Educación 
Superior y Escuelas de Educación Superior públicos y privados; así como, el desarrollo 
de la carrera pública docente de los Institutos de Educación Superior y Escuelas de 
Educación Superior públicos; 

Que, mediante Resolución de Secretaría General N° 
040-2017-MINEDU, se aprobó la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que 
Regula el Concurso Público de Contratación Docente en Institutos y Escuelas de 
Educación Superior Públicos”. Modificada por Resolución de Secretaría General N° 
046-2017-MINEDU, Resolución de Secretaría General N° 100-2017-MINEDU y 
Resolución Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los 
Institutos de Educación Superior Tecnológico, los Institutos Superiores de Educación y 
los Institutos y Escuelas Superiores de Formación Artística; 

Que mediante Resolución Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU, se aprobó el Documento Normativo denominado “Disposiciones que 
regulan los procesos de contratación de docentes, asistentes y auxiliares y de 
renovación de contratos en Institutos y Escuelas de Educación Superior Tecnológica 
públicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica 
aprobada mediante artículo 1 de la Resolución Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su 
modificatoria aprobada mediante Resolución Viceministerial N° 005- 2019-MINEDU. 
Asimismo, a través del artículo 3 del Documento Normativo se exceptúa a los Institutos 
de Educación Superior Tecnológica públicos de los alcances de la Norma Técnica 
aprobada mediante Resolución de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus 
modificatorias. 

Que, por medio de la Resolución Viceministerial N° 
040-2021-MINEDU, se aprobó el Documento Normativo denominado “Disposiciones 
que regulan el concurso público de contratación docente en los Institutos y Escuelas 
de Educación Superior Pedagógica públicos” el mismo que establece condiciones, 
criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso 
público de contratación con el propósito de garantizar el servicio educativo de calidad 
en los Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicos; a su vez deroga 
el artículo 2 de la Resolución Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus 
modificatorias aprobadas mediante Resolución Viceministerial N° 326-2021-MINEDU 
y Resolución Viceministerial N° 013-2024-MINEDU; 
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Que, el concurso de contratación docente para los 
Institutos y Escuelas de Educación Superior se enmarca dentro de lo establecido en la 
Décima Primera Disposición Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512; 

Que, el Comité de Selección adjudica la vacante 
obtenida al postulante ganador; y con la revisión del expediente final, la DRE 
representado por el Director Regional de Educación suscribe el contrato de servicio 
docente y da conformidad para la emisión de la resolución correspondiente; 

Que, de acuerdo con el referido Documento 
Normativo, el Director Regional de Educación o quien haga sus veces debe emitir las 
resoluciones que aprueben los contratos; 

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de 
Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes; el 
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 
30512 y la Resolución Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria 
aprobada mediante Resolución Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolución 
Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus modificatorias aprobadas por Resolución 
Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolución Viceministerial N° 013-2024-
MINEDU y la Resolución de Secretaría General Nº 040-2017-MINEDU, modificada por 
las Resoluciones de Secretaría General N° 046- 2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y 
Resolución Ministerial N° 005-2018-MINEDU. 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR EL CONTRATO, en 
plaza vacante docente del Instituto/ Escuela de Educación Superior Pedagógica por 
servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuación 
se indica: 

1.1. DATOS PERSONALES   

APELLIDOS Y NOMBRES : TORRES VELASQUEZ, AURE ISOLINA 

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. Nº 17947175 

SEXO : FEMENINO 

FECHA DE NACIMIENTO : 11/09/1963 

CODIGO MODULAR : 1017947175 

REGIMEN PENSIONARIO : A.F.P. INTEGRA 

CUISSP : 536290ATVRA5 

F. AFIL : 8/03/2000 

FORMACIÓN ACADÉMICA : 
LICENCIADA EN EDUCACION SECUNDARIA 
MENCION: IDIOMA: INGLÉS 
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PROGRAMA DE ESTUDIO : IDIOMAS INGLÉS 

1.2. DATOS DE LA PLAZA   

NIVEL : Educación Superior Pedagógica 

INSTITUCION EDUCATIVA : DAVID SANCHEZ INFANTE 

CODIGO DE LA PLAZA : 111826F912C0 

CARGO : DOCENTE SUPERIOR 

MOTIVO DE LA VACANTE : 
CESE POR LIMITE DE EDAD DE: TERAN 
OLASCOAGA, ALINDOR ELIAS, Resolución 
Nº2513-14 

1.3. DATOS DEL CONTRATO   

Nº DE EXPEDIENTE : 0087735, 087402, 0108352, 108341-2024 

N° DE FOLIOS : 232 

REFERENCIA : 
OFICIO Nº 093, 104, 137, 138 - 2024-EESPP "DSI"-
SPLL-DG 

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 2/04/2024 hasta el 31/12/2024 

CATEGORIA 
REMUNERATIVA 

: 
Equivalente a la categoría 1 o 5 del IES, según lo 
dispuesto en el artículo 103 de la Ley N°30512 
respecto al tipo de contrato. 

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagógicas 

 
ARTÍCULO SEGUNDO: Aféctese a la cadena 

presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Único Ordenado del Clasificador de 
Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del 
Sector Público para el año fiscal 2024. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE 
 

Documento firmado digitalmente por 
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ 

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN 
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD 

 
JMCP/G-GRE 
LSB/OAD 
RESLL/RES-PER 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente dirección web:
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de verificación:
CNMCJOO







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                              MERITOS  































 
 
 
____________________________________________________________________________ 

                  
         Teléf. 044 – 497652       Cel. 958880005 

           Av. Pacasmayo Nº 330 - San Pedro de Lloc 

              Pacasmayo -  La Libertad                                 

      

ESCUELA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA PÚBLICA 

“DAVID SÁNCHEZ INFANTE” 

San Pedro de Lloc - Pacasmayo 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año del Bicentenario del Perú:200 Años de Independencia” 

 

 

 

GERENCIA REGIONAL 

DE EDUCACIÓN 

WEB: iespdsi.edu.pe  
Email: iesp.davidsanchezinfante@gmail.com 

 

 

 

Resolución Directoral N° 001- 2021-EESPP “DSI”. 
                                                                                   San Pedro de Lloc, 22 de enero del 2021. 

VISTO: 
              La ley 30512, su Reglamento - DS Nº010-2017-MINEDU, La Ley Nº 27815-Ley del Código de 
Ética de la función pública y Reglamento Institucional-2020 de la EESPP “David Sánchez Infante”; y 
CONSIDERANDO: 

Que, es política institucional; reconocer el aporte de los docentes que colaboran y de quienes 
desinteresadamente contribuyen al logro de los objetivos institucionales enmarcados en el Plan 
Estratégico de la EESPP “David Sánchez Infante”. 

Que, la Ley  Nº 27815 Ley del Código de Ética  de la Función Pública y su Reglamento 
aprobado Decreto Supremo Nº 033-2005-PCM, en su Título V de los Incentivos y Estímulos, Estipula 
en el artículo 20º que los Estímulos que se otorguen, se determinan en el Reglamento Institucional. 

Que el Plan de Reprogramación de Horas Lectivas de La Escuela de Educación Superior 
Pedagógica Pública “David Sánchez Infante”, considera que la finalización del periodo académico 
2020-II termina el 22 de enero del 2021; por lo que es necesario reconocer a todo el personal docente 
contratado, por su colaboración y compromiso con los objetivos institucionales, enmarcados en el 
Plan Estratégico de la EESPP “David Sánchez Infante”. 

Que, el Reglamento Institucional -2020 de este Centro Superior de Estudios, en su Título IV, 
Capítulo XII, Estímulos y Reconocimientos en su Art. 159 son estímulos y reconocimiento al personal 
docente, literal (b) dispone que se reconozca la labor de Docentes que contribuyen al logro de los 
objetivos institucionales con Resolución Directoral de Felicitación. 
SE RESUELVE: 
Primero: Reconocer y Felicitar, el invalorable desempeño a la labor pedagógica, así como por su 
colaboración y compromiso asumido por los señores Docenes, en el cumplimiento de los objetivos 
institucionales, enmarcados en el Plan Estratégico de la EESPP “David Sánchez Infante”.  
01 Aguilar Huaccha, Roni Ronald 
02 Alvites Vásquez, Roberto Carlos 
03 Avellaneda Villanueva, Patricia Pierina 
04 Beltran Rebaza, Rafael Alberto 
05 Coronado Hoyos, Carlos Martín  
06 De La Rosa Celestino, Silvia Issela 
07 Espinoza Rivas, Yulina Magali 
08 Javier Dioses, Pedro Ramiro 
09 Javier Isla, Carmen Cecilia 
10 Haro Flores, Davier 
11 Malca Hernández, Almilcar  
12 Merino León, Flor Del Carmen 
13 Torres Quiroz, Roy Elvert 
14 Torres Velásquez, Aure Isolina 

Segundo: Hacer de conocimiento de la GRE La Libertad, Unidades y Áreas Académicas e interesados 
de lo actuado.  

Regístrese, comuníquese y publíquese. 
 

DG-EESPP “DSI.”/JESR. 
Secret/pbm. 

 



 
 
 
_____________________________________________________________________________ 
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL N°250-2021-EESPP “DSI”-DG 
                                                                                    San Pedro de Lloc, 29 de diciembre del 2021. 
VISTO: 

La Ley 30512, el Reglamento DS N.º 010-2017-MINEDU, Ley N°27815 - Ley del Código de 
Ética de la Función Pública, la RM Nº264-2020-MINEDU, la RM Nº133-2021-MINEDU y el 
Reglamento Institucional-2021 de la EESPP “David Sánchez Infante.  
CONSIDERANDO: 

Que La Ley 30512, el Reglamento DS Nº 010-2017-MINEDU y la RM Nº264-2020-
MINEDU, consideran que la Escuela debe mantener y brindar un servicio de calidad profesional. 

Que, es política de la EESP “David Sánchez Infante” mantener la organización 
Institucional, acorde a las necesidades de la Escuela para el lograr una formación profesional de 
calidad. 

Que, es política institucional; reconocer el aporte de quienes desinteresadamente 
contribuyen al logro de los objetivos institucionales enmarcados en el Plan Estratégico de la 
EESPP “DAVID SANCHEZ INFANTE”. 

Que, la Ley Nº 27815 Ley del Código de Ética de la Función Pública y su Reglamento 
aprobado Decreto Supremo Nº 033-2005-PCM, en su Título V de los Incentivos y Estímulos, 
estipula en el artículo 20º que los Estímulos que se otorguen, se determinan en el Reglamento 
Institucional. 

Que, la RM Nº133-2021-MINEDU – Dispone de la implementación de la Estrategia 
focalizada para la absorción de estudiantes para el año 2021, en instituciones educativas 
públicas de gestión directa de Educación Básica Regular, que han sido atendidos por la Docente 
Dra. Aure Isolina Torres Velásquez, durante el año 2021, mediante el asesoramiento a 
estudiantes del X ciclo de la carrera profesional de Idioma Inglés, a nivel nacional.  

Que, el Reglamento Institucional-2021 de este Centro Superior de Estudios, en su Título 
IV. Capítulo XII, Estímulos y Reconocimientos en su Art.159 son estímulos y reconocimientos al 
personal docente, al Personal docente, literal (b) dispone que se reconozca la labor Docente que 
contribuyen al logro de los objetivos institucionales con Resolución Directoral de Felicitación. 

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 30512 y su Reglamento DS. Nº 010-2017-
MINEDU, así como en el Reglamento Interno de la EESP “David Sánchez Infante y las atribuciones 
conferidas. 
SE RESUELVE: 
PRIMERO: Reconocer y felicitar, a Dra. Aure Isolina Torres Velásquez, por su invalorable 
desempeño en su labor docente realizada durante el año 2021, al haber participado como 
Asesora Pedagógica de Estudiantes del X ciclo de Idioma Inglés, en el desarrollo de la Práctica 
Pre profesional a nivel nacional, según la RM Nº133-2021-MINEDU. 
SEGUNDO: Hacer de conocimiento de la GRE La Libertad, Unidades y Áreas Académicas e 
interesados de lo actuado.  

Regístrese, Comuníquese y publíquese. 
 
  

 
DG-EESPP “DSI”/JESR. 
Secret/pbm. 



 

 

EXPEDIENTE: DIFOID2021-INT-0192134 
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

 
Lima, 09 de diciembre de 2021 
 

OFICIO MÚLTIPLE N° 00046-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID 
 
Señor 
JOSÉ ELÍAS SANDOVAL RÍOS 
Director General de la EESP “David Sánchez Infante” 
La Libertad. - 
 
Asunto : Agradecimiento por la participación de su institución en la atención 

educativa de estudiantes del Proceso Extraordinario de Matrícula 2021.  
 
Referencia : Resolución Ministerial N° 133-2021-MINEDU  

  
De mi mayor consideración: 

 
Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez, en el marco de la “Estrategia 
focalizada para la absorción de estudiantes para el año escolar 2021 en instituciones 
educativas públicas de gestión directa de Educación Básica Especial y Educación Básica 
Regular”, desde la Dirección de Formación Inicial Docente – DIFOID, expresarle nuestro 
agradecimiento por la participación de los estudiantes del IX y X ciclo de la carrera de 
Educación de la institución que dirige, al haber realizado su práctica preprofesional como 
Mediadores contribuyendo en la atención educativa del Proceso Extraordinario de Matrícula 
– PEM 2021 en las instituciones educativas de gestión pública que les fueron asignadas en 
los servicios educativos de Educación Básica. 
 
En tal sentido, le solicitamos hacer extensivo nuestro reconocimiento y felicitación a su 
equipo de docentes de la carrera de educación quienes en su calidad de asesores de 
práctica han participado con disposición y responsabilidad promoviendo una atención de 
calidad a los estudiantes de educación básica afectados por la crisis sanitaria de la Covid-
19, que ha contribuido en el buen desempeño de los mediadores practicantes.  
 
Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial y más alta 
estima personal. 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
 

 
 

Firmado digitalmente por  
JOSÉ ERNESTO OLANO VARGAS 

Director de la Dirección de Formación Inicial Docente 
 
JEOV/hore.
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RESOLUCIÓN DIRECTORAL N°250-2021-EESPP “DSI”-DG 
                                                                                    San Pedro de Lloc, 29 de diciembre del 2021. 
VISTO: 

La Ley 30512, el Reglamento DS N.º 010-2017-MINEDU, Ley N°27815 - Ley del Código de 
Ética de la Función Pública, la RM Nº264-2020-MINEDU, la RM Nº133-2021-MINEDU y el 
Reglamento Institucional-2021 de la EESPP “David Sánchez Infante.  
CONSIDERANDO: 

Que La Ley 30512, el Reglamento DS Nº 010-2017-MINEDU y la RM Nº264-2020-
MINEDU, consideran que la Escuela debe mantener y brindar un servicio de calidad profesional. 

Que, es política de la EESP “David Sánchez Infante” mantener la organización 
Institucional, acorde a las necesidades de la Escuela para el lograr una formación profesional de 
calidad. 

Que, es política institucional; reconocer el aporte de quienes desinteresadamente 
contribuyen al logro de los objetivos institucionales enmarcados en el Plan Estratégico de la 
EESPP “DAVID SANCHEZ INFANTE”. 

Que, la Ley Nº 27815 Ley del Código de Ética de la Función Pública y su Reglamento 
aprobado Decreto Supremo Nº 033-2005-PCM, en su Título V de los Incentivos y Estímulos, 
estipula en el artículo 20º que los Estímulos que se otorguen, se determinan en el Reglamento 
Institucional. 

Que, la RM Nº133-2021-MINEDU – Dispone de la implementación de la Estrategia 
focalizada para la absorción de estudiantes para el año 2021, en instituciones educativas 
públicas de gestión directa de Educación Básica Regular, que han sido atendidos por la Docente 
Dra. Aure Isolina Torres Velásquez, durante el año 2021, mediante el asesoramiento a 
estudiantes del X ciclo de la carrera profesional de Idioma Inglés, a nivel nacional.  

Que, el Reglamento Institucional-2021 de este Centro Superior de Estudios, en su Título 
IV. Capítulo XII, Estímulos y Reconocimientos en su Art.159 son estímulos y reconocimientos al 
personal docente, al Personal docente, literal (b) dispone que se reconozca la labor Docente que 
contribuyen al logro de los objetivos institucionales con Resolución Directoral de Felicitación. 

Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 30512 y su Reglamento DS. Nº 010-2017-
MINEDU, así como en el Reglamento Interno de la EESP “David Sánchez Infante y las atribuciones 
conferidas. 
SE RESUELVE: 
PRIMERO: Reconocer y felicitar, a Dra. Aure Isolina Torres Velásquez, por su invalorable 
desempeño en su labor docente realizada durante el año 2021, al haber participado como 
Asesora Pedagógica de Estudiantes del X ciclo de Idioma Inglés, en el desarrollo de la Práctica 
Pre profesional a nivel nacional, según la RM Nº133-2021-MINEDU. 
SEGUNDO: Hacer de conocimiento de la GRE La Libertad, Unidades y Áreas Académicas e 
interesados de lo actuado.  

Regístrese, Comuníquese y publíquese. 
 
  

 
DG-EESPP “DSI”/JESR. 
Secret/pbm. 
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