Reporte de Postulacion

Fecha de Envio:

2026-01-28 08:57:08

Puntaje total obtenido por el postulante

1° SECCION

L. Datos de la institucion y programa de estudios al que postula

Nﬂ

INSTITUCION

COD.
MOD

TIPO

REGION

PROVINCIA

DISTRITO

CARRERA

PLAZA

DAVID
SANCHEZ
INFANTE

0690388

EESP

LA
LIBERTAD

PACASMAYQ

SAN PEDRO
DE LLOC

EDUCACION
PRIMARIA.
ED. FISICA E
IDIOMAS
INGLES

COD. NEXUS
TT1826F912C8

TAYABAMBA

0623025

LESP

LA
LIBERTAD

PATAZ

TAYABAMBA

EDUCACION
FISICA
MATEMATICA
EDUCACICN
PRIMARIA
EDUCACION
INICIAL

COD. NEXUS
110323C972]9

I1. Datos personales del postulante




Nombres Apellido paterno Apellido materno N¢ DNI Fecha nacimiento
ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA 16454332 03/09/1860
Teléfono fijo Teléfono celular Correo electrénico Sexo
00 928889187 arminpopeye1960@gmail.com Masculino
Direccién Region Provincia Provincia
lgnacio Merino 360 - Pacasmayo LA LIBERTAD PACASMAYQ PACASMAYQO
2° SECCION
II1. Formacion académica y profesional
ESTUDIOS DE PREGRADO
N°® | NIVEL CENTRO DE ESPECTIALIDAD INICIO TERMINO | LUGAR PUNTAIJE
ACADEMICO | ESTUDIOS
1 Titulo UNIBVERSIDAD Educacion con 2/4/1984 | 21/12/1990 | CAJAMARCA
Licenciado NACIONAL DE especialidad en
CAJAMARCA ciencias sociales -
filosofia
ESTUDIOS DE POSTGRADO
N° | NIVEL CENTRO DE ESPECIALIDAD INICTO TERMINO | LUGAR | PUNTAIJE
ACADEMICO | ESTUDIOS
1 Estudios UNIVERSIDAD Ciencias de la 16/6/2018 | 28/11/2020 | LIMA
Concluidos de NACIONAL educacion con
Maestria ENRIQUE GUZMAN | mencion en psicologia
Y VALLE educativa

IV. Especializacién

ESPECTALIZACION




N° | CURSO/PROGRAMA | CENTRO DE TEMA INICIO | TERMINO | HORAS | PUNTAJE
ESTUDIOS
1 | ESPECIALIZACION | UNIVERSIDAD DOCENCIA EN 2024 2024 1200
ENRIQUE EDUCACION
GUZMANY PRIMARIA
VALLE
2 | ESPECIALIZACION | UNIVERSIDAD DOCENCIAEN 2024 2023 1200
ENRIQUE EDUCACION
GUZMANY INICIAL
VALLE
3 | ESPECIALIZACION | ASECAPT CIENCIAS 2022 2023 1200
SOCIALES
HISTORIA
SOCIEDAD Y
DIVERSIDAD
4 | ESPECIALIZACION | ASECAPT INVESTIGACIN E 2023 2024 1200
INNOVACIN EN
EDUCACIN
CAPACITACION O ACTUALIZACION
N® | CURSO/PROGRAMA | CENTRO DE TEMA INICIO | TERMINO | HORAS | PUNTAJE
ESTUDIOS
1 CURSO DE UNIVERSIDAD | CULTURAS 2025 2025 300
CAPACITACION O SANTIAGO ESCOLARES EN EL
ESPECIALIZACION ANTUNEZ DE CONTEXTO
MAYOLO SOCIOCULTURAL
ACTUAL
2 | SEMINARIO UNIVERSIDAD | ESTRATEGIAS PARA | 2024 2024 240
SANTIAGO EL DESARROLLO
ANTUNEZ DE DEL PENSAMINETO
MAYOLQ CRITICO
3 | CURSODE UNIVERSIDAD | PLANIFICACIONDE | 2023 2023 240
CAPACITACION O SANTIAGO LE GESTION
ESPECTALIZACION ANTUNEZ DE CURRICULAR
MAYOLO
4 | CURSODE GRELL ESPECIALIZACION 2022 2022 120
CAPACITACION O EN HABILIDADES
ESPECIALIZACION PARA EL SERVICIO
DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL
5 | CURSODE GRELL CAPACITACION 2022 2022 300
CAPACITACION O PEDAGOGICA
ESPECIALIZACION PRESENCIAL PARA
INSTITUTOS P
UBLICOS Y
PRIVADOS




N° | CURSO/PROGRAMA | CENTRO DE TEMA INICIO | TERMINO | HORAS | PUNTAJE
ESTUDIOS
6 | CURSODE MINEDU CAPACITACION EN 2021 2021 40
CAPACITACION O USO DE
ESPECIALIZACION PLATAFORMA
GOOGLE
CLASSROOM
7 | ESPECIALIZACION GRELL ESTRUCTURA E 2021 2021 300
IMPLEMENTACION
DE AULAS
VIRTUALES EN
MOODLE
8 | ESPECIALIZACION FUNDACION TU MIRADA 2021 2021 40
FORGE TRANSFORMA
MINEDU
CAPACITACION EN TECNOLOGIA DE INFORMACION
N2 | CURSO/PROGRAMA CENTRO TEMA INICIO | TERMINO | HORAS | PUNTAJE
DE
ESTUDIOS
1 | CURSODE TECNOTIC | CONFERENCIAS 2022 2022 30
CAPACTTACION O VIRTUALES EN
ESPECTALIZACION TRANSFORMACION
DIGITAL PARA LA
EDUCACION

V. Experiencia Labeoral

EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION BASICA




N° | TIPO INSTITUCION | CARGO DESCRIPCION | INICIO TERMINO | TIEMPO | PUNTAIE
EN EL
CARGO
| | EXPERIENCIA | IE DOCENTE | Ml 24/4/2012 | 16/5/2025 | 13a0m22d
DOCENTEEN | HERMANOS ESPERIENCIA
EDUCACION | GUARNIZ EN EBR SE HE
BASICA COLEGIO TRABAJADO
MAGDALENA EN
GONZALO DIFERENTES
UGAZ IE DE
SALCEDO EDUCACIN
GUE BASICA
GUADALUPE COSTA
SIERRAY
SETVA
INCLUSION Y
DIVERSIDAD
MI LABOR
DOCENTE EN
EL AREA DE
CCss
EXPERIENCIA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR
N° | TIPO INSTITUCION | CARGO DESCRIPCION TNICTIO TERMINO | TIEMPO PUNTAJE
EN EL
CARGO
1 | EXPERIENCIA | TEST JORGE OTROS DOCENTE EN 26/4/2005 | 31/12/2025 | 20a8m7554d
DOCENTE EN | DESMAISON FORMACION
EDUCACION | SEMINARIO GENERAL
SUPERIOR INVESTIGACION
Y CURSQS DE
CIENCIAS
SOCIALES
2 | EXPERIENCIA | EESPDAVID | DOCENTE | DESARROLLO 19/5/2025 | 31/12/2025 | 0a7m226d
DOCENTEEN | SANCHEZ DE LOS CURSOS
EDUCACION | INFANTE DE DFI
SUPERIOR DESARROLLO
PERSONALIY T
CULTURAS
ESCOLARES
NINEZ
ADOLESCENCIA
3 | EXPERIENCIA | IESTSIMON | DOCENTE | TRABAJO EN 1/4/2005 | 31/8/2010 | 5a4m1978d
DOCENTEEN | SANCHEZ ZONA RURAL
EDUCACION | REYES FORMANDO
SUPERIOR JOVENES
VALIOSOS EN
LOS ANDEL DEL
PERU




VI. Participacién en eventos académicos y publicaciones

Participacién en eventos académicos

N° | INSTITUCION | DESCRIPCION FECHA DE DURACION | PUNTAJE
PARTICIPACION
1 | IDECT EXPOSITOR CON EL TEMA 15/10/2024 2
LOS RETOS DE LA
EDUCACION PERUANA EN
EL S XXI
2 | IDECT TEMA VALORIZACION Y 3/6/2025 2
HETERQGENEIDAD DE LA
CULTURA PERUANA
Publicaciones
Ne | TITULO PARTICIPACION FECHA DE PUNTAIJE
PUBLICACION
1 | CERTIFICADO DE PRODUCCION AUTOR/COAUTOR | 22/12/2016
INTELECTUAL
2 | CERTIFICADO DE PRODUCCION AUTOR/COAUTOR | 22/9/2017
INTELECTUAL
3 | CERTIFICADO DE PRODUCCION AUTOR/COAUTOR | 14/12/2018
INTELECTUAL
4 | CERTIFICADO DE PRODUCCION AUTOR/COAUTOR | 5/10/2021
INTELECTUAL
5 | REVISTA SANCHEZINFANTINO AUTOR/COAUTOR | 27/11/2025
6 | DESPERTAR MOLLEBAMBINO AUTOR/COAUTOR | 18/8/2000

VII. Méritos




N° | ENTIDAD/EMPRESA | DESCRIPCION FECHA DE ACREDITACION PUNTAJE
RECONOCIMIENTO
1 | IEST CIRO ALEGRIA | FELICITACION 24/10/2024 RESOLUCION DE
INSTITUCION DE
FORMACION
SUPERIOR PUBLICA
2 | PREMIO HORACIO MENCION HONROSA 18/10/2021 RESOLUCION DEL
2021 MINEDU (RM, RVM
U OTRO)
3 | EESPDAVID POR PARTICPACION 30/12/2025 RESOLUCION DE
SANCHEZ INFANTE | NOTABLE EN BL PLAN INSTITUCION DE
DE TREABAJO 2025 Y FORMACION
COORDINACIN SUPERIOR PUBLICA
POSITIVA EN
EDUCACUION
PRIMARIA

ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA %
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
A NOMBRE DE LA NACION

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARGCA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle

“Almov Mdter del Magisterio-Nacional’
Oficina Central de Registro

Av. Enrique Guzman y Valle s/n La Cantuta - Chosica - Telf.: 313-3700 / Anexo; 3321-3322
www.une.edu.pe

CONSTANCIA

2020-CE0591

LA DIRECTORA DE REGISTRO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION Enrique Guzman y Valle,
QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN; con cddigo de matricula N° 20189157,
promocion 2018, de la ESCUELA DE POSTGRADO, del Programa de MAESTRIA
con MENCION: PSICOLOGIA EDUCATIVA, aprobé satisfactoriamente las
asignaturas de acuerdo a su Plan de Estudios y se encuentra en la condicion de
EGRESADO.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines que estime
conveniente. _ -

Chosica, 17 de Diciembre de 2020.

tis Felipa Villamil Rojas

DIRECTORA




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzman y Valle

A Moter ol Megistris Niboionad”

Direccion de Registro

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

2022-0498M

El Director(a) de la Direccion de Registro:

Mtra. Maria Del Pilar Pérez Frazer

CERTIFICA: Que, don(ria) = ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA (20189157)
ESCUELA DE POSGRADO-MAESTRIA MODALIDAD : PRESENCIAL
MENCION : PSICOLOGIA EDUCATIVA
Aprobé las asignaturas que a continuacién se indican, y obtuvo las calificaciones siguientes:
ASIGNATURAS CR | CICLO
TS = |
PRIMER CICLO | ‘
TEORIA DE LA EDUCACION CONTEMPORANEA { 03 | DIECISEIS 2018-I
SEMINARIO-TALLER DE TESIS I |05 DIECINUEVE 2018-1
DESARROLLO PSICOLOGICO Y EDUCACION = 04 DIECIOCHO 2018-1
NEUROCIENCIAS Y EDUCACION 04 | DIECISEIS 2018-1
SEGUNDO CICLO |
CURRICULO Y DIDACTICA DE LA EDUCACION SUPERIOR 03 | DIECISEIS 2018-1T
SEMINARIO-TALLER DE TESIS II 07 | QUINCE 2018-1I
EVALUACION PSICO EDUCATIVA 03 DIECIOCHO 2018-11I
EPISTEMOLOGIA 02 | DIECISEIS 2018-11
ORIENTACION Y TUTORIA ESCOLAR 03 DIECISEIS 2018-11
TERCER CICLO
SEMINARIO TALLER DE TESIS III 09 | DIECISIETE 2019-1
MANEJO DE CONFLICTOS EN LA INSTITUCION 03 | DIECIOCHO 2019-1
INTERVENCION PSICO EDUCATIVA 04 DIECISEIS 2019-1
RELACIONES HUMANAS 02 DIECISEIS 2019-1

16.71

PROMEDIO PONDERADO %2

TOTAL CREDITOS




ASIGNATURAS - CR NOTA cICLO

2. El presente certificado carece de valor sin el Holograma Transparente y el sello de agua en la fotografia.

1. Toda enmendadura o borrén invalida el certificado.

Nota:

Asi consta en los libros de actas de evaluacién, a los que me remito en caso necesario
QuBHICADE DR.2022-0498M.11-08-2022.00:00:00.nccahuay
) o _ .

2022
\ del
.
__.l_.r'- / DlrectprEP/ 5 : ' 'ctor(a) de la Direccion de Registro
ok x ----------------------------- : shGEBBuEUNERARUSEUARNER
Ana Maria mepo Pizarro ' o, Mira. Maria del Pilar Pérez Frazer
MIES i) Apsgbado con Resolucion N* 1830- 2010-R-UNE DIRECTORA

N°20- 046554




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mater del Magisterio Nacional

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

La Direccion Académica de Ricardo Palma CICAT. Otorga el Presente:
ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Quién ha concluido satisfactoriamente sus estudios en el curso de especializacion en
DOCENCIA EN EDUCACION PRIMARIA

Siendo evaluado en las siguientes asignaturas y obteniendo resultados favorables tal como
se especifica en el presente y que a continuacion se detalla.

ASIGNATURAS APROBADAS NOTA
Psicologia de la Educacién 16
Didéctica de la Educacién 17
Aprendizaje de la Lectura y Escritura en el Programa Curricular de Articulacién 11
Metodologia Constructivista para el Desarrollo del Lenguaje Oral y Escrito 1%
Estrategias para el Desarrollo de la Comprensién Lectora 18

Curriculum y Articulacién -1: Orientaciones Metodolégicas en las Areas de -
Comunicacién y Légico Matematica 17

Curriculum y Articulacién - 2: Orientaciones Metodolégicas en las Areas de -

Personal Social, Ciencia y Medio Ambiente y Formacién Religiosa 17
Naturaleza del Aprendizaje y el Nuevo Rol del Docente 17
Problemas de Aprendizaje y Desarrollo de la Conducta 16
Evaluacién Educativa 17
PROMEDIO FINAL 17
Con un periodo de.............1.?.......,.,..‘.meses de estudio equivalente 31200 horas académicas
Raalizads el 02 de enero de 2024 Eecha de término 27 de diciembre de 2024

Se expide el presente Certificado para los fines que estime conveniente.
Lima, 27 de diciembre dé&

Registro N° 20242210 Folio N0141
Libro No 202401-CICATUNE  craditos No... 24 ..

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LA VERIFICACION SE REALIZARA EN LA OFICINA
DE CONVENIO EDUCATIVO EN JR. LARRABURRE Y
UNANUE N2 231 OF. N2 102 - JESUS MARIA -
TELF. 765-1131 - CEL. 989244594
www.educacicat.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

La Direccion Académica de Ricardo Palma CICAT. Otorga el Presente:
ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Quién ha concluido satisfactoriamente sus estudios en el curso de especializacién en
DOCENCIA EN EDUCACION INICIAL

Siendo evaluado en las siguientes asignaturas y obteniendo resultados favorables tal como
se especifica en el presente y que a continuacién se detalla.

ASIGNATURAS APROBADAS NOTA
Psicologia del nifio y educacién sensorial 16
Didactica de la educacion 18
Educacion intelectual, lenguaje y técnicas instrumentales 17
Estimulacién integral en educacién Inicial 18
Naturaleza del aprendizaje y el nuevo rol del docente 17
Estrategias de aprendizaje en comunicacién 17
Modelo aplicativo de proyecto curricular y sesiéon de aprendizaje 16
Estrategias de aprendizaje en las areas: Personal social, ciencia y ambiente 17
Manualizaciones, musica y danza 16
Evaluacion educativa 17
PROMEDIO FINAL 1
Con un periodo de.............1....2.....‘.........meses de estudio equivalente a... 1200 horas académicas
Realizids del 01 de julio de 2024 Fecha de término_ 20 de junio de 2025

Se expide el presente Certificado para los fines que estime conveniente.

Registro o 2025500 Folio N34 .
Libro N°_ 2_0_25 0t C"CAT'UNE Créditos N° .24

Dirdctor Ac demico

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LA VERIFICACION SE REALIZARA EN LA OFICINA
DE CONVENIO EDUCATIVO EN JR. LARRABURRE Y
UNANUE N® 231 OF. N2 102 - JESUS MARIA -
TELF, 765-1131 - CEL. 989244594
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' UNIVERSIDAD NACIONAL

SANTIAGCO ANTUNEZ DE MAYOLO

=(d]

o
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ChEERT

T .
IVASA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO - RECTOR N°923-2023 UNASAM

OTORGADO
A: ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Por haber participado del Curso de Capacitacion en:

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO EN LA FID

Organizado por CEATEC, realizado del 15 de Marzo del 2024 al 15 de Junio del 2024
con respaldo académico segin Resolucién de Consejo Universitario - Rector N° 923-2023-UNASAM
con una duracién de 03 meses, 240 horas Académicas, equivalentes a 12 créditos.

Huaraz, 17 de Junio del 2024

J

Fensh ‘ ag. n@cm&? Serna Lamas

_.Ew\@:mmz Polo Guevara

Director General Coordinador Académico
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U=s! UNIVERSIDAD NACIONAL

SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

1830 d'so1E.

1 3‘0_

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO - RECTOR N° 923-2023 UNASAM

B Cettificad —_—

OTORGADO
A: ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Por haber participado del Curso de Capacitacion en:

PLANIFICACION DE LA GESTION CURRICULAR EN LA IESP/EESP

Organizado por CEATEC, realizado del 18 de Agosto del 2023 al 18 de Noviembre del 2023
con respaldo académico seglin Resolucién de Consejo Universitario - Rector N° 923-2023-UNASAM
con una duracién de 03 meses, 240 horas Académicas, equivalentes a 12 créditos.

Huaraz, 20 de Noviembre del 2023

- Cépar >cm:m=ymn§m Lamas

irector General

Coordinador Académico
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Libro: 03
Folio : 03
Registro: 1648 - REA

cmwﬁnvﬂoz DE
“BOCUMENTO

ASOCIACION ESPECIALISTA EN CAPACITACION
PARA PROFESIONALES Y TECNICOS

PP_N._._U> ELECTRONICA N° .:wmhmwﬁ

e

@mum:m:wmnaz

Otorgado a:

ARMIN RAMIREZ TAPLILLIMA

Por haber participado y aprobado la presente Especializacion en:

CIENCIAS SOCIALES: HISTORIA, SOCIEDAD Y DIVERSIDAD

Realizado del 08 de Agosto del 2022 al 08 de Agosto del 2023, con una duracion de 12 meses, 1200 horas
académicas, equivalente a 36 créditos.; con partida Electronica N2 11354237.

Por tanto, se le expide el presente Documento registrado para que se le reconozca como tal y de acuerdo

a las normas vigentes.

Trujillo, 10 de Agosto del 2023

\

ING. JUAN ENRIQUE CHICLAYO ) YGLESIAS bu B

DIRECTOR GENERAL COORDINADORA ACADEMICA



CERTIFICADD DE NOTAS

Nombres y Apellidos: ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Programa: CIENCIAS SOCIALES: HISTORIA, SOCIEDAD Y DIVERSIDAD

Registro: 1648 - REA
Fecha de expedicion: 10 de Agosto del 2023

CALIFICACIONES

MODULOS APROBADOS EN LETRAS ENN°
1. Investigacién y disefio diddctico. Diecinueve 19
2. La didéctica como disciplina pedagégica. Dieciocho 18
3. Evaluacion educativa. Diecinueve 19
4. El sentido de la ensefianza de las ciencias sociales. Dieciocho 18
-5, La ensefianza de la historia y la geografia en la escuela. Dieciocho 18
6. Temas claves para la ensefianza de la historia como la geografia Dieciocho 18
la forma ciudadana.

7. Guias didécticas de la historia contempordnea 1. Dieciocho 18
8. Guias didacticas de la historia contemporénea 2. Dieciocho 18
9. Politica, democracia, ciudadania, ética y convivencia en el Perd. Dieciocho 18
10. Didactica de las ciencias sociales. Curriculum y aprendizaje. Dieciocho 18
1. Disefio y evaluacién en la ensefianza de las ciencias sociales. Dieciocho 18
12. La evaluacién de aprendizaje en ciencias sociales. Dieciocho 18
PROMEDIO FINAL Dieciocho 18

warte I 464 46 Prse |

45106763 967634608

S———




, UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADO

Unidad de Postgrado - Ciencias Sociales
RESOLUCION N¢ 6001-A-26024- DUPG/CC.SS

Certificado

Otorgado a:
ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Por haber participado del curso de Capacitacién en:

CULTURAS ESCOLARES EN EL CONTEXTO SOCIOCULTURAL ACTUAL

Realizado del 07 de julio de 2025 al 07 de octubre de 2025, con resolucién N° 0001-A-2024-DUPG/CC.SS,

Con una duracion de 03 meses, 3&& hor S academrtfas equw%entes a 12 créditos.
A S “\‘ Trujillo 02 de octubre de 2025

DR. LUIS ENRIQUE CORONADO TELLO
DIRECTOR



PROGRAMA : CULTURAS ESCOLARES EN EL CONTEXTO SOCIOCULTURAL ACTUAL
OTORGADO : ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

MESES : 3 HORAS: 300 CREDITOS : 12
g —
Calificaciones
MODULOS APROBAIDOS
En letras En INvameros
1. Conceptualizacidn y enfoques teéricos de la cultura escolar. DIECISEIS 16
2. La escuela como espacio sociocultural: identidad, mormas y practicas institucionales. DIECIOCHO 18
3. Diversidad cultural, intercultwralidad e inclusién en las culturas escolares. DIECISIETE 17
4. Influencia de la familia, la comunidad y los medios en la cultura escolar contemporanea. DIECINUEVE 19
5. Clima escolar, convivencia democritica y gestidn de conflictos en el contexto actual. VEINTE 20
6. Transformaciones de la cultura escolar frente a los cambios sociales, tecnolégicos y educativos. DIECIOCHO 18
PRONMEDIO TOTAL DIECIOCHO 18
Y g

Asi consta en los registros de nuestra Institucion.

DIRECTOR

DR. LUIS ENRIQUE CORONADO TELLO

Trujillo

09 de octubre de 2025

Verifique su registre en el comeo:
idect.edu.cont@gmail.com

Cel: +51 953 290 168

Libro: 01
Folio: 04
| N2 Registro: 00115



GERENCIA REGIONAL FE Y ALEGRIA 57- CEFOP
DE EDUCACION P e

Centro de Certificacion de Compelencias L

CURSO DE ACTUALIZACION DOCENTE

Los que suscriben, otorgan la presente:

CERTIFICADO
RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN

Por haber aprobado satisfactoriamente el Curso de Actualizacion Docente:
“Especializacion en Habilidades para el Servicio de Bienestar Estudiantil”
con 120 horas de duracién, autorizado con Resolucion Gerencial Regional N
005511-2022-GRLL-GGR-GRE, desarrollado de Octubre a Diciembre del 2022.

Trujillo, 28 diciembre del 2022

erente Regional de Educacion La Libertad
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de Educacion i

CERTIFICADO

Otorgado a:

RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN

Por su participacion en la “Capacitacion Pedagogica Presencial para

Institutos Técnologicos, Publicos y Privados” realizado en el Auditorio

de la Universidad César Vallejo del 04 de agosto al 25 de noviembre de
2022, con una duracion de 300 horas pedagodgicas.

EOIQN LA LIBERTAD ‘=




PERLU | Ministeric

TECNOTIC

CONSTANCIA

ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

por haber participado en el lll TECNOTIC 2022

otorgada a

Conferencias Virtuales en Transformacioén Digital para
la Educacion lll TECNOTIC 2022

realizado del 15 al 26 de agosto de 2022 con una duracion de 30 horas.

Finnado digitalmente por:

wsm. | Firmado digitalmente por:
"o VILCHEZ INGA Cesar FAL LIENDO AREVALO hilner
ﬁs 20121370992 hard David FAU 20131370098 soft
FIRMA Motive: Soy el autor del ! Ivlotivo: En sefial de
DIGITAL dooumento DIGITAL conformidad
Fecha: 16/09/2022 18:54:40-0500 Fecha: 14/09/2022 11:32:12-0500
Cesar Vilchez Inga Milner David Liendo Arévalo
lefe de la Oficina de Tecnologias Jefe de la Unidad de Servicio de Atencion al Usuario
de la Informacién y Comunicacion MINISTERIO DE EDUCACION
N¢ Registro: 202240304

MINISTERIO DE EDUCACION



educacion 294 ) | Ministerio

CERTIFICADO

Armin Ramirez Tapullima

Se otorga a

Por haber aprobado la

Capacitacion en uso de plataforma Google Classroom
Docentes participantes

Realizado del 03 de mayo al 30 de mayo de 2021,
con una duracién de 40 horas

DIRECTORA DE SERVICIOS DE EDUCACION
HECIWED - PRODICIVEA ¥ BUPERIOR 1ECN.56CA » ARFISTIE

01262-2021-GCPB



e B GERENCIA REGIONAL 3 Ministerio
DE EDUCACION de Educacion
== LA LIBERTAD

(M CERTIFICADO

—
GOBIERNO REGIONAL

LA LIBERTAD

Omgads A:__ Ramirez Tapullima Armin

Por haber participado del Taller de Capacitacion Virtual denominado
“Estructura e Implementacion de Aulas Virtuales en Moodle”

Organizado por la GRELL y desarrollado desde el 21-07-2020 al 30-11-
2020 con una duracion de 300 horas pedagogicas, en mérito a la R.G.R. N®

2213-2020-GRLL-GGR/GRSE.
. Trujillo, 11 de Enero de 2021

CODIGO DE REGISTRO: #//= 2020 -/€5TP
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CERTIFICADO
| . Armin Ramirez Tapullima _
gaa _

|

|

Por haber aprobado el

Programa de Formacion Docente Online
“Tu Mirada Transforma”

Realizado del 2 de noviembre de 2020 al 4 de enero de 2021,
con una duracion de 40 horas

Lopq N 1) Raen

URBANO DONAYRE

MARIA JOSE GOMEZ ;/JROM
: ; : J Direclo 1de Educacion Tecnico-
Directora ejecutiva s e : i

Forge-Peru N e, oductiva y Superior Tecnoldgica y Anistica

00024-2020-TMT




J,% Sineace | &

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa - Sineace

otorga la presente constancia de participacion a:

ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Por haber concluido satisfactoriamente el curso
“Autoevaluacién en tiempo de crisis”, en modalidad virtual, dirigido a

Institutos y Escuelas de Educacion Superior, realizado entre julio y setiembre del 2020,
con una duracion de 77 horas.

RO, Fimmada digitalmente por:
13 iy CAFFO SUARE Betty
| ”.w.\ ‘weronica FAU 20851176294 soft
" Freem | Motive: Soy el autor del

_ DIGITAL ‘ocumento
_ | Fecha: 21/10/2020 10:00:538-0300
Verénica Caffo Suarez
Directora de Evaluacién y Acreditaciéon de IEES

Sineace

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la
Calidad Educativa. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: https://app.sineace.gob.pelverificar/ e
ingresando el siguiente codigo de verificacion: OFATS36TN

Ministerio
de Educacion
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g cacio
PERUEDUCA &_,..p o @ o
SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE de Educacion

N.” CV0758451

CONSTANCIA

Se otorga a:

ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

por haber aprobado el curso virtual:

ACTUANDO FRENTE AL CORONAVIRUS COVID-19

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca,
con una duracion de 15 horas.

Nancy Jessica Martinez Cuervo

Directora
Direccidon de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION Lima, 06 de abril de 2020
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Diecaon Regonnl 82 Educacion Ly Libariad
Urnidad de Cevtion Edacstiva Local
Santtaeg de Choco

RESOLUCIONDIRECTORALUGELSCH N {1334

Sentingo de Cheo, 26 ABR 2005

Yisto los docnmentor que = adimntsn con oo tatal de trescisntos
s b { 3640 fofios nhiles

OONSIDERAND):

Quee, en ¢l Instilnto Superior Tecaslbgico Piblico “Simen Sanchez
Royes” del Distrito de Mollsbawibe, Provincia d= Sautingo de Chuco existen plazas ¥ horas
vacames oreapusetatng, stmin. ol CAF sprobaile mediante B D RN" 08676-2003-DRF-LA
LIBERTAD, ia- misnms que 8 neovsaris dar cobsrnns; a fin de garatizir o] nonmal dessrrollo
de las scciones Edueatives; en concordancin con la Ley General de Educacidn N° 280644, Loy
197 14039 v e Modificatorin 35212, val [LS 019-00-ED:

Que, o} contrato de personal, e Iy accion Adminidrativa madiante
Ia vwsl v meresa al servicio del Ministerio de Educacion conio pereonal oventunl denbio de un
stereicio Presupuestal. pars realizar actividades sducativas en forma temporal o accidental de
acusrda con los trmmos v las disposicionss legales vigentes sobre | partivubar snplemidose
parn tal ddecie ln modalidad de “RECONOUIMIENTO PARA EFECTOS DE PAGO

Chie, mediants Oficio N° $62-2005-0R-LL-PRE/GUR. de fecha 04-
(G3-200% ta Oficina de Secretorin Téomca del Gobiesno Regioeal de La Libertad emite
Opinon Favorable para ka cubetune de plazas, por Conirato de Pevsoual Doceate del snibito
de Ja Unidad de Gestion Educativia Locsl de Santiage de Chuco;

o, con Iudorme N 235-2005-DRELL-DGL de fecha 08-04-2005,
La Direccién Rewional de Educacidn La Libertad (DGI), aprueha al Cundro de Horas del
nstituto Superior Teenobbgico Piblico “Simén Stnohez Reves™ del Distrito de Mallsbamba,
Frovincia de Sestinge de Chuea;

Que, mediants Expadientes Nroe 5350, 3351, $352, 5353, 5354,
53335, 5356. 3357, 5358 y 5422 .de fecha 20-04-2005, el lng. Bamardo Villsnneva Yhafez
Director (¢) del Instituto Superior Tecaslfgico Phblico “Simén Sénchez Reves™ del Distrito de
Mollebamba, Provincin de Santinge de Chnco, hacs Hegar propuicstns de Contrato de Pereonal
Docent?, a Brvor d= Aduhea Yesenin Alayo La Hosa, Germsn Enrique Arteagn Sanches. Jorgs
David Bravo Escalante, Angel Santos Bernubed Villarsal, Humberlo Hermdn O Salss, Jorge
Luis Perales Goicochen, Jorge Napoledn Begalado Diaz, Armin Ramirez Tapullima, Eleodoro
Efrain Torres Ruiz v Réger Gastén Yara Valderrama, prra el Semesire 2005-F;

Que, ent copsscuencia o contrato de personal no gemers derecho
dedinitive, siendo facultad del Tinlar de |a Entidad ls ranovacién o finalizacidn da mizmo;

' Estndo @ lo actumdo por <l Responsable del Area de Parsonal
medlisnte Hoja de Envio N° 311-2005-GR-LL-DRE-UGEL-SCH-APER: v

Hif
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APELLIDOS Y Ht}h‘EBRES

DNELE

FECHA DE NACIMIENTT)
CODIGO MODULAR

N DE CTADE AHDRROS
TITULL

REMUNER. EQUIVALENTE
CARGO

JOBNADA LABORAL
CENTRO DE TRABATO
LUGARTAST /PROV.
MOTIVO DE LA VACANTE

VHIENCLA
HEGIMEN D, PENSION
EXRPEDIENTE

G,
APELLIDOS ¥ NOMBERES
DNI/LE

FECHA DE NACTMIENTO
CUEGD MODULAR

N° DE CTA DE AHORROS
TITULO

REMUNER. EQUIVALENTE
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJIG
LUGAR/DIST /FROV,
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCTIA
RECIMEN D¥ PENSION
EXPEDIFNTE

H).
APELLIDOS ¥ NOMBRES

DNL/LE

FECHA DENACIMIENTO
CODIGO MODILAER
TITULG

ESPECIALIDAD
REMUNER. EQUIVALENTE
CARGO

JOERNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR/DIST/FROV.
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA
REGIMEN DE FENSION
EXPEDIENTEN®

PPI.*.IEE CUOCOCHEA, Jorge Luis -

- 18107878
- 21-07-1969
00033208
- 4BOSEO2524

: g, Zootee. N* 220-2000-F2-RRCUN431-02-UNC

- I Nivel
: Ducente Estable
: 40°23 Horae

- ISTP "Simbn Sinehez Reyes”

 Mollcbamba, Mollebamba, Stgo, d Chuco,
- Aprob. CAP-ISTP-"S5R”, segiin R 1 R.N" 008676-03-

DRL LA LIBERTAD
: 01-04-2005 o) 31-07-2005

Loy N L9990

LN 3350-2005 {37 folios)

: REGALADO DLAZ, Jorge Nupoleon

D 18179777

* Inteniero Aordnomo Reg CIP N° 30080

: Tl vl

: Docente Eaiable

: 4F232

: ISTP “Simén Sinchez Reves”

. Mollebamba, Mollebamba, Stpo. de Chuce.
: Aprob. CAP ISTP-*SSR", segun R.D.RN® 00B676-03-

DRE LA LIBERTAD,
- R -(M-2005 al 31-07-2003

- NP §357-2005 (46 folios)
- RAMIREZ TAPULLIMA., Armis

. 16454332
L 03-09-1960

. Licenciado en Educacibn N° 11087-P-DREC

. Filosofla v Ciencias Sociales
. [ Nrvel
: Docente Estable
1 4020 Hovas
: ISTT “Simdn Sanchez Reves™

: Mollebamba, Mollebamba, Stao. de Cluco :
: Aprob. CAP-ISTP-“5SR”, segin R DR 008676-07-

LRE LA LIBERTAD,

2 01-04-2005 al 31-07-2005

] SI38-2005 (22 folivg),

!
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4 -AFECTESE @l Presupsssto Geperal de |z Repablicn, Sector:
0 Gobieraos Hagionales, Pliege 421 GR La Libertad, Unidad Ejecuivrs: 306: Regida La
Liberiset-Educacion Santiggn = Chuen: Fcidn 09 Educecién v Culters: Programa 629
Eduescion Supervor,, Sub- Frogmma 0078 Ef,pﬁnm' w0 Umversitana, Actevidad 1 OULST
Degmrodlo de la Edscacion Téemicn, Coltpsonente 3 0498 Dezarfollo 4o is Ensefiansa, Chdigy
de Mzto 001 v 2 k2 Esprocifica 51,1115,

Brof JORGE A, SPELUCIN TAPIA
Director Programs Seclorial I
TGEL-Steo. de Claco

UNID'D TP RITTIOR EDELATIVA
Fhir she s b wHJED
Lo que tramscribo o Ud, para
1 80 Gobiial nz ¥ demdy Mnes

*

Sawt £, Nirifs Sdnches
JAET DROLL-2CR
ECHES LAPET Edpmcisinis  anmissuntoe |

Trwje X3



.Iir:utnn Ramaml de Ednesoon La Liberiad
Thandod de Cesfidn Fducatne Local
Smtire de Clmce

RESOLUCION DIRPCTORAL VGEL SCH. K®
Santingo de Chivor, 17 2 2007

Visto, low docurnesion que se adjuniun con mn fotal de noventa v

cinep (25 fohiostitiles
CONSIDERARNDG:

Oue, oo #] Inetindo Soperior Tecnoniogice Piblico “Gimon Sdnchez
Rovor  del Diswite de Molichamba, Provingia do Santiggo de Chindo exision plams v boras
vacantes preagpiesiadas, segin ¢ CAP sprobode mediante RLD BN G8676-2001-DRE-LA
LIBERTAD, Ine micmes que o4 peceseno dur cobertury, a fin de garmetiomr ¢ normal dessirollo
de lus nocionss Poncsvan: en concordancss con In Ley Genersl de Edncacadn 3° 28044, Ley
N® 21029 y st Modificatoria 25212, y¢l DS 019-90-ED:

L, ¢ contralo di persoual, ex huucorm Admimstraing mediunte
le dual se ingresu al servicio del Minigterio de Bducuvidn comp petoual eveutual dentro de un
ajercicio Presupusetal, phra realizar actividades sdneativa on form. temparnd o actidental de
acierdo con ios terommos y lad disposicionss lagales vigentes sobra « | paticular, ampleandose
parn lal ool In modalidad de “"RECONDUIMIENTO PARA EFECTUS DE PAGO".

Que. madinate Oficio N° 462-2005-GR-LL-FRE/GGR. de feoha Od-
(32005, In Ofiviea de Secretaria Tionica de} Gobierno Regiobal de La Liberiad, ehimie
Opinién Pavorable pora la coberturn de plaas, poc Contraro de Personal Docente del dmbivo
the in Unieind de Gesuon Edncetsvn Looal de Santiaro de Chucn:

Que, con Informs N 235-2008-DRELL-DUA. d= fecha 08-04-2005,
La Direccitn Regional de Educacion La Libertud {DGD apmeba ol Cundro de Horas dal
Instinsto Superior Tecnoldgico Piblico “Suuon Smuchez Reyes™ dol Distriw de Mollsbamba,
Provincia de Santingo de Chuco,

Cue. medinme Oficio W $2-07-05-I-DRELL-UGE-SCH-ISTT'-
SESRAMLD. ¢l Ing Benardo Villemeva Yhailes Director (2} del Instituto Superior Teenologicn
Piblico “Simen Sanches Reves® del Distrito de Mollebumba, Provipein de Suntingo de oo,
hace Tlegar propuestas &8 Coalruto do Personal Docente, a favor de Adaiia Yerenin Alayo La
Rosa, Garmin Earigue Arteags Sénchez, Jorge David Briovo Escalante, Angsl Sanfor Bernabe
itlersal, Humberdo Hermén Cruz Selus, Josge Lois Perales Gowoches, Annin Hwnives
Tapubiin, Eleodoro Effan Tomes Ruiz y Roger Gaston Vera Valderrama, para el Sumestre
=T

Cue, e cotsecuenet ol courio de personal no gewera derecho
deFimitivi. lendto Toubad ded Thular dv 1o Entidad la renovacién o finalizacitn del mismo,

oo w fo mubmdo por el Respoussble del Area de Personsal
medimt Flujn de Eovie N £1%-2005-0R-LL-DRE-VGEL-5CH-APHR, ¥,
i,




Il i "

P

APELLIDGS ¥ NOMBRES
DNI/LE

FECHA DE NACIMIENTO
CODFGO MODULAR

N* DE CTA DE AHORROS
TIULO

REMUNER. EGUIVALENTE
CARGO

JOBNADA LABORAL
CENTRO DE TEABASO
LUGAR/DLETFROY.
MOTTVU DE 1.4 VACANTE

VIGENCLA
REGIMEN DE PENSICN
EXPEDIENTE

MR

APELLIDOS Y NOMBRES
DNI/LE
FECHA DE NACIMIENTS
CODIGO MODULAR
TITULO

ESPECIALIDAD
REMUNER. EQUIVALENTE
CARGO

JORNADA LABORAL

AFELLIDOS Y NOMBRES
DNI1/LE
FECHA DE NACIMIENTC)
CODIGU MODULAR

N* DE CTA DE AHORROS
TITULO

REMUNER. EQUTVALENTE
CARQO

JORNADA LABORAL
CENTRO DE TRABAJO
LUGARDIST /FROV.
MOTTVO DE LA VACANTE

E "-DE

: PERALES GOIWOCHEA, Jorge Lawn

: 1I5EDTR7S

; A1-07-1969

: 101B10787E

D 4305802524

: Ing. Zooter. N° 220-2000-F2-RREUNPA3 1 -02-UNT
- I N

: Docerie Estabis

40423 Horas

(LG TP "Sunen Sanchez Reyes™

: Moflebamira_ Mollabanba, Siec. do Cluoa.

: Aprolavion de Coadro de Horss, segfin Informe I

35-2005-DRELL-TYH

+ 01-06-2005 s} 31-12-2005
- Loy N° 19990
- N7 9921-2005 (04 folios)

i Rmm Armin

* Ipd54337

1 (13-09-1960

1016454332

: Lacenerado wo Edecacidn N 11957-P-DREC
: Filosoftn v Cienvisg Sociales

s T Mivel

. Dotente Esteble

. 4423 Horas

D EST R “Slmdn Sdnchez Reyey”

: Molichamba, Mollebmnba, Steo. de Chuce

* Aprobaeda de Cuncro de Horss, sogtin lnforme N*

I35-2005-DRELL-DG

| 01-08-2005 al 31-12-2005
- D.LN® 19966,
- N° 9922-2005 (04 folios).

: TURRES RULZ, Bleodoro Effuin

: Z6THT543

cEE=1E-1971

1026707343

AT R

: Ingemiern Zootzcnista, N* 164-2000-UTC.
- T Miwel

: Docents Eotabrle

: 4020 Horas

: LS T.P~Simén Smchez Reyes”

- Mollebamba, Mollebanba, Sigo. de Clueco
: Aprobaetn de Condre de Horne, semin fformes W°

A35-2008-DIELL-DOGH

* )-08-2005 gl 31-12-2008
tLey N¥ 19999
| NP $924-2003 {04 folios)




ik

APFLLIDGS Y KONBRES : VERA VALDFEEAMA, Fogr Castén

DN LE AN 18063829

FEUHA TE H.r"uﬂ!_'rm - AB-02<]19p2

CODIGO MODTLAL . LOIRDGIB2D

Ne BECTA DE AHORROS GHIARDTIED

TITLLAY Baeeqpare lndustrgl ™W 349 LUNT

REMUNER. EQUIVALENTE - Mjvel

CARCHD . Docente Extahle

T NADA LATGRAL - 40022 Horns

CENTRG DETRABAIG CLRER S Séuches Heyed™

LUGARDIET FROY. ¢ Mollsbassten, Molleban e Stgo. de Cluica

MOFTTVO DB L VALCANTE © Aprotacton &= Cuadro © + Horas, segun intorme N*
235 2005-DRELL-DGT

VICENOTA COl-RE-2G0S 4] 31-12-2005,

RECIMEN DE PENGION i i il B

TRFBEDIENTEN" s B985 2005 (0 olios}

I-ESTABLECEER, Uue o Recmocinneulo do Pagos ul sonping de
i presemte Resohcion. padra ser resomndiclo por la camal de devempetio defictonte do fas
M asEste obadono de cago, joeficiéecin o ineptind  congprobada para el
drimmpetio del rurgo, wobservancis de fo entablecido en ¢l Codieo de Elen de Jo Funcion
Publii. reaguste de wotas dy slencion jrot raornualizaoion o desplozuuionn de personal
grevia ninrme por el Dirsctor del Ceptro Superior de Estadios o de I Awroridai Compalents,

L-HSPORER, que fos doventes comprendiden e ks preseate
Reseiucron Diractoral. pemsanescan on fomoe efective ol mayw mnmere de hores consigmadas
oy e ormads Eaborsl, gus nar o caso < indica, stondn rempansabilided dol Encurendo de las
Laborea de Unordinacite de fa Insistueion of Contol do in Amsenss ¥ veriticaoon de ja
Pomumaes de los o onfed oo Lo Td e 0« 0 e

4-ATRCTESE. ai Presapuesto Gensral de ln Bepablicn, Secior
¥7 Gobtarmos Rewonales: Pliego 451 GR La Libertsk Unidad Tieculora 306 Hegitn La
Libertud-Educacion Sanfiapn de Chuco; Funcibn 09 Eduvcatidn v Cullere Progrmas 929
Edueacion Superior, Sob- Prowums (078 Superior no Univereidana. Activided 1 00197
Dresarralio de o Educaridn Téonica, Componsile 3 6498 Deearrolla de lo Emefonza. odigo
de Mata 9001 v a |z Expecifies 5.1.11.15.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ORIGINAL FIRMADO

Prof. JORGE A, SPELUTIN TAPIA
Drirector Programa Sectoriel 0
VGEL-Sige. de Cluco

UNIDAD CE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SANTIAGD [ Tl O

Lo gae Transeribe n Ud. pasa

su cemocimiento ¥ Gumdis fines

FERCALR YA ADMPAETRATIVG |




' INTERESADO|

Direccion Regional de Eduencién La Libertad Area de Personnl
Linidad e Crestin Edueativa Local de
Santiago de Chugo
#Il'l'll:'ﬁ
g
T 1
e ;%'
S
I
B0Z97

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL-SCH. N

Santiago de Chueo, +I2 HEH_ -':'ﬂﬂﬂ

Visto, los oficios miltple MNro O04-200-ISTP-SSR-M de propusstas para
sontato, 4 fivor de los docentes consignados en | parte resolutiva, presentado por el Direcior del Instituio Superior
Teenoldgico Piblica “Simén Sinchez Rayes” dei Distrito de Mollebiumba y demis antecedentes que se adjuntan;

CONSIDERANDO-

(hie, &5 propdsite ¥ responsabilidad de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Bantiagu de Chuco, garantizar el normal desurolle’ de las labores académicas para el presente ejercicio
presupuestal, en las diferentes Instituciones Educativis y Programas Educativos de su dmbilo jurisdiceional;

Oue, mediante Rezoherion Tefatura] M° 174 1-2005-ME/SG-DA-UPER, s2 asrueha 1a
Diarectiva W 209-2005-MESG-OA-UPER, “Process de Contratacidn de Personal Docenle v Administrative en
las Threcciones Rerionales de Educacion, Unidades de Gestidn Educativa Locales, ¢ Instituciones Educativas para
el afio 2006; la misma que especifics que el Proceso de eontmtacion en las Institwciones de Educacion Superior no
Universitaris, se encuenira regulado por la Directiva W° HESMJ%LIPEH-EDUE-ED. disposiciones para la
ejecucion de coniratos en Institucioney, del nivel de Educacisa Supenior no Universitaria, aprobato por
Besolucion Directoral N” $53-2002-ED,

Estando o lo actuado por el Jefi ded Ares de Personal de [a UG EL-SCH-APER, scgim
Hoja de Envid we EEﬁ-.HIDEn—GR-LLDREI,L-UGEL-S{TH--‘LI'ER, ¥ comlando con las visaciones de la Jefe de fa
Oficinn de- Asesoria Juridics, Jefaturns. de Gestisn Institucional, Gestion Pedapdgien ¥ Administracidn de |a
Unidad de Gestidn. Edeeativa Loeal de Santiago de Chuce;

D conformidad con o eslablecido en la Ley W% 28411 Ley General del Sistema
Macional de Presupuesto, Ley " 28652 — Ley del Presupuesto del Secior Piblico pira el ao Fiscal — 2006, Ley
General de Educacion N* 28044-03, Ley del profesorado N 24029 v su modificatoria Ley N" 25212, D. 8, N"
(H9-90-ED, Reglimeno de la Ley del Profisoradi,’ Ley N° 27444 de Procedimienios Administmtives Generalos,
Directiva N' 208-2005-ME-CG-OA-UPER, ¥ oen el uso de las atibuciones conferidas mediante Resolscion
Directoral N 005742-2003-DRE-La Libertad, respectivamente;

S5E RESUELVE.

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales. suserito poe
el Darector de 1a Unidad de Gestitn Educativa Local de Santisgo de Chuco ¥ el personal gue g continuicisn se

ndiea:
A)
L. TS PERSON & i
APELLIDOS Y NOMBRES : | ALAYO LA ROSA, Adaliza Yesenia |
DOCUMENTO DE IDENTIDAD | 0514818
| FECHA DE NACIMIENTO Do OE-DF 1080 SEX: Femienino
CODIGO MODULAR : | 1040514818 :
N DE CUENTA DE AHORROS : | 4805810235
REGIMEN PENSIONARIO = | DL, 19990
TITULO PROFESIONAL b || e
| ESFECTALIDAD i
| GRADO ACADEMICO - | Bachiller en Ciencias de la Computsciin N

ML,




s

F)

Gl

2.

3=

L=

-

3.

I.-

DATOS DE LA PLATA:
MIVEL YO MODALIDATY v | Superior no Dnieessitana L
| CENTRO DE TRABAIG L LETR —“Simn Sdnchez I&:}rcs":Mu!lltbamha
DISTEITOMPROVINCEA : | Maollehamba ~ Santiagn de Chuco
CODRIGODE LA PLAXA i /
CARGE : | Profesor Estable —
T DE LA VACANTE Aprob, C, Homs, ssmin 7o e 091-2006-LIGEL-
| _ DRELL-DGE
DATOS DEL CONTRATO: 2
N* DE EXPEDIENTES v i 3-200 | N® DE FOLIOS: 27
KIVEL REMUNERATIVO f | T Nivel
JORMNADA LABORAT Lo | S A0Horas
VIGER™ L CONTEATO 1| Desde el Z8-03-2006 hasta el |8-05-2006
| BREFEREMCLA f | Ofieln Mialtple Mro 004-2006-15TP-55K-M

I] &

| APELLIDOS Y NOMBRIES CRUY SALAS, Humberto Heradn
DOCUMENTO DE IDENTIRAD 1943 1958
FECHA DE NACIMIENTC 29-10-1973 SEXO: Masculing
CODIGO MODULAK 101945 15968
N"DECUENTA DE AH{}RRU__.‘._’r AESE0I563 ]
REGIMEN PENSIONARIOD o
TITULO PROFESIONAL ;| Ingeniero Agrinomo W 3911 2003-R-LPAD

DISTRITCHPROWENLLA

ESFECIALIDAL | Agronomia |

GRADO ACADEMICO ¢ | Bachiller en [ngenicria Agrénoma |
DATOS DE LA PLATA:

HIVEL YO MODALIDAD Supenor no Liniversitaria

CENTRO DE TRABRATCH LETP —Simdn Sanchez Roves™ -Mnll_qh:_wl'ra

Mollebambaba — Santiago de Checo

CODNGE DE LA PLASA

CARGO : | Profesor Estable
MOTIVO DE LA VACANTE - | Aprob. C. Homs, segin Inf. N- 091-2006-UGEL-
DRELL-DGI
ONTRATO: o
N° DE EXPEDIENTES 4333-2006 | ¥° DE FOLIOS: 57
NIVEL REMUNERATIVO IT1 Nivel
JORNADA LABORAL 40720 Horas

WIGENCLA DEL CONTREATO

desde el 2R03=006 hasta el 18-08-2006

REFERENCIA

Offcio Mihiple Mro 004-2006-1STP-S5R-M

DATOS =

APELLIEHOS % MOMBRES

EAMIREL TAPULLIVA, Arin

DOCUMENTD DE IDENTIDAD 16454332
FECHA DE NACIMIENTO | =09 ] 6 SEX0): Mascaling
CODIGD MODULAR | 1016454332
| N'DE CUENTA DE AHORROS —
REGIMEN PENSIONARIO D.L. 19990

TITULD PROFESEONAL Lic. en Bducacitn N® 11957-P-DREC
ESPECIALIDAD Filosofia ¥ Crencias Sociales
GRADD ACADEMICO | Bachiller en Eduepeion

i




R

1- BRATUNS Lk LA PLAS S _ _ .
ET‘EHL TAYMOLALIDAL o | suprnior no Lversitarta
CEWTRD LBE TEARA D d | LET 2Sindn Sdaeles Beyes" -dollchamla
I DISTRITOYPROVIMCA H Mallcharmbu = Saosue do ‘.“IIEII
AN TE | A PLAAA :
_ LU AR : | Pratiezer Extabls
MOTIVE DE LA ¥AUANTE oo | Aprab OO Hoeas aeeie Dol WY U91-3H0s-L GLL -

IHEL 1 -1 K il

3. DATOS DEL CONTRATLY:

M* LE EXEEIIFTER R e B TRE FOILICS, 51
P EL LS HE A 1w’} . i .D.I ?-Ii".'l..!|
CANERATE LANRGEAL D M- oras
WICEMNCTA DEL UTIATHEATLY v Daesde o 28-03- 2008 lage el TE-us-20106
HEFLLENCTA s | ain MuIple Meo d HRE- TR - b
I
. ATOS PERSONALES L
CAFMELLILHYS Y SO ERLS i | YERA VALDERRAMA, Roger Lrastin
DOCUMENTO DE [DERTIDAR : | 4liE2E20
ELCILA THE SACIMIIEMTO : 2011044 SEXCE Mocculin
TONIGD G AT [ [ arsneiy
N"' LA LA | A D ,‘|,||-I':I1-EHI: L : o RIS T
HL{r["r{] SPLWEOMARRY o DLl _
T|'|.-L L{ FROFESION AL ] s [|:|_ J:.i'..l'.'l [|:'|IJ-|I'1I:IJ.1.| [ s e | L
I SPECIALIDAD L i |IIL SR |r|-.|.||. 1r|.:| e
CIEALCE AL ."';T}F I".-1rli' I'fl : Liawshnl ler e Bz r|._: In<dusimiar
2o DATLRE IS LA PLALA
MY EL A0 MO ALIDATE D] Eupmerian e Logivcisineia
U FFBTED T TRARAIG : ILATE ="~nacn Smwches BEowes" -fdollchaanba
LA TR TR PR TG 1A i | Mallebahiby Sonbaza de Chuey
PG IHE LA FEALA R
I ARG | ¢ | Prodesor Estable
r-.-‘l-l__:lTl'-.-r{:l = ]_.,-'l._\.-r_,-{f___.-'l._"‘thL. : Apcob, O 16mas, sezan Jaf =7 0L]-2006G-0GE] -
e oL DRELL Dl

A DATEYS DEL CONTRATO:

[ I B T W T TR S K N V] 1 B DL IS
FIVEL RENTISERATIND B 1 Bt FLA

JOEMADA LABORAL : 4020 Horeas

VIR CTA LIEL CVITTRATYD © chede gl o N hasla e TS 2005
LEFEREMOIA o UiFicie Miliplz Bero DDAZZ00A-EC T PSS H- 8

ARTICLLD 200 s ciursales de csbmecidae de Ta relacian boml| ¥ reselwgmin e
conlyain 20 crouerizan vstablecidas oo Las claosulas peaaneades del coavao de oabaw apeabado, ol miaen guoe,
firmado por antzas partes. o nt=arame de Ta presente cesol s on,

ARTICULD 3" DIASPONER. gue el prescnee cinuaia o dojard s cicctp s ol
GO O S0 55 Cars 2 LS SIS CITCUETT s 2 ena wrbeEnas uewo i rd i UETidas sl duo e
(R <lias labomales; enoegna gl hagpss e transeerndos nds de dive (100 dins Taberale:, mds ¢ vircino de
istancia, deapodz e balie vecabido e zesnlucidn comespoadienie




Afpctese a:

SECTOR o | W0 Gobiemos Regionales
PLIECGTY d 451 GUR. La Libertad
LNIDAD EXECUTORA : | J06-La Libertad-Educacidon Santiago de Chuco
PUH{_Z"E{:}N | Educacidn v Cultors
PROGRANA ] 029 Educacidn Bupesior
EUE PROGEAMA ¢ | TR Supenor no Universilana
| ACTIVIDAD i ] 1.00197 Desarvolle de la Educacion Téenica

COMPOMENTE ;| 300498 Desarrollo de la Ensefionzn
MODALIDAD DE APLIC ACTON ¥ _A._pl:u:m:umg Diirectas
CODNG0 DE META | (WML
ESPECIFICA DEL GAbTLI' ; 50,1115

" Dl Pr:supumu Anval Yigente

Regiserese, Comunigrese g Camplase

ORIGINAL tIkMADO

FERMNANDOH, SOTOMAYOR PAREDES
Director Programa Sectonial 11

LrEL = Sanbago de Chso

FHSPD-UGEL-SCH . 1
JARCI-APER UNnIDAD DE GESTION EDULC A TIVA LOCAL
TIRAJE: 18 Say TGy DE CHUOCW

-\ Lo que Transcribo =2 Ld. pars su cosocimiento
|y demis fines.

LLA SANCHEZ
A T

SALOME E. MAN
B ALEETA




= L]
et |INTERESADO|
« Dirsorin Regional de Edoeacion La Libertad Avza de Parsonal ==
o Liriched aba Cestion Educativa Local de
Sanfizggo dz Chsco

T Ty

@
I 1|
sl T

RESOLUCTON DIRECTORAL W™ ... [H 41 -2006 VGEL-SCH

Suntiigo de Chuca, (04 SET. 2008

Vigia, el Oficio K 041-2006-1-DRELL-UGE-SCHT-IST-55R dé Propusty
de Persoral Docente: del. Instituto. Superior Tm:nrr]ﬂrgir:n “Dimdn Sdnchez Rowes" del Diztrito: de
Molthebamba ¥ demds documentos que 5 adiuntan,

CONSIDERANDO:

D, s proposito ¥ responsabilidad de Iz Unidad de Gestion Educativa
Loeal e Santiage de: Chuco, parantizar of nommal desamvollo de Ias labores académicas pare el
plesenic siermicio presupuestal, en las diferentes Instituciones v Programas Edocatives de su dmbito
jurisdiceional;

Qi en gl lastivute Superior Teengldaico Piblico “Simdn Sdnchez Reyes™
de] BHstnitg de Mollebamba, existen plaxas v hosas vacantes débidamente prosupusstadas, s=¢gdn ol
CAP aprobado mediante B DR.NT D8675-2003-DRE-LA LIBERTAD., las niizmas que £5 negesari
A4i cobettura; a fin de gorintizar el pormul desarrollo-de b dociones édocativas; en condendancia con
la Ly General de Edocugion W 28044, Ley N™ 24030 v s modifivatorin 8% 2521 23w el [LEH" 019-
BBl

Due; el contrate de personal es la docidn aduviniztrative mediante la cugl sz
imgreda al seevicio del Ministerio de Educacidn como personal eventual dentro 'de un gjerpicio
presupieatal, parp realizar a-:ti'.'itjp.dﬁ. eduzativas o fonne temporal o aécidental de acuerde aon lis
whemings ¥ las disposiciones legales vigentes sobre gl particular; empleindose: pars ol efsin 1o
miodalidad de Contrato de personal;

Clue, medianiz Oficio N 168-2006-0GRAGRPPAT, de fecha 03-03-2606, In .
Ohesade Secretaria Téonica del Gobierno Regional de la Libertad, emite opinion favorable para fa
coberira de plazas por contrato de Personal docerile del dAmbito de la Unidad de Gesfien Educativp
Liscal de Santings de Chuco para & whio fiscal 2006

Coe, an consecoencla 2 contrato de personal no genera derecho detinitivo,
gierdn Faculfad del tinlar de’la Entidad Ja renovacion o finalizacion. del mismo peevie [icha de
evaluacidn o por infraccion de lo dispuesto por ley;

Estando a lo-aciuado por el Jefe del Aven de Personal mediante Hoja de
Envin H4&% 2006-GR-LL-DRELL-UGEL-3CH-APER, v comtandn con las visaciones de la Jefe de
la €Hicina de  Asesorla Jurldica, Jefaturas de Gestidn Instifucional, Gestion Pedagdgica ¥y
Adiniiztracion de ta Unided de (3estion Educative Local de Santigo de Chuca. v

D conformidad con o estallecido en da Ley N7 28411 Loy General del
Sisterna Macional de Presupuesto, Ley M 28652 del Presupuesto del Seotor Piblicy para el Ejercicio
Fiscal 2006, Ley 28653 Lev del Equilibeie Financicro del Presupuesto del Sector Pablico para ¢l Adio
Fiscal 2006, Thcreln Legisiative N 276, TG O05-90-PCM, Ley W® 27444 del Procedimienio
Adminisraiive Geoeral v en uso de las-atribaciones conferides en fo Resolucidn Lirecioml Regional
RSl IN0Y-DRE-ILA LIBERTAD:
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B.-

.-

E LA i

BIVEL ¥/ MODALIDAD
CENTREO DE TRABAID
INETEITO/ PROVINCIA
CODIGD DE PLAEA
ARG
MOTIVG DE LA WACARTE

TOS L T
i DE EXFEDIENTE
MIYEL REMLUINERATIV
TORMNARA LABGRAL
VIGEMCIA DEL CONTRATO
REFERENCEA

FE i 5
APELLIDOS ¥ NOMBRES
DOCUMENTO DE [DENTIDADR
FECHA DE NACIMIENTD
CODNGO WMOULAR
N® CTA. DE AHORROS
REGIMEN PENSIONARIO
TITULG PROFESIONAL
GRADD ACADEMICT
DE LA FA T
MIYEL YO MODALIDAL
CENTRO DE TRABAIO
IHETRITCY PRV INCLA
COMIGO DE PLAZA
CARGD
MOTIVG DFE LA VACANTE
5 DE TRATO:
N DE EXPEDIENTE
MIVEL REMUNERATIV
HYEHADA LABORAL
VIGENCIA DEL CONTRATO
KEFERENCIA

A :
APELLIDOS Y MOMBRES
DOCUMENTO DE [DENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
OGO MODTL AR
NUOTA, DFE AHORROS
REGIMEN PEMSIONARIG
TITULD PROFESION AL
ESPECIALIDAD
CGRADO ACADEMICO
DAT E L& :
RIVEL YA MODALIDAD
CENTEO. DE TRABRAID
DISTRITOVPROVINCEA
CODIGY DE PLAZA
CARGE
MOTIVG DE LA WACANTE
CONT :
N DOF EXPEDNENTE
WIYEL BEMIUTNERATIVG
JORNADA LARODRAL
VIGENCA DEL CONTRATO
REFERENCLA

G441

Superior ao Liniversifaria
ISTP-"Rimdn Sdnchez Reyves®
Molicbambi, Santiago de Chies

Diocenie Esighl
Informe W 197 -2006-DRELL-TGH

EOB1-20M%
1 Kiwel
AW Horas
Desde el 19.de Agosto al TAE,

CHL N7 04 1-2006- DR EL] -LOE-SCHT- 15T S8R

N OE FOLIOS: 35

CRUZ SALAS, Humberto Herndn
19431908
25-10-1973
[ 8431558
4B05803563
LR I
IngEniem Agrinomo BE 101 L-3003-R-UEAA
Brachillir en Ingenieria Aprenning

SEXO: Masculing

Superior i Universitaria
ISTI-"Rimda Sdichez Reves*™
Mollebarmia, Santiage de Chieo

def do Camipo

Informe M 101 - 26 -DRELL-D
RORE-2006 NP DE FOLIOS: (G
NI Hivel

A0V 19 Haoras

Dhzsede el 19 de Aposto ol TAL

OF, W7 0d f-HHi-1-DRELI ~HGE-SCHT-IST-550,

RAMIREZ TAPULLIMA, Armin
16454337

103 -e0-1 %l SEXO: Mageuling
IH6454332

DL M 106y

Lic. En Fdacaewin Secundnria N0 1195 T.p-NEEC
Filosidin ¥ Ciencias Sociafps
Bachiller cn Bdueacian

Bupertar no Liaivarsitaria
ISTP-"Siman Sanchir Reves"
Mollcbamba, Sontspo de Chuce

Dyrcenie Eafable

[nfoeme B 191-206-DRELL-DGT
BOR2-20MM N DE FERIOS: i
Il Mivel

A2 Hovas

Desde ¢l 19 de Agosio al TAE,

CH W (4 - 2006 DR ELL-GE-SCHT-IST-55R.



0441

C-DBATOS DEL CONTRATON

M DE EXPEDIENTE : Bnls-R 0 N IE FOOLIOS: 05
NIVEL REMLINERATIVO : 111 Rl

JORMADA LABORAL : V20 Horas

VICEMCIA DEL COMNTRATO ' Dhesde el 19 de Agasto al TAE.
REFEREMCIA ' OE M 04 1-2006-1- DRELL-UGE-SCHT-1ST-55 1,

ARTICULO 2°, Las chusiles dit entingion de ln relucion Tuboral y resolucitn de
eamrmo Ge cncucnian. establegidos en las cliusulas pertinentes del contrata de trabiie aprobadd, o mismio
que. firmuado poe ambas partes. es integrante de la presente resolucion,

ARTICULO 3, DISPONER que fos docentes comprendidos en | presente
Remolugion: THrectoral, permisnezean en formun efectiva o mavos mimens de horas consignadas e su jornadn
luboral, que pam cada ceso se indien, siendo responsabifidad del Director de la Institucidn & Conteol die o
Asistencia y verificaciin de la Permunencia def docente en la inatituchin & su cargo,

ARTICULD 4%, DISPONER, que ¢ presente contrato se defand sin- efecto 5 el
contratada no asume su cargs luege de transcurridos mis de: diez (101 dfas labosales. mas ef témmino de la
distancia, despieds de haber recibide la Resoluciéa carespondiente.

Albctese a;
RECTONR: 98 CGohiernos Regionales
LI, 451G La Libestad
UNIDAD EIECUTORA; J-La Libertad-Educacian Santiage de Chisso
FLIMECICM: 19 Educocitn v Culr
PROCGRAMA: 02 Educatidn Supertor
SUB PROGEAMA: 0078 Superior Mo Universitarin
ACTIVIDALY 100107 Desurrollo de da Educacion Téemica
CORPOMERTE: 3 0098 Dresarrolie de [o Enscilanis
CATEGOR[A DEL GASTO: Chasns Corrientes
CiRLIPCY GENERICO: 5.l Persanal v Obligadonies Sociales
MODALIZAD DE APLICACION: Aplicaciones Diractas
CODIGD DE METAS; annt
LNIDAD DE COSTED: | Zamiinge de Clauo.
ESPECIFICA DEL GASTO: £1.11,15

D] Presupnsesio Anun) Vigenic

Ragiztress, Comuniguess y Cinplase

ORIGINAL FIRMADO

FProf, FERNANDO H. SOTOMAYOR FPAREDES
Director del Programa Sectorial 11
UGEL-Stgo. de Chuco

UNIDAD DT GESTION EDUCATIVA TOCAL
" NTIACO DE GUUCO

ik ! 5 wnpctmignio
Lo ¢ue transcribo a Ud. para.=u .l._:_:___*;u

FHEMNDLLOEL-50T
JARCI-APER
TIRAME: 29

(o rad |

¥ dernidz [ingl

2
- - - L
SALOME E. MAJ

SPECIALLSTA ADMIMNISTRATIVO |




MRECCION REGCIONAL - LA LIBERTAD
OMIDAT DF GESTION EDLCATIYVA LOCAL
SANTIAGO BE CHUCO

Resolucion Directoral UGEL - Santiago de Chuco N* 002 45
Sanffage de Chucs 17 e 200

Wisto gl sapedientes v o5 dooumentos adjunhos,
CONSIDERANDO:

Qe en |3 jurisdicaibn da B Unidsd de” Gestion Eductdive ael 89 08
Provincia de Santisge de Chuco, por disbitos motives, existen plazas vacantes v sin atencian, siendo  necssario
necasania enty e b ezt contars-ge porsonal, o fin de garniizar of normal desarmolly de - lag actvidardes
Taenioo-Pedayouies, comespondiante al ano 247, enfanma oporluna y efica

Qo mediante Rasolacian Joftural N QIS6-200/ 50 so aprueta b Dtmeti f°
D200 MEISG-OGA-UPER, Nennas y procedimienios para acceder a una plaza docente por contrsio-an Educaciin
deesica:{Hoguler, Allermativa y Gspecial), Edusacion Téonioo Prodoctiva y Bducacion Supesor Mo Univarsitaria pera 2
perliodo 2007,

Qia, con ofice N° TF0-2007-GRRMGRPPAT, B Gorancia General dal Salinma
Regional fa Libartad, somunica la Disponibilidad: Prasupuesta para confrato de Personal Docente, 20 s Junsdicsion
i la UGEL - Sanbage de Chuco, por o que es necasann edachiar s presente aosion de personal, a fin de dar pobarhr
g bk Plaza qua se especifica en la parte resolulivade i presents Besolusion Direcloral

_ Estando a In propueste por al Direclor de la Instiscion Educaliva, yala eedificadn
par ol Comdd de Evaluacidn da eonformidad con al inciso i) del ariculo 19 v al inoiza b) ded grticule 25% dul Decmls
Supramo b O0B-2005-ED, a lo actuado por 8l Equipo de Administracion de Personal dol Arsa de Gustion Administrallva
aol I3 visaekn AL Ased o Daition Instifucionl v a lo dispuasto. gor fa Drecrson da da Unidaed do Gastion Edlicaliva
Local Sandagy | b,

D conformedad a o establecida an ks Lay N 2B411 Ley General dol Sizhamas
Narlnnﬂll.if-l"rﬁm.lma-stu'l.ey NY28927 Ley da Presupuesto del Seclor Piblico para el Afin FiEcal 2007, Ley N® 25212 y

0.5 NP 015-2002-E0, Reglamenln de Onganizacidn y Funclones di las Dirccclones Rogionales v Unidadaes dio Seslitn

DRELL-LA LIBERTAD:
l'|‘|.|"-H.|.'.' i -

SE RESUELVE: A
-y

l dncanie gue g conbnyacion se mdica

nu Reghaments 115 87 019-90-ED v &n mérite 3 ks atibuciones cantendas porla, Ley N* 28044, Ley General de Educacion

Educativa Local. el 0.5 N 00d-2005-E0, regiamaitd da & nestion del Sistarva Educative: ya la B.DR, N 006722007

Articulo 1" APROBAR BL CONTRATO, P sapvicios - personal Iﬂ?pnrqﬁil -

e




1.1) BATOS PERSOMALES ; A

WEELLITS . WUANIIEES TARULLINA
NOMBRES . ARMIN |
DOCUMENTO BE IDENTIDAD - qB45AzI2
FECHA DE MAGIMIENTC AN9T960 SEXG | MASGULING
CODKS0 MODULAR 101 Gasa2 it
REGIMEN PENSIONARIO 0L N 99650
TITULE ¥I0 GRADO DE NSTRUCGION - LIG.EM EDUGC, N° 11957-P-DREC,
| ESPECIALIDAD ! FI].I]EEH-‘TH ¥ CIENGIAS SOCIALES J
1.2) NATOS DE LA PLAZA : 100% FEA
NIVEL Y10 MODALIDAD + - SUPERICR MO UNIVERSITARIA
IMSTITUCION ETHICATIVA - LETE SIMON SANGHEE REYES ;
| CO0IGH D LA PLAZA - 1MAACHIES
’.' CARGH DOGENTE E5TABLE
! MOTIVE DE LA VAGANTE PREBUPUESTO CAP - LEY N 27414
ESPECIALIGADIES) A DICTAR - - CIENCIAS SOCIALES Y AFINGS
1.!-] OATOE DEL GONTRATD:
M* [E EXPENIENTE AG26-07 W DE FOLIGS - 95
MIVELIGRUPG REMUNERATIVO 3
JOENAEN LABCRAL : i} Hores Podagdgicas
VIGENGIA DEL CONTRATO . desde o OMOAZI0T hasta e JU0TIH007
REFEREMCIA REM.TOTAL 5/, 124047 CPATROMAL S 76,50 G, TOTAL 8( 1974/

Adticide 2" ESTABLEGER, que al oontrai suscrild punda si ressuniio xf, cosil
thz - desompaiin [aboral deficdane do las imcioes ssqradas, par shandane injstficado diel g, pre migoste de melas de shaed)

par despiaamianto di persenal Elular y por mandube judiciol. Asimismna, porls Doiservancie In estabiecida an o Uddio de LEi
| iz ls Funcidn Fdbica, ki Ley de Provenditn f Sancin del Hodipamiento Seoid, ¢ e Ley o Sentdi de nhatesag én o
Adminizbacin Piblise. '

Aricule 1* AFECTESE al Presupuasta Al Vagernta

FLINGION (13 Educacan y Cullura
i PROGRAMS (120 Fdunacion Sapanior
HUE PROGRAMA [0 Eueadan Supamiorn Me Uniemsika
G THIDAD - AWEY Dasardle da la Femesan Mageknal
CATERDRA DEL GASTA i aska Somenlss
GHUPO GEMERICD 01 Parsond y Chigaces Sociaks
RCEALITRAT: DE APLICACION 1 Aglizazonas Difsehas |
GCOMPONENTE 3 0B Desarrallo de ta Elesfings
ESPECIFICA DEL GAST 10 Retrbudionas y complimen - Calraiiss 4 Plazn i
PUEGD A1 - Gobisrma Fegicaal Lo Lbesad
LMIDAD EJEGUTORA, ;406 Ragian La Libertad - Educacitn Sanfisgo do Chuco
SECTOR 19 Gabamos Reglinaes
!
Rigisfragy § C{Im |
OR IGIHA’L FIRMADO '

Prof. CARLOS EDUARDO DiAZ ABRANTD
Diirectar de Pragrama Seetarial I1
Hnfdad ﬁﬁﬁ%ﬁﬂumﬂm Elnﬂlau da Chiico

L R L L e i L e



DIRECCION REGIONAL - LA LIBERTAD
UNIDAD DE GESTION ERLCATIVA LOCAL
SANTIACGO DE CHUCD

OOGE6S
Resolucion Directoral UGEL - Santiago de Chuco N?
05 AGD 2001

Santiago de Chuco

Vislo 6l expadientas v los documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

oue. @n la jurediccion da la Unidad de- Gestion Educatna Local de 13
Prowincia de Eantiagnde{ihum, por dietindng motivos, exisien plazas vacanles y- &n stencion, giendo nNECEsanc
necesario coberhuraras mediante contarlo de personal, a fin de garanhzar nommal desarrolio de ias actividades
Teeneo-Padagogicas, comespondents al afio 2007, en forma oporhana ¥ eficaz:

Gue. mediante Resciucion Jefatural WF (06:2007-ED g8 aprusta 13 Directva M°
(08-2007-ME/SG-0GA-UPER, Mormas ¥ pmcedimienios para- acceder a una plaza docerte por contrato en Edusacion

Basica (Feguiar, Aiternativa ¥ Especial, Educacian Técnico Produciva Y Edutaciin Superior Mo Unversifarna paed &l
petiodn 2007,

e, com oficia W7 {I0.2007-CRRIGRPPAT, la Gerentia Goneral del Gobigme
Regional ta Libertad, comunica |3 Disponibdhdac Presypuestal para contrato de Personal Docente, g0 1a Jurisdizcion
de la UGEL - Santiage de Chuco, por o que @5 nacesarno feclua |3 presente ccn di? personal, @ fin de dar gobertara

a la Plaza que se especifica Bn la parte resolutive da i3 presente Resolucion Cirectoral

Estande & lo propuest por el Direcior de ka Institucion Educalva, ¥ 2 o ceftificada
par @l Comite de Evaluacion de conformidad con el ingiso 1 del arficule 197 y el meisob) ded artlculn 257 del Decretn
Sypeemna N° 008-2005-E0, alo actuado por & Equipo de administracian de Fersonal del Area de Gestion Administativa
con ta visacion del Area de Gestén Inshiticional y @ lo dispuests par I3 Dieccion de ka Unidad de Gestom Educativa
Leeal Santiago de Chaco,

D conformidad @ o establetide &n ke Ley W 28471 Ley Genaral dal Sslema
Nacional de Prasupuesto, Ley N 28077 Ley da Prasupuesin del Sector Publica para el Afo Fiscal 2007, Ley Ne 2E212 ¥
su Reglamento 05N 019-90-E0 y &n ménio a las atnbutines comferidas por fa Ley N 28044, Ley General de Educacion
0.5 W° 015-2002-ED, Reglamento de (rganizacion ¥ FUncRnEs de las Direcciones Regonales y |nidades de Gestion
Educativa Locat, &1 DS W a-2005-ED, reglamanta de fa gestion del Sstema Educative y a3 @ ROR, M [OeT2-2007-
DRELL-LA LIBERTAD;

SE RESUELVE:
Ariiculo 1° APROBAR EL CONTRATO, P2 senicios  personal @ persoad

docenie gue a continuacian se indica .




14} DATOS PERSONALES -
APELLIDDS
HOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE MACIMIENT D
CODHG0 MODULAR
REGIMEN PENSIDHARIC

TITULO ¥i0 GRAD DE INSTRLUCCION

ESFECIALIDAD

1.2] DATOS DE LA PLAZA :
MNAVEL &0 MOCHALIDAD
INSTITUCION EDUICATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
RGO
MOTIVE DE LA VAGANTE

ESPECIALIDAD{ES] A DICTAR

1.3) DATOS DEL CONTRATO:
W DE EXPEDIENTE
WIVELGRUPC REMUNERATIVE
JORNADS, | ABCRAL
YESENCIA DEL CONTRATC
REFEREMCIA

e g Funcidn Poblica; [ Ley de Prevencidn v Sancdn del Hosligamisnin Sanal

Adminislracion Pablaa

FLNCHIN

PROGRAMA

SUB PROGRAMA
ACTHEDAD

CATEGORIA DEL GAETO
GRUPC SENERICD
MODALIDAD DE AFLICACION
COMPONEMTE
ESPECIFICA DEL GARTO
PLIEGO

UNIEZAD EIECUTORA
SECTOR

B i Tranasribes o Lig, pars

A LAl I_*\_;WE'J.' TARFIE
b sy lm |y [T

RAMIREZ TAPULLIMA

ARMIM

16454332

(309 8E0

1016454332

Bl N® 18530

LIC, EN EDUG. M= 11957-P-DREC.

FILOSOFIAY CIENCIAS SOCIALES

SUPERICR NO UNIVERSITARLA
|.5.7T.E. SIMON SANCHEZ REYES
N2122CH615

DOCENTE ESTAELE

. PRESUPUEST O CAP - LEY Né 27491

- CIEMCIAS SOCIALES ¥ AFINES

© 9850.2007

3
40 Horas Pedagdygicas

desde ef (0B200T hasta ol 311202007

SEXD
CFPe

MASCULING

W DE FOLIOS - DB

REMTOTAL 81124147 C.PATROMAL 5/ 76.50 €. TOTAL 87 1317.57

Articilo 2° ESTAELECER; que el contrato suscrito puede sar resuelis por causal
de desempeo laboral deficente de las fencones asignadas, por abardong inusiicads del cargo, por reajuste de melas de atencion
por desplazamianto oe persondl liular y por mandato judicial, Asimismo, por i nobservancia a ko esisblesido en ol Codigo: de Elica

v fa Ley deGeslitn de Inlemses an la

Articule 3* AFECTESE al Fresupuasta Arval Vigentes

(8 Educaiin y Clllur
029 Educecian Supenor

DFR Educacion Superior Mo Urneersitata

100197 Dezamali deia Formacian Magisleral

(15 Gasios Cormentes
01 Perzonal y Obligaciones. Sotiges
1 Aplicaciones Direclas

¢ 3000498 Desamnidn de la-Ensananza
i 10 Relriburiones y complemanits. - Contralos a Flazo Fijo

45% - Gobieme Regional La Libertad

306 Regisn La Libedad = Edicacin Sanliago oe Chuco

¢ Ba.Goernos Regionales

Reglsirese y Comumiguese,

ORIGINAL FIRMADO
Prof. CARLOS EDUARDO DIAZ ABANTO

Directer de Programa Sectorial 11

ki s : pwmandines |Inidad de Gestion Educativa Santiago de Chuca

S TR AR




INTERESADO|

Unidad de Gestion Educativa Local Santiago de Chuco
d.pu:-vq

Resolucion Directoral N° tengod -2008
Samttaga de Chioea, 3 4 MAY 2008

Vo las decumienibs adjuisios: .

CONSIDERAN:

e, s politics de o Unidad de Gepdn Educativa Lical, gafantizar ¢l wormnl
desiirrslln O lig ascioned teonkeo pedigdgices en e dilirenies  |nrinsciones. Bdmcativas Poblices v Programis
Edlucazivoy de sir fmbin jurisdiceasaal pars of preserie siercicio nresupicssal,

Qui, modiante Resofucidn Jalioml N 1233-3006-E0 s¢ aprucha Ta Direcliva W
131200 MESSGOGA-LIFER “Nosmiss gue Begielan b Seleccidn de, Persenal pira los Procesod. de Coitralacion ¥
Encargatara para Qoupar Flazas Docentes v Cargos Jerdrgueons en fog Instituios Superiones Tesnoligicos Publcos™;

Que, el sanlmte de pendtnal, e o deeldn admibniursiya mclime |d ol 5o nies
at serviciao del Mincsgerio de Edueicion cama personal eveniual dentro deoun gjercicio presupusstal, pans realizer
iiftivedades edicativig on forma womporal o accidenial de seierda con los térmings ¥ laz disposiciones legales vigenies,
emplededase parn fal ofeetodn modolidad de; "CONTRARO",

Oue. mehomle Oficln MY O186-2008-GURIGRPEAT, de fochu  19-02-2008
[Expodienie ™™ (HM64=-2006) of Gerente Regmonel de o lo Cerencia  egionzl de Flancamiento,  Fresupnisein. ¥
Acondmionamienio Terrloral, domunicn al Diretiar de b UGEL-Sadangs. b Chueo sobee In cemification de credita
[r:gup'u::lurln purz conlradog o plazo Igu i fi P-I!rEm-rm] Diseente parn al who lecuiva 2008,

e, con El-cpcd;nn.h.- MNE SN2 2EE de fockhs 28-03-2008 el Bipodtar di:“| Instimia
Lupuenqr Taepnldigico Pithlvee “Siman Samchr R.l:\:u del hgirie de Molebainba remited |a UGEL-SCH lﬂ CHisa WY
GI-ZIE-ISTP. “SSRUM, meferente & 1o propoestn del docende Anmin RAMIREZL TAPULLIMA, como Docente
Fatabler para el 1 3emestre Ackdémico-2008, adjurtande medinnte- copediente. W2 OUETPT di fecha 20052008, =l
Bforime final def process deseleeoiba . evalugeiin v adsudicacion de plazis vacnnles para persona| coniratats

Estando a ke actuado por ol Jofs del A cca de Gessidn Adminismitiva, medionte Higa
s B N 035 2000 LICGEL-SCH-ADM:

Be confoomided con lie Ley K 2RS4 ey Ceneral dn.‘ Ediscaicitm, La Lew N7 20742
“Liy de Presupuesio’ del Sector Pilillco parn el aiio Goeal 20087, Loy N* 262 Py dquie mindfifivn To Lo Y 24129 Ly
gl Teafesorade. en ko referdo & lo corrers piblics magisterial, Ley W* 12404 "Ley Cienersl de Remneraciaties™, Ia ey
M= 28411 " Ley General del Siaema Nacional d-:_f-'msuputsm Ley " 25425 “Loy de Faciomalizecidn de;ios Ciasios
Piilrlicoa”, Ley W% 278158 Ley ded Cinlign de Erica de' lo Funcion Pabfica”™, Ley N 2T78Y “Ley de Theses do o
Drescenmalizncitn, Ley N® 27867 "Ley Crgénion de Gobieros Regeonles" v sus modificatariod. LN 27042 “Ley de
Provenqon ¥ Snl'n:rr.vn def Ilul..'rlg.urnu‘nl.n Sa-_'mu.l" Ley B2 2% 4 "]_L_r lju FE'g_lllH I3 ﬂEE-!l-'.'rI"l A lnl::'-t'&r.a || 15
Agptinmstracion Mihles”. Ley & 20758 ~Ley l:]ry.ml.{::l el Poder Ereurn™, Directiva " L31- 2HG-MESG-00 A
TPER Resohivetn Mimisterial W° 0305 2H00- ED “Diveciiva perg ol desamolbo gel Adt Escolar Zi0E™, LG N1 52002
B, of TES W 0162005 DS N O-205-B0 v on =00 60 1ad fadaltades conferidis jor Ins -disposicmnes Fgales
YIELIE LTS,

SERESUELYE:

Articaln Primore- CONTRATAR: los servicios def peisonal gle @ consnimsion se
et




A

L1 DATOS PERSONALES:

APELLITNS ¥ MOMBREN FANRES TAPULLIMAL Armiin

DOCUMENTO DE 1DEN TIDATY: [ERT S R SEXNO Wascnlma

FECELA BE Nﬁflh‘i]EH_l'lﬁ 1 (-1 PhaT COR MODULAL: MR Ad34232 O Pe:

MEGIMEN PEMSIOMARMD CrL W™ 00

NYCTA, BE AHORROS | e e

TITULG Y0 FORM, ERLIC. - Licenciado en Education Reg N 1103 7-P-DREC

ESPECLALICEAD i Filoaefin v Clencles Soclale:

2.2- DATOS DE LA PLAEA:

NIVEL YaxMODAL II.'!I,-';T.'I - Educociom Supefinr Mo Linversiizra

CEMT 'E-I:I BDE TRARAID T IBTH ".E_ll.ﬂ!'ﬂ bz Ht';-h:-s_

DISFRITONFRON [NCLA } Mol lcharnbi; Samtiago de Clico

COMGO DE PLATA : HET2ETE 0

CARGO Plocenie Esiable

MOTIVD DE LA VACAN ['I':. hpmb&ea&: de Cugdra-de Horas, Idame W02 19. 2008 DRELL-DI

33- DATOS DEL CONTRATO:
_NYDE EXPEMENTE I AR T MY DE POLICKS: 8

KNIVEL REMUNKERATIVG Equvvadenneal (T Nivel Magismsial

IORMADA LABORAL i £0:20 Horms

WIGENCTA DEL COMTRATI): Desde el 0102008 2l 11-07-2008

BEMLIMERACTON ! REMUNERACHIN TOTAL = 124147
CLUOTA PATHROMNAL L RS0
COSTO TOTAL . LA AT

Ia presents resolicidn, padm ger rus:in.d:d‘u- pl:u: mlsu] d:- d:pl.mpnnn deh::c'rl.ll: de las ELJII;II;\I!I:'\, Esipnong, shandann de
carge, meficienois o meptitud comprobada pars el dedempeio del cargo, inobserviridil de bo establendo en gl Chddiga de
Biicn de e Funcion Miblico, reajiate deometas de otemeidn por racssmalaracun o desplacamieniode peraonal.

Artlenls Tereero-AFECTESE, & Presupuesio General de la Repdblica,
Seoor: W Golwernos Regionades: Pliego 451 GR Lo Libertad, Unidad Ejecurors 306; Regidn La Libiertad-Edicagian,
Hantiige de Chued: Funcidn (19 Edocacidn v Culiom. Programa 029 Educsacion Superiarn, Sob-Progmama: 0078 Superior
nu Liniversiarii Achyvidod/Proy. (0HYT, Desarralio de 3 Edusacion Técmics, Componente 3iEARTE. Desrrolin de T
Enseilamien. Fralidad 00314 Brindwr Educacion Superier Teenologicn, bmidad de Costen N D01- Santiage de Chucn v-a
las Bipecifices 511105 5 00001

Articaly Coarlo-NOTIFIQLESE, a quities cotrepondi en Ol inodis 4

fwma de Ly,
Regiarere, Ciimm peese v Timelase
ORIGINAL FIRMADG
Prof. CARLUOS EDNUARDD DIAY ABANTO
Ehrector del Programa Sectonal 111
LI - St de Chaao
-.""j:_i:_i '-. LeEap o u:rl'muuu:lluu.:l.'h
1: N

CEDWAT-LIGEL 25T Y i
EAFC-1-4 105
REBALEA

Tl ASE 21




Resolucion Directoral N° 000833 2008

Santingode Chuco, 1 9 AGD 2008

Vistes los decumentos andiumios; v,
CONSIDERANDO:

sz, es polidca de la Unidad de Gestidn Edueasiva Local de Samt#ago de Choen,
grrandizir ¢l pormel deserridlo de las secions donics pedopdgicas en las diferenies Instiuciones Educativas. Piblicas ¥
Programay Edocatives de au dmbiio juslsdicebonal par el prissenbs epercicie presumosstial,

Chs, medianic Beweducitn Jefaural M® 1234-2006-ED a¢ aprocka [a Dingctivn N°
131-2006-MESG-DGA-UPER “Mommas que Repulan [s Seleccidn de Personal pars los Pricesos de Contratacion ¥
Encargatura para Ocupar Plazas Docentes y Cargos Jerdrguicos en los nsuiutos Supedones Teonoldgico: Poblices™;

Que, el conrralo de persomal. ¢ b accidn administrativa medlants I gund se ingresa
al servicio del Ministerio de Educackin . como persamal averual desitva de un Ej'crticiu prﬁ&upu&.’ll‘.ﬁl. para pealizar
sctividades edacativas en forma temporal o accidental de acuerdo con los Wrmines y ks dispesiciones legnles vigentes,
empeimdose pama tal efecto lomeclalidad de: “CONTRATOS;

Oue,  meediante  Offcio. M 0186-2008-GGR/GRPPAT, de  focha  19.02.2008
{Expediente WP 003464.2008) e Gerente Regional de §a - Cemencin Regionzl de Planeamiento, Prosupossto ¥
Acondiciorsmients Territorial, comunlea al Director de-la UGEL-Santago de Choce sobre 1o esrtificasion de crédito
presupuestorio. para contmios & plozo ijo de Personal Booente pam el oo beobiva 2%

Que; von Expedienie NT 01 18002008 de fecha 04-03-2008 <l Dirsctor del Institubo
Superior Tecpaldgico Piblico “Simén Sdncher Reves™ del Distrito de Moll=bambi remite 2 la VGEL-SCH e Cfiche W°
{66-F008-15TP, “SaR ™M, haciendo llegas propusita de ampliacion de contrate, o favor del docente Armin BAMIRES
TAPULLIMA, como Doesente Estabds parn el 11 Semestre Acodémico-2008;

Extence @ I acioade por el Jefe del Aren de Gestisn Administrativa, mediante Haja
gl Epvio B §78-2008-UGEL-SCH-ADM; ¥

De conformidad con la Ley B 28044 "Ley General de Educaciom, L Ley N 29142
“Ley de Presupucsto del Sector Pablico pan el afo fizcal 20008, Ly N* 29062 ~“Ley que modifica ba Ley N° 14029 Ley
el Profesamnda, en i relerido a la camern pabilca magiateriol, Ley W 3404 “Ley Genernd de Remunemaciones”, la Ley
WP 28411 “Ley General del Sistema Maciaral de Presupueste”, Lay N 28425 “Ley de Racioralizacién de los Gasios
Painlicos”, Ley 3 27815 “Lay del Chdigo de Efica de 1a Funcitn Piblica”, Ley N* 27783 “Ley de Bases de 13
[rescovirallzackn, Ley W 27867 “Ley Ohginica de Gobivmns Begionalss® voans modificaorias; Loy WY 275492 “Lay de
Prevencian v Sancion del Hostigasmiento: Sexual, Ley N® 2B024 “Ley que repula In Gestidn de Inlereses en La
Admingtraciin Pablics”, Ley W™ 20158 "Ley Owginica del Poder Ejecutive”, Directiva N™ 131-2006-MESGA0GA-
UPER, Resalucian Ministerial M 0494-2007-ED “Dircctiva para ¢l desarrolbe ded Afo Eseolar 20087, DU8 W (01 5-202-
EID, gl 125 W Ohe-2005, DS W® 009-3005-ED, ¥ on wmo de e fcoliades confesidas pos las disposiclonss kegales
vigeniss;

SE RESLELVE:

Acticule Primero.- CONTRATAR, lns servicios del personal que n contimuacitn s
dhetalla:




Al

L1- BATOS PERSONALES:
AFPELLIDOS ¥ NOMBRES

DOCUMENTO DE [BENTIDAD:

FECHA DE MACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO.
W CTA. DE AHORROS ;
TITULOD YO FORM, EDUC.
ESPECIALIDAD £
1.2 DATOS DE LA FLAZA:
MIVEL ¥/0 MODALIDAD  :
CESNTRO DE TRABAJND ]
THETEETOMPROY IMCTA
CODGED DE PLAZAS i
CARGC i
MOTIV DE LA VACANTE :
13- DATOS DEL CONTRATO:
M DE EXPEDIENTE i
MIVEL REMUNERATIVD =
JORMADA LABDIRAL :
VIGERCEA DEL COMNTRATO:
REMLIMERACION 3

BAMIREE TAPULLIMA, Armiin

16454532 SEXCY; Mascuilino
03-04- 19640 COD, MODULAR: 10164534332 CPPetesesm——
DL WE a0

F T R ——

Licenciade an Educacicn Ree, WY 11957-P-DRELC.
Filosofia y Ciencias Sociales

Echeczacion Superior M Liniversitariz

LET.F“5imdn Stnchez Reyes"

Melizhamba, Santisgo de Chuce

121 ZCE 6T

Docenie Exiable

.qpr;.'l;m:iﬁn de Cunira de Heras, Informe HOO2 19-2008-DRELL-DGE

(31 | B05-2008 b DE FOLIGHS: 0F
Fauivalenta al I Mivel Mogisierinl

420 Horas

Erecde el O1-08-2008 al 31-12-2008
EEMUMERACTON TOTAL 3 51,241.47
CUHOTA PATROMAL I & 7650
COSTO TOTAL : 54131797

Articule Segunde-ESTABLECER, que | Contrato sfectundo ol ampare de

In presente resofucion, podrd ser scscindido por cnesal de desempedio deficionte de las fimeiones signadas, abandona de
cargo, Ineficiencia o meptitud comprobada para ¢l deseimpedio del cargo, inobaervancin de lo estahlecido en el Chdigo de
Eiion de |a Funcinn Piillica, reajuste de metns de plencion por mcienalizacion o desplazamicmio, de personnl.

FECTESE, al Proupaesto Genoral de la Replibdicn,

Anticulo Tercere.-A
Sector: 20 Gobiemos Regionales; Pliegn 451 GR La Libertad. Unidad Ejecutora 306: Regidn La Libertad-Educaciin,
Santinga de Chico: Funeada (09 Educacitn v Coltura, Programa 029 Edueocidn Superior, Sub-Frograna (078 Superior
ne Universitaria ActividadProy, 10197, Desgrrollo de- e Educaciin Tbendea, Comiponente 3000458 Desarmgdlo de ks
Ensefanz, Finplidad 00314 Brimlar Bducacion Supecior Teenolbpion, Unidad de Costen 7 0= Santiago de Chuco ¥ 2

Ins Especificas 510115, 5. L1LIL

forma e Lay,

Artivaly Caarte-NOTIFIQUESE, a quienes corresparele en el modo ¥

Rg;g (mtrese, Conndniguese 1 Campiane.

CEDAIRUGEL-BCH
EIFC-I-ADR
REBL/EA-]

TIHAJE 20

ORIGINAL FIRMADO

Prof CARLOS EDUARDO DIAE ABANTO
Director del Proprama Sectorial 110
DGEL-Stga: de Chico

e TSR F

2 R e e
: [T
PRl g




GERENCLA REGIONAL
DE EDUCACION

% ﬂ -‘ A . 07876
W -2009- GRLL-GGR/GRSE

Trufilla, 13 mL 2009

VISTOS:

Loz expediontes N5, (34589 034775 (33989, G38414,
PI85Y3, 038345 0IBOF3;, 43670, (43671 049382 020884, (49886, 040885, 50960, 0095109,
DR, 22387, D45017 O4800:0-00, G55523-00, O55524-00, 0D55525-09 05552608 O47590.04
Jﬂﬂil?ﬂ?ﬁ-l?'rﬁ'y digmds dicumentos gue se acompaian en un total de mil clanfo sepenla 3 nleve (1 169)
oo ttiles

CONSIDERANDO:

{lue, &5 Ipa:!'i'nm de lg Gevencia Reglonal de Educaciin La
Litwertad, ‘gﬂrﬂn:ﬂmr ef narmal desarrollo de las acciones técnico pedagogicas y odminisirativas en los
diferentes insiitucionas Educativar Phablicas v Programas Edwcatives de su dmbite jurisdiccional para
el prasente gjercicio presupuesial

Chie, el liteval ), de la Tercera Disposicion. Tranwitoria de fa
ley 28411 Ley General del Sistema Nacienal de Presupuesto prescribe que el ingreso de personal sila
e efechita ciando 5e cuenia con plara presipuestada;

Oua, conforme s estoblece en ef Art. 207 del Decreta Ley N°
22404 Ley Gengral de Remuneraciones, el plaze de contratgeidn no sera menor q freinta {30/ dies i
excederd el perlodo presupuestal;

Que, la Ley N* 28411, Ley Gengral del Sistema MNacional de
r?-" | FF?HFHI?;M estpula qee e page de remuneraciones sdio corvesponde como contrapresiacidn por el
3 frangio-efectivamente realizady,

: (hie, Ja Resofucion Jefamral NY 1134-2006-ED aprieha o
3 Directiva N° 13 1-2000-MESG-0GA-UPER. Normas gue régulan ln seloccidn de personal para las

procesos de confratocion ¥ enca ﬁg:m Parg. ocupar plagas docentes, y cargos Jevdrguices en los
Insiivgos Superiores Tecnoldgioos

g Chee, el D5 N QOL2005-ED instihye a la Direccion
’“‘x‘-ﬂwnm’ de Educacion, hoy Gerencig Regional de Educactdn, como @l responsable de lo Educacidn

Tupﬁrﬂ{:'r‘ No Universitaria; teniendo como politica garantizar ¢l normal desarrolle de las acciones
Siddenico pedapdgicas en las ﬂ"'fﬂ?fr].l'&ﬁ' Instituctones Educarivas Pablicas, efecutando a travey de o

q%fEULWﬂn de Adminiziracion lay acciones necezarias que par funcidn le correspondan;

"°=|u' L3
o e L

Cue, mediante Resolucidn Gerenciad Regional N° 2355-2000.
GRLL-GGRAGRSE de fecha 27-03-2009, se conforma la Comision de Evaluacidn para conratacion
Docentz an Educacion Superior No Universitorla — Periodo Lective 2009 — en la Sede Regional de




exphesio en el noveno y décimo

contimaoisn se indica:

1.- BATOS PERSONALES:

APELLIDOS
NOMERES
DOCUMENTO DE ENTTDAN
%gﬁﬁ gﬁ' ﬁ:-lffﬁﬂﬂ-’?ﬂ

. E NACTMIENTD
CODIGO MODLT 4R
AEGIMEN PENSIONARIO
N CLSPP - FECH AFILIACTON
TTUra

DATOS DE LA PLAZA
NVEL Y0 MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA

LUGAR, DISTR PROV.
CODIGO DE L4 PIA7A
TARGO

MOTIVG DE LA VACANTE

=2 WIUMERSD DE EXPEDIENTE
3 o VEL MAGIST (REMUN. EQUIY,
BRORNADA LARORAL
g IGENCLA
= REMUNERACION BRUTA
CARGAS SOCHLES
REFERENCIA

3 “ o DoMICIIO

S " 2-DATOS PERSONALES:

NOMBRES
DOCUMENTO DE [DENTIDAD
LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO

A, CODIGO MODULAR

NIVEL YO gfﬂﬂ.{Uﬂ.{[}
INSTITUCION EDUCATIVA

07876

CULD SEGUNDO: RECONOCER PAGOS, segin ln
considerando de lo presente reselucidn, al personal guiE T

RAMIREZ TAPULLIMA
ARMIN
6454332

-8 f 0 SEXTY: Mageuling

016454332

Lev 25857 S5 PP - AFP_ INTEGRA
J2IGNIARTILE - 19071693

Livenciado en Edicacidn - Evpeclalidad: FF.I'G;’%!I.:: ¥
Ciencias  Socialer N* ] J037-P.DREC (T -
Cafamarca)

SUPERIOR

ISTE, “SIMON SANCHEZ REYES™

Mallebamiba - Maollshamba —dantiggo de Chuco
112722C41610

Docente  Estable: Fducacidn Ciiica ¥ Defensa

= DATOS DEE RECONOCIMIENTO DE PAGOS:

Nacional - Lenguaie

Infarme N° 132 3009-GRELL-DGY
UISSRG e OF-04- 2009 M Faliog 57
i Nivel
J020 horas
FO-0- 2000 al 28082009

& TR g

X I3 58

Contratade on of 2008 con RO N 009355, Dsog.08
UGEL-SCH

Av Andaridroa N33 - Mollebomba

PUGLISEVICH LENA FICTORIA
SERGIO FLIAS
1152470

dl-dd-198] SEXOD: Mascuding
041152470

DL N° | 9agg

Tngeniere Zootecnicig A= ATON7T9] (UNT), Dinlama an
Dﬁ.:mm ¥ Explotaciin de Conejos y Cugus M° 14066
{I0G - ONT)

SUPERIOR
ISTE. “SIMON SANCHEZ REYES™




JORNADA LABORAL
FIGENCIA

REMUNERACION BRUTA
CARGAS SOCIALES
REFERENCIA ©,
DOMICILIO

11.- DATOS PERSONALES:
APELLIDOS
MEBRES

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO
CODGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO

DATOS DE LA PLAZA

——

NIVEL ¥/ MODALIDAD
INSTITUCTON EDUCATIVA JSTE, “Simdn Sdnches Reyes”
LUGAR, DISTR. PROV, Mollebamba - Molichambea — Santiago de Chice
CODGO DE LA PLAZA : I12122C42612
CARGD : Docente  Estable: Coniabilidad de  Costos y
-1 %% Presupuesto - ctiera de la Informdtica
MOTIVO DE LA VACANTE g s Informe N° 132-2009-GRELL-
S, .rr" o '_.:' -
DATOS DEL REE‘BNDCIMIE\?F? DE PAGOS: ¢
R — KN 5 a > L
. NUMERO DE EXPEDIENTE % 049885 de 29-03-09 N°de Falios: 27 -
fgg: REMUN. EQUIV./GRUPO REM. 11 Nivel
W JORNADA (IRAL 420 horas
VIGENCIA 16-06-2009 al 25182009
A ERACTON BRUTA 8 1219.78
s CARGAS SOCTALES 8 106.05

. DOMICILIO

reconocimiento de

M ; '], ;' L
il '% "‘f?|
'I'.: W - il
15 :JE-“!"I

e :
£
Farn

Procesos Adminisirativos; ,',"'.:!Er.nr o las diz
Ley de Prevencion

(alumaos, padres

reruncia o retiro volunfario;
rotacidn, reasignacion, reiHgreso o
miitin  gewerdo enfre las paries;

mandaia judicial; FECHISE

fallecimiento del servidar,

SUPERIOR

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER,

suscritoy puede ser resuello por las §i
lor deberes, funciones y obligaciones asignd
desarrolle de los mismas, el abandono injus
ICTORES
Sancign del Hostigamiznio
Administracidn Pablica ‘?ﬁmidﬂ fizica y pricoldgien
| de familia, directives, jerdrquicos, docentes o
Falsificacion wo adulteracidn de documentos relacionadss
desplazamiento de personal titular como consecuencia
pomBramignio, Sire ofrosy
peestructiracion wo reprgan
por milnistrative resusiie o favor
mediante resolucion del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contratade;

07876

4F0  haras

16-06-2009 al 25-08-2009
&5 TIREEd m—_m—
54 J03.88 S
Calle Ricardo Sdnchez N° 381 — Ubb. Samia
Lrominguito ai e T
OBANDO JUAREZ )+ 4 chg
ROYER KIMER el
40627683 AL 2
06-02-1 980 SEXO: Magéuling. |
Mdﬂ'ﬁl?ﬁﬂi '11%_;':
DL N 19990 ) =] e

de Educacidn Secundaria - Expecialidad:

Matemdtica, Computacidn e Informdtica N°G23404-F-
DRELL ' L

C e e —————

gue el
ientes pousales: El incumplimiento de

ffud © romeda en &l

das, la fngficlencia_o in
del cargo, delerm do por la Comisicr de
del Cadigo de Efca de 1o Funcion Pablica, a i
Sexual, axi come la Ley de Gestion de Intereses en la
& log miembros de la Comunidad Edwcativa
administrativas de ser el m&'ﬂ?}:
7|

con sw actividad laboral ¥ £rq-;l"mc:n¢i': -

disminucidn de melas de atencidn, el
{zacion del cenfro de trabajo; por
de un tercero; culmingcién antdoipada




Figeme del;

. SECTOR
et PLIEGO
[ T LNIDAD EJECUTORA
&' | | FUENTE DE FINANCIAMIENTO
E23 3 FUNCION :
: PROGRAMA DE LA FUNCION
SUB PROGRAMA
PROGRAMA
ACTIFIDALD
COMPONENTE
META

LNIDAD DE COSTEC
CATEGORIA DEL GASTO

. GRUPO GENERICO )
MODALIDAD DE APLICACION
ESPECIFICA DEL GASTH

47p=|_-=.__?
ATy ;
it ' e GREE
& o -7

WLETR- APER

i
il ™ S5 28 APER-2009
o MNP

HA
i_ll
=

ARTICULD CUARTO: AFECTESE, al Pregupuesto Anual

0 Educacion
451 Gahiaran fonl
W Resion La riad Educacion
) Recursos Cedinarios
22 Educacidn
048 Educacidn Superior
g:.; 08 Educaciin Superior No Universitaria

(i
100097 Dasarrofie de la Educacion Técnica
300008 Desarrally de by Ensedanza
W Brindar Educacidn
La Likertad, Frgella, Mulndizteital
£ - frarms Carrlenies
! Pearsonal v Obligaciones
12 Aﬁﬁmﬂ'aues ﬂ.l'?-:gm'
12 Personal Docente Contratado, del Presupuesin
Anial Figemte, Ley N 29289

Aﬂ BATA VASQUET
ERTE REGIONAL E EDUCACTIN _

id




GERENGIA REGIONAL
CE EDUCACION

EE ‘ '.i %; ' !leﬂﬁl =2009- GRLL-GGR/GRSE
1

Fruitle, 9 ﬂEr, m
FISTOS:

- o

Los: expedientes N°. 070634-00, 07070900, - (G7F224-(18)

O71128-09  OFIA7I-08, OTISS9-09 07113008, Q71248%0%, G71402:09, 076007-0%, Q77252-09

O77233-00, 6770500, De6678-09, 7307309, GR2730-09, 760946-00 v demds documenios gue 5o
deoepafian en un fatal de mil ciento coarenta y cineo (1145) fofias wiles,

CONSIDERANDO:

e, ef politica de o Gerencia Regloniai de Edwcacidn La
Libertad, gavantizar el normal desarrollo de las aeciones técnivo pedagdeicas v administrativas en fas
a'}ﬁrﬂmﬁ'.!i' Instituciones Educativas Pablicas y Programas Educativoy de su dmbite furisdicoional para
el presente eferciclo présupmestol

. e, lao Ley I8411 Ley Goneral del Sistema Nacional de
i T E'-*-“P[-'-E“-ﬂzfpreser‘fbs gue el tngreso de persomal silo xe efectio cuande se cventa con plaga

Cresiplestada;  corvespondiendo sale el pago de remuneracionss por el trabgio efecttvemmente
eilizada;

pri Che, conforme se establece en ol Art. 26° del Decreta Lep WY
22404 Ley Generol de Remuneraciongs, of plizo dé comtratacisn wo gérd menor o treinta (30) dias ni
excederd ef periodo presupuestal;

: we, la Resofucidn Jefaneral N [234-2000-ED aprueha la

o ldirectiva N© 13 1-2006-MESG-0GA-LIPER. Noymas gue regulan la selecoidn de personal para los

it S OCESOS de comprataciin y encargatirg para ocupenr plazas docemies ¥ ¢ Jerdarguicas en las
mios  Superiorés  Tecnpldgicos  Publiccs: estabeciends en g Numerad  §d) de sns

<o oz 1 A LHSPOSICIONES GENERALES, gue la seleccion de persanal parg cubriv plasas docentes PO SORTFT

= s realizaran semestralnrdinte, no existiendo vhligatoriedad de remvacidn del personal docente para el
Siguiente semestre acadénricn,

,,f,"' Oue, el DS N (N9-205-ED institnxe -a 1o Direccidh

Tllegional de Educacidn, hoy Gerencia Regional de Edfucacicn, como ef respensable de lo Educacion
A pevior No Universitaria; teniendo come politica. garantizar el novmial descrrollo de lay acciomes
er sy SPCRICO pedagdgicas en los difereites Instituciones Educatives Priblicas. ejecutands & mavds de la
;ﬁwl wogdireccion de Adninistracicn las oociemes necesorias quie pov funcide ls corvespondan;

_ _ Chuie, mediarre Resolucidn Gerencial Regional N® 2858-2004-
CRLL-GORAGRSE de focha 27-03-2009, se conforma Ta Comision de Evaludcion para contratacion
Docente on Eclvicacidin Superioe No Usiversitaria — Periodo Lective 2009 — en la Sede Repional de
Fducacidn La Likerfad La misma g g E'm‘drﬁurd de Enliiar o los ulaniay _pf.ﬂ-;.m dextemiey oh
aquellas Mmstitsciones Supeviores Pibilicas donde no se juede confinmar fa comisidn por falla de



'
f

12951

Ihivectiva N° 13 1-2006-MESG-0GA-UPER, D8 N" DI4-2005-ED, gue dispone que las instanci i
Gestion Edncativie Descemtralizada deben ntilizar ol Sistemd Nexs;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMER(G: APROBAR, el Cuadro  de
Distrilncton de Horas de Clases del fnstituto Superior Tecnoldgico Estatal **Simon Sdraclres Reyes " —
Unilebambea - Mollebamba - Sentigge de Chuce. correspondiente al [T Senestre Académice 2009,

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR EL CONTRATO, por
servicios persopales, segan I expuesto en ef décima y décimo primer considerando de la presente
reselucion, del persoial gue a continuasion s Indica:

1. BATOS PERSONALES:
APELLIDOS RAMIREZ TAPULLIMA
NOMRRES ARMIN
DOCUMENTO DE [DENTIDAD 16434332
LLGAR DE NACIMIENTO Al -
FECH:A DE NACIMIENTO 1300 L Gad) SEXC): Masculing
CODIGO MODULAR 1036454332
REGIMEN PENSIONARIC Lev 25807 — 8PP - AFP - INTEGRA
N CLUSPP — FECHA AFILIACION ITTEOIARTIUS - 19-07-15%93 ]
TITLLO Licenciodo en Educacidn - Expecialidac: Fr?:xsn?gna ¥
Ciencias  Socigles N¥° 1JR37-D-DRECT (UINC T -
Cafanmarca)
_ DATOS DE L4 PLAZA
T NIVEL YA MODALIDAD SUPERIOR
A INSTITUCION EDUCATIVA ISTE, “SIMON SANCHEZ REYES™

LUGAR, DISTR. PROV
CODIGODE LA PlAZ4
CARGO

Mallebambe - Mallebanba = Santiago de Chico
HI2122C41 6
Docente Estuble: Andlisiy de la Renlidad Peruana

Y MOTIVO DE LA VACANTE Jnfarme N° 132 3000-GRELL-DGI
R’ﬁ% DATOS DEL CONTRATO:
2 NUMERO DE EXPEDIENTE 070634 de 21-08-2000 N de Follos: 73
o NIVEL MAGIST /REMUN, EQUIV, T Nivel
S JORNADA LABORAL 40720 horas
VIGENCIA 07092009 ai 31-12-2009
REMUNERACION BRUTA 8¢ 119364
“ARGAS SOCLALES 5 [ohs8a _
ERENCT Comratada e o] 2008 cap RID N® (WI935, (94-118-
UG EL-SCH
JIAE, dv Andamaron SN — Mallshamba
TOS PERSONALES
PELLIDOS TORRES RUIZ
ABRES . ELEQDORO EFRAIN
DOCUMENTO DE IDENTIDAD F4T07543
TEHGAR DE NACIMIENTD 5 Giseseees
FECHA DE NACIMIENTO 1-41-19) SEXC): Masctdina
CODIGO MODULAR 126707543 '
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LINEDAD EFECUTORA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FUNCION

PROGRAMA DE LA FUNCION
SL'B PROGRAMA

PROGRAMA

e ACTIVIDAD
COMPONENTE

I META

UNIDAD DE COSTEO

0 A TEC AR DEL CedN TR

GRUPO GENERICO :
MODA LIDAD DE APLICACICN
ESPECTFICA DELGGASTC

129531

300 Reptdn Lo Libertad Educacion
00 Reduwsos Ordinarios
22 Edvenciin
048 Educocion Superior
(08 Edweccicn Supervioe No Unpeeryitaria

el
1.00097 Desarralle de-lo Edupacidn Téomica
30060498 Desarrollo de o Ensefonza
AT Brinder Edwcaciin
La-libertad, Trn:jj'ﬂr:-, Multidistriial
2 Crantow Corrieniey
i Personal y Obligaciones
12 Apficacioner Diractas
F2 Peavsonal Docenty Contratads, el (Presipissio
Arnal Vigente, Ley N*© 26238

PR ASHALDO REBHZA VASQUER
i Hﬂﬂl'l'ﬂ. 1S ELFLCAE RN

GEBERG W NECIOMAL DE TIACALION
Ln e iy pamcte p il 8 CON TR
) ot T T e A, | Rl

|I*"*..I
g mnr\i
S

Ll




GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

, ) , /007612
%M W =2010- GRLE-GGRGRSE

Tragillo. ' ‘ JUL Zu-.m

FISTOS;

Lox expedientes N7 D2902-201), 0493 162018, faRif 320
(M II25- 2000, 0352162000, 417732010, 340602010 JIMCL-2000, ON1295-.2000 0340522010
O41327-2010, DI3831-2010, MHI305-2000 ¢ domes, dovimenitos gue se gconpalar en wr ol de
Hovectentod noveni y dos (992 flior e

CONSIDERANDO;

(e, o5 palitica de lo Gerencla Regional de Eduwcadidn Lo

Libertand, garantizar of narmal desarrolls de-las aoCioney fiaico pedagdgicas v adminisogtives ¢n fas

Heventes Tnstitnciones. Bawearvay Piblivas p Programas Educativos de su dmbite furisdiceional el
| presente efereicio prasupuestal -

o>, e, ef iiteral @), de la Tercera Dispasicldy Transitoria de i
Sl dey 2841 F Ley Genoval del Sistzma Nactomal de Fresupuesto preseribe que ol ingresa de personal wolo
W ifecisia cnands e cuenta con pluza presipiesiada, corvespondiends of pago de remuneraciones ol
FiF o corlraprestacion por o trabafo eftotivamente realizadn.. T

e (v, confurme se establece en @ Art. 267 dol Doeivete Ley N

RN 22404 Lev General de Remiiriviones. el plazo de comiraiactin no serd menor o einks (3 dige ni
"";i excederd o perloda prevupmestal;

; Fs '
R el 4 Chue, Iy Ley Marce del Einpleo Pablico N© 28175 presci e gn
' S AR 3%y 8% ol aeeeso ol smpleo piblica 5o tedlizg mediare concurso pibiice y ablerto, por grupo
tcrpacional, én base o lay méritor v capacidad de las Porsonas, ¢n o régimen de {guoidad de -
aportihidedes, pora-do cunl se inidia con fa convocatoria que realiza fa entidad v culming con la.
resolclan correspendisnte.

_ Chie, inaddianie Ley N° 29304 se aprobd la Ley de Instirutos v
ELscuelas de Educacidon Supertor vsu reglinnents o través del DS N 004-2000-ED. &f misimo e
regula e su Ariicudi. 66°, Numeral 6621 los raquisitos para elercer lu docencia #n wr Instiinto y
Escuela de Educacian Superior Publico. o Titdo Frofesional em la carvéra o programa en la que
cesempefiard su fabor docene; b Experisncio profesional inininia de tres (3) afios en el drea o
egpectalidad: o No reglarar  antecedentes penales wi fudiclafes, mi Aoher sido sonofomads
administrafivaménte en las itimos cinca ahos, d Oires gue sefale of Reglamento Instituciohal;

_ ‘Oue, no obsiante de lo seRalado en ol considerando
precedents, la Resolucion Jefatural N° 1234.2000-E0 que aprueha la Direertva N° 13 1-2006-MESG-
O A-LIPER “Nowwmas gue regulm la seleccion de persomal Pava las procesos de contratacicn v



4= DATOS PERSONALES:

APELLIDOS

NOMBRES

DECUMENTO DE IDENTIDAD
LUGAR DE NACIMIENTE
FECHA DE NACTMIENT(
OO MO AR

RECGIMEN PENSTONARID

N CUSPF — FECHA AFTLIACIKIN
TTHLO

DATOS DE LA PLAZA:

MIVEL ¥4 MODALIDAD
INSTITERCION EDLCATIVA
LUTAR PISTR. PROTV
CODRGO DE Ld PLAZA
ARG

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO

NUMERC DE EXPEDIENTE
NIVEL MAGIST/REMUN. EDUTV.
JORNADA EABORAL

ITGENCIA DEL CONTRATO

REMUNERACION BRITA
CARGAS SOCTALES
REFERENCIA

D pomcio
5. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS

=, NOMBRES
B DT UMENTO DE IENTIDAD
EN LIGAR DE NACIMIENT()

s FECHA DE NACIMIENTC

£ CODIGO MOOULAR

REGIMEN PENSIONARIG

CUSPP — FECHA AFTLIACION

NIVEL 10 MODALIDAD
INSTITECTION EDUCATIVA
LLiGAR DISTR. PROV
COMNGO DE LA PLAZA

RAMIREZ TAPULLIMA

ARMIN

PO454332

f13-fra. el SEXD: Mazeuling
EAE S i

Loy 23897 =S PP - AFP - INTEGRA
22100 I4RTILN - 10071093

Licenciado en Educacidn - Especialidind. Filoraffa y

Ciemeiny  Socfafes: N [9I7-PoDREC (UNC
{ofamarce)

SUPERIOR

ISTE. “SIMON SANCHEEZ REYES™
Moflebomby - Meollebamba - Santiago de Chuco
H2122C4161%

Docente  Estable: Edwcacion Civica g Defensa

Nactonw! - Lenguaje f - Actividodes
Tnforme N 1 522200 0GRELL-DGT (CAF)

033902 de 1 2-04-2000 ANdde Falios! 80
T Nivel
SIVE N horas

Q31-05-2010 al I1-08-2010

A LS T
&t 10385

Crmtragadn e 2l 200 pop RGR N OFRTE-2009,

F 205 - 200-LrREE-GGRAGRSE

Calle Alemania Mz M — L 24 - Monserrate - Trufifle.

RIVAN INAZ

HENRY JEROW]

18133731

I T2 1974 SEXCY Masculing
08133731

Ley 25897 - S PP — AFP. PRIMA
STOTIIHRDAZD - FE-10-2006

Ingeniera Agrdmamo N° 80848 (LPAC)

SLPERIOR

ISTE. “SIMON SANCHEZ REYES™
Motlehamba - Mollebamba — Sawiags de-Chuco
TI2122C41615



ARTICULO TERCEROD: ESTABLECER, que lox coniratos
suserifor pueden sor resieltos por (s Stmidentes coales: B incumplimisnio de fos deberes, funsiotoes
w» oblipaciones axfpnadas: la inaficlencia o meptitnd comprobads en el desarralle de Tos misieas: of
abandona infustificada del corgo: determinado por la Comisian de Procesos Admbrisieativos! Incurrly
en fraude o falsedad en luo informacion proporcionada; fallar a les dispasicienes del Codigo de Lrica
e fa Funcien Publica, a {o Lev de Prevencide v Sancicn dof Hostigaimiento Sexual, axi como la Ley e
Gresticn de Tnrerezes én o Adetinlztraciin Fe.i-.&jka; Agragidn fizica  pricoldgics 4 by mismbros o o
Comnumidad Educarive:. Aluntaos, Padrer. de Fomilia, Directnios, ..l'en:-fm?m;'m. Docentes; Aixiliares de
Erfueavidn, Asistentos de Taller o Adminisrativas de ver el caso; Falsificaciin o adulteracidn de
diumientos relacionades con su actividad fobaral v profesional; fallecimicnip del servidor; la
remuncia o refivoe volumario del puesto de trabafo; désplazamiento de  persomy Htular como
congectiemeia do procesos de racionalizacion, rofacidn, reingreso, reayigmacion o pombroniento, entre
atres: el mung acuerds entre lar parfes; ressivuciuracion o reorgamizacicn de la ustinecion
Educative; par rectrso administrative reswello o finves de e tercero, owlmimacicn amticipada del
molive de ausencia del servidor tindar @ quicn reemplaze ol confratade; dismimicidn de metas de
atépoide: por mardata fudicial

ARTICULO CUARTO: AFECTESE, ol Presupueste Anual

Fioente el

SECTOR - 10 Efucoicion

PLIEGO s 431 Gobisrno Ea’gfum.[ . _
CNTDAD ETECTTORA C 300 - Regidn La Libertod Educacicn
FUENTE DE FINANCIAMIENTO ~ 00 Reciersos Chedinarios
FUNCION g ) 22 Elurncion

FPROGRAMA DE LA FUNCIEN % Edvicacion Seperior

Sy LB PROGREAMA . L1008 Edvcacidn Superior No Universitaria
RO RAMA : £ AT
o WD A ; § 00797 Dasarridlo de la Edvcocidn Téenica
EONMPONENTE L 3. 0000498 Descrrodlo de o Enselanza
: A GGG Brimdor Edwcacidn .
PFUNIDAD DE COSTED ; La Liberad, Traillo; Multidistritel
. CATEGORE DEL GASTO ' I Crontos Uorrienies
GRUPO GENERICG " . 61 Persanal v Obligackones :
. MODALIOAD DE APLICACION . 12 Aplicacionsy Directas .
S PP ECTERCA DEL GASTO 72 soml Dovente Contratadr, del Presupuesec
Awual Figente, Ley N 20463 ol T

D
aL
1

{4

[t Bropecie NP SESEAPER-2010
*"{ranr.'u

1




GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACIGN

esolua’én Gerenci_al Regional uuznﬂ“z;guﬁiﬁ;ggm

" Truiilia, 02 A M4

Vistas,
_ : Las expedientes administrativos N* 1619516-2014, 1639845.
20714, 1674526-2014. 162 1438.2014, 1650253.2014, 1689212-2014, 1G59164-2014,- 1699305-2014,
1695234-2014, | 1699151-2014, 1899102-2014, 1699114-2014; 1608130-2014, - 169B053-2014,
16909083-2014, 1699052-2014, 1711 1568-2014, 1701550-2014, 'y demids docurmehios: gue - 5@
adjuntan en un lotal de Mil guinientos veinta ¥ dos {1 522} folios utiles: et |

CONSIDERANDO:

Que, mediante los expadientes administrativos safialados en
Ha parte expesitiva de la presents resolucidn, el Director dal Instiuto-Superar. Tecnokgico Pablico
“Jorge Desmaisdn Seminaria” - Pacasmayo solicita se aprushe | solickud de encargatura de plaza
lerarquica asl cemo los contralos en las plazas vacantes de sy mstitocion; < -y LT ;

Que, es politica de la Gerencia Regional e Educacian La
Libertad, garantizar el pormal desarrcllo de las acolones técnico pedagogicas. y administrativas en
s diferentes Instiuciones Educativas Pablicas v Programas Educativos de Su:ambito jurisdiccional
para gl presenie ejercicio presupuesial | Bk ' ¥

Que, el literal a), de la Tercera Disposicion Transitona de la
Ley 28411 Ley General de! Sistema Nacional de presupuesla prascribe que;ef ingreso de personal
stlo se efeciia cuando se cuenta con plaza presupuestada correspondiends el pago de
femuneraciones. silo como contiaprestactn par 2| trabajo efectivamente realizaeld, - |

_ Que, conforme se establece en el Arf. 267 del Decreio Ley N°
22404 Ley General de ramuneraciones, el plazo de contratacian no sers menos a treinta {30) dias ni
excaderd el periodo presupuestal; s

Chie, mediants Ley N* 259394 se aprobg la Ley de Instifutes y
escuelas de Educacién Superior y su reglamento a raves del DS N 004-2810-ED, &l mismo qua
Tegula an su Artleula 88", Numeral 86.2) los requisitos para ejercer-la docencia en un Instituto 'y
Eqcuela da Educacion Superior Publico: ), Titulo Profesicnal en s CaETers: 0 progrema en |2 que s
dasempenarad su labor docents; b). Experiencia profesional minima: da tres (3)afios encel drea o
especialidad, | No registrar antecedentes penales ni judicisles . nl haber sido  sancionado
administrativaments en los dlitimos cinco afics: d) Otros que sefale et Reglamentodnstitucional;

; Cue, mediante Informe N’GEE-EEJH—GHI.L_-GGEIGE SE-S0G0G],
A Sub Gerencia oe Gestion Institucional de fa GRE La Libartad, -comunica 8- certificacion
Presupuestal para contrato de personal, para el presente afie- 204, en al Instituto Superiar -
Tecnaldgico Foblico “Jorge Desmaisen Seminario” - Pacasmays: - '

Que, mediante Resoluckdn Ministerial N* S03-2012ED, se
aprusba la Directiva N°018-2012-ME/SG-0GA-UPER “Nomas ¥ . Procedimientos para |a
contratacion de personal docente en los Institutos y Escuelas de Educacian Supenior Pdblicos™;

Cue, mediantd Resolucedn de. Seoretaria Ceneral N*110-
2014-MINEDU, de fecha 05 de febrero del 2014, s aprushan las “Nomas ¥ procedimientos para la
Conlratacién de personal docante en Instiiutos ¥ Escuelas de Educacidn Superior Publicos para =l
afc 2014,

Liue, asi misino abra en autos |z propuesiz de los docentes
ganadores del concurse para contralo en plazas docentes dehisnds la Gerancia Regional de



VIGENCIA DEL CONTRATO : 03-03-2014 al 31-12-2014

REFEREMNLCLA, : Confratade ségin FLGRNE O03211-2012 GRLL-
GERMGRSE ¥ AGR. N* O021E1-20013-GRLL-
GERIGRSE, respeciivamants,

4.- DATO3 PERSOMALES:

APELLIDOS ;

MOMBRES E

DOCUMENTO DE IDENTIDAD ; :

LUGAR DE MACIMIENTO : :
FEEHA DE NAC-IMJEHTﬂ : 03-00-1%60  SEXOG: Masculino, . -
. IGﬂ % .Al'ir ﬁmmm Sur N% 2870~ Tn.gnhh -
A MEN PENSIONARID” T (SR s i m‘rea’ﬁm
I'-FEUSFP FE’L‘.H.A. AFﬂ.mcrﬁM COND T TIABARTIUE — 19:07-19093 -
TITI..ILEI iy Licenciado en Educacion, & I:dﬁd Finsolia ¥
_ T i |- Clenclas Sociales N° 1370-20 ='F'E-REG'LI e 153
P o A 2 ,2002-UNC.
NIVEL W{} I-TGHALIDAE! e SUPERIOR ' =+
INSTITUGION EDUCATIVA : TP “Jorge mm #ﬂﬁmm‘ﬁﬂlmrﬂ
LUGAR, DISTR. PROV. ; Pacasmayg — PROBEMBYD ~ San P&ﬂmda Lipc.
CODIGO DE LA PLAZA A B TS
CARGD ; s MU Dincente Eslabie " - -
- I''.u'I'I.‘}lFI'T'f-"ﬂII DE LA'IMGAHTE ST Licanela - sine I ramumc'.mma e
iy = s HBUGHELLF TORRES, Hugmrem:frh:i =
.DATOS DEL CDH'I“TI:I i
NUMERC DE EXPEDIENTE o 1639305 ded 24-03:2014/ . N° e Fn.a:l-. 138
REMUNERACION EQUIVALENTE - Wl Nive iﬁe{w&m LLjr r'r:ﬂ '?qust.nain_.
e - JORMADS LABDRAL- - i3
" Y .mGENGIP- DEL CONTRATOQ .. S i ' : -
Ry gﬂa}r;l.ﬁ 4 o : “Renun R.GR N“ LIETS
?I:H:IEF JHLL-'L-.CH' HEE RGR N* 12851-2005-
; i ik GRLL-GGR/GRSE, LG R KY 007612 ”TJ‘-J:LDFEI L-
jEt:m FE o s - GGRIGRSE: ’=hL=EH:-‘t-|ﬁll1‘lEHuE f
APELLIDOS : E.ni.H-I:;HEI nuua;s
NOMERES : DANTE RAMEROD
CUMENTO DE IDENTIDAD Do 19338230 . pak
AR DE NACIMIENTOD : San Migue! — Ehn Ea,am&r::a
'FECHA DE HAG!F:HENT-D- . i 12-03-7474 c Bascuding i 3
DOMICILID .. = £t Calle Ayacucha! M" 14.2 Ghep-hn :
: HGO-MODULAR,. . : ey o IDIOEREIA0
GIMEN PENSIONARID .. " Ley 25897 - 5P P ~AFP-INT Fﬁﬂi"-.
N® CLUSPP - FECHA AFILIACION: - - ; ATORBIDESRCAT —11-06-1904
TITLILG : " Profesional Técnico an  Electinica M (0454-4-

USE-CH 1I58TP"San Juan Bosco' - Ghdpsn)

DATOS DE LA PLAEA e adl | T Faag :

MIVEL YO MODALIDAD | by - SUPERIOR .0

INSTITUSION EDUCATIVA g ] IBTP “Joige Ehlulr-ebﬁn Hnmlntrlﬁ"'#t:mmm
LUGAR. DISTR. PROV. ; Pacsemayo — Pm—aamyn Sawphnm da Lioc
CODIGO DE LA PLAZA ] 113823C682C0 .1 1

V1 CARGD .~ ‘Docante Establa: Ehti-::hﬂ-nm

EMOTIVODE LAVACANTE - - & 45 Encarosfura deSecistarla .ﬂ?r-.adémma elJ F"mf H:anj..
Fo e Jose Plinen MDU ﬁ.NIETﬂ |
DATOS DEL CONTRATO o e il i
NUMERQ DE EXPEDIENTE : Dok 1609234 del 2'1 Jﬂ'ﬂ'-E-"U'u e qe 7 n;:l|-:.s.ﬂ 134
 REMUNERACION:EQUIVALENTE &+ BGrupo'D’ B s R (R
JORMADA LABORAL A AELT hnr'a*:-. iR
VIGENCIA DEL CONTRATO g 03-03-20144 al 21- 12 E.l:Hd
REFERENCIA Conbratado seqin FLGR. N 402602012 GRLL- L]
GERGRSE v RGH N DD2151-2013RL1L- -
GERIGRSE M
¥ B.- DATOS PERSOMALES: T
APELLIDOS | GARGIA ROJAS i
NOMBRES i GARLDS STEWARD ' ay
DOCUMENTC DE IDENTIDAD : 189803190 -1 L b
LUGAR DE NACIMIENTO ' ' San Padro de Lios - Pacasimaye — La Libertad o ad
FECHA DE NACIMIENTO i 22.08-1871°  SEXO. Masculino ' o o

=

DOMICILIC : Jr. Ancash 1 634 — San Pedro de Lioc s



Electicidad HW* [220T3-A-DRELL (ISTF  "Chan
Chan” —Trujisle)

DATOS DE LA PLAZA

MIVEL 0 MODALIDAD : SUPERIOR

MSTITUCICHM EBDGSTI A : ISTP “Jorge Degmaisdn Seminaro"-Faoasmaye
LUSAR. DISTR. PROY, : Facasmay? — Pazasmays ~ San Pedio de Lo
COHDIE0 DE LS 2LATS : 118324 CB02J5

CARG : Morenta Estotle

MCTHNG OE LA WACAMTE : Reubicason do placa segon RGRE N° 2851-ZC405.
DATOS DEL CONTRATO . o S
MLIMERO DE EXFEDIEHNTE : 1659052 del 2190222014 - M de-Follas 118
REMUMNERACION EQLIAL ERTE : M Nivel {Referafa.: LE":,I' =18 F'n:-fﬁnrsdn:u] '

JORMADA LAROIRAL ; AZ0 haras :

WIGEMCEA DFL CGNTR#.TCI : 03-03-2014 21 A1-12- E"El“l-li
"REFERENCH: .- :: X Contratado seqin R.G R [ l:-:'_lﬁtq'[ E'l'l AR -

. : GGRMSRSE

‘.Hu— DATEIS P'EH!H}I".I#.LEE . IS e

APELLIDDS ™ : ALVAREZ CAMPOS -

ROMBRES ~ : CANIEL ALNGUSTO

DOCUMENTC GE !I:IE!‘-.I DAl - A4EESE40 . .

LUGAR-DE MACIDIENT ~ ©- : Teypliz = Trupihs - L,=l Lll::ﬂr‘.:éld- -

FECHA TE- NACIMIENTE‘I . T 11-1%-1957 EE.K{'.' bfa=culing’

COMIQILID | KR - P, Wicke Radl'N™ 285 — Ean Aqu*-'.t n - Guadalup=
CEDIGD MORLULAR : : WMSGEEGLD :

REGIMEN-FENIIOMNARIC T Decrats Ley 19950 - ORP - .

» REGUEPP —FECHA .-“'-‘F'ILI.-'"'.{_‘:I[}N Core el S

TITUL[:I - . Tagerness I.nf-:nrmam:cl A ﬁ'r"-'dﬁ ilJMT‘

i _'| o St . .
Dﬁ-TﬂE I:I-E'L.lu F‘LAZA CL S AT

MIEEL Yo ROAL I DAD - SUPERICR .- .

INGTUTUCIOMN BORCATIVE . ) ISTF “Jorge ﬂenma.h:,’m Samhmﬂ&“ﬁmamuyﬂ
LG R DISTR REOW. 7 e Facasmayo — Facasmayn — ':ian F-'Fdrn.rle Lloe
SOTHGED DE La PLaza .. - - T12BZACHERCY .- :
CARGO ) .. o Cocente Extalto

[u'I'EITI".l'CI DE LP-. ‘-.I'.ﬁ.ll.ﬂ.N"'E .o Cese de PAREDES CAaMUOs, ,Jugm Sas et M2

Tk, o 35732005,

DATUEDELEQNTH#TQ' L LRI S
‘WUIMERD DE FIPFT}'IFNTF : M1 dal 26032814 ‘MW" de Fohins. G
REMUNERACIHOM ECHIVALENTE - . [N Mivel |IEsferanc.: Ley del FI‘ElfF-SDF.EIEﬂ_I
JORWADS LABRORAL - . - ' AN21 haras o

MEGEMCIA e COMTRATC . 03022044 5 31-12-2079

REFEREMGIA : - S

ARTICULO CUARTD: ESTABLECER, zuz los condslos .

LSS DHE.'I:I-F!'I se7. resuglng prr as ":-rgulemes cagsales B incemaphmianio ce los deberes.
Aunbiomes v obligaciores asignadas; la ingficienca & inepblud corhprobada en 2l -desarsilc de las
rhigrias, el “abandono anustfizade . del orge, detemiadt o por i@ Comisgdn .oe  Procesos
Administratiens  ncumir.en raide o fplsedad en la nmloracitn proporcionasda; fallar & 1as
disposliunnes. dE"C:ﬁGlg{r e Etica’ I:I-Er [a Fungcudn Pabsa, a la Ley. de Preyercifn v -Sancisn del

Agrasain fgica . ﬁ!smlﬂgm a los memhwas e 1a Carmunidad Educativa: Alsmnos; -Psdresz da

Irabgo, desplazamenlo de parsanal tiluiar cama conseceescia ge procesos de racvonaiizacian.
rofacion rairgreso, reasignacian o nombramignto, erdre oS, & motud asuerdo udtre e parles.
reestructuracion yia rearganizacidn e |s Institucdr EAucamea; par raceiso adminstratvo resaelts a
faver de un tercera, culminacedn anficipada c2! molwo Je duasencia dal serador blular a ouen
s, MREMRlazE 2l contratade; dizmnicueon d2 metas de aenedn, st mandsio judicial

.-'_::: :_II-"' |:.-|IS
e e ARTICULD GUMTS: AFECTESE, al Fiisgo 451 Gouicing
s “&- ZhReqanal La Liberlar, Unedad Ejecatora 300 Educacidn La Libertad Fusnle de Financiamiento 00
15 arum Racow 7 Fetursas Ondinarize. Prugrama LTy P-E.lgnEn::-:nE'q Nresuauesiales que a0 ezultan en prodiacios;

"Jﬁi‘; PRCCYPREOY. 3838995 sin praducio; ACTIOER;L.CADIESS Desarcle de la educEs:cn pwecnica:
L Fungipn: 02 Educacidr; ONQ45 Educazion Supesor, GEHFF. 0108 Educanitn u.up-erimr e
= lE_Jnl'-'EHEE;IIPrIP Migta: Dezarrollg e la Engeharza, Comelalive OG17, Ezpecifica del Gasta, 2 1211 ¢
11

Hostigamignic: -Sesuzl,” agl coma-io Ley de Gosticn de rtereses en la Administragion Podlica: -

Famulla, Disectvos, Jerarduluos, - Docentes, Moadba-es de Education. Asipiaaies e Tater o .
Adwmiristrativos ﬂﬂf_‘fsﬂr. al easn Fabtfizadsn o adalteracidr de. docementas ralacionados con s
actividad [aboral y prafagional; falecimisnit del Le=-vidar: la renungia o retieo srlutars det puesio de .- -
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ARTICULO SEXTO: MOTIFICAR con la presaate 2 los

- W nleresados ¥ a quienes corresponda en el mode y forma de ley.
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GERENGCIA REGIONAL
DE EDUCACION

M %‘WM 002004 -2015- GRLL-GGR/GRSE

w97 ABR 2015
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CONSIDERANIDNG:
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DATOS PERSONALES

APELLIDOS
NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
LUGAR DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENT
DOMICTLIO

CODIGD MODULAR

REGIMEN FENFIGNARIO

N® CLISPP-FECHA AFILIACION
UL

DATOS DE LA PLAZA

NIFEL Y/ 0 MODLALIDAD
INSTITUCION BEDUCATIV 4
LUGAR, DISTR FROV,
CARGO

COMHED DE LA PLAZA
MOTIVO DE LA FACANTE

DATOS DEL CONTRATO

GRUPO REMUINESR.
JORNATA T ABORAL
FIGENUTA DEL CONTRATO
REFERENCIA

4
DATOS PERSONALES

APELIIDON WAL S
NOMBRES:, =10 o I R
DOCUMENTO DE JT_E}EHHE}_;&EI 5

LIGAR DE NACIMIENTO

o FECHA DE NACIMIENTO
R DOMICILIO
b CODIGO MODULAR
3 ¢! RECIMEN PENSION.ARIO
f TITULD

DIREFLL
DATOS DE LA PLAZA

NITVELY/ O MODALIDAD
INSTITUCTION EDUCATIT A
LUGAR, DISTR. PROV,
CCARGO

COMGODE LAPLATA
MOTIFG DE LA FACANTE

RAMIREZ TAPULLIMA

ARMIN
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GARGOD L D e
COBICO DE LA PLAZA - £ B de forar
MOTTIFO DE LA VACANTHE s Badia dr Sorsr Taforeme W' Q19-201 5GRELL -

GOR/GRSE-LCCT de feide 20 de Eners del 2015
DATOS DEL CONTRATO

GRUPO EEMUNER: . AT Mened ey 20025
JORNADA L ARORAL i 08 bapar 1 Semertre y 17 b of I Semestee
FIGENCEA DEL CONTRATO i D! TA03200 5 AL 108201 F (T8 hors)

Dl 12.08:2015 AL 31-12-200 57711 hores)
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nn1900
Resolucion Gerencial Regional N° - 201 6-GRELL-GGR/GRSE

TRUILLO, Jf ABR 2016

Vistos & Informe Final del Comaté de Contratacidn docents en Educacion
Superior en folios Ofiles, v

CONSIDERANDO:

Qua, madiante la Ley N 29334, Ley de Inslitvios v Escuelas de
Educacitn Superior, sa regula la creaciin y el luncionamiento de los ingfilulos v escuelas de educacion supericr, piiblicos
que forman parte de la etapa de |z educacion superior del sistema educativo nacional, en coneardancia con Io establecida
en la Ley N*® 28044, Ley General de Educacian:

G, ef articuio 38 de fa Ley N* 23394 Ley de insfitutos v Escuslas de
Educaciin Superior, sefiala que el docente es un agente dal procesc educativo, fiene come mision contribair eficazmanta
8 Ia formacitn de fos estudiantes en todas las dimensiones del desarllo humano, Asimismo, para & ejérsicio de Ig
docencia en los Institulos y Escuelas, se requiera de filulo universitario o peofesional de acuerdo con ia especialidad, Para
o caso de Inslitulos y Escuelas Piblicos, ademas, es requisite haber aprabada el concurse pibico y lograr vacante en
estink: ordan da manky v

Que, medianle Resolucion de Secretarla General N® 110-2014-MINECU
de fecha (% de fabrero de 2014, se aprobd la Morma Técnica denominada “MNormas y Procedimientos para fa Contratacion
de Perscnal Docente en Institulos y Escuslas de Educacidn Superior Piblicos para el afin 2014" asimisma, medianta
Resolucion Viceministeral N™ 075-2015-MINEDU de fecha 17 de noviembre de 2015, se dizpuss gue la mencionada
Norha Tecnica sea aplicable para el procedimients de contratacian del personal docente de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, an el aila 2016; : ;

Que, el numeral 61,38 de Iz referida Nonma Téonica sefiala que,
conciuida la adjudicacion, ef Comit de Contratacin remitind en un plazo méximo de dos {2) dias a ls DRE o quien haga
sUs veces, los expedientes de los profesionales ganadores con la respectiva copia del Acta de Adudicacidn v de
Contrato, asi come el nforme final de! procese de contratacion docente. La DRE o quien haga sus voces, una veg
recihidos los expedientes, son responsables de emdir dentro de los tres (3) dias de recibido el infarme final del Comité de
Contratacion, las resoluciones que aprueben los conlratos, las cuales deberdn ser nofificadas 5 los postelantes
ganadores en un plazo maximo de cinco (3) dias a parir de su expedician:

De conformidad con lo dispuesta en la Ley N 20372, Ley de

puestn del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley N° 29384, Ley de Institiios y Escuslas de Educacion

tor, €l Decreto Supremo N” 04-200 -ED que aprobd el Reglamenin de b Ley N* 20394, (a Resalucién de Secretaria

2 N° T10-2014-MINEDU, 13 Resotucion Vicaministenial M° OT5-2015-MINEGLU: y e Decrelo Supremo N° 015-

Ao “ED que aprobé el Reglamenty de Organizacién y Funciones de las Ditecciones Regionales de Educacin y de ks
c=="=Lin de Gestitn Educativa Local,

.-"-I;'-__Nd'l LA s

s
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SE RESUELVE:

ARTICULD 1%- APROBAR EL CONTRATO, por sendcins personakes

suscrle por ka unidad ejecutora y el personal que a conbinuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLICDS Y MOMBRES
DOC. OE IDENTICAL
SEXQ

FECHA DE MACIMIENTO
COONGO MODULAR
REGIMEN FENSIONARID
CUIssP

TITULC ¥4 GRADO DE INST. :

ESPECIALIDAD

1.2 DATOS DE LA PLAZA;

MIVEL ¥/0 MCOALIDAD
[METITUCION EDUCATIVA
CLOMGD DE PLAZA
CARGD

MIDTIVOD DE LA VACANTE

1.3. DATOS GEL CONTRATO:

=

17 o

W’ DE EXPEDIENTE
REFERENCA,
VEGEMCIA DEL CONTRATO

HIVEL'GRUPO REMUNERATIVD -

JORMADA LABORAL

RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN

DUN, N° 16454332

MASCULIND

0301 960

1016454332

AF.P. INTEGRA,

22160 ARTILE FAFIL (110411900
LICEMCIADD EM EDUSCACION: FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES
FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES

:  EDUCACHON SUPERICR

JORGE DESMAISON SEMINARID
113823C6E2CT

: DOCENTE ESTABLE

REASMGNACION POR RUPTURA DE RELACIONES HUMANAS DE:DAVILA ZELADA,
JUAMN, Resalucian N® 179-2013

2884233-2015

R.G.R 0201-2M 554N PEDRO DE LLOC
Desde el 011037216 hasta el 322016
Ds051-01

A0 Hre. Cronaldgicas

h* DE FOLIOS a7

ARTICULO 2°, Afbctese a la cadena presupuestal cormespondients de

_ ﬁ i a:um'un al Texto Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como Jo dispone la Ley N* 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico parael Ao Fiscal 2018,
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GRE La Libertad

Ao del Baen Servielo 3l Cledadaan”

Resolucion Gerencial Regional V° 00002130 2017

TRUJILLO, f ARR
Vislos al Informe Final del Comilgé de Conlratacidn docente en
Educacion Susenor en folios (lles. v,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de noviembre de 2016 entrd en vigencia la Ley N°
30512, Ley de Institulos y Escuelas de Educacibn Superior y de la Camera Piblica de sus docentes, |a misma que
regqula el desamollo de |3 camera publica docente delos 1ES v EES piblicos;

Quee, la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitona de la
citada Ley N” 30512, establece que los Institutos de Educacion Suparor y o5 Instlutos de Educacidn Superor
Pedagogicos piblicos requiadas por (2 presenta [ey podran cubrir las posiciones vacanies y las horas disponibles
para completar su plan de estudios, a través de concurso plblico de condratacion docents realizade por la dirsccidn
regional de educacion o la que haga sus weces, conforme @ los lineamientos emitidos por & Ministerio de
Educacion;

Que, mediante Reosolucka de Secrotaria General N* Q40
2017-MINEDU, se aprueba la "Morma Tecnica que regula e Concurse Piblico de Contratacin Dosenle en
Institutos 'y Escuelas de Educacion Superor Publicos”,

Que, asimismo, mediante Resolucion de Szcrelaria General N (46-
2017-MINEDU se establece de manera excepcional, que las Dirceiones Regionales de Educacion, puedan ampliar
hasta por dos {2} y un (1) diz habil, las etapas sefaladas en el numeral 9 de la precitada Moma Técnica relendas al
registro en |a pagina web y presentacion de expadientes fisicos y de evaluacion de expedientes y publicacitn de
resuliados, respeclivamente; asi como, se pueda reemplazar ¢l reguisito dispuesto en & leral b) del numeral B.2.1
e |2 Momma Técnica, por fa ficha que se anexa a la precitada resolucion de secrefana general, y que la
presentacion de dicho requisito pueda efectuarse hasta 13 fecha de reslizacdn de 13 #tapa de evaluacion

o presencial;

! -
R

T

=y
{

Cue, de acuerdo con los literales ¢} v g del numeral 5.3.1 de la
referida MNorma Téenica, comesponde a las direcciones regionales de educacion convocar al concursd plblico de
contratacion docents y aprobar el cronograma respectivo, v expedir [a5 resoluciones que aprueben &l contraln,
respeciivaments; asimismo, de acuerdo con el Reral ¢ del numeral 5.3.2 coresponde al Institeio o Escusla de
Educacion Superior informar a la2 DRE la relacibn de ks miembros flufares v altemos del Comité de Contratacion,
n-un Mazo maximo de tres (3) dias de emitida la Resolucidn Dinectoral de sy conformacion;

Coe, en & JORGE DESMAISON SEMIMARID, es necesario cubsr por
ntrato las plazas vacantes y horas disponibles aprobadas en ef Presupuesto Analltico de Parsonal - PAP wiganle,
cuales cuentan con €l financiamiento coraspondiente,

Estando a o micemado por &l Comité de Contratscion del JORGE
DESMAISCHN SEMINARICE ¥,



'|;
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!
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De conformidad con &= Ley N 30512, Ley de Institutos y Escuelas ds
Educacion Supenor ¥ de la Carera Publica de sus decentes, |a Morma Téenica que requia &l Concurso: Pablico de
Contratacion Docente en Institulos y Escuelas de Educacibn Superor Plblcos, aprobada mediants Resctucion de
secretaria Ganeral N* 040-2017-MINEDU, y |a Resolusicn de Secretaria General N* 045-2017-MINEDL,

EE BESUELVE!
ARTICULD 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docenie

wacanbe, par sarvicios personales suscrito por l8 unided ejecutora y =f personal que a continuacion s indica:
1.1. DATOS PEREONALES:

APELLEDDS Y NOMBRES ¢ RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN
DCC, OE ENTIDND ¢ DU N 15454352
8EXD I MASCULIND
FECHA DE NACIMIENTE B 1= Tk
CODIGOMODULAR : 1016454332
REGIMEN FENSICMARIC © - AFP.INTEGRA
ClISEP ¢ Z21801ARTIVE FAFL 1 MiMand
TITULD ¥/ GRADD DE INST. LIC, EN EDUCACION: FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES
ESPECIALIOAD ¢ FILOBOFIA Y CIENCIAS SOCIALES
1.2 DATOS DE LA PLAZA: '
NOVEL Y0 MODALIDAD ¢ EDUCACION SUPERIOR
[NSTITUCION EDLICATIVA :  JORGE DESMAISON SEMINARIO
COOIGO DE PLAZA . 113823068207
CARGD DOCENTE SUPERIOR CONTRATADD
MOTIVO DS LA VACANTE :  REASIGNACION POR RUPTURA DE RELACIONES HUMANAS DE:DAVILA

ZELADA, JUAN, Resolucion N* 179-2043

1.3. DATODS DEL CONTRATC:

W* OE EXPEDIENTE D SRE0MTRMT WU DE Fnsds 142

REFERENCIA © ACTA DE ADJUDHCACION

VIGENCIA DEL DONTRATO . Desdeal 1002017 hasta al 1M 22017
GRUPOREMUNERATIVG EQUIVALENTE A LA CATEGOR[A 1 DE |E3 DE LA LEY N° 30512
JORMADA LABCEAL i 4D Hre, Crongléglcas

ARTICULD 2°, Aféctese a la cedana presupuestal comeapondients de

upueste del Secior Piblico para el Afo Fiscal 2017.

i qu-uerdn al Texto Unico Ordensdo del Classicador de Gasios, tal comao lo dispone 2 Ley N® 30515 Ley de
-"h L

Reqisiese ¥ comuniguess, -
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GRE La Libertad
" Ogenin de ko [gusldad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres"”
4o del Didlogo ¥ ln Heconciliachén Maglonal™

Ty,

Resolucin Gerencial Regionalove 001758 574
oo, 23 MAR 2018

Vistos, el Infarme Final del Comilé & cargo del concurso piblico de
confratacion docente y el expedients administrative N*4327805-2016, que se acompafia,

CONSIDERANDO:

Gue, |a Lay N* 30512, Ley da Institutos y Escuelas de Educacion Superiar y de
la Camera Plblica de sus Docentes, en adelante ks Ley, regula la creacidn, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supenvision y fiscalizacion de los Institutos de Educackin Supernior y Escuelas de Educacion Superior piblicos y prvades;
&5l como, el desarcllo de ia camera piblica docente de los Institutes de Educacion Superior y Escuelas de Educacin
Supenicr plblicos,

Qe, mediante la Reschmion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDL, 82
aprobé la Morma Téenica denominada “Morma Téenica que Regula e Concurso Piblico de Confratacicn Doceante en
Inglitetos y Escuelas de Educackon Supenor Publicos’, modificada por Resolucion de Secretaris General N° 046-
9017-MINEDU, Resalucian de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Minislaral 005-2018-MINEDU,
deriro de cuyo alcance se encuentran los Instilutos de Educacion Superior Pedagdgica, log Insttulos de Educacion
Superior Tecnolbgics, bos Institules Supenones de: Educacidn y los Institulos y Escuelas Superiores de Fommacién
Artistica,

Oue, mediante la Resolucion Ministerial DOS-2018-MINEDU, =e aprobo 8
Nomma Técnlca denominada “Disposiciones gue requian [0s procesos de seleccion ¥ contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educscidn Supencr Publicos®, la misma que establece los requisitos,
procedimientos y critenos tcnicos para e desamoll del proceso de seleccion y contratacion de docantes regulares, con
&l propésilo de garantlzar &l senvicio educativo de calided en los Institutos de Educacion Superor piblicos; excepluanco
a dichos insttirlos de los aleances de la Morma Técnica aprobada por Resolucion de Secretarla General N* 040--
2017-MINEDU; 2

Oue. mediante fa Resolucion Ministerial N° 023-201E-MINEDL, se aprobd &
Horma Técnica denominada *Disposiciones que regulan el concurso pdblico de conlratacin docente en institutos de
ducackn Superior Pedagogica plblicpe’, la cual establecs los requisitos, crilenos técnicos y procedimientns para
s el concurso pliblico de contratacion docante en los Institutes de Educacion Superor Pedagigica plblicos; en &l
2 I establecido en ks Décima Primers Disposicion Complementaria Transitoria de |2 Ley y ka Vigesima Sétima
Complementaria Transfioda del Reglamenio de |8 Ley, aprobado por Decrefo Supremo N° 010-
j EDU: exceptuando a dichos institulos de los akances de la Norma Técnica sprobada por Rescluckon de
naBptEria General N° 040-2017-MINEDLY,

=) Que, de acuerdo con las referidas nommas téonicas, el Director Regional de
y A Edwmﬂ quien haga sus veces debe emifir kas resoluciones que apruehen los contralos;

i " 1

b Gue, de conformidad con Ia Ley N* 30§12, Ley de Instilutos y Escuelss de

¥ T Egucacion Superior y de la Camere Publica de sus Docentas, el Decreto Suprema N* (10-2017-MINEDU, que apruebs

e <Réglamento de la Ley N° 30512 B Resolucion e Sacretaria General N° 040-2017-MINEDU, y las Reschuciones
"7 Minketeriales N 005-2016-MINEDU y 023-2018-MINEDL;



SE RESUELVE:

ARTICULD 1°- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacants,

por servicios personales suscrito por la unidad ejecudora y ef persongl que a conlinuacian se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
AFELLIDCS ¥ NOMBRES RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN
DOC. DE IDENTIDAD DML N® 16454332
SEXO MASCULING
FECHA DE NACMBENTD 030811550
CODIGO MODULAR 1016454332 4
REGEMEN PENSICNARIC AFP. INTEGRA
CUISSP 2HB01ARTIVE FAFIL 180711853
FORMACHIN ACADEMICA LIC, EN EDUCACION: FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES
ESPECIALIDAD FILOSOFIA ¥ CIENGIAS SOCIALES
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y¥/0 MODALIDAD EDUCACION SUPERIOR
 INSTITUCION EDUCATIVA JORGE DESMAISON SEMINARID
CODIGO DE PLAZA o 113823CERICT
CARGD :"  DOCENTE CONTRATADO
MOTIV DE LA VACANTE REASIGNACION POR RUPTURA DE RELACIONES HUMANAS DE:DAVILA

ZELADA, JUAN, Resclucion N® 176-2013

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE £327805-2018 NCDEFOLIOS 114
REFERENCLA ACTA DE ADJUDICACION
VIGEMCIA DEL CONTRATO Desde ol 01032016 hasta el 311272018

NIVEL/GRUPD REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL 40 Hrs, Pedagdgicas

. ARTICULD 2°, Aféctese a |a cadena presupuestal comespandiente ds
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificader de Gastos, tal coma ko dispone la Ley N° 30603 Ley de Prasupussto
del Secior Plblico para el Aho Fiscal 2018,

Fagisirate | comuniguese,
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GRE LA LIBERTAD

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

(SPUBICADEL gy

Resolucion Gerencial Regi na[ N
TRUILO. )G ABR 2018

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso piblico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°5001280-2019, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

001500

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Piblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobt la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacién Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos’. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N® 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobd la
Noritia Tecnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Pablicos” modificada por Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos’, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos;
ceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria General N°

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobo
orma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Piblico de Contratacién Docente en Institutos y
scuelas de Educacion Superior Pedagdgicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga la
_Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
% L-'?a“];rqbada por Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, - modificada por Resoluciones de Secretaria
~ 2 Géngral N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU: ' '

1)

#i A

, eTRUIOAL ¢ Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
“ .. Frimera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria

~<“Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU:

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos:



Que, de conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512; la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
Viceministerial N® 005-2019-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N°® 036-2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-
2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

T4

1.2

1.3.

WAL

Bo%

RACION £

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

15
$\\VIGENCIA DEL CONTRATO
IVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

ORNADA LABORAL

&

RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN
D.N.I. N° 16454332
MASCULINO

03/09/1960

1016454332

LIC. EN EDUCACION: FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES
FILOSOFIA'Y CIENCIAS SOCIALES

Superior Tecnoldgica

JORGE DESMAISON SEMINARIO

113823C682C7

DOCENTE CONTRATADO

REASIGNACION POR RUPTURA DE RELACIONES HUMANAS DE:DAVILA
ZELADA, JUAN, Resolucion N° 179-2013

5001280-2019 N°DE FOLIOS . 105
ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 01/03/2019 hasta el 31/12/2019
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagbgicas

ARTICULO 2°, Afectese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

RMMR/G-GRSE
JLAP/D-OA
OSR/AA-AP

Proy.

N° 731-2019-OA/APER

27.03.2019

Registrese y comuniquese.

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
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DRE La Libertad -

' Decesntio de Ja (gualdad de Oportunidades para mujeres ¥y hombres"

"Afio de la Universalizacion de la Saleg™
aagueuu BEL Pigy,

: ' ' G601 :
Resolucion Gerencial Regional N° _ uhlis 3 -2020
TRUJILLO, - 1§ MAR 2020

Vistes, ¢l Informe Final d4el Comié a cafgc del Goncurso Publico de
Contratacién Docente y el expediente administraiive N®5732503 - 2020, que se acompaiia;

CONSIDERANDO: -

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelzs de Educacion Superior y de la
Carera Pubfica de sus Docentes ¥y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, reguian 1a creacion,
licenciamienta, régimen académica, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutes de Educacion Superior y Escuelas de Educacion

Superior pOblicos y privados; asi como, &l desarrollo de Iz camera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuglas de
Educacién Superior piblicos:

Que, mediante Resolucidn de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Norma Teécnica que Regula el Concurso Publico da Contratacian Docente en Institutos y Escusias de
Educacion Superior Publicos”, modificada por Resolucion de Secrefaria General N* 046-2017-M INEDU, Resolucidn de Secretaria General
N® 100-2017-MINEDU v Resolucidn Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior
Pedagdgica, los institutes de Educacion Superior Tecnoldgico y Escuelas Supefiores de Formacian Artistica;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprobéd fa Norma
"@Técnica denominada “Disposiciores que regulan los procesos de seleccion ¥ conlratacidn de docentes reguiares, asistenies y suxifiares en

!g!'_sﬁiutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucian \ﬁceminisieriai_l\l" 005-2019-MINEDU, madificando su denominacion
a "Disposiciones que regulan los procesos de selectidn v coniratacion de docentes, asistentes y auxifiares en Institulos de Educacién
‘Superior Plblicos™, la cual establece los requisitos, procedimientas v criterios 18enicos para el desamolio del procese de seleccion ¥
< contratacion de docentes, asistentes y auxiliares con el prapdsito de garantizar el servicio educative de calidad en los Institutos de

Educacidn Superior publicos; excepiuando a dichos institutos de los alcances de ' Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU:

) Que, medianté ta Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan & Concurse Pdblico de Confratacion Docente en los Institutos de Educacion
Superior Pedagagicos Pdblicos”, la misma que establece fos requisitos, procedimientos ¥ responsabilidades para el desarrolo del proceso
de seleccion y confratacion de docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en fos Mstiutos ¥ Escuelas de
Educacion Superior Pedagbgicos piblicos; 2 su vez deroga la Resolucidn Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptiia 2 dichos institutos de
los alcances de la Noma Téenica aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de
ecrelaria General N° 046.-2017-MINEDU ¥ N* 100-2017-MINEDL: o

Que, los citados concursos se enmarcan_.deniro defo establecido en la Décima Primera
Disposicién Complementaria Transtiora de Ig Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria Transitoria def Reglarmento
P de fa citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N” 010-2017-MINEDLE -

Que, de acuerdo con las referidas nomias técnicas, el Diractor Regional de Educacian o
quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprusben los contrafos;

Que, de nonformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Camera Pubiica de sus Docentes; ef Decreto Supremo N° 010-204 7-MINEDY, que aprueba ef Reglamento de la Ley N°
30512; la Resolucion Ministerial N 005-2018-MINEDU, modificada por fa Resolucion Viceministerdal N° 005-2019-MINEDU; 1a Resolucion
Viceministerial N°® 0335-2019-MINEDU: |a Resolucion de Secreiaria General N© 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de
Secretaria General N* 046-2017-MINEDU ¥ N® 100-2017-MINEDU




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del nsiituto
Escuela de Fducagian Superior Tecnoldgica, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que 2 continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ' RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 16454332
SEXO * . MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO © 03/09/1960
CoDIGO MODULAR : 1016454332.
REGIMEN PENSIONARIO :  AFP.INTEGRA
CuIssp ' 221601ARTIUS FAFIL : 1 9/07/1993
FORMACION ACADEMICA g LIC. EN EDUCACION: FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES ( UNCA)
PROGRAMA DE ESTUDIOS > FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES
1.2. DATOSDE LA PLAZA:
NIVEL :  Superior Tecnolégica
INSTITUCION EDUCATIVA :  JORGE DESMAISON SEMINARIO
CODIGO DE PLAZA © 113823C682C7 - : P
CARGO g DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE : REASIGNACION POR RUPTURA DE RELACIONES HUMANAS DE: DAVILA ZELADA,
JUAN, Resolucién N° 179-2013 .
. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 5732503 N°DEFOLIOS - 135
REFERENCIA : ACTA DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO s Desde el 02/03/2020 hasta el 3111212020
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: - Equivalente a Iz categoria 1 de IES
JORNADA LABORAL . © 40 Hrs. Pedagégicas

) ARTICULO 2- Aféctese a la cadena Presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

Registrese y comuniquese.

' DEZ
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION-..

DRE La Libertad
OWPF/G-GRSE

JLAPID-OA .
OSRIPA .
Proy. N° s RiA
856-2020-0A-APER A
06.03.2020 Y -




DE EDUCACION

Resolucion Gerencial Regional N' 000801 . cu cowcase:

Trgitio, § 1 MAR 2021

VISTOS, el expediente N° 5998743-5018504; 6012416-5029643,
sobre propuesta de contrato docente y el Informe N° 466-2021 ~GRLL-GGR/GRSE-OQA/APER, gque acompafia
en un total de ciento cincuenia y uno (151) folios iriles;

CONSIDERANDO:

N Que, la Ley General de Educacién N° 28044 en su Articule 76°y su
A \':Segiamento D.S. 011-2012-ED, establecen que la Gerencia Regional de Educacién es un Srgano especializado
oAy - el Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el dmbito de su respectiva circunscripcion
RIS L ferritorial, Hene por finalidad asegurar los servicios educativos, ademds se precisa gue es responsable de la

=

=/ Educacion Superior;

e

Que, la Ley N 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn

Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes aprobada el 02 de noviembre de 2016, regula la creacidn,

' ;‘{J&__ﬁl licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisiony fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior

<is 2.y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente
' “de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos;

GHCIA
S 1""”*‘1}(:3_?::’ Que, en el marco de lo dispuesto por los articulos 102 y 107 de la
i o " Ley N° 30312, los Instirwtos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos pueden

T eontratar docentes, asistentes y auxiliares de educacion superior, a fin de cubrir las necesidades de los
programas de estudios;

Que, de acuerdo a lo sefialado por el numeral 239.1 del articulo 239
s del Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decrelo Supremo N°010-2017-MINEDU, el Ministerio de
L age o AEducacion establece las noymas para el desarrollo del proceso de contratacién de servicio docente en los
¥ YB Fstitutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior piblicos en el dmbito nacional,

5 OFICHADE
3 sbria 5} ,
%, Rl £ Que, asimismo, de acuerdp alo dispuesto por los articulos 243y 250

i .aff_'/del referido Reglamenio, para la renovacion del contraio, el director general del Instituto de Educacion

" Superior o Escuela de Educacién Superior Tecnologica emite un informe sobre la labor del docente, asistenie
o awxiliar, sobre la base del resultado de la evaluacién de desempefio realizada en la institucidn educativa
respectiva, de acuerdo con las normas que emite el Ministerio de Educacion;

En tal sentido, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-

MINEDU, se aprueba el documento normative denominado “Disposiciones que regulan los procesos de
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Tecnolégica Piblicos”, que tiene por objetivo establecer los requisiios, procedimientos
y criterios técnicos para el desarrollo del proceso de contratacién y renovacion de contralos de docentes,
asistentes y auxiliares idoneos que presten serviclos en los Institulos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnolbgica piblicos, a fin de garentizar el servicio educativo de calidad;

Estando a lo informado por el Comité/Director General del Instituto
de Educacion Superior Tecnologico Publico "JORGE DESMAISON SEMINARIO "+ y de la documentacion que
la sustenta contenida en el expediente administrativo N°5998743-5018504; 6012416-5029643, a lo opinado
por el Area de Personal mediante Informe N° 466-2621 -GRII-GGR/GRSE-QA/APER, a lo visado por la
Direccion de Administracicn, segin Hoja de Envio N° 446-2021-GRLL-GGR/GRSE-O4; con la visacion de la
Sub Gerencia de Gestion Institucional y la Direccitn de Asesoria Juridica;




De conformidad con la Ordenanza Regional N° 012-2012-GR-
LL/CR, que aprueba la modificacidn de la Estructura Orgdnica del Gobierno Regional La Libertad; Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, Resolucion
Viceministerial N° 0226-2020-MINEDU, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley General de
Educacion N° 28044;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RENOVAR el contrato docente en

plaza vacante, al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD (DNI)
FECHA DE NACIMIENTO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD
intiue,  INSTITUCION EDUCATIVA
N _h' v\ CODIGO DE PLAZA

¢ CARGO

VIGENCIA

e
AN BB

i DE fcal 2021,

R .I‘.

OWPF/G-GRSE
JESN/D-0A4

OSR/PA

Proy.N° 446-2021-0OA-APER
19.02.2021

: RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN

: 16454332

: 03/09/1960

: MASCULINO

: Gusdesmaison@hotmail.com

: AFP INTEGRA

: Lic. en Educacidn: Filosofia y Ciencias Sociales
: Filosofia y Ciencias Sociales

: Educacion Superior Tecnoldgico

: “JORGE DESMAISON SEMINARIO"

: 113823C682C7

: DOCENTE CONTRATADO

: 40 horas pedagdgicas

: Reasignacion por ruptura de relaciones humanas de:
Davila Zelada Juan

: Desde el 01/03/2021 al 31/12/2021

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a_la cadena presupuestal

:,Q} a‘" % rrespondiente, tal como lo dispone la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piublico para el Ao
3

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, con la presente resolucién

wh
al interesado, a la Oficina de Administracion, y a quienes corresponda en-el modo y forma de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GEREHNCIAREGIONAL DE EOUCACION
LA LIBERTAD

Lo que se suscribe a Ud es COPIA FIEL de
su original para su conocimisnto y tines
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- Fimnado digitaimente por PAR

, GOBIERNO  FfRROEZ Grar Viaidmer EAG.
@ REG 20440374245 soft
2L LA LIBERTAD g\othm: Soy el autor del documento

N - ‘echa: 24.02.2022 20:55:33 -05:00
FIRMA DIGITAL

Trujillo, 24 de Febrero del 2022
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000573-2022-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El Informe favorable para la renovacion y el expediente administrativo N°
0TD00020210039180, OTD00020210038031, que se acompaiia, Yy

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Plblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion
de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior pUblicos y privados; asi como, el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion
Superior publicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa la Evaluacion de
docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato a plazo determinado, el director general del
IES o EES plblico emite un informe sobre la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo
dispuesto en el reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion. No
procede la renovacion automatica. La renovacion conlinua no genera derechos de ingreso a la carrera publica
del docente o derecho a la estabilidad laboral, ni limita o condiciona el caracter temporal de la contratacion, ni
genera derecho expectaticio alguno al contratado.”

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se
aprob6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica plblicos’ (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante
articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion
Viceministerial N° 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua
a los Institutos de Educacién Superior Tecnologica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, la renovacion de contrato se enmarca dentro de lo establecido en el
numeral 5.12 del Documento Normativo;

Firmado digitaimente por

PR ZAAG T e ok e Que, a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato con
Feena: 24022022 1723110500 nforme favorable para la renovacion y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la

resolucion correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director

ggg%d}s%gn;ﬁn;;grg;gmﬁz Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;
ety
Facha: 2:%22022 15:19:35-05:00

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;

Firmado digitalmente por
SIFUENTES NICACIKD Julio Elmer
FAU 20440374248 soft

Motivo: v* B

Fecha: 24022022 15071 ES80%s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivade por Gobierno Regional La Libertad, glq
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. =2
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https:/isgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: LSl
KGBYFJD




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica JORGE DESMAISON SEMINARIO por servicios personales
suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES . RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I N° 16454332
SEXO : MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO : 03/09/1960
CODIGO MODULAR : 1016454332
REGIMEN PENSIONARIO : AF.P.INTEGRA
CuUIsSSP : 221601ARTIU8 F.AFIL : 19/07/1993
FORMACION ACADEMICA : LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD: FILOSOFIA Y
CIENCIAS SOCIALES (UNCA)
PROGRAMA DE ESTUDIO : UNIDADES DIDACTICAS DE EMPLEABILIDAD
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL . Superior Tecnolégica
INSTITUCION EDUCATIVA : JORGE DESMAISON SEMINARIO
CODIGO DE LA PLAZA . 113823C682C7
CARGO : DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE : REASIGNACION POR RUPTURA DE RELACIONES HUMANAS DE:
DAVILA ZELADA, JUAN, Resolucion N° 179-2013
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 0TD00020210039180, OTD00020210038031 N° DE FOLIOS:78
REFERENCIA : Evaluacién favorable para renovacion.
VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desde el 01/03/2022 hasta el 31/12/2022
CATEGORIA REMUNERATIVA : Equivalente a la categoria 1 del IES
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

OWPFIG-GRE
JESNID-OA
VFTMRP
QSRPA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, Sttty

aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:
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Trujillo, 02 de Marzo del 2023
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000830-2023-GRLL-GGR-GRE
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VISTO:

El Informe favorable para la renovacién y el expediente
N° OTD00020220206199, que se acompafia, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo
de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacion Superior ptblicos;

Que, en el articulo 104 de la precitada Ley, se precisa
la Evaluacién de docentes contratados, el cual sefiala que: “Al finalizar cada contrato
a plazo determinado, el director general del IES o EES publico emite un informe sobre
la labor del docente para la renovacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el
reglamento de la presente ley y los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Educacion. No procede la renovacién automdtica. La renovacion continua no genera
derechos de ingreso a la carrera publica del docente o derecho a la estabilidad laboral,
ni limita o condiciona el cardcter temporal de la contratacién, ni genera derecho
expectaticio alguno al contratado.”

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°
226-2020-MINEDU se aprobé el documento normativo denominado “Disposiciones que
regulan los procesos de contrataciéon de docentes, asistentes y auxiliares y de
renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica
publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria, aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU.

Que, a través del articulo 3 de la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU se exceptia a los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgica pablicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante
Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias;

Que, en este sentido, la renovacion de contrato en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica publicos se enmarca dentro

Y

CAMACHO

Firmado o‘aﬁna italmenta por
PAZ Julio Martin FAU 20440374248

ol autor del documento
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aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
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de lo establecido en el numeral 5.12 del denominado documento normativo;

Que, a través del contrato de servicio docente
suscrito por el candidato con informe favorable para su renovacién y la revisién del
expediente final, se da conformidad para la emisién de la resolucién correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido documento
normativo, el Director Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las
resoluciones que aprueben los contratos;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pdblica de sus
Docente, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, y la
Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR EL CONTRATO ,
en plaza vacante docente del Instituto de Educacién Superior Tecnolégica JORGE
DESMAISON SEMINARIO por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN

DOC. DE IDENTIDAD D.N.l. N2 16454332

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 03/09/1960

CODIGO MODULAR 1016454332

REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. INTEGRA

CUISSP 221601ARTIU8 F.AFIL : 19/07/1993

FORMACION ACADEMICA LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD:
FILOSOFIAY CIENCIAS SOCIALES (UNCA)

PROGRAMA DE ESTUDIO UNIDADES DIDACTICAS DE EMPLEABILIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Superior Tecnolégica
INSTITUCION EDUCATIVA JORGE DESMAISON SEMINARIO
CODIGO DE LA PLAZA 113823C682C7

CARGO DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE REASIGNACION POR RUPTURA DE RELACIONES
HUMANAS DE:DAVILA ZELADA, JUAN, Resolucién N°
179-2013

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N2 DE EXPEDIENTE 0TD00020220206199 NeDEFOLIOS : 53

REFERENCIA OFICIO N2 228 - 2022- GRELL-IESTP "JDS"/DG

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023

CATEGORIA REMUNERATIVA : Equivalente a la categoria 1 del IES

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagégicas

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, ;@-‘ ) A
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y |a Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: 3
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacién:
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ARTICULO SEGUNDO.- Aféctese a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de
Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documente firmado digitalmente por
JULIC MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIGON
GOBIERNG REGIONAL LA LIBERTAD

Esta es una copia auténtica imprimible de un documenio elecirénico archivado por Gobiemo Regional La Liberiad, Shsahee
aplicanda lo dispuesto por el Art, 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Finat del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden sar contrastadas a través de la siguiente direccién web:

hitps:/isgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el sigulente codige de verificacion:
JISBGFU
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FIRMA DIGITAL

Trujillo, 02 de Septiembre del 2024
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 004062-2024-GRLL-GGR-GRE

VISTOS:

El proveidos N° 008396 y 008116-2024-GRLL-OP
(expediente N* 0TD00020240128219, OTD00020240177910) sobre contratacién docente y demds
documentos que se acompafia;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior
publicos y privados; asi como, el desarrollo de |a carrera piblica docente de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos”, Modificada
por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores de Educacidn y los Institutos y
Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-
MINEDU, se aprohd el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos
de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativa), el cual
deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-
MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005- 2019-MINEDU.
Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion
Superior Tecnoldgica plblicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

/ N\ : r WA
’:?5‘ J Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N°® 040-
\!oj/ 2021-MINEDU, se aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan el
B P o AL concurso publico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
ZDHDGTJMWR
Mativa: Doy

V= B
Fecha: 28.08.2024 23;31:29 -05:00
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Pedagdgica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y
responsabilidades para realizar el concurso puiblico de contratacién con el propésito de garantizar el
servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos;
a su vez deroga el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y sus
modificatorias aprobadas mediante Resolucion Viceministerial N* 326-2021-MINEDU y Resolucién
Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion docente para los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°* 30512;

aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. §
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: 2%
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente cadigo de verificacidn: =23
HFSEEUJ



Segn el numeral 5.9.1, de la normativa precedente
establece: En el caso que no se presenten postulaciones a las plazas convocadas a las plazas
convocadas o los participantes no hayan alcanzado el puntaje mfnimo o no cumplan con los requisitos
y/o tienen impedimento; (...). Se debe proceder de la siguiente manera: d) Finalmente, si luego de
aplicar los literales citados, aun no se logra cubrir la plaza convocada se debers: » Para los docentes
regulares, asistentes y auxiliares: el Director General del IES o EEST deberd invitar a un profesional que
cumpla con los requisitos establecidos en el numeral 5.1.4; seglin corresponda y que no cuente con
los impedimentos citados en el numeral 5.1.5 de la norma, (...);

Que, mediante expediente administrativo SGD N°
0TD00020240128219, la Direccién General del IESTP “Ciro Alegria Bazan”, remite propuesta para
contrato docente para Empleabilidad, a favor del Lic. Armin Ramirez Tapullima a partir del 17-05-2024
al 31-12-2024, en plaza vacante 111917C161B9, por motivo de la encargatura de puesto de gestion
del docente nombrado Montoya Zufiiga José Luis como Coordinador de Area Académica en el ESPP
“David Sanchez Infante”;

Asimismo, a través del expediente administrativo SGD N°
0TD00020240177910, la Direccion General del IESTP “Ciro Alegria Bazén”, remite expediente de
propuesta de contrato a favor del Lic. Armin Ramirez Tapullima, solicitando la revisién, emisién de
resolucion y pagos correspondientes;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo,
el Director Regional de Educacién o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben
los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 30512 y la Resolucién
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, y su modificatoria aprobada mediante Resolucién
Viceministerial N° 134-2023-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y sus
modificatorias aprobadas por Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y Resolucion
Viceministerial N* 013-2024-MINEDU v la Resolucién de Secretarfa General N2 040-2017-MINEDU,
modificada por las Resoluciones de Secretarfa General N° 046- 2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU
y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza
vacante docente del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgica CIRO ALEGRIA BAZAN, por
servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ¢ RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN
DOC. DE IDENTIDAD ¢ D.N.I N2 16454332

SEXO ¢ MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO :  3/09/1960

CODIGO MODULAR 1016454332

REGIMEN PENSIONARIO :  AF.P.INTEGRA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, =
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. i
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: F;
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacian: 2
HFSEEUJ
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CUSSPP
FECHA DE AFILIACION
FORMACION ACADEMICA

PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N2 DE EXPEDIENTE
N2 DE FOLIOS
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL
NUMERO DE CUENTA BN

\CA g,
o P

oo
3 iyt

>

221601ARTIUS
19/07/1993

LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD: FILOSOFIA Y
CIENCIAS SOCIALES

EMPLEABILIDAD

Educacién Superior Tecnoldgica

CIRO ALEGRIA BAZAN

111917C161BR9

DOCENTE ESTABLE

ENCARGATURA DE NOMBRADO SUPERIOR DE; MONTOYA
ZUNIGA, JOSE LUIS,

Expediente N2 0TD00020240080357, Informe:

OFICIO N° 074-2024-GRE-LL-EESPP"DSI"-DG

0TD00020240128219, 0TD00020240177910
175

OFICIO N° 185,0282-2024-

ME/GRELL/IESTP. "CAB"-DG. (E)
Desde el 17/05/2024 hasta el 31/12/2024
Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segln lo dispuesto
en el articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de
contrato,
40 Horas Pedagdgicas
04-741-839550

ARTICULO 2. Aféctese a la cadena presupuestal

correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone
laLey de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el afio fiscal 2024.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PU BLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

JMCP/G-GRELL
RRR/OAD

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final de] D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: 7
hitps://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: 25
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_ DIRECION RE GIOMNAL EDUCACIODNAL LA {IBERTAD
LADAD DE GESTION EDUCATIG LOGAL
SAMNCHEZ CARRION

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL-SANCHEZ CARRION N° 0744
Huamachuco ) 3 NOV. 2004 |

VISTO, Jos Expedientes K°s 13823, 15481, 15590, 15380, 15987, 15767,16579,
16987 y, 17302,-2004, con un lotal de CIENTOCINCUENTA Y t/NO (151} folios Ui,
se adiunian.

CONSIDERANDO:

Que, er algunos Cenfros Educativos def dambito de ejecucion de la Unidad de Gesiiun
Educativs Local de Sdncher Camion, exisfen plazas sin atencida oe Smfesores de Asignafuras por
diferentes molivos, 1as mismas que 505 RECESarias coberturar, a fin de garantizar ef normal desarrolio
de jas aclividades educativas,

Que, mediante OFICIO N° 710-2004-GR-LL-PRE/GGR., de fecha 06 de ABRIL del 2004, la
Sub Gerencia de Presupuesio del Gobiemno Regional ia Liberfad, comunica T2 Disponibilidad
Presupuestal, por Ia Fuente de Financiamienio de Recursos Ordinarios. para Ia coberiura de Confra*.
de Personal Docente para ef afio 2004,

Que &5 pmc:edénte recenocer ef pago de remuneraciones af Profesional, que se especifica en
ia parte resolutiva de Ja presente Direcforal, fenjendo en cuenta la propuesta reafizada por ef Director
de dichs mstitucion Educativa;

Estando a io actuado por ef Area de Administracion de fa UGEL — SC, segiin Hoja de Envio
Mo 0662 — 2004-E-UGEL-SC/AA, ¥, :

De conformidad con Ia Ley de Presupuesio N° 28928 - 2003, Loy #° 24028, su modificaforia
Lley N° 25212 su Reglamenio D.5. ¥°s 019-30-ED: DS N° 020-2007-E0M y en ejercicio de fas
facultades conferidas por fas Resoluciones Ministeriales N°s 248.87.60 ¥ 105-89-ED, de fechas
T3MAYST y 21FEES9 respectivamente; ;

SE RESUELVE:

1% RECONGCER, sdlo para efectas de Paga de Remuneraciones, en vias de reqularizacisi
+ Ios servicioz de Jos profesionales de Ja Educacion qgue 2 confinyacion se defalisn con iz
vigencia que para el caso se indica: : :

——
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“ANO DE LA VERDAD Y DE LA RECONCILIACION NACIONAL”

CTAR AMAZONAS

SUB REGION DE EDUCACION BAGUA
ADE - BAGUA
CPA - BAGUA

RESOLUCION DIRECTORAL C.P.A.B n°002 -2002 - CTAR A ED/B CPA- B

BAGUA 06 DE FEBRERO DEL 2002.

VISTOS, los expedientes adjuntos , sobre reconocimiento de contrato
por locacién de servicios y demis documentos que acompaiia ;

CONSIDERANDO

Que el recurrente : Don ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA esti
solicitando reconocimiento de su contrato por locacién de servicios celebrado enire el
COLEGIO PARTICULAR ADVENTISTA - BAGUA y el mencionado profesore.

Que es procedente atender conforme a lo solicitado por el interesado,
siendo necesario emitir Ia siguiente resolucion,

De conformidad con la ley del profesorado n° 24029, su
modificatoria ley n° 25212 , su regalamento aprobado por D.S n° 19-90-ED; D.S N° 03-83-ED
reglamento de educacion secundaria , D.S n° 04-83 — ED y en uso de las facultades conferidas
por el reglamento de Orgamizacdion y Funcdiomes del COLEGIO PARTICULAR
ADVENTISTA .

SE RESUELVE : CONFIRMAR el contrato de locacién de
servicios entre el COLEGIO PARTICULAR ADVENTISTA ¥y los documentos que a
continuacion se indican:

N¢ DE ORDEN APELLIDOS Y |CARGO , CENTRO DE | VIGENCIA
NOMBRES TRABAJO
TIT, N° - GRADO DE
INST. EXPEDIENTE
01 ARMIN RAMIREZ | Profesor por horas 01-04-98 al 31- 12-98
TAPULLIMA EDUCACION
1370-2002-FE-RRCUN° | SECUNDARIA
153-2002-UNC Colegio particular
Educacién superior Adventista — Bagua




02 Profesor por horas 01-04-99al 31 -12-99
ARMIN RAMIREZ | EDUCACION
TAPULLIMA SECUNDARIA
1370-2002-FE-RRCUN® | Colegio particular
153-2002-UNC Adventista — Bagua
Educaclén superior
03 ARMIN  RAMIREZ |Profesor por horas 01 —04-00 al 31-12-00
TAPULLIMA EDUCACION
1370-2002-FE-RRCUN® | SECUNDARIA
153-2002-UNC Colegio particular
Educacidn superior Adventista — Bagua
04 ARMIN RAMIREZ | Director 01-01-01 al 31-12-01
TAPULLIMA Profesor por horas
1370-2002-FE-RRCUN® | EDUCACION
153-2002-UNC SECUNDARIA
Educacldn superior Coleglo particular
Adventista — Bagua
GGG/RCN -
ARCHIVO CPA -

archivo - CPA




GOBIERNC REGIONAL LA LIBERTAD AREA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EQUIPO DE PERSONAL
PACASMAYO

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL —PACASMAYON® Lo U0 2012

Visto los documentos que se acompaiian con un total de 062 folios;
CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de la Provincia de
Pacasmayo, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgico en las diferentes
Instituciones Educativas PUblicas y Programas Educativos de su Ambito jurisdiccional para el presente
ejercicio presupuestal;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a), de la tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N© 28411 * Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de
personal se efectla Unicamente cuando se cuenta con la plaza presupuestada, disposicion
concordante con la Ley N® 29812 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afic 2012;

Que, de conformidad con o establecido en el Art. 26° del Decreto Ley N©
22404 Ley General de Remuneraciones, €l plazo de contratacion no serd menor de treinta (30) dias ni
excederd ef periodo presupuestal;

Que, mediante Resolucicn Jefatural N° 4092 -2011 -ED, se aprueba la
Directiva N¢ 048-2011-ME/SG-OGA-UPER, de fecha 05 de Diciembre del 2011 ™ Normas vy
. Procedimientos para el Proceso de Seleccién, Evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones
Educativas Piblicas de Educacidn Basica y Técnico Productive en el Periodo Lective 20127

Que, con Oficio N® 070 — 2012 - D — LE * SM” - UGEL —-P. Dofia: ELSA
HERLINDA SALAZAR LEIVA Directora de la LE. ™ SANTA MAGDALENA" ~ Ciudad de Dios del Distrito
de Guadalupe eleva a UGEL ~ P, el expediente N°® 0572460 — 2012 de Dofia: MOISES FRANCISCO
IDROGO MEIJIA, quien solicita 61 dias de licencia sin goce de haber por motivos personales a partir
del 01/04/2012 al 31/05/2012;

Que, la licencia sin goce de haber por motivos particulares sclicitada por Don:
MOISES FRANCISCO IDROGO MEJIA, profesor por horas de la LE. * SANTA MAGDALENA” de Ciudad
de Dios del Distrito de Guadalupe, le asiste el derecho en amparo del Art. 63 inciso a) del DS. 019-90-
ED;

Que, segin Acta de Adjudicacion de Plaza para contrato Docente, ie
corresponde ser contratada Don: ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA, segun Informe N° 041 —GRLL — GGR
- GRSE/UGEL - PAC/CCD, quien cubrird la licencia sin goce de haber que se presentd en la IE, *
SANTA MAGDALENA” de Ciudad de Dios de! Distrito de Guadalupe por 24 horas pedagdgicas, por lo
que sus pagos deben ser a partir del 17/04/2012 al 31/05/2012;




De conformidad con la Ley N° 29812 ™ Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afie Fiscat 2012", Ja Ley N° 28044" Ley General de Educacidn”, Ley No 29062, D.S. No 003 -
2008-ED, la Ley N© 27815 Ley de Cédigo de Etica de Ia Funcién Publica, modificada por ia Ley NO

28495, , D.S. N° (15-2002-ED *

Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones

Regionales de Educacién y Unidades de Gestidn Educativa Local DS. N© 016 — 2005 — ED que dispone

que las instancias de Gestién Educativa Descentrali

zada deben utilizar el Sistema Nexus;

Estando a fo propuesto por 1a Jefa del Area de Administracién de (a UGEL-P,

seglin Hoja de Envio N° 700 -2012, y:

De conformidad con las atribuciones conferidas por €l DS. N° 015-2002- ED, y

la R.D.R. N° 5742-2003 — DRELL;

SE RESUELVE:

1° CONCEDER, licencia sin

goce de haber al Docente que labora en el ambito

de la UGEL-P. asimismo Reconocer solo para efectos de pagos Remuneraciones l0s servicios del
personal reemplazante que a continuacion se detalia:

IDENTIFICACION

—

COBERTURA

IDROGO MENA MOISES FRANCISCO CM. NO©
1018099584, Profesor por horas de la IE *
SANTA MAGDALENA” - Ciudad de Dios del
Distrito de Guadalupe con 12 Afios, 07 Meses y
02 Dias de Servicios Oficiales Docentes al
03/04/2012

Exp. N° 0572460 - 2012

SESENTA Y UN (61) dias de licencia sin goce de
haber por motivos particulares a partir del
01/04/2012 al 31/05/2012.

APELLIDOS Y NOMBRES - RAMIREZ
TAPULLIMA ARMIN

EXPEDIENTE N° 0462287- 2012

DNI. N° 16454332

F. DE NACIMIENTO 03 /09/1960

I. EDUCATIVA * SANTA MAGDALENA”

CM. N° 1016454332

C. NEXUS N° 1155234002C4

C. DE AHORRO N© ----~-—--

TITULO PROFESOR DE EDUCACION
SECUNDARIA : LICENCIADO: FILOSOFIA Y
CIENCIAS SOCIALES N° 11957 — P-DREC.
CARGO . PROFESOR

J. LABORAL ~ 24 HORAS PEDAGOGICAS

NIVEL Y/O MODALIDAD - E. SECUNDARIA
GRUPO REMUNERATIVO " G *

REM. TOTAL - S/. 1,108.00

CARGA SOCIAL MENSUAL - S/. 64.82

COSTO TOTAL S/. 1,172.82

VIGENCIA — 17/04/2012 AL 31/05/2012

M.DE VACANTE - LICENCIA SIN GOCE DE
HABER DE Don: MOISES FRANCISCO IDROGO
MEJIA, SEGUN NUMERAL 1° DE LA PRESENTE
RESOLUCION,

LUG/DIS/PROV/REG. CIUDAD DE DIOS -
GUADALUPE, PCASMAYO, LA LIBERTAD.
REGIMEN PENSIONARIOQ O AFP - INTEGRA

2°.- ESTABLECER, que el Reconocimiento de pago efectuado al amparo de ia
presente Resolucion podra ser rescindido por renuncia voluntaria, por incumplimiento de funciones,
por convenir al servicio, por racionalizacion de personal, por acciones técnicas de administracién de
personal, emitiéndose la correspondiente Resolucidn.
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30.- AFECTESE al Presupuesto General de la Republica, Sector : 99 Gobiernos
Regionales. Pliego : 451 Gobierno Regional La Libertad. Unidad Ejecutora: 302 UGEL- Pacasmayo-
Regién La Libertad. Programa 0045 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Secundaria de
Educacién Basica Regular, Producto 3000077 Estudiantes de Secundaria de la Educacion Basica
Regular Reciben 1,200 horas Lectivas al afio que promueven aprendizaje, Actividad 5000193
Desarrollo de la Ensefianza en Instituciones Educativas, Funcién 22 Educacién. Divisién Funcional:
047 Educacion Basica. Grupo Funcional : 0105 Educacién Secundaria. Meta: 00001 Desarrollo de la
Ensefianza y a las Especificas: - 2.1.1.2.1.1. 2.1.12.12
. META CORRELATIVA N° 00001 : 0045 3000077 5000193 22 047 0105.
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GOBIERNC REGIONA-L LA LIBERTAD AREA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EQUIPQ DE PERSONAL
PACASMAYO

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL - PACASMAYONe 1003 2012
P PR f] ]
San Pedro de Lloc, §3 JUN U 12
Visto los documentos que se acompaifian con un total de 011 folios;

CONSIDERANDO:

Que, es Politica de la Unidad de Gestién Educativa Local de la Provincia de
Pacasmayc, garantizar el normal desarrollo de las acciones té;:nico pedagdgico en las diferentes
Instituciones Educativas Publicas y Programas Educativos de su Ambito jurisdiccional para el presente
ejercicio presupuestal;

Que, de conformidad a lo establecido en €l literal a), de fa tercera Disposicidn
Transitoria de fa Ley N© 28411 * Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de
personal se efectua Unicamente cuando se cuenta con la plaza presupuestada, disposicion
concordante con la Ley NO 29812 Ley de Presupuesto det Sector Pdblico para el afio 2012;

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 26° del Decreto Ley N°
22404 Ley General de Remuneraciones, el plazo de contratacion no sera menor de treinta (30) dias ni
excederd el periodo presupuestal;

_ Que, mediante Resolucién Jefatural N® 4092 -2011 -ED, se aprueba la
Directiva N® 048-2011-ME/SG-OGA-UPER, de fecha 05 de Diciembre del 2011 ™ Normas y
Procedimientos para el Proceso de Seleccidn, Evaluacion y Contratacion de Docentes en Instituciones
Educativas Piblicas de Educacion Bésica y Técnico Productivo en el Periodo Lectivo 2012

Que, con RD. UGEL —P. N° 0600 ~ 2012 se concede 61 dias de licencia sin
goce de haber por motivos particulares a partir del 01/04/2012 al 31/05/2012 a Don: MOISES
FRANCISCO IDROGO MEIIA. Profesor por horas de la IE. * SANTA MAGDALENA" - Ciudad de Digs del
Distrito de Guadalupe;

Que, con Oficio N® 110 - 2012 - D - LE * SM” - UGEL —P. Dofia: ELSA
HERLINDA SALAZAR LEIVA Directora de la LE. ™ SANTA MAGDALENA" - Ciudad de Dios del Distrito
de Guadalupe eleva a UGEL - P, &l expediente N° 0661752 — 2012 de Don: MOISES FRANCISCO
IDROGO MEJIA, quien solicita ampliacién de 50 dias de licencia sin goce de haber por motivos
particulares a partir del 01/06/2012 al 20/07 /2012, asimismo informa que la plaza vacante por
licencia viene siendo coberturada por Don: ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA, por lo que sus pagos deben
ser a partir de la fecha que se indica en el presente considerando;

Gue, la licencia sin goce de haber por mativos particulares solicitada por Don:
MOISES FRANCISCQO IDROGO MEJIA, profesor por horas de la LE. ™ SANTA MAGDALENA" de Ciudad
de Dios del Distrito de Guadalupe, le asiste ef derecho en amparc del Art. 63 inciso a) del DS, 019-90-
ED;




De conformidad con la Ley N 29812 " Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2012%, la Ley N© 28044” Ley General de Educacién”, Ley N© 29062, D.S. N© 003 —
2008-ED, la Ley N° 27815 Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley NO
28495, , D.S. N° 015-2002-ED * Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacién y Unidades de Gestién Educativa Local DS. N° 016 — 2005 - ED que dispone
que las instancias de Gestién Educativa Descentralizada deben utilizar el Sistema Nexus;

Fetando a o nrocuects sor of 1ofo da) Avea de AGNISTACION de i3 UGEL-,

segin Hoja de Envio N® 1155 -2012, y;

De conformidad con las atribuciones conferidas por el DS, N° 015-2002- ED, y
la R.D.R. N° 5742-2003 —~ DRELL;

SE RESUELVE:
19 CONCEDER, licencia sin goce de haber al Docente que labora en el ambito

de la UGEL-P. asimismo Reconocer solo para efectos de pagos Remuneraciones los servicios del
personal reemplazante que a continuacidn se detalla:

-
IDENTIFICACION COBERTURA

IDROGO MEJIA MOISES FRANCISCO CM. N© APELLIDOS Y NOMBRES -~ RAMIREZ

1018099584, Profesor por horas de la LE * TAPULLIMA ARMIN

SANTA MAGDALENA” - Ciudad de Dios de! EXPEDIENTE N° 0661752- 2012

Distrito de Guadalupe con 20 Afios, 07 Meses y | DNL N° 16454332

12 Dias de Servicios Oficiales Docentes al F. DE NACIMIENTO 03 /09/1960

06/06/2012 L EDUCATIVA ™ SANTA MAGDALENA”

Exp. NO 0661752 - 2012 CM. N° 1016454332

C. NEXUS N° 1156234002C4

CINCUENTA (50) dias de licencia sin goce de | C. DE AHORRO N® oo :

haber por motivos particulares a partir del | TITULO PROFESOR DE EDUCACION

01/06/2012 al 20/07/2012. SECUNDARIA : LICENCIADO: FILOSOFIA Y

CIENCIAS SOCIALES N° 11957 — P-DREC.

CARGO . PROFESOR

J. LABORAL - 24 HORAS PEDAGOGICAS

NIVEL Y/O MODALIDAD - E. SECUNDARIA

GRUPO REMUNERATIVO * G °

REM. TOTAL - S/. 1,108.00

CARGA SOCIAL MENSUAL - S/. 64.82

COSTO TOTAL 5/, 1,172.82

VIGENCIA - 01/06/2012 AL 20/07/2012

M.DE VACANTE - LICENCIA SIN GOCE DE

HABER DE Don: MOISES FRANCISCO IDROGO

MEJIA, SEGUN NUMERAL 1° DE LA PRESENTE

RESOLUCION,.

LUG/DIS/PROV/REG. CIUDAD DE DIQS -

GUADALUPE, PCASMAYO, LA LIBERTAD.

REGIMEN PENSIONARIO O AFP — INTEGRA

20,- ESTABLECER, que el Reconocimiento de pago efectuado al amparo de la
presente Resoiucién podrd ser rescindido por renuncia voiuntaria, por incumplimiento de funciones,
per convenir al servicio, por racionalizacién de personal, por acciones técnicas de administracion de
personal, emitiéndose la correspondiente Resolucicn,




3°.- AFECTESE a| Presupuesto General de [a Republica, Sector : 99 Gobiernos
Regionales. Pliego : 451 Gobierno Regional La Libertad. Unidad Ejecutora: 302 UGEL- Pacasmayo-
Region La Libertad. Programa 0045 Logros de Aprendizaje de los Estudiantec e Secindaria de
Efeaciin Bieica: Rocutss Fiuducto 300007/ Estudiantes de Secundaria de la Educacién Basica
Regular Reciben 1,200 horas Lectivas al afio i
Desarrollo de la Ensefianza

047 Educacién Bésica. Grupo Funcional : 0105 Educacién Secundaria. Meta: 00001 Desarrollo de Ia
Ensefianza y a las Especificas: - 2.1.1.2.1.1. 2.1.12.12

META CORRELATIVA N° 00001 : G{l}45 3000077 5000193 22 047 0105.

REGISTRESE T COM UNIQUESE

RDO GUEVARA ACHONG
E PROGRAMA SECTORIAL [
UGEL - PACASMAYO

UNIDAD pg GESTION eD

PACASMAYQ

UCATIVA LOCaL




D.R.E. LA LIBERTAD
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-PACASMAYO

Resolucion Directoral N° 0312 _2013-UGEL-PACASMAYO
SanPedrodeLloc, 15 MAR 2013

Visto, los documentos adjuntos;
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pacasmayo, garantizar el normal
desarrolio de las acciones técnico pedagégicas en las diferentes Instituciones Educativas Piblicas y Programas Educativos de su
ambito jurisdiccional, para el presente ejercicio presupuestal;

Que, de conformidad a lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria de la
Ley N° 28411: "Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, el ingreso de personal se efectia UNICAMENTE cuando se
cuenta con la plaza presupuestada, disposicion concordante con la Ley N° 29951: “Ley del Presupuesto del Sector Piblico para
el Ario Fiscal 2013";

: Que, de acuerdo con lo establecido en el Art. 26° del Decreto Ley N° 22404: ‘Ley General de
Remuneraciones”, el plazo de contratacion no sera menor a treinta (30) dias ni excedera el periodo presupuestal;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 3675-2012-ED, se aprueba la Directiva N° 015-2012-
MINEDU/SG-OGA-UPER, referente a “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion, Seleccion y Contratacion de
Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Bésica y Técnico — Productiva en el Periodo Lectivo 20137

Que, con Oficio N° 210-2013-GRLL-GGRIGRP, de fecha 14 de Marzo del 2013, se otorga la
Certificacion de Crédito Presupuestario para Contratos a Plazo Fijo de Personal Docente, en plazas vacantes presupuestadas de
la UGEL - Pacasmayo, para el Afio 2013; N

Que, estando a lo dispuesto por el Director de la Institucion Educativa, y a lo certificado por el
gcomité de Contratacion de conformidad con la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, a lo actuado por el Director de

2 isterha Administrativo |1 del Area de Administracién y a lo visado por el Area de Gestion Institucional de la UGEL Pacasmayo;

De conformidad con la Ley N° 29951; ‘Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2013", Ley N° 28044: “Ley General de Educacion”, Ley N° 27815: ‘Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica”,
modificada por Ley N° 28495, la Resolucion Jefatural N° 3673-2012-ED, que apruebz la Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-
OGA-UPER. y a lo facultado por el D.S. N° 015-2002-ED: “Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacion y Unidades de Gestién Educativa Local’; DS, N° 016-2005-ED, que dispone que las Instituciones de
Gestion Educativa Descentralizada deben utilizar el Sistema NeXus:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CONTRATO, por Servicios Personales suscritos por la
Unidad de Gestién Educativa Local de Pacasmayo y el Personal que a continuacién se indica: :

1.1 DATOS PERSONALES:

APELLIDOS : RAMIREZ TAPULLIMA
NOMBRES : ARMIN
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI) : 16454332
FECHADE NACIMIENTO : 03-09-1960 SEXO: MASCULINO
CcODIGO MODULAR : 1016454332
REGIMEN PENSIONARIO : SPP. AFP. “INTEGRA"
GRADO DE INSTRUCCION : SUPERIOR  UNIVERSITARIA
DETALLE -2 TITULO DE LICENCIADO EN EDUCACION, ESPECIALIDAD: FILOSOFIA Y
CIENCIAS SOCIALES N° 11957-P-DREC.
1.2 DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : SECUNDARIA DE MENORES )
INSTITUCION EDUCATIVA : N°80407 “GONZALO UGAS SALCEDQ" - PACASMAYO
CODIGO DE LA PLAZA AP . -

CARGO © PROFESOR




W, og

&Z}%OTIVO DE VACANTE : BOLSA DE HORAS, SEGUN INFORME N° 006-2013-GRLL-GGR-GRSE/UGEL.
Al PAC/CRACH, QUE APRUEBA CUADRO DE HORAS.
=13 BATOS DEL CONTRATO:

gﬁDE EXPEDIENTE : 01005428 Y 0926884-2013 N° DEFOLIOS: 70

“GRUPO REMUNERATIVO i g HOJA DE ENVIO N° 0287-2013
JORNADA LABORAL . 24 HORAS PEDAGOGICAS (18 Formacion Ciudadana y Civica y 06 Comunicacion)
VIGENCIA : 01-03-2013 AL 31-12-2013
REFERENCIA : INFORME N° 093-2013-GRLL-GGR-GRSE/UGEL-PAC/CCD.
REMUNERACION MENSUAL (RM) : MIL CIENTO OCHO CON 00/100 NUEVOS SOLES (S1. 1,108.00)
CARGA SOCIAL : SESENTA Y CUATRO CON 82/100 NUEVOS SOLES (S, 64.82)
COSTO TOTAL : MIL CIENTO SETENTA Y DOS CON 82/100 NUEVOS SOLES (81.1,172.82)

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el contrato suscrito queda sujeto a ser
RESUELTO por las causales de desempefio deficiente de las funciones asignadas, abandono injustificado del cargo, reajuste de
metas de atencion, por racionalizacion, reestructuracion o reorganizacion del centro de trabajo o por desplazamiento de personal
nombrado y mandato judicial. Asimismo por la inobservancia de lo establecido en el Cdigo de Etica de la Funcion Pablica yenla
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, asi como Ia Ley de Gestion de Intereses en la Administracién Publica,
mitiéndose la correspondiente resolucién.

: ARTICULO TERCERO: AFECTESE, al Presupuesto General de la Republica, Sector 99
obiernos Regionales, Pliego 451 Gobiemno Regional ‘La Libertad”, Unidad Ejecutora 302 UGEL-Pacasmayo, Programa 0090

T+ Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacion Basica Regular, Producto 3000385 Instituciones Educativas con

condiciones para el cumplimiento de horas lectivas normadas, Actividad 5003109 Contratacion oportuna y pago de personal de
las Instituciones Educativas de Educacion Secundaria, Funcién 22 Educacion, Divisién Funcional: 047 Educacion Basica,
Grupo Funcional: 0105 Educacion Secundaria, META: 0003 Contratacion oportuna Y pago de personal de las Instituciones
Educativas de Educacion Secundaria, La Libertad, Pacasmayo, Multidistrital y alas Especificas: 2.1.1.2.1.1. y 2.1.3.1.1.5.

0003 META CORRELATIVAN® 0090 3000385 5003109 22 047 0105 0003

~

Registrese y Comuniquese,
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"Afio de la P‘romocién de la Industria Responsable ¥y del Compromiso Climético"

Resolucion Directoral N°__ 0613 _2014

UGEL Pacasmayo

“,nwu beg, Pep,,

SANPEDRODELLOC, 2 6 MAR 2014
Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es poliica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio

educativo en las Instituciones Educativas Pablicas a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular,

Especial, Alternativa y Educacién Técnico Productiva;

Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED que aprueba las
3 Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas y

Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
‘Normas y Procedimientos para el Concurso Publico de
Programas Educativos Pablicos de Educacién Bésica y

Vécnico-Productiva para el periodo lectivo 2014";

2014-GRLL-GGR/GRP;

29944 - "Ley de Reforma Magisterial"
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N°s 0622-2
Jefatural N° 5211-2013-ED, y en uso de las facultades conferidas por las disposici

or la Especialista Administrativo del Eq

Que, conforme a lo informado por el Comité de Contratacion, lo actuado
uipo de Personal, lo visado por los Jefes de las Areas de Gestién
Administrativa e Institucional de la UGEL Pacasmayo y la Certificacién de Crédito Presupuestario con Oficio N° 065-

De conformidad con las Leyes N°g(28044 - "Ley General de Educacion”,
Publico para el Afio Fiscal 2014", el
-ED y 0624-2013-ED, la Resolucién
ines legales vigentes;

y 30114 - "Ley de Presupuesto del Sec

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

TITULO Y/O GRADO DE INST. :

ESPECIALIDAD

RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN

D.N.I. N° 16454332

MASCULINO

03/09/1960

1016454332

AF.P.INTEGRA

221601ARTIUS F.AFIL 19107/1993
LICENCIADO EN EDUCACION N° 11957-P-DREC
FILOSOFIAY CIENCIAS SOCIALES




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

, NIVEL Y/O MODALIDAD
°f-+'.-‘-..~;.;_ INSTITUCION EDUCATIVA
Vv§°  CODIGO DE PLAZA

T . CARGO

" MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVELIGRUPO REMUNERATIVO :
JORNADA LABORAL

r algunas de las causales sefia

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR :

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014 ~

E.B.R. SECUNDARIA

IE N° 80407 GONZALO UGAS SALCEDO - PACASMAYO
CB1C12701013

PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2014 - Resolucion N° 0206-2014
19 HRS FORMACION CIUDADANA Y CIVICA

01574394 Y 01417913-2014

HI/E N°0301-2014

Desde el 03/03/2014 hasta el 31/12/2014
CON TITULO PEDAGOGICO

19 Hrs. Pedagégicas

N°DEFOLIOS : 68

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito puede ser resuelto

s en la clausula sexta del Anexo 01 de la Resolucion Jefatural N° 5211-201 3-ED.

TICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

astos, tal como lo dispone la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto

ROE PROGRAMA SECTORIAL Il
UGEL Pacasmayo
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UGEL Pacasmayo
"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento-de la Educacién"
‘gﬂﬁ”u DEL 95#0

Resolucion Directoral N°_ 091 -2015

SAN PEDRO DE LLOC, 09 ABR 201%
Vistos los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:

Qe es nolitica de! Ministarip de EduraciAn aarantizar al hian inicia Aaf
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las

disposiciones que se sefiala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en Educacion
Basica", aprobada por Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacion de profesores en las instituciones
educativas plblicas de Educacién Basica y Educacion Técnica Productiva, para el afio 2015, se llevara a cabo
teniendo en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el afio 2014, de acuerdo a las
disposiciones que emita el MINEDU"

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 023-2015-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva en el afio 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas er:
estricto orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el
periodo 2014;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2015, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales |
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN
D.N.I. N° 16454332

MASCULINO
g . 03/09/1960
= CODIGO MODULAR © 1016454332
REGIMEN PENSIONARIO  :  A.F.P.INTEGRA
CUISSP . 221601ARTIUS F.AFIL © 19/07/1993

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LICENCIADO EN EDUCACION N° 11957-P-DREC
ESPECIALIDAD : FILOSOFIAY CIENCIAS SOCIALES




e e e e

[ 1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/0 MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE -

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N"OF EXPEDIENTE
REFERENCIA

> VIGENCIA DEL cop TRATO

L./
2,
%

=

P *JJORNADA LABORAL

¥

PID-UGEL P,
THAS/-AA
DKBCH/EA .
tiraje: 20

2\NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO -

E.B.R. SECUN DARIA
IE'ANTONIO RAIMOND] - PACASMAYQ
CB1C18501013

PROFESOR

3 QU&DRO DE HORAS APROBADQ 2015 - Resolucién N 001-2015
ESPEC!AL!DAD{ES} ADICTAR

12 HRS FORMACION CIUDADANA Y CIVICA, 12 HRS PERSONA FAMILIA Y
RELACIONES HUMANAS

02221930 Y 01974200.2015

H/E N°0236.2015

Desde el 02/03/2015 hasta of 311212015
CON TITULO PEDAGOGICO

24 Hrs, Pedagégicas

N°DE FOLIQS - 68

ARTICULO 2° ESTABLECER, Que el contrato suscrito puede ser resuelto

por causal de desempefio deficiente de [as funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articylo 49°de Ia
Ley Ne 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular ( nombramiento, reasignacion,

reubicacion, destaque, rotacion), por Culminacion anticipada de| motivo de ausencia del titular a quien reemplaza e
Contratado, por reestructuracion y/o reorganizacign del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido
condenado por delito doloso con Pena privativa de libertad.

ARTICULO 3°, Aféctese 3 la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado_ del Clasificador de Gastos, ta] como lo dispone 5 Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Pyhlico para el Afio Fiscal 2015,

OABEL AL CANTARA PONCE
PROGRAMA SECTORIAL 1|
UGEL Pacasma:.fo

GESTE(M EDUCATIVA LOCAL
l owar 3y UNIDAD 06

- o




INSTI'I"UCION EDUCATIVA PARTICULAR DE PRIMARIA Y SECUNDARIA DE MENORES

“CRISTO REY”

RD. UGEL. PACASMAYO N2 0769 - 01 DE DICIEMBRE DE 1992
Ir. Sarmiento N2 992

CRISTO, DISCIPLINA Y RESPONSABILIDAD

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA PRIMARIA Y
SECUNDARIA DE MENORES “CRISTO REY” DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE
PACASMAYO, REGION LA LIBERTAD, QUIEN SUSCRIBE

HACE CONSTAR QUE:

El Profesor RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN identificado con DNI N°
16454332 de la Especialidad de Filosofia y Ciencias Sociales ha trabajado en nuestra
Institucién Educativa desempefiando el cargo de docente de Ciencias Sociales durante los
afios 2018 y 2019 .En su labor educativa ha aplicado los contenidos transversales con el
fin de globalizar la ensefianza y realizar una verdadera programacion interdisciplinar.
Asimismo demostré durante su permanencia identificacion con los estudiantes e institucion,
responsabilidad, eficienciay empatia.

Se expide la presente a peticién de la parte interesada, para los fines
que estime conveniente.

Pacasmayo,05 febrero de 2020

Jiron Sarmiento N° 992, Pacasmayo, Pacasmayo, La Libertad i Cristo Rey Pacasmayo
E-mail: cristoreypacasmayo@gmail.com Teléf. 949802556



- . VGEL Pacacns,

"Deceniodelalgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
" Afo del Fortalecimiento dela Soberania Nacional™

UBLICA DEL P,

Resolucion Directoral N° 00764 - 2022

SAN PEDRO DE LLOC, 03-03-2022

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar et buen inicio del
- afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar,

YR Que, el articulo 76° de la Ley N° 20844, Ley de Reforma Magisterial

I?fi,‘-*’*) . dispone  que las plazas vacantes existentes en las instifuciones educativas publicas no cubiertas por
o “nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Vistos, los documentos adjuntos, v,

materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en ta Ley de
Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién tfemporal del profesorade en instituciones
educativas piblicas de educacién hasica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas,

Que, el articulo 1° de la Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en
Quie, por Decreto Supremo N° §15-2020-MINEDU, se aprueba ta Norma
que reguia el procedimients, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacian, en e
marco del contrato de servicio docenie en educacion basica, a gue hace referencia [a Ley N° 30328, Ley que ‘
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacién det servicio decente en los programas educatives y en las instifuciones educativas piblicas de ‘
Educacion Basica y Técnico Productiva; y
Estando a lo actuado por el comité de contratacién docentie / Jefe de
personal y con el visio bueno de las dependencias correspondientes, v,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°

29944 Ley de Reforma Magisterial v su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesio del Sector Pablico para el

Afio Fiscal 2022, Ley N°® 30328, Ley que establece msedidas en materia educativa y dicta ciras disposiciones, el

Decrete Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamentc de la Ley de Reforma Magisterial ¥ sus
_modificatorias.

e SE RESUELVE:

continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDGS Y NOMBRES
POC. DE IDENTIDAD

‘RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN
‘DUNLL N° 16454332

SEXC MASCULING
FECHA DE NACIMIENTC 30911960
REGIMEN PENSIONARIO ‘A.F.P. INTEGRA
cusspPP :221601ARTIUS
FECHA DE AFLUACION 119/0711993

TITULO ¥/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

‘LICENCIADO EN EDUCACION N° 11957 -P-DREC
‘FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES

NIVEL Y/O MODALIDAD ‘Secundarta
INSTITUCION EDUCATIVA ‘89 ALBUJAR Y GUARNIZ
CODIGO DE PLAZA CB1C12165213

CARGO ‘PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

:CUADRO DE HORAS APROBADQ 2022 - Resolucion N° 098-2022
:8 HRS DESARRULLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA

:4675-2022N° DE FOLIOS: 14

‘H/E N°0O763-2022

:Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022
:8 Horas Pedagdgicas
‘CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULOQ 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decrefo Supremo
N® 015-2020-MINEDU, que conliene el documento "Contrato de Servicio Docente”, ¢s causal de resolucidn del coniraio
cualguiera de los molivos sefalades en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo af Texto Unico Ordenade del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N°® 31385 que aprusba el
Presupueste del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presents resolucién a la parte interesada &
instancias administrativas pertinentes para su conocimients y acciones de Lay.

2
A i 7

T g ,
i, ®. £ pre =
Mg 2004 GRACIEL A BiaBABANTG
DRECTGRA DF SROGRAMA SECTORIAL i
: UL Farazmayg

ZGDAJD-UGEL-P
MYPPA-AA
CKBCH/EA. |
firaje: 20
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""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, Ia paz y el desarrollo"

o YBLICA DIL PEg,

Resolucion Directoral N° 000635 -2023
SAN PEDRO DE LLOC, 2 B FEB 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afo
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas plblicas de educacién basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

,-;v“ﬂ% - Que, por Decreto Sunremo Ne 001-2023-MINEDU, se anrueba |2 Nerma que requla
i e o el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en ! marco del contrato de servicio docente en educacién
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacisn al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacién, en los programas educativos y en las lIEE pdblicas de educacion basica y técnico
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacidn docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado yel
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31 638:Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacién y Funciones
aprabado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segtin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:




APELLIDOS Y NOMBRES RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN 00635
DOC. DE IDENTIDAD D.NL. N° 16454332
KCBEN SEXO MASCULINO
¢ FECHA DE NACIMIENTO 3/09/1960
REGIMEN PENSIONARIO AF.P. INTEGRA
CUSSPP 221601ARTIUS
FECHA DE AFILIACION 19/07/1993
TITULO Y/0 GRADO LICENCIADO EN EDUCACION N° 11957-P-DREC
ESPECIALIDAD FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES
12, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA 89 ALBUJAR Y GUARNIZ
’;Eﬁ% CODIGO DE PLAZA 1175254022C7
[ ou \ CARGO PROFESOR
i3y "?’ 5] MOTIVO DE LA VACANTE ENCARGATURA DE FUNCIONES COMO COORDINADOR PEDAGOGICO JEC DE
G PORTILLA MOSTACERO, NOEMI ANTONIA, Resolucién N° 0467-2023
CARGA HORARIA 12 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA
13.  DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 329-2023  N°DEFOLIOS: 14
REFERENCIA HIE N° 640-2023
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL 12 Horas Pedagégicas
FASE DE ADJUDICACION PUN

ARTICULD 2°- ESTABLECER, conforme 2l Anexo 1 del Decreta Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Dacente", es causal de resolucién del contrato cualquiera de los motivas
senalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE 2 la cadena presupuestal comrespondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2023

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién a la parte interesada e instancias
administrafivas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

JCGR/D-UGEL-P
DKBCH/J-AA
tiraje:20

HI/E N°: 640-2023
Folios: 14

..... —
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
PACASMAYD
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UGEL Pacasmayo

"Afo de In recupernclén y consolldnelén de Ia economin peruana®

“,unucl bEL ""U

Resolucion Directoral N° 000528 _anas

SANPEDRODELLOC, (| 6 MAR 9(p5

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

; Que, por Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula

el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacién en el servicio docente en
educacién basica y técnico productiva, en el marco de la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de contar con los profesores para el ejercicio de la funcién docente en los programas educativos y en
_ las instituciones educativas de Educacion Basica y Tecnico-Productiva, antes y durante el afio lectivo, sobre la base de los
. principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
~titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 32185:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segtin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:

Escaneado con CamScanner



11, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMDRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
cussPP
FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO :
ESPECIALIDAD OENNe
L PR

12. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO
\, INSTITUCION EDUCATIVA
& . ] CODIGO DE PLAZA

2" COD. REGISTRO (AIRHSP)
CARGO
MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

1.3, DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

DE LA ADJUDICACION

RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN

D.NJ N® 16454332

MASCULINO

0/3/1960

AF.P. INTEGRA

221601ARTIVG

711911993

LICENCIADO EN EDUCACION N* 11957-P-DREC
FILOSOFIA'Y CIENGIAS SOCIALES

Secundarla

81703 NUESTRA SENORA DE GUADALUPE
1145254042C9

001273

PROFESOR

000398

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: HORNA TERRONES, MARIA ISABEL, Resolucién

N°R.D. N°® 002374-2024

24 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 2 HRS TUTORIA Y
ORIENTACION EDUCATIVA, 3 HRS REFUERZO ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO
COLEGIADO/ATENCION FAMILIAR/ATENCION AL ESTUDIANTE

INFORME N° 005-2025-GRLL-GGR-GRE/UGEL-P/LLRD/CCD2025-EAI-AA  N° DE )

FOLIOS: 18

H/E N° 378-2025

Desde el 3/3/2025 hasta el 12/31/2025
30 Horas Pedagégicas

PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N°® - 002-

2025-MINEDU, que contiene en el Anexo 1 el documento “Contrato de Servicio Docenle®, es causal de resolucién del contralo cualquiera de los

molives sefialados en la Cldusula Sexta.

ARTICULO 3°,- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N°® 32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal

2025.

administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley,

JCGR/D-UGEL-P
DKBCH/J-AA
MJPD/AA-ASN
H/E N*; 378-2025
Tiraje:20

E GESTION EDUCATIVA LOCAL PACASMAYQ
UGEL Pacasmayo

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte inleresada e instancias

UNBDAD DE GESTION EDMCATIVA LOCAL
PACAEMAY®

kiia Gi seii’techa.sastaﬁadui
TECAICO ADM \ns‘ﬂjaamo
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& INSTITUCION EDUCATIVA “NUESTRA SENORA DE GUADALUPE

‘ ' . “ANO DE LA RECUPERACION Y COSOLIDACION DE LA
ECONOMIA PERUANA”

Guadalupe, 27 de marzo del 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 091-2023-GRELL-UGEL-P-IEPSM “NSG”-D.

Vistos el expediente N° 328-2025 presentado por la Coordinadora Pedagogica Mg. Yaneth Elizabeth
Quiroga Nomberto, quien esté solicitando el reconocimiento de los Coordinadores Pedagdgicos, que fueron
nominados con antelacion a nivel de areas, con vigencia desde el 25-03-2025 hasta el término del afio sin
exceder el 31-12-2025-

Visto asimismo que el usuario ha cumplido con presentar los requisitos establecidos para tal
fin, y estando de conformidad con la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, Resolucién Ministerial
N° 106-2023, los cuales estan vigentes dentro del contexto legal.

Y en uso de las facultades que la ley me confiere como autoridad y representante legal de la
LE .N° 81703 “Nuestra Sefiora de Guadalupe™ de la localidad de Guadalupe, jurisdiccion de la Ugel
Pacasmayo, Region La Libertad.

SE RESUELVE:
PRIMERO. - RECONOCER, a los Coordinadores por Areas Curriculares, que fueron nominados

con antelacion a nivel de areas en el presente afio lectivo 2025, por estar dentro del contexto legal, con
vigencia desde el 25-03-2025 hasta el término del afio escolar sin exceder el 31-12-2025; segun detalle;

COORDINADORES POR AREAS CURRICULARES DEL ANO ESCOLAR 2025
N°ord. DOCENTE AREA CURRICULAR
01 | AZNARAN CARLOS, Sara Patricia COMUNICACION
02 | QUISPE APIAN, Segundo Arturo ARTE Y CULTURA
03 | GONZALES QUIROZ, José Luis MATEMATICA
04 | ESPINOZA BECERRA, José Rogger EDUCACION FISICA
05 | GUARNIZ MARATOS, Jair Jeanet EDUCACION RELIGIOSA
06 | RAMIREZ TAPULLIMA, Armin CC.SS.- DPCC
07 | MONTENEGRO ARRELUCEA, Francisco Javier CIENCIA Y TECNOLOGIA
08 | HORNA GARCIA, July Aranoli INGLES
09 | TERAN BURGOS, Carlos Enrique EDUCACION PARA EL TRABAJO

SEGUNDO. - SOLICITAR, el cumplimiento de sus funciones de los Coordinadores
Pedagoégicos nominados, asimismo autorizar la vigencia de su nominacién, con vigencia del 25-03-
2025 hasta el término del afio escolar sin exceder el 31-12-2025, por estar dentro del marco legal.

TERCERO. - REMITIR, una copia del presente documento a los interesados para los fines
que estime por conveniente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

KEVG/D.
Jans/Seoret.




ANEXO 7

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el procedimiento para Contratacién de Docentes, se

adjudica a:

Apellido Paterno:

RAMIREZ
Apellido Materno: TAPULLIMA
Nombres: ARMIN
DNI 16454332
Puntaje: 94

Etapa de Contratacién:

En Letras: NOVENTA 'Y CUATRO
PUN — PRUEBA UNICA NACIONAL

Cargo
Codigo de plaza:
Vigencia del Contrato:
Motivo de Vacancia:

Institucion Educativa:

Area Curricular o Campo de
conocimiento:

PROFESOR

1145254042C9

Del 03/03/2025 Al 31/12/2025

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: HORNA TERRONES,
MARIA ISABEL, Resolucion N° R.D. N° 002374-2024

81703 NUESTRA SENORA DE GUADALUPE
24 HRS DPCC, 02 HRS TUTORIA

Nivel o Ciclo: SECUNDARIA
Modalidad Educativa: EBR - -

Distrito SAN PEDRO DE LLOC
Provincia: PACASMAYO

UGEL: PACASMAYO

DRE o GRE: LA LIBERTAD

Nivel de dominio minimo -
Rango de Prelacion -

or

Mg’ Lady Lisset Romero Delgado
(Presidente Titular)

< €
o A6 g

Abog. Juana ng';aleta Cabanillas
(Integrante Titular)

San Pedro de Lloc, 27 de febrero de 2025

A

oo
CPC. Lyis Omar Felipe Barba
(Secrétario Titular)

Q)

Tec. Ana Gliissell Cefna Gastafiadui
(Integrante Titular)

er
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INSTITUCION EDUCATIVA “NUESTRA SENORA DE GUADALUPE”
“DIGNIDAD ESFUERZO Y TRABAJO”

“ANO DE LA RECUPERACION Y COSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

MEMORANDOQ N° 016-2025-GRELL-UGEL-P-IEPSM “NSG”-D.

De : Mg. Karina Elizabeth Ventura Grados
Directora de la LE “Nuestra Sefiora de Guadalupe™

A : Prof. Ramirez Tapullima Armin
Docente de Ciencia y Tecnologia.

Asunto : Comunico Posesién de Cargo como docente de DPCC. en condicion de
Contratado

Referencia  : Acta de Adjudicaciéon UGEL-P. (27-02-2025)
Expediente N° 219-2025 (03-03-2025)

Fecha : Guadalupe, 03 de marzo del 2025

Por el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y darle Posesién
de Cargo como docente de DPCC. En condicion de Contratado, con el dictado de 30 horas de

estar dentro del contexto legal,

Por lo tanto, se espera su debido cumplimiento de lo dispuesto, bajo
responsabilidad personal con inherencia al cargo; dentro del marco legal.

Atentamente.

KEGV/D
Jaas/Secret.




INSTITUTO DE EDUCACION CONTINUA - IDECT
CURSO DE CAPACITACION

PARTIDA ELECTRONICA N° 11167795

CERTIFICADO

4 |

Mg. ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA
En Calidad de EXPOSITOR: En el seminario de formacién vocacional:
VALORIZACION Y BETEROGENEIDAD DE LA CULTURA PERUANA Y SU INSERCION EN EL DESARROLLO ECONOMICO DEL PERU

Por su colaboracion en el desarrollo y culminacion del seminario, en: "Valorizacion y heterogeneidad
de la cultura peruana y su insercion en el desarrollo econdémico del Perd”, Organizado
por el Instituto de Educacion Continua IDECT, el 03 de junio del 2025.

o9 “WatrJUAN DAVID SANCHEZ LOPEZ

. JORGE LUIS AVILAC
o o Director Académico Coordinador Académico
IDECT IDECT




La verificacion se realizara en:
Jr. Carmen alta H° 102
/ Ambo - Hudnuco
Cel: 953290168
Correo: idect.edu.contBgmail com

INSTITUTO DE EDUCACION CONTINUA |
LibroN®. 002 . . ...

.....................................................




INSTITUTO DE EDUCACION CONTINUA - IDECT
CURSO DE CAPACITACION

PARTIDA ELECTRONICA N° 11167795

CERTIFICADO

Mg. ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA
En Calidad de EXPOSITOR: En el seminario de formacion vocacional:
LOS RETOS DE LA EDUCACION PERUANA EN EL SIGLO XXI Y LA FORMACION PROFESIONAL EN CARRERAS SOCIALES

Por su colaboracién en el desarrollo y culminacién del seminario, en: "Los retos de la educacion
peruana en el siglo XXl y la formacion profesional en carreras sociales”, Organizado
por €l Instituto de Educacion Continua IDECT, el 15 de octubre del 2024,

Director Académiico Coordinador Académico
IDECT IDECT




L a verificacion se realizara en:
Jr. Carmen afta N K17
/ Ambo - Hudnuco
Cel: 353250168
Correo: idect educontigmail.com

INSTITUTO DE EDUCACION CONTINUA

;LibroN" 002
FolioN° Q75 . . ...

Registro N° 2982 - IDECT
Firma: " 1 Fecha: 17/10/2024
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Resolucion Viceministerial
w101 -201 6 MINEDU

bima, 2§ JL 206 -

Vistos, el Expediente N° 0119509-2018, el Informe N° 160-2016-MINEDUNMGP-
DIGEDD-DIBRED: v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 028-2016-DM-D, el Presidente def Directorio de ta Derrama
Magisterial solicita el auspicio del Ministerio de Educacién para la realizacion del PREMIO
HORACIO ZEBALLOS Edicion XXV-2018; a realizarse del 30 de julio al 20 de diciembre de
2018, en la ciudad de Lima, dirigido al magisterio nacfonal del sector publico:

CQue. de acuerdo con el Plan de Trabajo para el desarrolle del referido evento, este
tiene por objetives: i} promover y premiar la capacidad intelectual, artistica ¢ investigativa
del magistario nacional; i) mejorar la calidad educativa y promover el desarralio de buenas
G0 F %, practicas mediante propuestas creativas en las instituciones educativas; iii) concientizar a
B\la comunidad educativa de la impartancia de las TiC en el procesc ensefianza-aprendizaje;
i) valorar y difundir los lagros de ios maestros peruanos en el trabajo pedagdgice, cultural
y de investigacion;

Que, mediante Informe N°  160-2016-MINEDUNMGP-DIGEDD-DIBRED, Ia
(T Direccién de Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente dependiente de la
s "y ireccion General de Desarrollo Docente sefiala que de la revision del expedienie, se
mwuc.m_._m que la solicitud de auspicio cumple con tos reguisiios safiatadas en e Texto Unico

ES

ecreto Supremo N 018-2004-ED; v, que los objetives del mismo se encuentran en el
//(u\ marce de la revalorizacion de la carrera docents que viene impuisande e Ministerio de
Educacion, con el fin de reconocer la buena labor que desarroltan los docentes en o
gjercicio de sus funciones, por lo que resulta procedente otorgar el auspicio solicitado;

Que, por ins fundamentos expuestos, corresponde otorgar el auspicio solicitado por
a Derrama Magisterial, para la realizacion del PREMIO HORACIO ZEBALLOS Edicién
V-2016:

De conformidad con o previsio en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del

Ministerio de Educacion, modificado par la Ley N* 26510; v en el Reglamento de

! Crganizacion y Funciones dal Ministerio de Educacién aprobade por Decreto Supremo M
001-2015- MINEDU,

: SGN. Mo Procedimientos Administrativos -TUPA del Ministario de Educacion, aprobade medianis’

REZ AR
7 # Chocta, qwﬁ_.._w

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Auspiciar la realizacion del PREMIO HORAGIO ZEBALLOS Edicion
¥ XV-2018, que se llevara a cabo del 30 de julio al 20 de diciembre de 2016, en la ciudad
B Lima.

H

| VISACION
Articulo 2.- En un plazo no mayor de 30 dias de concluido el evento, la Derrama
agisterial deberéd presentar un Informe sobre el desarrolle del mismo a la Direccidn

General dé Dasamollo Docente,

Registrese y comuniquese..

FLAVIOF. FIGALLO RIVADENEYRA
Vicamintslro de Sestien Pedagigiea
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Resolucion Viceministerial
w080~ 201 TaynEpu
Lima, 19 WA 200

Vistos, el Expediente N° 00684794-2017, el Informe N°® 108-2017-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N* 153-2017-DM-D, el Presidente del Direclorio de la
Derrama Magisterial solicita el auspicio del Ministerio de Educacion para la realizacion
del PREMIO HORACIO ZEBALLOS GAMEZ Edicién XXVI-2017; a realizarse del 19 de
mayo al 30 de diciembre de 2017, en la ciudad de | ima. dirigide al magisterio nacional
del sector plblico;

Que, de acuerdo con el Plan de Trabajo para el desarrollo del referido evenio,
este liene por objetivos: i) promover y premiar la capacidad intelectual, artistica y de
invesligacién del magisterio nacional de manera personal, grupal e institucional; ii)
mejorar la calidad educaliva y promover el desarrollo de buenas praclicas mediante
propuestas crealivas e innovadoras en las instituciones educativas, iii) difundir los logros
de los maestros peruanos en el trabajo de investigacion pedagégica, artistico y del uso
de la lecnologia virtual. y, iv) Propiclar la formacion de redes de docentes en las diversas
areas que involucra el PREMIO HORACIO ZEBALLOS GAMEZ Edicidn XXVI-2017,

Que, mediante el Oficio N* 642.2017-MINEDU/NMGP-DIGEDD la Directora
General (e) de la Direccién General de Desarrollo Docente remile el Informe N* 108-
2017-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DIBRED, de la Direccidn de Promoacién del Bienestar y
=~ Reconocimiento Docente, el cual sefala que los objetivos del PREMIO HORACIO
i, ZEBALLOS GAMEZ Edicion XXVI-2017, se encuentran en el marco de la politica del

<\ Minislerio de Educacién, cantribuyendo al reconocimiento y bienestar docente;

Que, por los fundamentos expuestos, corresponde autorizar el auspicio nominal
solicitado por la Derrama Magisterial, para la realizacion del PREMIO HORACIO
ZEBALLOS GAMEZ Edicion XXVI-2017;

De conformidad con lo provisio an el Decrelo Ley N* 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N°® 26510; y en el Reglamento de

JQ( Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion aprobado por Decrelo Supremo
N* 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el Auspicio NMominal para la realizacidon del PREMIO
ORACIO ZEBALLOS GAMEZ Edicion XXVI-2017, organizado por la Derrama

agisterial que se llevard a cabo del 19 de mayo al 30 de diciembre de 2017, en la
ciudad de Lima

_

Articulo 2.- En un plazo no mayor de 30 dias de concluido el evento, la Derrama
Magisterial deberad presentar un Informe sobre el desarrollo del mismo a la Direccion
General de Desarrollo Docente.

Registrese y comuniquese.
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\ﬁw wd i af\w«\%‘_ _._,x.w .m\\mw F Rm;,\u.maw\.w\ ) Q_ur.m
B2 9 - 70§ g MINEDU

tima, 16 WOV 2018

Vistos, el Expediente N° 2018-0075324, ios Informes N°s  181-2018-
MINEDUNVMGP-DIGEDD-DIBRED, 216-2018-MINEDUAVMGP-DIGEDD-DIERED y 324-
2018-MINEDUAVMGP-DIGEDD-DIBRED de Ia Direccion de Promocion del Bisnestar v
Reconooimiente Docenle de la Direccién Gemeral de Desarrolio Dosente. e Informe N®
138-2013-MINEDUNVMGPIDIGEBR-DI-DEP-DES  elaborade  conjuntamnents  por  la
Direccidn de Educacian inicial. la Direccion de Educacién Pnmaria y la Direccion de
Educacion Secundaria de la Direccion General de Educacién Basica Regulat, &l Informe
N® 12420 B-MINEDUAWMGRIDIGE IBIRA de la Direcridn General de Educacion Basica
Alternativa, Intercultural Bilingle ¢ de Servicios en o Amibils Rural, el (nforme N° 160-2018-
WMINEDUAMGEDNGO-DIGE de la Direccion de Gestisn Escolar de |3 Direccion Gensral de
Calidad de |a Geslion Escolar, ef Informe N 058-2018-MINEDUA/MGP-DIGESUTPA.
DISERTPA de la Direccion de Servicios de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnoldgica y Arlistica de ls Direccion General de Educscton Teécnico-Productiva ¥
Superior Tecnclbgica y Artislica, el Informe N° 043-2(ME-MINEDUVMGR/OIGESE de |2
Direecion General de Servicios Educativos Especishzados, el Informe W° 111-2018-
MINEDU/SGE-0GC-OCOM-ACZ de la Oficina de Comunicacionss de la Oficina General de
Comunicaciones, y,

CONSIDERANDO:

Que. gon Cicio N° 038-2018-DM-0 ingresada el 30 de atril de 2018, |z Derrama
Magisterial solicild el palrocinio del Minisierio da Educacion al "Premip Horacio Zeballos
Gamez Edicidn X0 - 2018", el misma gue es organizado con el propézitoe de reconocer
¥ premiar ef esfuerzo, 1a innovacisn y el talento creativa delide la docente peruanada;

Que, &l referido concurse liene coma objetive promaver e aspecto pedagogico.

arlistico ¥ de inveshigarion det magisterio nacional de manera personal, grupal e

inslilecional; reforzar la caldad educativa v promover el desarrello de buenas practicas

i, Mediante propusstas creativas 2 innavadoras en las instiiuciones educalivas; difundi los

.ﬁcm_am de losfas maesiros/as peruanosfas en el trabajo de invesligacion pedagogica,

e ACKDI Bktistico y del uso de |a teenologia vidual; propiciar la formacidn de redes de docentes en
@w diversas areas que comprenden el Premio Horacio Zeballos Gamez:

Clue, por suf parte el likeral b) del nomeral 76.1 ded articula 75 del Reglamanto de 1o
ley N* 29944, Ley de Reforma Magislerial, aprobado por Decrelo Supremo N° B04-2013-
ED, modificade mediante el Decrete Supremo N 005-2017-MMEDL, establece que el
~ 1 profescr liene derecho a recibir reconocimienio cuando resulte ubicado entre los [{ex)]
I primeras puestos de cualquier concurse de alcance regional, naciohal & internacional,
organizady o patrocinade por el Minisierio de Educacion o Gobierno Regional:

Que, el adickle i del Decreto Supremo N® 003-2008-FCM sefiala que |a
denominacion de los Ministerios v Organismas Publicos Descentralizades, ast como sus
siglas v logos instilusionales, séle pusden ser wlilizados por |as personas naturales,
personas juridicas, entidades, Gobiemos Locaies y Regionales, que cuenten con
autorizacion expresa del Titular o maxima autoridad administrallva de aquélios;

Gue, el literal cf del arllculo § del Reglamento de Organizaclon y Funciones del
hinisterio de Educaciin, aprobade medianle Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
sefiala que es funcidn v atribucion def Ministro de Educacion conducir relaciones con ios
Gobiernas Regionales, Gobiernos Locales y olras Instituciones, piblicas y privadas,
nacienales e internacionales, vinculadas & la implementacidn de la polilicas a su cargo;

Que, en  este marco, mediaate & Infarme NS 13B-2018-
n.m,W MINEDUWMGPDIGEBR/DEI-DER-DES-DEFID, elaborade en conjunto por 1a Dirsccian
lon )de Educacidn Inicisi, la Dirsccidn de Educacion Primaria y la Direceién de Educacion
£ Secundaria, pertsnecientes 2 la Direcrion General de Educacitn Basica Regular, se
% concluye que el "Premio Horacio Zebalios Géamez Edicion XXWH - 2016 es un concurso
que liene como prapisto dar reconocimiento a la labor docente, contribuyende a la
recuperacion de la calidad profesional det docente de instiluciones educativas plblicas;

%

b, T H MOV 908

Que, el aricule 1 del Decrelo Supremo N° 003-2008-PCM sehala que la
denominacion de fos Ministerios ¥ Organismos Fublicos Descentralizados, asi como sus
siglas y logos Instilucionales, sélo pueden ser ulilizados por las personas naturafes,
personas juridicas, entidades, Gobernos Locales vy Reqonales, que cusnten con
aulnrizacidn axpresa del Tikular o maxima auloridad administrativa de aquellos;

Gue, el literal ¢ daf aniculo 8 del Reglamento de Qrganizacion y Funciones del
Mimzlano de Educacién, aprobade mediznte Gecreio Supremo N® 001-2015-MINEDU,
senala que es fuhcidn y atribucion del Ministro de Educacion conducr relaciones con los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y ofras Inslituciones, poblicas y privadas,
nacionales e internacionales, vinculadas a la wnpl Lacitn de la polilicas a su cargg;

B Que, en  gsle  marco, medante el nfeme  NT 138-2048-
m,c MINEDUAYMGP/DIGEBR/MEI-DEP-DES-DEFID, elaborado en conjunie por la Direccicn
= -~ Zjde Educacion Inicial, 13 Direction de Educacién Primana y ia Direccidn de Educacion
mu km Secundaria, penenecientes a la Direcoion General de Educacion Béasica Reguiar, se
& ,.anz%»\\ concluye gque ef "Premio Horacle Zeballos Gamez Edicion XXVIl - 2018" es un concurso
hate que tleng como proposito dar reconocimignio & la labor docenle, contribuyendo a |a
recuperacion de |a calidad profesional del docenle de inslituciones educativas pablicas:
loga instiucianal del Ministerio de Educacion, en los cenlificados, panel v post del “Fremio
Horacio Zeballes Gamez Edicion XXV - 2018";

7 Can el visado del Despacho Vicemimisierial de Geslion Pedagdgica. la Secrstaria

§|General, la Direccion (Seneral de Desarrollo Docente, k2 Direccion Generat de Educacidn
&/ Basica Regular, la Oficina General de Comunicaciones y la Oficina General de Asesorla
A7 Juridica;

De conformidad con lo previsto en &l Decreto Ley N° 28762, Ley Orgarnice dal
Sy, Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510, en Iz Ley N° 20044, Ley de
un Feforma Wagisterial, madificada por la Ley WN° 30541 y su Reglamento, aprobado por
i Decreto Supremo N D04-2013-ER, medilicado mediants al Decreto Supremo N* DOS-

%‘ 2017 E__z_mcc en el {lecreto mcﬁﬂm_jo N® Q03 Ngm PCM: ¥ en et Reglamenla de

001-2015-MINEDL;

SE REBSUELVE:

Articule 14.- Patrocinar bajo la modalidad de auspicie nominal y aulorizar & la
Derrama Magisterial, 20 uso del logo institucional del Ministerio de Educamdn, en los
artificados, panel y post del "Premic Horaga Zeballos Gamez Edicida XXV - 2018"

Articule 2.- El palrogirg al que se hace referenciz en el ardiculs precedents
\\wz _w_._a.ev/ consistird en emilir una Resoclugidn Minislenal de felicitacion para los dacentes y personal
J|r.r¢ Q_Hmn:,__o ganadores de |0s Ires primeros puastos n_m nmn_m una de las areas n_m_ referida

ncm_n_.__m_.» de sus niveles y modalidades.

Articulo 3.- En el plaro de 30 dias de concluido el evenlo, 1a Darrarma Magisterial
. debera presentar un informe a la Direccion General de Desarollo Docente, 1a misma que
fv, s encargara de supervisar el cumnphimiento de lo dispueslo en la resente Resolucion
"

Registrase y comuniguese.,

RN A

11 T iy =

DANIEL ALFARD PARERES
MImstro de Educacién
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" i e ke Lindon Nacronal fromie a la Urisis Yxicrna ”

@ pegiy | Ministerio It i CemruBIbﬁagréﬂcn
de Educacion 2l Macional

CERTIFICADO DE DEPOSITO LEGAL

Ley N® 26905, modificado por Ley No 28377, Ley N° 28165, Reglamento D.S. N° 017-88-ED

N° 2009-09905

DATOS DEL OBLIGADO (DEPOSITANTE):

RAZON SOCIAL ‘1.S.T.P. SIMON SANCHEZ REYES
R.U.C. : 20440374248
DIRECCION : Calle San Miguel 005
LA LIBERTAD / SANTIAGO DE CHUCO / MOLLEBAMBA
TELEFONO . 044-775981
CALIDAD DEL DEPOSITANTE : Editor/Editorial
TIPO DE ENTIDAD : Sector Publico

DATOS DE LA PUBLICACION:

TIPO DE PUBLICACION - Publicacién Periodica : Revista

TITULO DE LA OBRA - Despertar Mollebambino

ANO / (VOL. 6 NUM.) 101/ 01

PERIODICIDAD : Anual

LUGAR Y ANO DE EDICION . LA LIBERTAD / SANTIAGO DE CHUCO / MOLLEBAMBA - Julio 2009
DIRECTOR(ES) - ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

EDITORIAL (ES) - 1.S.T.P. SIMON SANCHEZ REYES

EDITOR (ES) : EFRAIN TORRES RUIZ

IMPRENTA . INDUSTRIAS GRAFISOL E.l.R.L.

LUGAR Y FECHA DE IMPRESION  :LA LIBERTAD / TRUJILLO / TRUJILLO - 2009
PAGINA(S) 131

N° EJEMPLARES 10

Lima, 18 de AGOSTO de 2009

UmLCTu.-«.—n JECUTIVA (-

El presente certificado se otorga al amparo del Articulo 8vo. de la Ley N° 26905




ey
S PERU | Ministerio de Cultura Biblioteca Nacional Direccion de Gestion
del Peru de las Colecciones

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
Afo de la unidad, la paz y el desarrollo

NUMERO DE REGISTRO DE DEPOSITO LEGAL 2025-13260

Ley N° 31253
ESTA SOLICITUD TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA, SU ALTERACION, FALSEDAD O INCUMPLIMIENTO
DARA LUGAR A SANCION ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

NOMBRE DEL SOLICITANTE

Nombre del Depositante ELIODORO MARTINEZ SUAREZ
Documento Identidad 19196320 J :
En su calidad de EDITORIAL/EDITOR SIN PERSONERIA JURIDICA
DATOS DEL MATERIAL
Tipo de Publicacion REVISTA
Titulo MAESTRO SANCHEZINFANTINO
Fecha Solicitud 16/11/2025 18:55:40
Ejemplares a entregar 3
Afo 6 Volumen | Numero 0]1
Fecha Edici6n 27/11/ Periocidad ANUAL

L vaai Sacial s valok orcial oy vAINFORMAGIONAMPORTANTE ¥ SFCIAl N VALOR JFICAL i1 VALDF O

El articulo 8° de la Ley N° 31253, exige que en el material figure lo siguiente:
El titulo de la publicacién

Ndmero de edicion.

El nombre del autor(es), conforme a la Ley sobre el Derecho de Autor.
La razén social y domicilio legal del editor en caso corresponda.

La razén social y domicilio legal del impresor.

Mes y afio de la edicion.

Tiraje de la publicacion.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
| El nimero de registro de deposito legal asignado por la Biblioteca Nacional del Peru.

COENZOX (N & AOENE |2

|

IUna vez publicada la obra debera remitirse a la Biblioteca Nacional del Perd ejemplares
Icorrespondientes en plazo no mayor a 90 DIAS HABILES contados a partir del ultimo dia habil del
Imes y afio de la edicién consighada en la obra.

|

IEl incumplimiento de estas disposiciones dara inicio al Procedimiento de Imposicion de Sanciones.

|
IBNP expedira constancia digital de depdsito legal (de no haber observaciones), dentro de los 20

|dias habiles de entregados los ejemplares, conforme a ley.

Consultas al teléfono: 513-6900 anexo 7132, o al correo electrénico: depositolegal@bnp.gob.pe
Lugar de entrega de los ejemplares: Av. De la Poesia 160 — San Borja, Lima 41
Horario de atencion de lunes a viernes de 8:15 a 16:30 h
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T .
IVASA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO - RECTOR N°923-2023 UNASAM

OTORGADO
A: ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Por haber participado del Curso de Capacitacion en:

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CRITICO EN LA FID

Organizado por CEATEC, realizado del 15 de Marzo del 2024 al 15 de Junio del 2024
con respaldo académico segin Resolucién de Consejo Universitario - Rector N° 923-2023-UNASAM
con una duracién de 03 meses, 240 horas Académicas, equivalentes a 12 créditos.

Huaraz, 17 de Junio del 2024

J

Fensh ‘ ag. n@cm&? Serna Lamas

_.Ew\@:mmz Polo Guevara

Director General Coordinador Académico
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U=s! UNIVERSIDAD NACIONAL

SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

1830 d'so1E.

1 3‘0_

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO - RECTOR N° 923-2023 UNASAM

B Cettificad —_—

OTORGADO
A: ARMIN RAMIREZ TAPULLIMA

Por haber participado del Curso de Capacitacion en:

PLANIFICACION DE LA GESTION CURRICULAR EN LA IESP/EESP

Organizado por CEATEC, realizado del 18 de Agosto del 2023 al 18 de Noviembre del 2023
con respaldo académico seglin Resolucién de Consejo Universitario - Rector N° 923-2023-UNASAM
con una duracién de 03 meses, 240 horas Académicas, equivalentes a 12 créditos.

Huaraz, 20 de Noviembre del 2023

- Cépar >cm:m=ymn§m Lamas

irector General

Coordinador Académico
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REGION LA LIBERTAD
INSTITUTO DE EDUCACIONSUPERIOR TECNOLOG!CG PUBLICO

“CIRO ALEGRIA BAZAN”

anaizsnion F FunsiasmEa: O S N® 023-89-ED. dal 27/07/88
meworweow DR8N O0-B4-ED  dei 2610564
arvauencn: R D N® C420-2006-ED
ADECUACION, RLG-R N 001580200 B-2RLL-GERIGEEE dei (042078
CHEPEN - PERU

ity del Bicentenario, o la consoliacidn de puesira independencia y oe la Lonmemoracion de fas Heroicas batalfas de Junin y Ayacuchs”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0310-2024-ME/GRE-LL/IESTP. “CA B”-DG{e}

Chepén, 25 de octubre de 2024

Visto: El Informe N° 113-2024-ME/GRELL/IESTP"CAB'-ALA, mediante el cual el Dr. Arturo Licham Abanto, Jefe de
Unidad de investigacion, informa sobre la participacion del instituto en la Il Feria Regional de Proyectos de Investigacion e
Innovacion realizada en la ciudad de Trujillo (UNT) y solicita recohocimiento publico para el equipo de colaboradores del proyecto:
“Riego de precision a través de un sistema mecatronico con 1A controlado por software para la optimizacion del uso del recurso
hidrice en los cultivos de arroz del vaile Jequetepeque”.
CONSIDERANDO:
Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, D.S
N°010-2017 que aprusba el Reglamento de fa Ley 30512 y Ley N* 31653 del 28 de diclembre de 2022 que Modifica fa Ley 30512, Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrative General, Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Administracion Publica.

Que, con RYM N° 049-2022-MINEDU. Que actualiza la RVM N° 178-2048 “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”, R.V.M N° 277-2019- MINEDU ‘Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica’, que modifica los numerates 2, 7, 10, 14, 15, 17,19, 20 y 21,
asi como, los anexos 7A, 78, BA, 8B, 9A, 8B, 9C y 9D, & incorporar fos anexos 7C, 8C, 9B.1 y 10, en los “Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica’, aprobados mediante el articulo 3 de la Resolucion
Viceministerial N* 178-2018-MINEDU.

Que, de acuerdo al D. Leg N° 1375 Decreto Legislative que modifica diversos articulos de la Ley General de Educacion sobre Educacién Técnico-
Productiva y dicta otras disposiciones y R.V.M N° 276-2013-MINEDU que deroga la R.V. M N° 020-2019-MINEDU, Condiciones Bésicas de Calidad
para el procedimiento de Licenciamiento de los IES y a la vez Aprueba la Norma Técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad para &l
Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica’,

Que, segun RYM N° 394-2020-MINEDU, mediante el cual se aprueba fas disposiciones para garantizar la calidad del servicio educativo y 1
proteccion de los derechos de los estudiantes del IEST e IESP en supuestos de desestimacion del licenciamiento”, D, Leg. N° 1375 Decreto
Legisiativo que modifica diversos articulos de fa Ley General de Educacion sobre Educacion Técnico- Productiva y dicta ofras disposiciones y
RVM N° 276- 2018-MINEDU que deroga la R.V.M N° 020-2019-MINEDU, Condiciones Bésicas de Calidad para el procedimiento de
Licenciamiento de los IES" y a la vez Aprueba fa Norma Técnica denominada ‘Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica”,

Cue, mediante RGR N® 001517-2024-GRLL-GGR-GRE, que aprueba los ‘Lineamientos para ef desarralio del afio académico 2024 en los Institutos
de Educacion Superior, Tecnoldgica, Piblicas y Privadas de Ia Region La Libertad”,

Que, con Informe N° 113-2024-ME/GRELUIESTP'CAB'ALA, el Jefe de Formacion Continua, Informa sobre su participacion en 1z il Feria Regional
de Proyectos de Investigacion e Innovacion, realizada en la ciudad de Trujillo (UNT), con el proyecto denominado: "Riego de precision a través de
un sistema mecatronico con A controlado por software para la optimizacién del uso del recurso hidrico en los cultivos de-arroz del valle
Jequetepeque’. Y solicita reconocimiento Publico para todo e equipo y colaboradores del proyecto. Asi mismo con Inf. N°134-2024-
ME/GRELLNESTP'CAB"-ALA(3354) el JEFE DE Unidad de Formacion Continua, alcanza relacion de estudiantes de Mecanica de Produccion
Industrial que elabor el soporte de fierro del proyecto.

Que, el Informe N°® 181-2024-ME/GRELL/ESTP "CAB™-JUA el Jefe de Unidad Académica: Lic. Pio Gualberto Enco Romero, alcanza opinion
favorable, respecto al reconocimiento plblico, por su esfuerzoy dedicacion para obtener este logro de participacion e indica que debe concederse
a RO,

SE RESUELVE:

AR] IQQLQ PRIMERQ: FELICITAR, a los estudiantes del VI semestre del Programa de Estudios de Informatica Empresarial y asesor principal
del Proyecto denominado: "Riego de precision a fraves de un sistema mecatronico con 1A controlade por software para la optimizacién del uso del
recurso hidrice en los cultivos de arroz de! valle Jequetepeque”, quienes participaron de la (i Feria Regional de Proyectos de Investigacion e
Innovacion, en su etapa a nivel inferno (institucional) y regional realizado en |a ciudad de Trujiflo (UNT), representando al Instituto de Educacién
Superior Tecneldgico Plblico “Ciro Alegria Bazén”, obteniendo en 2do lugar

Estudiantes de Informatica Empresarial [V - Participantes del proyect

» Condor Cherres, Luis Leonardo » Torres Chavez, Jhon Erick
» Chomba Manosalva, José Luis, » Verastegui Palomino, Edwin Robert,
» Diaz Paz, Valentin Javier » Zelada Juarez, Walter Luis
Asesores de Apoyo:
Asesor Principal: L 5
Ing. José Leiser Pretel Mostacero - Docente
» Dr. Arturo Licham Abanto -Docente Ing. Vicente Meliton Tafur Hernandez- Docente

Lic. Armin Ramirez Tapullima - Docente
Prof. Tecn. Quispe Castro, Richard -Asistente Taller.
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GERENCIA REGIGNAL

ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
ﬁ@ “DAVID SANCHEZ INFANTE” .

L

LICENCIADA @

San Pedro de Lloc — Pacasmayo — La Libertad ' o
R.M. N°264-2020-MINEDU hd

i

“ANQ DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”®

San Pedro de Lloc, 30 de diciembre del 2025.

VISTO:

El INFORME N° 017-2025-GRE-LL- EESPP “DSI”- COORD. E.P. del Dr. José Luis Montoya
Ziifiiga, Coordinador del Area Académica de Educacién Primaria, la Ley N° 30512 Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, y su reglamento que aprueba
las disposiciones de la Ley, Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU, Ley N° 27815 Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM y
Reglamento Institucional de la EESPP "DAVID SANCHEZ INFANTE".

CONSIDERANDO:

Que, es politica institucional; reconocer el aporte de quienes desinteresadamente
contribuyen al logro de los objetivos institucionales enmarcados en el Plan Estratégico de la EESPP
"DAVID SANCHEZ INFANTE".

Que, la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Pidblica y su Reglamento aprobado
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, en su Titulo V de los INCENTIVOS y ESTIMULOS, Estipula en el
articulo 209 que los estimulos e incentivos a los que se refieren la Ley y el presente Reglamento se
estableceran de acuerdo a los criterios que establezca el Titular de la Entidad de la Administracién
Ptblica a propuesta de la Secretaria General, o quien haga sus veces.

Que, La Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Piblica de sus Docentes, y su reglamento que aprueba las disposiciones de la Ley, Decreto Supremo
N° 010-2017-MINEDU, el Reglamento de la de la EESPP "DAVID SANCHEZ INFANTE", en su articulo
212° dispone, que se reconoce la labor y actitudes sobresalientes de personas que contribuyen al
logro de los objetivos institucionales con Resolucién de Felicitacion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR por destacado desempefio en la formacién inicial
docente, apoyo y participacién en las actividades del Plan de Trabajo 2025 de la Coordinacién del
Programa de Estudios de Educacién Primaria, a los siguientes Docentes:

e Marina Violeta Garfias Llaque.

e Nilda Janet Mallqui Cruz.

o José Humberto Amambal Paucar.

e Victor Wilfredo Pairazaman Amaya.
o Auré Isolina Torres Velasquez.

o  Wilmer Chachaima Vasquez.

e Alicia Nicolasa Esquivel Gonzales.

s José Elias Sandoval Rios.

" pagina Web: https://eesppdavidsanchezinfante.edu.pe RUC N2 20206709759 - Cel. 972442521 - 983916335
Email: escueladavidsanchezinfante@gmail.com Av. Pacasmayo N2 330 - San Pedro de Lloc
Mesa de partes: mesadeparteseesppdsi@gmail.com | Pacasmayo - La Libertad




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

T = 1A “DAVID SANCHEZ INFANTE” -
“&L\“@}” LICENCIADA ¥y ¥
- San Pedro de Lloc — Pacasmayo — La Libertad " o '
S R.M. N°264-2020-MINEDU L= A

e Belcerina Garcia Abanto.
s Ydelsa Yris Castafieda Yupanqui.
GUNDO: FELICITAR por su apoyo y participacién en las actividades del Plan de
Trabajo 2025 de la Coordinacién del Programa de Estudios de Educacién Primaria, a los siguientes
Docentes y Personal Administrativo:

o Roberto Carlos Alvites Vasquez.

¢ Lucila Elizabeth Vasquez Guevara.

e Maria Laura Villanueva Vilchez.

e  Marli Lidin Pérez Arribasplata.

e Janny Petronila Ramirez Tejada

e Estuardo Segundo Abanto Cosavalente.
¢ Armin Ramirez Tapullima.

e Régulo Gilberto Lozano Teran.

e Walter Francisco Cueva Sifuentes.

e Pablo Manuel Gutiérrez Aranda.

e Eliodoro Martinez Suarez.

e Cosme Raiil Gil Valdivia.

e Gissella Giovanna Albitres Barrantes.
e Evelyn Analy Grados Becerra.

¢ Jorge Luis Barrantes Tejada.

e Mary Laura Carolina Limay Oliva.

e Ciro Paul Mendoza Arias.

e Blanca Azucena Llicin Guanilo.

e Humberto Simén Felipe Grados.

e Luz Magaly Ruiz Cabel

ARTICULO TERCERO: FELICITAR por su liderazgo y apoyo en las actividades del Plan de Trabajo
2025 de la Coordinacién del Programa de Estudios de Educacién Primaria, a los siguientes
Estudiantes Delegados de Aula:

e Lizbeth Graciela Chuquiruna Cholén - Ciclo I.

» Milagros de los Angeles Chiroque Bruno - Ciclo IIL
o Dariana Pamela Saldafia Martinez - Ciclo IV.

o Roselli Maylee Armas Torres - Ciclo VL.

s José Maria Vasquez Llerena - Ciclo VIII.

e Maria Madeline Benites Ruiz - Ciclo X.

ARTICULO CUARTO: Hacer de conocimiento de la GRE La Libertad e j» lo actuado.

EESPP "DSI-DGfOVYO.
SECRET./GAB.

Pagina Web: https://eesppdavidsanchezinfante.edu.pe = RUC N2 20206709759 - Cel. 972442521 - 983916335
Email: escueladavidsanchezinfante@gmail.com Av. Pacasmayo N2 330 - San Pedro de Lloc

Mesa de partes: mesadeparteseesppdsi@gmail.com Pacasmayo - La Libertad




ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
; «pAVID SANCHEZ INFANTE”

LICENCIADA
San Pedro de Lloc - Pacasmayo - La Libertad
R.M. N° 264-2020-MINEDU

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

La Directora General de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Piiblica “David Sanchez Infante”

de San Pedro de Lloc, que suscribe, otorga el presente:
°« P _
Certificado

A: Armin Ramirez Tapullima.

¢

Por su asistencia y participacion en el  Congreso de Educacion “Por una formacion docente de calidad
y con calidez” realizado del 27 de noviembre al 06 de diciembre del 2025, aprobado con Resolucién
Directoral N° 277 - 2025 - EESPP “DSI” - DG, con un total de 100 k |

San Pedro de Lloc, 30 de diciembre del 2025.
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Trujillo, 04 de Junio del 2025
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 003188-2025-GRLL-GGR-GRE

VISTO; el Informe Final N2 011-2025-CEP.DR.I y II-
ESPP. “DSI” del Comité a cargo del proceso de contratacién de docentes regulares de
la EESPP David Sanchez Infante, y el expediente administrativo N°
0TD00020250132836,y demas documentos gue se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervisién y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo
de la carrera ptblica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos;

Que, segln el articulo 103 de la Ley N2 30512, los
docentes contratados de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacién Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y
extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del
Reglamento de la Ley N° 30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas
que regulan los procesos de evaluacién para la CPD y los procesos de contratacién
regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las
DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 024-
2025-MINEDU, se aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan
el proceso de contratacién de docentes regulares en Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Pedagdgica publicas”, cuyo objetivo es establecer las condiciones, criterios
técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el proceso de contratacion
de docentes regulares en los Institutos y Escuelas de Educacin Superior Pedagdgica
publicos; con la finalidad de que a través de un concurso publico se seleccione a los

\ve

mnado dgamentepor docentes idoneos que cubran las necesidades de los programas de estudios de la
v D formacién inicial docente, asimismo deroga la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-

reha; 03.06.2025 13:48:35 -05:00

MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N° 326-
2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.1.1.11 de la norma técnica

rmade digitalmente por HUAYAN

ADAS Larenz lvan FAU establece que concluida la adjudicacién, el CE elabora un informe consolidado dirigido
e, 03 e 2025 12:19:16 05:00 a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la relacién de plazas

vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los
hubiere y cualquier otro tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se
anexaré los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes ganadores;
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Que, el numeral 5.2.1.1.12 de la norma técnica
establece que la DRE una vez recibido el informe consolidado con los expedientes y
actas de adjudicacién de los docentes ganadores, emite las resoluciones directorales
que aprueban los contratos, en el tiempo estipulado en el cronograma, lo que
constituye condicion indispensable para que el contratado inicie sus labores y se
asegure el pago oportuno de su remuneracion;

Estando informado el expediente el expediente N°
0TD00020250132836 por la oficina de Personal con el Informe N°® 1895-2025-GRLL-
OP, y vistos de las Jefaturas de Administracién, Sub Gerencia de Gestidn Institucional
y de Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Educacidn La Libertad;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes; el
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento de la Ley N2
30512 y la Resolucién Viceministerial N° 024-2025-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CONTRATO, en
plaza vacante docente de la Escuela de Educacién Superior Pedagégico David Sanchez
Infante, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a
continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN

DOC. DE IDENTIDAD 3 D.N.l. N2 16454332

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO i 3/09/1960

CODIGO MODULAR : 1016454332

REGIMEN PENSIONARIO : A.F.P.INTEGRA

CUSSPP : 221601ARTIUS

FECHA DE AFILIACION : 19/07/1993

:FORMACION ACADEMICA i LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD: FILOSOFIAY CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESTUDIO 2 EDUCACION PRIMARIA ED. IDIOMAS, INGLES

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL : Educacién Superior Pedagdgica

INSTITUCION EDUCATIVA ! DAVID SANCHEZ INFANTE

CODIGO DE LA PLAZA 2 111826F912C5

CARGO : DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE:ORDIALES VERA, YOVANA OFELIA, Expediente N2 PROVEIDO
N°02Y 114- 2025, RGE N° 79-2025, Informe: 01,19-2025-GRLL-GGR-GRE-SGGP-
NCG 3

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N2 DE EXPEDIENTE i OTD00020250132836 N2 DE FOLIOS : 219

REFERENCIA : OFICIO N2 162-2025-GRE-LL- EESPP "DSI"-DG
RVM N2 024-2025-MINEDU

VIGENCIA DEL CONTRATO H Desde el 19/05/2025 hasta el 31/12/2025

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento slectrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: #
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:
AOPMOFC
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Trujillo, 04 de Junio del 2025
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 003188-2025-GRLL-GGR-GRE

VISTO; el Informe Final N2 011-2025-CEP.DR.I y II-
ESPP. “DSI” del Comité a cargo del proceso de contratacién de docentes regulares de
la  EESPP David Sénchez Infante, y el expediente administrativo N°
0TD00020250132836, y demds documentos gue se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacidn, licenciamiento,
régimen académico, gestidn, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacidn
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo
de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos;

Que, segln el articulo 103 de la Ley N2 30512, los
docentes contratados de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacién Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y
extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del
Reglamento de la Ley N° 30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas
que regulan los procesos de evaluacién para la CPD y los procesos de contratacion
regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las
DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 024-
2025-MINEDU, se aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan
el proceso de contratacién de docentes regulares en Institutos y Escuelas de Educacidn
Superior Pedagégica publicas”, cuyo objetivo es establecer las condiciones, criterios
técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el proceso de contratacidn
de docentes regulares en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica
publicos; con la finalidad de que a través de un concurso publico se seleccione a los
mado dgiaimentspor docentes idoneos que cubran las necesidades de los programas de estudios de la
§§§f§%§;2‘52?513:48:3505:00 formacién inicial docente, asimismo deroga la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-

MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N° 326-
2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;
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Que, el numeral 5.2.1.1.11 de la norma técnica
establece que concluida la adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido
ala DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la relacién de plazas
vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los
hubiere y cualquier otro tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se
anexarad los expedientes y actas de adjudicacién de los docentes ganadores;
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Que, el numeral 5.2.1.1.12 de la norma técnica
establece que la DRE una vez recibido el informe consolidado con los expedientes y
actas de adjudicacion de los docentes ganadores, emite las resoluciones directorales
que aprueban los contratos, en el tiempo estipulado en el cronograma, lo que
constituye condicién indispensable para que el contratado inicie sus labores y se
asegure el pago oportuno de su remuneracion;

Estando informado el expediente el expediente N°
0TD00020250132836 por la oficina de Personal con el Informe N° 1895-2025-GRLL-
OP, y vistos de las Jefaturas de Administracién, Sub Gerencia de Gestidn Institucional
y de Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento de la Ley N¢
30512 y la Resolucién Viceministerial N° 024-2025-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CONTRATO, en
plaza vacante docente de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgico David Sanchez
Infante, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a
continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N2 16454332

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 3/09/1960

CODIGO MODULAR : 1016454332

REGIMEN PENSIONARIO i A.F.P.INTEGRA

CUSSPP : 221601ARTIU8

FECHA DE AFILIACION : 19/07/1993

:FORMACION ACADEMICA : LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD: FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES
PROGRAMA DE ESTUDIO : EDUCACION PRIMARIA ED. IDIOMAS, INGLES

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL : Educacién Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA : DAVID SANCHEZ INFANTE

CODIGO DE LA PLAZA 3 111826F912C5

CARGO : DOCENTE SUPERIOR ¢

MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE:ORDIALES VERA, YOVANA OFELIA, Expediente N2 PROVEIDO ;
N°02Y 114- 2025, RGE N° 79-2025, Informe: 01,19-2025-GRLL-GGR-GRE-SGGP- ‘
NCG :

1.3. DATOS DEL CONTRATO: ﬁ

Ne DE EXPEDIENTE . 0TD00020250132836 Ne DE FOLIOS : 219
REFERENCIA :  OFICIO N® 162-2025-GRE-LL- EESPP "DSI"-DG

RVM Ne 024-2025-MINEDU :
VIGENCIADELCONTRATO ~ :  Desde el 19/05/2025 hasta el 31/12/2025
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 001032-2026-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El Expediente 54551,58204,66307-2026, la RGR N2
06,104,113-2026-GRLL-GGR-GRE y demas documentos que se acompafia; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacidén de los Institutos de Educacién
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo
de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacidn Superior publicos;

Que, segun el articulo 103 de la Ley N2 30512, los
docentes contratados de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacién Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados vy
extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del
Reglamento de la Ley N° 30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas
que regulan los procesos de evaluacién para la CPD y los procesos de contratacién
regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las
DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°100-
2025-MINEDU, se aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan
el proceso de contratacidn y renovacion de docentes regulares en Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Pedagdgica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, asimismo
deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.2.12 de la norma técnica
establece que, concluida la adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido
a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la relacién de plazas
vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los
hubiere y cualquier otro tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se
anexara los expedientes y actas de adjudicacién de los docentes ganadores;

Que, el numeral 5.2.2.13 de la norma técnica
establece que la DRE una vez recibido el informe consolidado con los expedientes y
actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores; Posterior a ello la DRE emite la resolucidn directoral respectiva, que es
notificada al docente contratado;

Estando informado por la oficina de personal con
Informe N° 000971-2026-GRLL-OP, visado por la Direccién de Administracidn, la Sub
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Gerencia de Gestion Institucional y la Direccidon de Asesoria Juridica de la Sede de la
Gerencia Regional de Educacion La Libertad, y;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento de la Ley N2
30512 y la Resoluciéon Viceministerial N° 100-2025-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR, en
plaza vacante docente del Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por
servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion
se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : RAMIREZ TAPULLIMA, ARMIN

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N2 16454332

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 3/09/1960

CODIGO MODULAR 1016454332

REGIMEN PENSIONARIO : A.F.P.INTEGRA

CUSSPP : 221601ARTIUS

FECHA DE AFILIACION : 19/07/1993

FORMACION ACADEMICA : LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD:
FILOSOFIA Y CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA DE ESTUDIO (S) : EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION FiSICA,

IDIOMAS INGLES

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA:

NIVEL . Educacidn Superior Pedagdgica

INSTITUCION EDUCATIVA :  DAVID SANCHEZ INFANTE

CODIGO DE LA PLAZA : 111826F912C8

CARGO : DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE : CESE A SOLICITUD DE: RAVELLO GALLOSO,

AUGUSTO, RGR N° 005371-2025

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N2 DE EXPEDIENTE . 54551,58204,66307-2026 N2 DE FOLIOS: 132
REFERENCIA ' RVM N2 100-2025-MINEDU Convocatoria Unica
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 2/03/2026 hasta el 31/12/2026
GRUPO REMUNERATIVO : 1 Categoria EES

JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagdgicas
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ARTICULO 2°.-NOTIFICAR, la presente resolucién a
RAMIREZ TAPULLIMA ARMIN, a la oficina de Personal, oficina de Planillas activos para
los fines pertinentes.

ARTICULO 3°. -AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal
como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
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