HOJA DE VIDA

JANNY PETRONILA RAMIREZ TEJADA

ESTADO CIVIL . Casada
DNI : 17815120
DOMICILIO . Calle Miguel Grau. Mza “A” Lte 13-

Dean Saavedra -Trujillo

TELEFONO : 980276393
E-MAIL :  jannyrat@hotmail.com
N° CPP ;261340

PERFIL PROFESIONAL:

Magister en Educacién por la Universidad Nacional de Truijillo,
Licenciada en Educacién Inicial por la Universidad Nacional de Trujillo,
con 35 afios de experiencia en EBR como profesora de aula y Directora,
7 afios de experiencia en el nivel Superior.

EXPERIENCIA LABORAL:

e  UNIVERSIDAD CATOLICA “LOS ANGELES DE CHIMBOTE”-FILIAL TRUJILLO
Cargo: Docente Tutor, Docente en Tutoria
Facultad : Educacidn
Periodo:Abril-Diciembre del 2019; 2020,2021
Desempefio : Dictado de las asignaturas: Trabajo de campo,Didactica de la
Comunicacion. Taller Pedagégico, Trabajo con padres de familia y comunidad,
Educacion Temprana,Taller de Materiales y Recursos para el Aprendizaje ,Practica
Formativa entre otros.

e Escuela de Educacion Superior Pedagdgica “David Sanchez Infante”
Cargo: Docente
Periodo: 2021
e Escuela de Educacién Superior Pedagdgica “Indoamérica”
Cargo: Docente
Periodo: 2022

e Escuela de Educacién Superior Pedagdgica “Indoamérica”
Cargo: Docente
Periodo: 2023

e Escuela de Educacién Superior Pedagdgica “David Sanchez Infante”
Cargo: Docente Superior
Periodo: 2025

e EDUCACION BASICA REGULAR:
Jardin de Nifos de Purrupampa-Otuzco - 1983


mailto:jannyrat@hotmail.com

Jardin de Nifios N° 1648-El Porvenir - 1988
Jardin de Nifios N° 1785-La Esperanza

Jardin de Nifos N° 1602 Mansiche-Trujillo
Jardin de Nifos 206-Trujillo. Del 2000 al 2019

GRADOS:

Maestra en Educacion por la Universidad Nacional de Trujillo
Licenciada en Educacion Inicial por la Universidad Nacional de Trujillo
Bachiller en Educacidn por la Universidad Nacional de Trujillo.

ESPECIALIZACIONES Y ACTUALIZACIONES
- Investigaciéon Formativa DIFOID — 2023 (Sin constancia)

- Capacitacion Docente 2023.1 — UCV- 2023
- Fundamentos de Gestiéon Curricular — PERUEDUCA - 2022
- Planificacion y Evaluacién de los Aprendizajes PERUEDUCA — 2022

- Entornos Virtuales de Aprendizaje en la Formacion Inicial Docente PERUEDUCA -
2022

- DIPLOMADO “Educacidn Inicial Centrado en Estratégias Ludicas” — UNT - 2022

-ACTUALIZACION PEDAGOGICA VIRTUAL “Fortalecimiento de Capacidades
Pedagodgicas en Nivel Inicial”- Red Educativa Cultural José Antonio Encinas -
2022

- Sistema Operativo y Infomatica — avanzado 2022

- “Retos y Desafios de las TICS en la Educacion Peruana”- EESP David Sanchez Infante
-2021

- Curso Certificacidn del Aprendizaje en la Educacién No Presencial-
Universidad Catdlica “Los Angeles de Chimbote”-2019

- Metodologia de la Investigacion ULADECH - 2019

- Elaboracién de Instrumentos de Evaluacién — ULADECH- 2019

-Curso “Curriculo Nacional de la educacién Basica” — PERUEDUCA — 2018

- Jugando Si se Aprende-MINEDU - 2017

- Diplomado “Gestion Educativa y Curricular -UPAO- UGEL 04 TSE - 2017

- Seminario-Taller “fortaleciendo las practicas inclusivas” UNT-CEBE Trujillo 2016
- Diplomado ; “Educacidn Inicial Centrado en Estrategias Ludicas

- Investigacidén en la Formacion Inicial Docente
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REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION
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El Rector de la Unwers;dud chmnuf de Trs.%llcr

Por cuanto:

EL CC—#HQE{;) UﬂMERﬁITAﬂI‘Ei @ -KA UMNIVERSIDAD, enla fecha,
ha conferido el TtTULD PRDF N
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Por tanto:

Le expido el presente  DIPLOMA  para que se le reconozca prnta?m],l_j;ﬁ)e le otorgue los goces y privilegios que
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le confieren las Leves de la Repiblica
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REPUBLICA DEL PERU
A NOMBRE DE LA NACION

El Rector de la Universidad Nacional de Trujillo

Por cuanto:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE ESTA UNIVERSIDAD, en la fecha, ha conferido el
GRADO ACADEMICO de :

MAESTRA EN EDUCACION
MENCION : GESTION EDUCATIVA Y DESARROLLO REGIONAL

a: JANNY PETRONILA RAMIREZ TEJADA

De la ESCUELA DE POSGRADO, UNIDAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Por tanio;

Le expido el presente DIPLOMA para que se le reconozea como tal y se le otorgue los goces y privilegios que le confieren las Leyes
de la Repiblica.

2 Trujillo, 14 de Octubre del 2016
PROFESOR SEEF;!E éélﬂ GENERAL (E] _‘_-_‘___R!\‘Hﬁﬂ——_-'} ; g%

JTOR
DR. STEBAM ALEJANDRO ILICH ZERPA DR. ORLANDO MOISES GONZALES NIEVES DR. LUIS ORLANDO MONCADA ALBITRES
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REPUBLICA DEL PERU

INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL MONTERRICO

ACREDITADO POR RESOLUCION N° 047 - 2014 - COSUSINEACE/CDAH-P
En nombre de la Nacion

5 9
gé}‘ll -

\

J

?'@ar cuanto ¢l Gonsgjo directive del Snstituto @m’ay&'ﬂw KNucional CMonterrico en ODesion de
Jecha 31 de mayo de 2018 , acords conferir ¢l

Titulo Profesional de Segunda Especialidad en
Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico

a Xoialdon)  JANNY PETRONILA RAMIREZ TEJADA DE TEJADA

el @ragmm de Formacion de Docentes en Servicio
or tanto, se azpide él presente “Diploma para que s le reconosca como lal

Qs p fimads en Kima d 01 de junio ds 2018

S SOCORRO DEL PILAR CARDO FRANCO FLOR DE MARIA MARIN ALIAGA

52 YRIS VALENTIN PAREDES
< DIRECTORA ﬁENEEA% DIRECTORA ACADEMICA

SECRETARIA GENERAL

INTERESADA(O)




\i SECRETARIA GENERAL
'y GRADOS Y TITULOS

§ cODIGO : 811
MODALIDAD ESTUDIOS  : PRESENCIAL
wsnmuropeoasoaromcons.  TIPO EMISION : ORIGINAL
MONTERRICO

MODALIDAD OBTENCION : SUST. DE TESIS
FECHA OBTENCION : 07/04/2018

La Secretaria General del Instituto Pedagégico Nacional Monterrico
Que suscribe, CERTIFICA:

Que el presente TITULO (S) , otorgado a dofia (don):
JANNY PETRONILA
RAMIREZ TEJADA DE TEJADA

Fn mérito a lo dispuesto por Resol&cién de Consejo Directivo
| A - -CD-I , de fecha:____01/06/2018
con documento: TIPO DNI (1) Nomero 7815120

se encuentra inscrifo en el Regisiro Insfitucional de Grados y Titulos
bajo el Registro N° 03038-TPSE-IPNM

Libro 005-SE Folio__. 017

w‘\ LIMA, . 30- Jouo- 1.0[8

YRIS VALENTIN PAREDES
SECRETARIA GENERAL

INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL MONTERRICO

A L

E IPNM 0003639




GRE La Libertad:

Decenio de la Igualdad de Opuﬁunidsdqs para mujeres y hombres"

S del Bicentenario del écni 200 afios de Independencia
eredo 2 0TS
Reso[ucwn Gerencial @pgumd[ QV" 003 1_5 1-2021
03 SLP 2021
Vistos, el Informe *Final del Comité a ,cargo del Concurso Piblico de
Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de

Contratacion Docente, y e! expediente admlms!ratxvo M" 6;5%97-2021 que seacompaﬁa »
co’i{S‘_‘leRAuqqs
la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado bor Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la

creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior pablicos y privados; asl como, e! desarrolio de la carrera publica docente de los Institutos de

E‘.ual.\c.l BEL PEn

TRUJILLO,

Que, mediante Resolucion de Secretarfa General N* 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos
modificada- por’ Resdfiicion: de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU,

Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior puiblicos
Resolucion de Secretaria General N° 100- 2017 MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se
cuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, los Institiitos de Educaclén Superior Tecnelégico y Escuelas
Que medeanle Reaoluc;dn Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprob6 la

eriores de Formacion Amshca
propés:to de garantizar el servicio educativo de calldad en los Institutos de Educacion Superior puiblicos; exceptuando a dichos

nstlfutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;
Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y

y Escuelas de Educacién Superior Plblicos”,
‘\_,AUEE
o N,
rma Técnica denommada "Disposscmnes que’ regulan’ !os procesos dg seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior 'Piiblicos” modificada por Resolucidn Viceministerial N°

(005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
o dogentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Supersor Pubiicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos
} Ly cntenoa técnicos para el desarrollo del proceso de seleccién y- contratacqén de docentes, asistentes y auxiliares con el

auxlliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica pblicos” (en adelante,

Que, mediante la Resoiucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobé

Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N°
Dag 2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucm Vieemlnlstenal N 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través
9 ﬁe\ \articulo 3 del Documento Normativo se exceptlia a los’ Institutos de -Educacion Superior Tecnolégica plblicos de los
J.,\QIJ@\C}}HCGS de la Norma Tecnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus

E

JInodificatorias.
la Norma Técnica denominada “D:soosmmnes que Regulan el Congurso Publico de Contratacién Docente en los Institutos de

450 gidg,\uac;on Superior Pedagogicos Pablicos”, 2 misma que estaa!eCe los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el

lio del proceso de seleccidn y contratacnon de ﬁr\"en;es von el propasito de garantizar el servicio educativo de calidad
y Escuelas de Educacién Superior Pedagéglcos pablicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N°

' -/::’:;| o

[3 eq’a
N lo

- 036- ae;j
Lmo%ew MINEDU:

9-MINEDU y exceptta a dichos institutos de los aluances de ia Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria
Gergral N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N°
Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el

Documento Normativo denominado * Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y .

{g!nsntmos
Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos
y responsabilidades para realizar el concurso publico de; contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de
calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién 'fupenar Pedagoglcos publacos asuvez demga el articulo 2 la Resolucién

Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU;



T, ||\‘

'\ ? l
qy i
Que, el concurso de contratamén se enmarca dentro de lo establecido en iz
Décima Primera Disposicion Complementaria Transitdria de. Ia!tby N%30512:

44 Vi (‘ 5 &y ‘
Que dﬁ"awerdo éon eI referido Documento Nmmatwo el Director Regional de
Educacion o qulen haga sus veces debe emitir ISS re%gfuc:ones que apl‘uebén los contratos; con la visacion de la Direccion de
Administracion, Sub Gerencia de Gestion Institucémal y la Direccion de Asesoria Juridica;

Qu? de ccnfonmdad ¢on la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica {je&hs D?cemes el\Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30512 y la Résolucion Vmemtmdepa hf" 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N°
0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU, medificada por las Resoluciones de Secretaria Generai N® 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

: ARTICULO 1°.- APROéAR EL CONTRATO, docente en la Escuela de Educacion
Superior Pedaybgico Plblico por servicios personales sltf&s}griiog por la unid:ad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES: i g g

APELLIDOS Y NOMBRES : RAMIREZ TEJADA quw nsmomu

DOC. DE IDENTIDAD : DNLN fgisio P 2

SEXO - FEMENINOLII A % ;

FECHA DE NACIMIENTO o : 03108119594, 1202 5 i of 411"

CODIGO MODULAR ¢ 1017815120

REGIMEN PENSIONARIO : DL.19990 =y

CUISSP PR — FAFIL :  sefefee

FORMACION ACADEMICA IAD\: EN EDUCACION INICIAL (UNT), MAESTRA EN EDU
e g{g OcA NAYQESARROLLO REGIONAL (UNT) ;

PROGRAMA DE ESTUDIO ik “t-:cut‘.n‘ci N INI

5 !

. DATOS DE LA PLAZA: A TEY 5
NIVEL :  Superior Pedagdgico k_‘
:  DAVID SANCHEZ INFANTE
111825F992C9
DOCENTE ESTABLE
ENCARGATURA DE CONTRATADO SUPERIOR DE: AGUILAR HUACCHA RONI
RONALD [

e "fw . EIER

R m
azssssz-:oi’l 3 - NeDEFOLIOS: 30

" 'REFERENCIA : - /ACTA DE Aoauou\cubq G e
2 VIGENCIA DEL CONTRATO . Desdeel wwzm hasta el 31:12{2021 L s

'/ GRUPO REMUNERATIVO = i -

JORNAD~ LABORAL 4 Hom Pedagbgicas

ARTK:LILQ 2 Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Unico Ordenado del Clasificador de Gasbs..laivccmo lo dispone 5Ia Ley de Presupuesto N° 31084, Ley de Presupuesto del
r Pablico para el afio fiscal 2021. d

o l_ ; ; ,f""‘-:-f“‘.,_u,qeg;sme y comun;qu —

~~GERENTE REGfoNAL DE EDUCA CION
: GRE La Ltbmad

b GERENCIAREGIO%AL DE EQUCAGION
:y ‘_'. - .. LAUBERTAD
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Firmada digitalmente par PAREDES

GOBIERNOD  caNaNDEZ Oster Waldimer FAU
@7 REGIONAL 5640374248 son

LA LIBERTAD Molivo: Soy el aulor dol documenio

Fecha: 13.04.2022 10:18:55 -05:00
FIRMA DIGITAL

T’Trujillo, 13 de Abril del 2022
R --1’0 UCION GERENCIAL REGIONAL N° 001488-2022-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

_ El'Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
0TD00020220073283, que se acompana; Y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
aldefus Docentes y su Reglamente aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento,

académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior
ubi gOs y privados; asi como, el desarrollo de la carrera pblica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
gdcacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la
Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Plblico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria
General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de
Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores de Educacion y los
Institutos y Escuglas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el
Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y
de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnologica publicos” (en adelante, Documento
Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucian Viceministerial N° 005-2013-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento
Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de los alcances de la Norma Técnica aprobada
mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobé la Norma
Tecnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacién Docente en los Institutos de Educacion
Superior Pedagdgicos Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del
proceso de seleccion y contratacién de docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N° 036 2019 MINEDU y exceptia
a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 040 2017 MINEDU,
modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046 2017 MINEDU y N° 100 2017 MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el

Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y

- Fecuelas de Educacion Superior Pedagégica piblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y

;ponsabilidades para realizar el concurso publico de contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en

Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicos; a su vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial
0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N°® 326-2021-MINEDU,

248 wuf'

: Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima
2 0ez250-05Pgimera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512,

= \ Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la
s rision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucién correspondiente;

te por VLCA Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director Reglonal de Educacion
art FA

"™ quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos:

42022 17:07 15 -05:00

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
perior y de la Carrera PUblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
30512 y la Resolucion Viceministerial N® 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion
seministerial N° 040-2021-MINEDU y su modificatoria aprobada por Resolucién Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la

* esolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-
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SE RESUELVE:

_ ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza vacante docente de la Escuela
de Educacion Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se
indica:

1.1. DATOS PERSONALES: “
APELLIDOS Y NOMBRES ~ : RAMIREZ TEJADA DE TEJADA, JANNY PETRONILA
DOC. DE IDENTIDAD : D.NJ. N° 17815120
SEX0 » : FEMENNO
FECHA DE NACIMIENTO  : 03/08/1959 Gerencia -uzméld Mm dela u‘;’.}f
CODIGO MODULAR : 1017815120 €l Presonte CocU o Y

ORIGIN he tgmido,

REGIMEN PENSIONARIO  : D.L. N° 19990 DE S SRCPRRL USS INTERNO

FORMACION ACADEMICA : LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL (UNT)
PROGRAMA DE ESTUDIO : INICIAL

S
..... p e
1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA Yilic aretCTmplido Villena

NIVEL A . Educacion Superior Pedagogica
INSTITUCION EDUCATIVA : INDOAMERICA

CODIGO DE LA PLAZA : 118171F456A8

CARGO : DOCENTE ESTABLE

MOTIVO DE LA VACANTE : 70° Disposicion Final de la Ley N° 29289

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 0TD00020220073283 N° DE FOLIOS:131

REFERENCIA . Acta de adjudicacion

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 05/04/2022 hasta el 31/12/2022

GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el afio fiscal 2022.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

OWPFIG-GRE
JESNID-OA
VFTM/IRP
QSR/IPA
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Truijillo, 17 de Mayo del 2023
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 002205-2023-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El Informe Final del Comité a cargo del Concurso
de Contratacion Docente y el expediente administrativo N°
0230091654, que se acompania;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos y privados; asi como, el desarrollo
de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que
Regula el Concurso Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N°
046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU vy
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacién Superior
Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas
Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucidon Viceministerial N° 226-
2020-MINEDU, se aprobé el Documento Normativo denominado “Disposiciones que
regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de
renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica
publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su
modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2019-MINEDU.
Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se excepttia a los Institutos
amente po SANGHEZ de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de los alcances de la Norma Técnica

aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU vy sus
modificatorias.

Que, por medio de la Resolucién Viceministerial N°

040-2021-MINEDU, se aprob¢ el Documento Normativo denominado “Disposiciones

que regulan el concurso publico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas

"Ei‘é?{iimnme, de Educacion Superior Pedagdgica publicos” el mismo que establece condiciones,

023 15:19:24 -05:00 criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso

publico de contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad

B ) en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicos; a su vez deroga

el articulo 2 de la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucidn Viceministerial N° 326-2021-MINEDU;
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Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro

" 30512;

Que, a través del contrato de servicio docente suscrito
por el candidato ganador y la revisién del expediente final, se da conformidad para la
emision de la resolucion correspondiente; .

Que, de acuerdo con el referido Documento
Normativo, el Director Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las
resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el
D=creto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512 y la Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-
MINEDU y su modificatoria aprobada por Resoluciéon Viceministerial N® 326-2021-
MINEDU y la Resolucién de Secretaria General N2 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU vy
Resolucién Ministerial N°* 005-2018-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CONTRATO, en
plaza vacante docente del Instituto/ Escuela de Educacion Superior Pedagdgica por
servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion
se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :  RAMIREZ TEJADA DE TEJADA, JANNY PETRONILA
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.l.N2 17815120

SEXO :  FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 3/08/1959

CODIGO MODULAR : 1017815120

RZGIMEN PENSIONARIO ¢ D.L.N219990

FORMACION ACADEMICA :  LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL (UNT)
PROGRAMA DE ESTUDIO :  EDUCACION INICIAL

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL . Educacidn Superior Pedagdgica

INSTITUCION EDUCATIVA :  INDOAMERICA

CODIGO DE LA PLAZA . CB1A5390531C

CARGO : DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE :  CUADRO DE HORAS APROBADO 2023 - Resolucion

N° 1148-2023-GRLL-GGR-GRE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N2 DE EXPEDIENTE : 0TD00020230091654 Ne DE FOLIOS: 229
REFERENCIA :  OFICIO Nro 189-2023 - GRELL- EESPPIDG
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RVM 040-2021-MINEDU
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 13/04/2023 hasta el 31/12/2023
' GRUPO REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segtn lo
dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30512
respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagbgicas

ARTICULO SEGUNDO.- Aféctese a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de
Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2023.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

JMCP/G-GRE
SNJE-OAD
RESLL/RES-PER(e)
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FIRMA DIGITAL

Trujillo, 04 de Junio del 2025
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 003189-2025-GRLL-GGR-GRE

VISTO; el Informe Final- N2 011-2025-CEP.DR.I y II-
EPP. “DSI” del Comité a cargo del proceso de contratacién de docentes regulares de
EESPP David Sanchez Infante, y el expediente administrativo N°

-

CONSIDERANDO:

, Que, la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo
de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior publicos;

Que, segun el articulo 103 de la Ley N2 30512, los
docentes contratados de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacién Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados vy
extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del
Reglamento de la Ley N° 30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas
que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de contratacion
regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las
DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 024-
2025-MINEDU, se aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan
el proceso de contratacién de docentes regulares en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica publicas”, cuyo objetivo es establecer las condiciones, criterios
técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el proceso de contratacion

e de docentes regulares en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica

eBe 7 publicos; con la finalidad de que a través de un concurso publico se seleccione a los

e docentes idéneos que cubran las necesidades de los programas de estudios de la

]3; i formacion inicial docente, asimismo deroga la Resolucion Viceministerial N® 040-2021-
MINEDU y sus modificatorias aprobadas mediante Resolucién Viceministerial N° 326-
2021-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 013-2024-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.1.1.11 de la norma técnica
e establece que concluida la adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido
2025 121931 05,00 ala DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la relacion de plazas
vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los
hubiere y cualquier otro tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se

anexaré los expedientes y actas de adjudicacion de los docentes ganadores;

veB® A
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Que, el numeral 5.2.1.1.12 de la norma técnica

Estando informado el expediente el expediente N°
OTD00020250132827 por la oficina de Personal con el Informe N° 1894-2025-GRLL-
OP, y vistos de las Jefaturas de Administracién, Sub Gerencia de Gestion Institucional
y de Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Educacion La Libertad;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de
Ir.stitutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento de la Ley N
30512 y la Resolucién Viceministerial N° 024-2025-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL CONTRATO, en
plaza vacante docente de la Escuela de Educacién Superior Pedagodgico David Sanchez
Infante, por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : RAMIREZ TEJADA DE TEJADA, JANNY PETRONILA
DOC. DE IDENTIDAD £ D.N.l. N2 17815120

SEXO 1 FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 3/08/1959

CODIGO MODULAR 3 1017815120

REGIMEN PENSIONARIO - D.L. N2 19990

FORMACION ACADEMICA : LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL

PROGRAMA DE ESTUDIO : EDUCACION INICIAL

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL : Educacién Superior Pedagogica

INSTITUCION EDUCATIVA A DAVID SANCHEZ INFANTE

CODIGO DE LA PLAZA : 111825F992C6

CARGO : DOCENTE SUPERIOR

MOTIVO DE LA VACANTE : REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:CONTRERAS ZAVALETA, BARBARA

ADELINA, Resolucién N* 02971-2019-GRLL-GGR/GRSE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N2 DE EXPEDIENTE > 0TD00020250132827 Ne DE FOLIOS: 119

REFERENCIA $ OFICIO N2 161- 2025-GRE-LL- EESPP "DSI"-DG
RVM N2 024-2025-MINEDU

VIGENCIA DEL CONTRATO i Desde el 19/05/2025 hasta el 31/12/2025

GRUPO REMUNERATIVO ; 1 Categoria EES
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JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagogicas

ARTICULO SEGUNDO.- AFECTESE, a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador
de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

-

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
RUFINO RODRIGUEZ ROMAN
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION(e)

GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

RRR/GRELL
RRR/DOAD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 001031-2026-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El Expediente 54551,58204,66307-2026, la RGR N?
06,104,113-2026-GRLL-GGR-GRE y demas documentos que se acompafia; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento,
régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacidén de los Institutos de Educacién
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo
de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacidn Superior publicos;

Que, segun el articulo 103 de la Ley N2 30512, los
docentes contratados de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacidon Superior publicos pueden ser regulares, altamente especializados y
extraordinarios;

Que, literal a) del numeral 109.1 del articulo 109 del
Reglamento de la Ley N° 30512 sefiala que el Minedu establece la politica y las normas
que regulan los procesos de evaluacion para la CPD y los procesos de contratacién
regulados en la Ley y en el citado Reglamento, sefialando las acciones que realizan las
DRE, IES y EES;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°100-
2025-MINEDU, se aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan
el proceso de contratacion y renovacion de docentes regulares en Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Pedagdgica publicas” en el marco de la Ley N°30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, asimismo
deroga la Resolucion Viceministerial N°024-2025-MINEDU;

Que, el numeral 5.2.2.12 de la norma técnica
establece que, concluida la adjudicacion, el CE elabora un informe consolidado dirigido
a la DRE, sobre el desarrollo y resultado del proceso el cual incluye la relacién de plazas
vacantes que entraron a concurso, los postulantes que se presentaron, reclamos si los
hubiere y cualquier otro tipo de incidente presentado de ser el caso. Asimismo, se
anexara los expedientes y actas de adjudicacién de los docentes ganadores;

Que, el numeral 5.2.2.13 de la norma técnica
establece que la DRE una vez recibido el informe consolidado con los expedientes y
actas de adjudicacion de los docentes, suscribe el contrato con los docentes
ganadores; Posterior a ello la DRE emite la resolucidn directoral respectiva, que es
notificada al docente contratado;




Estando informado por la oficina de personal con
Informe N° 000965-2026-GRLL-OP, visado por la Direccidon de Administracién, la Sub
Gerencia de Gestion Institucional y la Direccion de Asesoria Juridica de la Sede de la
Gerencia Regional de Educacion La Libertad, y;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento de la Ley N2
30512 y la Resoluciéon Viceministerial N° 100-2025-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO REGULAR, en
plaza vacante docente del Instituto/ Escuela de Educacidén Superior Pedagdgica por
servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién
se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES RAMIREZ TEJADA DE TEJADA, JANNY PETRONILA

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.l.N.217815120
SEXO : Femenino

FECHA DE NACIMIENTO 3/08/1959
CODIGO MODULAR 1017815120
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N.219990

Licenciada En Educacion Inicial
Educacion Inicial

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N2 DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO
JORNADA LABORAL

Educacion Superior Pedagdgica

DAVID SANCHEZ INFANTE

111825F992C6

DOCENTE SUPERIOR

REASIGNACION POR [INTERES PERSONAL DE:
CONTRERAS ZAVALETA, BARBARA ADELINA,
Resolucién N° 02971-2019-GRLL-GGR/GRSE

54551,58204,66307-2026 N2 DE FOLIOS: 132
RVM N2 100-2025-MINEDU Convocatoria Unica
Desde el 2/03/2026 hasta el 31/12/2026

1 Categoria EES

40 Horas Pedagdgicas

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,

aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: 3
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion: &

ULHEXNG




ARTICULO 2°. -NOTIFICAR, la presente resolucién a
RAMIREZ TEJADA DE TEJADA JANNY PETRONILA, a la oficina de Personal, oficina de
Planillas activos para los fines pertinentes.

ARTICULO 3°. -AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal
como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
RUFINO RODRIGUEZ ROMAN
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
RRR/GRELL
VRIJ/OAD

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. ¥k
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: 33
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion:
ULHEXNG




UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FUO - TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por triplicado, EL CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A TIEMPO
PARCIAL, de conformidad con los articulos 4° del T.U.O. Del D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad Competitividad Laboral -
aprobado por el D.S N° 003-97-TR; que celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOT
con RUC N° 20319956043, con domicilio en Jr. Tumbes N° 247 — Chimbote, provincia Del Santa, debidamente representada
por la Jefa de la Division de Personal Mtra. Yhany Abelina Pichen Ledn, identificada con PNT. TV 2932038, a quierren: teitee
adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD; y d2 ofra parte el(la) Sr.(Sra) RAMIREZ TEJAD/ E TEJARA JANNY
PETRONILA, PERUANDO, identificado(a) con DNI 17815120 , de profesion LIC. EDUCACION INJGIAL, y con domicilio en
CALLE PRAGA 476 SANTA ISABEL - TRUJILLO provincia TRUJILLO, JANNYRAT@HO BAN-COM a quien en adelante ‘

«YRA

se le denominara EL DOCENTE; en los términos y condiciones siguientes: 22 ABR. 2019
PRIMERO.- LA UNIVERSIDAD, es una organizacién cuyo fin principal es la formacion integral y profesional a través de . ...
programas de estudios, requiriendo para su cumplimiento de personal docente y formas de colabPratign __c_!gqqnte. H ¢ i

SEGUNDO.- En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD confrata a tiempo parcial § EL DOCENTE realizar
labores propias y complementarias del proceso ensefianza aprendizaje conforme a la hermatividsd THtérna de LA
UNIVERSIDAD, con una dedicacién méxima de 23 horas de ensefianza semanales para el semestre académico 2019+1, la
cual puede ser reajustada.

TERCERO.- El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 12 de Abril del 2019 y culmina el 31 de Julio del 2019,
tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausula segunda.

Queda entendido que LA UNIVERSIDAD no est4 obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del presente
conirato, operando a su expiracion del tiempo convenido.

CUARTO.- EL DOCENTE percibirs como remuneracion la suma de S/. 27.00 Soles por hora de ensefianza efectiva cumplida,
la misma que se cancelara en forma mensual, caso contrario se pagara el proporcional a la cantidad de horas efectuadas
cumplidas. Para los efectos del presente contrato la hora de ensefianza es de cuarenta y cinco (45) minutos por hora tedrica o
de practica de aula, laboratorio o gabinete y de sesenta (60) minutos para practicas de campo.

Las partes precisan que en el supuesto que la labor del docente finalice antes de la fecha de término del presente contrato,
debido a la culminacién del semestre académico, solo le serén pagadas las horas de ensefianza efectivamente laboradas.

QUINTO.- Las ausendias injustificadas por parte de EL DOCENTE implican la pérdida de la remuneracion proporcionalmente a
la duracién de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias propias de LA UNIVERSIDAD previstas
en la legislacién laboral y normas intemas de LA UNIVERSIDAD.

SEXTO.- Para los efectos del otorgamiento de las boletas de pago y otros documentos de indole laboral, ambas partes
acuerdan que éstas seran expedidas por LA UNIVERSIDAD a EL DOCENTE mediante la emision electronica, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 3° del Decreto Legislativo N* 1310; el mismo que se ejecutard a través del ERP
UNIVERSITY de LA UNIVERSIDAD, ingresando con su usuario y contrasefia personal y confidencial, Modulo de
Comprobantes Personales para lo cual debera registrar nueva clave para dicho acceso. Siendo EL DOCENTE el responsable
para descargar, imprimir y enviar a sus correos. Ademads estando conforme que todo concepto remunerativo, gratificaciones,
liquidaciones y otros beneficios sociales deberén ser depositados a su cuenta de haberes.

Con respecto a las aperturas de cuentas de haberes tienen vigencia mientras dure el contrato de trabajo. Por lo que es
responsabilidad del trabajador comunicar a LA UNIVERSIDAD en un plazo de cinco (5) dias naturales, la entidad financiera de
su preferencia para apertura de sus cuentas de haberes que consideren conveniente, pasado el indicado plazo LA
UNIVERSIDAD tramitara las aperturas de cuenta en el banco que considere pertinente.

En cuanto al Control de Asistencia, se realizara sagin lo implementado por LA UNIVERSIDAD, para lo cual EL DOCENTE
debera adecuarse para su cumplimiento.

Asimismo, se sefiala que los documentos normativos de LA UNIVERSIDAD se encuentran publicados y actualizados en el
portal web www.uladech.edu.pe y otros documentos que complementan su labor estan publicados en el Modulo de Control de
Documentos y Registros (MOCDR) del ERP University, el cual EL DOCENTE manifiesta conocerios y dar cumplimiento.




(?NI\-'ERSH)XD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

SEPTIMO.- El incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones estableckias en la normativi ertt
UNIVERSIDAD concordante con la Ley Universitaria N° 30220, asi como en caso que incurriese €fTla uqn}slénda‘fa _
en la Legislacién Laboral vigente, originara la extincién del presente contrato, conforme:d las n«rgng%’l‘]‘.l‘.p.

Leg. N° 728 - Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N°003-07-TR. § - “r e

Asimismo, en el supuesto de faltas discipll}iaﬂss cometidas por el docente el procedimiento sdﬁll :
contenido en el T.U.O. D. Leg. 728- Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.
aplicable supletoriamente el Reglamento de Disciplina Universitaria de la Universidad solo en lo que fgspe

las faltas. @

OCTAVO.- La asignacién de carga académica de EL DOCENTE, queda condicionada a lo digpuesto
Programacion Académica y el Reglamento del Régimen de Estudios, versién actualizada de la BTSidz

Angeles de Chimbote.

NOVENO.- EL DOCENTE se compromete a realizar los examenes médicos ocupacionalies que exige la ley en un plazo no
mayor a 30 dias contados desde la firma del presente documento, en caso de incumplimiento acepta que LA UNIVERSIDAD le
imponga las medidas disciplinarias que comresponda. Asimismo EL DOCENTE debera tener en cuenta lo establecido en el Art.
44 del Reglamento de la Ley del Impuestoa la Renta segun comresponda.

DECIMO.- Las partes renuncian a los fueros de sus domicilios, sometiéndose a la competencia y jurisdiccion, ante cualquier
contingencia sobre |a ejecucion del presente contrato a los 6rganos jurisdiccionales de la ciudad de Chimbote.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefial de conformidad, en la ciudad de
TRUJILLO, el 12 de Abril del 2019.

L D

LA UNIVERSIDAD EL DOCENTE
REGISTRO DE ENTREGA DE CONTRATO
RECIBI CONFORME:
APELLIDOS Y NOMBRES:

"R.C\W\\rw « TO_.;U._,;&_,*“
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GNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELI 'S
CHIMBOTE

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO - TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por duplicado, EL CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO F1JO A TIEMPO
PARCIAL, de conformidad con los articulos 4° del T.U.O. Del D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad Competitividad Laboral -
aprobado por el D.S N° 003-97-TR; que celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE,
con RUC N° 20319956043, con domicilio en Jr. Tumbes N° 247 — Chimbote, provincia Del Santa, debidamente representada
por la Jefa de la Division de Personal Mtra. Yhany Abelina Pichen Ledn, identificada con DNI. N° 32932038, a quien en
adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD; y de otra parte el(la) Sr.(Sra) RAMIREZ TEJADA DE TEJADA JANNY
PETRONILA, PERUANO, identificado(a) con DNI 17815120 , de profesion LIC. EDUCACION INICIAL, y con domicilio en
CALLE PRAGA 476 SANTA ISABEL - TRUJILLO provincia TRUJILLO, jannyrat@hotmail.com a quien en adelante se le
denominara EL DOCENTE; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- LA UNIVERSIDAD, es una organizacion cuyo fin principal es la formacién integral y profesional a traveés de
programas de estudios, requiriendo para su cumplimiento de personal docente y formas de colaboracion docente.

SEGUNDO.- En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata a tiempo parcial a EL DOCENTE para realizar
labores propias y complementarias del proceso ensefianza aprendizaje conforme a |a normatividad interna de LA
UNIVERSIDAD, con una dedicacion maxima de 23 horas de ensefianza semanales para el semestre académico 2019-2, la
cual puede ser reajustada.

TERCERO.- El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 26 de Agosto del 2019 y culmina el 31 de Diciembre del
2019, tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausula segunda.

Queda entendido que LA UNIVERSIDAD no esté obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del presente
contrato, operando a su expiracion del tiempo convenido.

CUARTO.- EL DOCENTE percibira como remuneracion la suma de S/. 27.00 Soles por hora de ensefianza efectiva cumplida,
la misma que se cancelara en forma mensual, caso contrario se pagara el proporcional a la cantidad de horas efectuadas
cumplidas. Para los efectos del presente contrato la hora de ensefanza es de cuarenta y cinco (45) minutos por hora tedrica 0
de practica de aula, laboratorio o gabinete y de sesenta (60) minutos para précticas de campo.

Las partes precisan que en el supuesto que la labor del docente finalice antes de la fecha de término del presente contrato,
debido a la culminacién del semestre académico, solo le seran pagadas las horas de ensefanza efectivamente laboradas.

QUINTO.- Las ausencias injustificadas por parte de EL DOCENTE implican la pérdida de la remuneracion proporcionalmente a
la duracién de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias propias de LA UNIVERSIDAD previstas
en la legislacién laboral y normas internas de LA UNIVERSIDAD.

SEXTO.- Para los efectos del otargamiento de las boletas de pago y otros documentos de indole laboral, ambas partes
acuerdan que éstas seran expedidas por LA UNIVERSIDAD a EL DOCENTE mediante la emisién electronica, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 3° del Decreto Legislativo N° 1310; el mismo que se ejecutara a través del ERP
UNIVERSITY de LA UNIVERSIDAD, ingresando con su usuario y contrasefia personal y confidencial, Modulo de
Comprobantes Personales para lo cual debera registrar nueva clave para dicho acceso. Siendo EL DOCENTE el responsable
para descargar, imprimir y enviar a sus correos. Ademas estando conforme que todo concepto remunerativo, gratificaciones,
liquidaciones y otros beneficios sociales deberan ser depositados a su cuenta de haberes.

Con respecto a las aperturas de cuentas de haberes tienen vigencia mientras dure el contrato de trabajo. Por lo que es
responsabilidad del trabajador comunicar a LA UNIVERSIDAD en un plazo de cinco (5) dias naturales, la entidad financiera de
su preferencia para apertura de sus cuentas de haberes que consideren conveniente, pasado el indicado plazo LA
UNIVERSIDAD tramitara las aperturas de cuenta en el banco que considere pertinente.

En cuanto al Control de Asistencia, se realizara segun lo implementado por LA UNIVERSIDAD, para lo cual EL DOCENTE
debera adecuarse para su cumplimiento.

FILE: 007214




UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOT]

Asimismo, se sefiala que los documentos normativos de LA UNIVERSIDAD se encuentran publicados y actualizados en el
portal web www.uladech.edu.pe y otros documentos que complementan su labor estan publicados en el Modulo de Control de
Documentos y Registros (MOCDR) del ERP University, el cual EL DOCENTE manifiesta conocerlos y dar cumplimiento.

SEPTIMO.- El incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones establecidas en la normatividad interna de LA
UNIVERSIDAD concordante con la Ley Universitaria N° 30220, asi como en caso que incurriese en la comisién de falta grave
prevista en la Legislacion Laboral vigente, originara la extincién del presente contrato, conforme a las normas T.U.O. Del D.
Leg. N° 728 - Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97-TR.

Asimismo, en el supuesto de faltas disciplinarias cometidas por el docente el procedimiento disciplinario aplicable es el
contenido en el T.U.O. D. Leg. 728- Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97-TR.; siendo
aplicable supletoriamente el Reglamento de Disciplina Universitaria de la Universidad solo en lo que respecta a la tipificacion de
las faltas.

OCTAVO.- La asignacién de carga académica de EL DOCENTE, queda condicionada a lo dispuesto en el ITGC-053
Programacién Académica y el Reglamento del Régimen de Estudios, version actualizada de la Universidad Catélica Los
Angeles de Chimbote.

NOVENO.- EL DOCENTE se compromete a realizar los examenes médicos ocupacionales que exige la ley en un plazo no
mayor a 30 dias contados desde la firma del presente documento, en caso de incumplimiento acepta que LA UNIVERSIDAD le
imponga las medidas disciplinarias que corresponda. Asimismo EL DOCENTE debera tener en cuenta lo establecido en el Art.
44 del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta segun corresponda.

DECIMO.- Las partes renuncian a los fueros de sus domicilios, sometiéndose a la competencia y jurisdiccion, ante cualquier
contingencia sobre la ejecucion del presente contrato a los drganos jurisdiccionales de la ciudad de Chimbote.

Suscrito en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefial de conformidad, en la ciudad de

TRUJILLO, el 26 de Agosto del 2019,

~—a N
LA UNIVERSIDAD EL DOCENTE

=G/ TRO DE ENTREGA DE CONTRATO
RECE!CONFORME:
APELLIDOS Y NOWERES: o
3 A S nenila
e

= . a @ - cawi
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO - TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por duplicado, EL CONTRATO DE TRABAJQO A PLAZO FIJO A
TIEMPO PARCIAL, de conformidad con los articulos 4° del T.U.O. Del D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad
Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97-TR; que celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CATOLICA
LOS ANGELES DE CHIMBOTE, con RUC N° 20319956043, con domicilio en Jr. Tumbes N° 247 — Chimbote, provincia Del
Santa, debidamente representado por la Jefa de Personal Mtra. Yhany Abelina Pichen Ledn, identificada con DNI. N°
32932038, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD; y de otra parte el(la) Sr.(Sra) RAMIREZ TEJADA DE
TEJADA JANNY PETRONILA, PERUANO, identificado(a) con DNI 17815120, de profesion LIC. EDUCACION INICIAL, y
con domicilio en CALLE PRAGA 476- STA ISABEL SANTA ISABEL - TRUJILLO provincia TRUJILLO, correo
electrénico jramirezt@uladech.edu.pe a quien en adelante se le denominard EL DOCENTE; en los términos y condiciones
siguientes:

PRIMERO.- LA UNIVERSIDAD, es una organizacién cuyo fin principal es la formacion integral y profesional a través de
programas de estudios, requiriendo para su cumplimiento de personal docente y formas de colaboracion docente.

SEGUNDO.- Ante la llegada al pais del virus COVID-19, el mismo que viene afectando la salud y |a vida de la colectividad a
nivel nacional y mundial, el Estado Peruano viene emitiendo normas que buscan evitar su propalacion, es por ello que
mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA de fecha 11.03.2020, se declaré en Estado de Emergencia Sanitaria por el
plazo de 90 dias calendarios y se dictan medidas de prevencion y control del COVID-19, asimismo, mediante Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15.03.2020 se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de guince (15)
dias calendarios, y se dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, periodo de aislamiento que ha sido ampliado mediante Decreto
Supremo N° 051-2020-PCM y Decreto Supremo N° 064-2020-PCM.

Mediante Resolucion Vice Ministerial 081-2020-MINEDU de fecha 12.03.2020, el Ministerio de Educacion dispone, de
manera excepcional, la postergacion y/o suspension del inicio de clases y actividades lectivas en las universidades plblicas
y privadas, las mismas que podran iniciar a partir del 30 de marzo del 2020; asimismo, mediante Resolucién de Consejo de
Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD publicado con fecha 29.03.2020, la SUNEDU aprueba los “Criterios para la supervisién
de la adaptacion de la educacién no presencial, con caracter excepcional, de las asignaturas por parte de universidades y
escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el COVID-19"; ademéas, mediante
Resolucién Viceministerial 085-2020-MINEDU, de fecha 01.04.2020, el Ministerio de Educacién aprueba las orientaciones
para la continuidad del servicio educativo superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional,
dispuesta mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA; donde se autoriza la adaptacién no presencial de algunos cursos
presenciales a fin de que se desarrollen las clases universitarias.

TERCERO.- En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD a fin de seguir brindado el servicio de educativo,
contrata a tiempo parcial a EL DOCENTE para realizar labores propias y complementarias del proceso ensefianza
aprendizaje y de docente en tutoria conforme a la normatividad interna de LA UNIVERSIDAD, la misma que se realizard en
Educacion No Presencial de manera a sincronica y asincronica segun programacion académica registrada en el Madulo de
Registros Académicos — ERP UNIVERSITY, para lo cual utilizara la plataforma virtual EVA de LA UNIVERSIDAD, con una
dedicacién maxima de 23 horas de ensefianza semanales para el desarrollo de la(s) asignatura(s) asignada(s) del
semestre académico 2020-1, la cual puede ser reajustada.

CUARTO.- El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 13 de Abril del 2020 y culmina el 15 de Junio del 2020,
tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausula Tercera.

Queda entendido que LA UNIVERSIDAD no est4 obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del presente
contrato, operando a su expiracion del tiempo convenido.

QUINTO.- EL DOCENTE percibird como remuneracion la suma de S/. 27.00 Soles por hora efectivamente cumplida la
misma gue se cancelara en forma mensual, caso contrario se pagara el proporcional a la cantidad de horas efectuadas
cumplidas. Para los efectos del presente contrato la hora académica es de cuarenta y cinco (45) minutos por hora tedrica o
de practica de aula y de sesenta (60) minutos para tutorias.



Las partes precisan que, para el pago de las horas de tutoria a estudiantes, EL DOCENTE debe cumplir con evidenciar
mediante un informe mensual, caso contrario se consideraran como horas no laboradas.

SEXTO.- Las ausencias injustificadas por parte de EL DOCENTE implican la pérdida de la remuneraci6n
proporcionalmente a la duracién de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de las facultades disciplinarias propias de LA
UNIVERSIDAD previstas en la legislacion laboral y normas internas de la Universidad.

SEPTIMO.- Para los efectos del otorgamiento de las boletas de pago y otros documentos de indole laboral, ambas partes
acuerdan que éstas seran expedidas por LA UNIVERSIDAD a EL DOCENTE mediante la emisién electrénica, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 3° del Decreto Legislativo N°* 1310; el'mismo que se ejecutara a través del ERP
UNIVERSITY de LA UNIVERSIDAD, ingresando con su usuario y contrasefia personal y confidencial, Modulo de
Comprobantes Personales para lo cual debera registrar nueva clave para dicho acceso. Siendo EL DOCENTE el
responsable para descargar, imprimir y enviar a sus correos. Ademas estando conforme que todo concepto remunerativo,
gratificaciones, liquidaciones y otros beneficios sociales deberan ser depositados a su cuenta de haberes.

Con respecto a las aperturas de cuentas de haberes tienen vigencia mientras dure el contrato de trabajo. Por lo que es
responsabilidad del trabajador comunicar a LA UNIVERSIDAD en un plazo de cinco (5) dias naturales, la entidad financiera
de su preferencia para apertura de sus cuentas de haberes que consideren conveniente, pasado el indicado plazo LA
UNIVERSIDAD tramitara las aperturas de cuenta en el banco que considere pertinente.

En cuanto al Control de Asistencia, se realizaré segun lo implementado por LA UNIVERSIDAD, para lo cual EL DOCENTE
debera adecuarse para su cumplimiento.

Asimismo, se sefiala que los documentos normativos de LA UNIVERSIDAD se encuentran publicados y actualizados en el
portal web www.uladech.edu.pe y otros documentos que complementan su labor estan publicados en el Modulo de Control
de Documentos y Registros (MOCDR) del ERP University, el cual EL DOCENTE manifiesta conocerlos y dar cumplimiento.

OCTAVO.- El incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones establecidas en la normatividad interna de
LA UNIVERSIDAD concordante con la Ley Universitaria N° 30220, asi como en caso que incurriese en la comision de falta
grave prevista en la Legislacion Laboral vigente, originara la extincién del presente contrato, conforme a las normas T.U.O.
Del D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97-TR.

Asimismo, en el supuesto de faltas disciplinarias cometidas por el docente el procedimiento disciplinario aplicable es el
contenido en el T.U.O. D. Leg. 728- Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97-TR.:
siendo aplicable supletoriamente el Reglamento de Disciplina Universitaria de la Universidad solo en lo que respecta a la
tipificacion de las faltas.

NOVENO.- La asignacién de carga académica de EL DOCENTE, queda condicionada a lo dispuesto en el ITGC-053
Programacion Académica y el Reglamento del Régimen de Estudios, versién actualizada de la Universidad Catdlica Los
Angeles de Chimbote.

DECIMO.- EL DOCENTE se compromete a realizar los examenes médicos ocupacionales que exige la ley en un plazo no
mayor a 30 dias contados desde la firma del presente documento, en caso de incumplimiento acepta que LA
UNIVERSIDAD le imponga las medidas disciplinarias que corresponda. Asimismo EL DOCENTE debera tener en cuenta lo
establecido en el Art. 44 del Reglamento de la Ley del Impuesto a la Renta segtn corresponda.

DECIMO PRIMERO.- Las partes renuncian a los fueros de sus domicilios, sometiéndose a la competencia y jurisdiccion,
ante cualquier contingencia sobre la ejecucion del presente contrato a los 6rganos jurisdiccionales de la ciudad de
Chimbote.

Suscrito en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefial de conformidad, en la ciudad
de TRUJILLO, el 13 de Abril del 2020.
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FILE: 007214
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO - TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por duplicado, EL CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A
TIEMPO PARCIAL, de conformidad con los articulos 4° del T.U.O. Del D. Leg. N°® 728 - Ley de Productividad
Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97-TR; que celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CATOLICA
LOS ANGELES DE CHIMBOTE, con RUC N° 20319956043, con domicilio en Jr. Tumbes N® 247 — Chimbote, provincia Del
Santa, debidamente representado por la Jefa de Personal Mtra. Yhany Abelina Pichén Ledn, identificada con DNI. N°
32932038, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD; y de otra parte el(la) Sr.(Sra) RAMIREZ TEJADA DE
TEJADA JANNY PETRONILA, PERUANO, identificado(a) con DNI 17815120, de profesion LIC. EDUCACION INICIAL, y
con domicilio en CALLE PRAGA 476- STA ISABEL SANTA ISABEL - TRUJILLO provincia TRUJILLO, correo
electrénico jramirezt@uladech.edu.pe a quien en adelante se le denominard EL DOCENTE; en los términos y condiciones
siguientes:

PRIMERO.- LA UNIVERSIDAD, es una organizacion cuyo fin principal es la formacion integral y profesional a través de
programas de estudios, requiriendo para su cumplimiento de personal docente y formas de colaboracién docente.

SEGUNDO.- Ante la llegada al pais del virus COVID-19, el mismo que viene afectando la salud y la vida de la colectividad a
nivel nacional y mundial, el Estado Peruano viene emitiendo normas que buscan evitar su propagacién, es por ello que
mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA de fecha 11.03.2020, se declaré en Estado de Emergencia Sanitaria por el
plazo de 80 dias calendarios y su ampliatoria Decreto Suprema 020-2020-SA y se dictan medidas de prevencién y control
del COVID-19, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15.03.2020 se declara el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendarios, y se dispone el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19,
periodo de aislamiento que ha sido ampliado mediante Decreto Supremo N° 051-2020-PCM y Decreto Supremo N° 064-
2020-PCM, Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto Supremo N° 083-2020-PCM y N° Decreto Supremo N° 094-
2020-PCM.

Mediante Resolucién Vice Ministerial 081-2020-MINEDU de fecha 12.03.2020, el Ministerio de Educacion dispone, de
manera excepcional, la postergacion y/o suspension del inicio de clases y actividades lectivas en las universidades publicas
y privadas, las mismas que podran iniciar a partir del 30 de marzo del 2020; asimismo, mediante Resolucién de Consejo de
Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD publicado con fecha 29.03.2020, la SUNEDU aprueba los “Criterios para la supervision
de la adaptaci6n de la educacion no presencial, con caracter excepcional, de las asignaturas por parte de universidades y
escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el COVID-19"; ademas, mediante
Resolucion Viceministerial 085-2020-MINEDU, de fecha 01.04.2020, el Ministerio de Educacion aprueba las orientaciones
para la continuidad del servicio educativo superior universitario, en el marco de la emergencia sanitaria, a nivel nacional,
dispuesta mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA; donde se autoriza la adaptacién no presencial de algunos cursos
presenciales a fin de que se desarrollen las clases universitarias.

TERCERO.- En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD a fin de seguir brindado el servicio educativo, contrata a
tiempo parcial a EL DOCENTE para realizar labores propias y complementarias del proceso ensefianza aprendizaje y de
docente en tutoria conforme a la normatividad interna de LA UNIVERSIDAD, la misma que se realizara en Educacién No
Presencial de manera sincrona y asincrona segun programacion académica registrada en el Médulo de Registros
Académicos — ERP UNIVERSITY, para lo cual utilizara la plataforma virtual EVA de LA UNIVERSIDAD, con una dedicacion
maxima de 23 horas de ensefianza semanales para el desarrollo de la(s) asignatura(s) asignada(s) del semestre
académico 2020-1, la cual puede ser reajustada.

CUARTO.- El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 16 de Junio de 2020 y culmina el 15 de Agosto de
2020, tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la Clausula Tercera.

Queda entendido que LA UNIVERSIDAD no esta obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del presente
contrato, operando a su expiracién del tiempo convenido.

QUINTO.- EL DOCENTE percibira como remuneracion la suma de S/. 27.00 Soles por hora efectivamente cumplida la




misma que se cancelara en forma mensual, caso contrario se pagara el proporcional a la cantidad de horas efectuadas
cumplidas. Para los efectos del presente contrato la hora académica es de cuarenta y cinco (45) minutos por hora tedrica o
de practica de aula y de sesenta (60) minutos para tutorias.

Las partes precisan que, para el pago de las horas de tutoria a estudiantes, EL DOCENTE debe cumplir con evidenciar
mediante un informe mensual, caso contrario se consideraran como horas no laboradas.

SEXTO.- El DOCENTE, se obliga a comunicar a |la Division de Personal en un plazo no mayor de 48 horas de iniciado el
vinculo laboral, sobre las limitaciones que tenga para el desarrollo eficiente de’las labores y exigencias a las que hace
referencia la clausula tercera del presente contrato; tales como horarios, internet, equipos informaticos, seguridad y salud
en el trabajo u otros.

Asimismo, EL DOCENTE, debe cumplir con las labores de ensefianza aprendizaje de Educacion No Presencial mediante
el uso de la plataforma virtual de forma correcta el cual sera supervisado, verificado y evaluado. En caso existan
deficiencias para interactuar con los estudiantes, incumplir con el ejercicio de la labor para la cual fue contratado,
Certificacion de TIC, Certificacion de Educacién No Presencial y Certificacion en Competencias Digitales para la
Ensefianza Aprendizaje, LA UNIVERSIDAD se encuentra facultada para resolver el presente contrato respetando el
debido proceso y dejara sin efecto la asignacion de la carga académica, la misma que sera reasignada a fin de no afectar el
desarrollo académico de los estudiantes, ya que son los usuarios del servicio y una prioridad para LA UNIVERSIDAD, en
cumplimiento del Principio del Interés Superior del Estudiante previsto en el numeral 5.14 del articulo 5° de la Ley
Universitaria N° 30220.

SEPTIMO.- Para los efectos del otorgamiento de las boletas de pago y otros documentos de (ndole laboral, ambas partes
acuerdan que estas seran expedidas por LA UNIVERSIDAD a EL DOCENTE mediante la emision electrénica, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 3° del Decreto Legislativo N° 1310; el mismo que se ejecutard a través del ERP
UNIVERSITY de LA UNIVERSIDAD, ingresando con su usuario y contrasefia personal y confidencial, Modulo de
Comprobantes Personales para lo cual debera registrar nueva clave para dicho acceso. Siendo EL DOCENTE el
responsable para descargar, imprimir y enviar a sus correos. Ademas estando conforme que todo concepto remunerativo,
gratificaciones, liquidaciones y ofros beneficios sociales deberan ser depositados a su cuenta de haberes.

Con respecto a las aperturas de cuentas de haberes tienen vigencia mientras dure el contrato de trabajo. Por lo que es
responsabilidad del trabajador comunicar a LA UNIVERSIDAD en un plazo de cinco (5) dias naturales, |a entidad financiera
de su preferencia para apertura de sus cuentas de haberes que consideren conveniente, pasado el indicado plazo LA
UNIVERSIDAD tramitara las aperturas de cuenta en el banco que considere pertinente.

En cuanto al Control de Asistencia, se realizara segun lo implementado por LA UNIVERSIDAD, para lo cual EL DOCENTE
debera adecuarse para su cumplimiento.

Asimismo, se sefiala que los documentos normativos de LA UNIVERSIDAD se encuentran publicados y actualizados en el
portal web www.uladech.edu.pe y otros documentos que complementan su labor estén publicados en el Modulo de Control
de Documentos y Registros (MOCDR) del ERP University, el cual EL DOCENTE manifiesta conocerlos y dar cumplimiento.

OCTAVO.- El incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones establecidas en la normatividad interna de
LA UNIVERSIDAD concordante con la Ley Universitaria N° 30220, asi como en caso que incurriese en la comision de falta
grave prevista en la Legislacion Laboral vigente, originara la extincién del presente contrato, conforme a las normas T.U.O.
Del D. Leg. N® 728 - Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97-TR.

Asimismo, en el supuesto de faltas disciplinarias cometidas por el docente el procedimiento disciplinario aplicable es el
contenido en el T.U.O. D. Leg. 728- Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97-TR.;
siendo aplicable supletoriamente el Reglamento de Disciplina Universitaria de la Universidad solo en lo que respecta a la
tipificacion de las faltas.

NOVENO.- La asignacion de carga académica de EL DOCENTE, queda condicionada a lo dispuesto en el ITGC-053
Programacion Académica y el Reglamento del Régimen de Estudios, version actualizada de la Universidad Catdlica Los
Angeles de Chimbote.



DECIMO.- EL DOCENTE se compromete a realizar los examenes médicos ocupacionales que sean programados por LA
UNIVERSIDAD de acuerdo a la normativa vigente. Asimismo, debera cumplir con la presentacion de la informacidn relativa
a retenciones de impuesto a la renta de quinta categoria de conformidad con el articulo 44 del Reglamento de la Ley del
Impuesto a la Renta. ’

DECIMO PRIMERO.- Las partes renuncian a los fueros de sus domicilios, sometiéndose a la competencia y jurisdiccion,
ante cualquier contingencia sobre la ejecucién del presente contrato a los drganos jurisdiccionales de la ciudad de
Chimbote.

Suscrito en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefal de conformidad, en la ciudad

de TRUJILLO, gl 16 de Junio de 2020. ,
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FILE: 007214
CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO - TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se extiende por duplicado, EL CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO A
TIEMPO PARCIAL, de conformidad con los articulos 4° del T.U.O. Del D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad
Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97-TR; que celebran de una parte, LA UNIVERSIDAD CATOLICA
LOS ANGELES DE CHIMBOTE, con RUC N° 20319956043, con domicilio en Jr. Tumbes N° 247 — Chimbote, provincia
Del Santa, debidamente representado por su Jefe de la Division de Personal (A) el Mgtr. Cesar Toribio Villanueva
Salinas, identificado con DNI. N° 32991375, a quien en adelante se le denominara LA UNIVERSIDAD; y de otra parte
el(la) Sr.(Sra) RAMIREZ TEJADA DE TEJADA JANNY PETRONILA, PERUANO, identificado(a) con DNI 17815120,
de profesion LIC. EDUCACION INICIAL, y con domicilio en CALLE PRAGA 476- STA ISABEL SANTA ISABEL -
TRUJILLO provincia TRUJILLO, correo electronico jramirezt@uladech.edu.pe a quien en adelante se le denominara
EL DOCENTE; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- LA UNIVERSIDAD, es una organizacién cuyo fin principal es la formacion integral y profesional a través de
programas de estudios, requiriendo para su cumplimiento de personal docente y formas de colaboracion docente.

SEGUNDO.- Ante la llegada al pais del virus COVID-19, el mismo que viene afectando la salud y la vida de la
colectividad a nivel nacional y mundial, el Estado Peruano viene emitiendo normas que buscan evitar su propagacion,
es por ello que mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA de fecha 11.03.2020, se declar6 en Estado de Emergencia
Sanitaria por el plazo de 90 dias calendarios y su ampliatoria Decreto Supremo 020-2020-SA y se dictan medidas de
prevencién y control del COVID-19, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM de fecha 15.03.2020 se
declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendarios, y se dispone el aislamiento
social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote
del COVID-19, periodo de aislamiento que ha sido ampliado mediante Decreto Supremo N° 051-2020-PCM y Decreto
Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto Supremo N° 083-2020-PCM y N° Decreto
Supremo N° 094-2020-PCM.

Mediante Resolucion Vice Ministerial 081-2020-MINEDU de fecha 12.03.2020, el Ministerio de Educacién dispone, de
manera excepcional, la postergacion y/o suspension del inicio de clases y actividades lectivas en las universidades
publicas y privadas, las mismas que podran iniciar a partir del 30 de marzo del 2020; asimismo, mediante Resolucién
de Consejo de Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD publicado con fecha 29.03.2020, la SUNEDU aprueba los “Criterios
para la supervision de la adaptacion de la educacién no presencial, con caracter excepcional, de las asignaturas por
parte de universidades y escuelas de posgrado como consecuencia de las medidas para prevenir y controlar el COVID-
19", ademas, mediante Resolucién Viceministerial 085-2020-MINEDU, de fecha 01.04.2020, el Ministerio de Educacién
aprueba las orientaciones para la continuidad del servicio educativo superior universitario, en el marco de la
emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA; donde se autoriza la
adaptacion no presencial de algunos cursos presenciales a fin de que se desarrollen las clases universitarias.

TERCERO.- En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD a fin de seguir brindado el servicio educativo,
contrata a tiempo parcial a EL DOCENTE para realizar labores propias y complementarias del proceso ensefianza
aprendizaje y de docente en tutoria conforme a la nommatividad interna de LA UNIVERSIDAD, la misma que se
realizara en Educacién No Presencial de manera sincrona y asincrona segln programacion académica registrada en
el Mddulo de Registros Académicos — ERP UNIVERSITY, para lo cual utilizard la plataforma virtual EVA de LA
UNIVERSIDAD, con una dedicacion maxima de 23 horas de ensefianza semanales para el desarrollo de la(s)
asignatura(s) asignada(s) del semestre académico 2020-2, la cual puede ser reajustada.

CUARTO.- El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 07 de Setiembre de 2020 y cuimina el 31 de
Diciembre de 2020, tiempo estimado para cubrir las necesidades a que.se hace referencia en la Clausula Tercera.

Queda entendido que LA UNIVERSIDAD no est4 obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del
presente contrato, operando a su expiracién del tiempo convenido.

QUINTO.- EL DOCENTE percibira como remuneracién la suma de S/. 27.00 Soles por hora efectivamente cumplida la
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misma que se cancelara en forma mensual, caso contrario se pagara el proporcional a la cantidad de horas efectuadas
cumplidas. Para los efectos del presente contrato la hora académica es de cuarenta y cinco (45) minutos por hora
tedrica o de practica de aula y de sesenta (60) minutos para tutorias.

Las partes precisan que, para el pago de las horas de tutoria a estudiantes, EL DOCENTE debe cumplir con evidenciar
mediante un informe mensual, caso contrario se consideraran como horas no laboradas.

SEXTO.- El DOCENTE, se obliga a comunicar a la Division de Personal en un plazo no mayor de 48 horas de iniciado
el vinculo laboral, sobre las limitaciones que tenga para el desarrollo eficiente de las labores y exigencias a las que
hace referencia la cldusula tercera del presente contrato; tales como horarios, intemet, equipos informaticos, seguridad
y salud en el trabajo u otros.

Asimismo, EL DOCENTE, debe cumplir con las labores de ensefianza aprendizaje de Educacién No Presencial
mediante el uso de la plataforma virtual de forma correcta el cual serd supervisado, verificado y evaluado. En caso
existan deficiencias para interactuar con los estudiantes, incumplir con el ejercicio de la labor para la cual fue
contratado, Certificacion de TIC, Certificacién de Educacion No Presencial y Certificacion en Competencias Digitales
para la Ensefianza Aprendizaje, LA UNIVERSIDAD se encuentra facultada para resolver el presente contrato
respetando el debido proceso y dejara sin efecto la asignacion de la carga académica, la misma que sera reasignada a
fin de no afectar el desarrollo académico de los estudiantes, ya que son los usuarios del servicio y una prioridad para
LA UNIVERSIDAD, en cumplimiento del Principio del Interés Superior del Estudiante previsto en el numeral 5.14 del
articulo 5° de la Ley Universitaria N° 30220.

SEPTIMO.- Para los efectos del otorgamiento de las boletas de pago y otros documentos de indole laboral, ambas partes acuerdan que
éstas seran expedidas por LA UNIVERSIDAD a EL DOCENTE mediante la emision electrénica, de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 3° del Decreto Legislativo N° 1310; el mismo que se ejecutara a través del ERP UNIVERSITY de LA UNIVERSIDAD, ingresando
con su usuario y contrasefia personal y confidencial, Modulo de Comprobantes Personales para lo cual debera registrar nueva clave
para dicho acceso. Siendo EL DOCENTE el responsable para descargar, imprimir y enviar a sus correos. Ademas estando conforme
que todo concepto remunerativo, gratificaciones, liquidaciones y otros beneficios sociales deberdn ser depositados a su cuenta de
haberes.

Con respecto a las aperturas de cuentas de haberes tienen vigencia mientras dure el contrato de trabajo. Por lo que es
responsabilidad del trabajador comunicar a LA UNIVERSIDAD en un plazo de cinco (5) dias naturales, la entidad
financiera de su preferencia para apertura de sus cuentas de haberes que consideren conveniente, pasado el indicado
plazo LA UNIVERSIDAD tramitara las aperturas de cuenta en el banco que considere pertinente.

En cuanto al Control de Asistencia, se realizard segun lo implementado por LA UNIVERSIDAD, para lo cual EL
DOCENTE debera adecuarse para su cumplimiento.

Asimismo, se sefiala que los documentos normativos de LA UNIVERSIDAD se encuentran publicados y actualizados en el portal web
www.uladech.edu.pe y otros documentos que complementan su labor estan publicados en el Modulo de Control de Documentos y
Registros (MOCDR) del ERP University, el cual EL DOCENTE manifiesta conocerlos y dar cumplimiento.

OCTAVO.- El incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones establecidas en la normatividad interna
de LA UNIVERSIDAD concordante con la Ley Universitaria N° 30220, asi como en caso que incurriese en la comision
de falta grave prevista en la Legislacion Laboral vigente, originara la extincion del presente contrato, conforme a las
normas T.U.O. Del D. Leg. N° 728 - Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97-TR.

Asimismo, en el supuesto de faltas disciplinarias cometidas por el docente el procedimiento disciplinario aplicable es el
contenido en el T.U.O. D. Leg. 728- Ley de Productividad Competitividad Laboral - aprobado por el D.S N° 003-97-TR.;
siendo aplicable supletoriamente el Reglamento de Disciplina Universitaria de la Universidad solo en lo que respecta a
la tipificacion de las faltas. ' '

NOVENO.- La asignacién de carga académica de EL DOCENTE, queda condicionada a lo dispuesto en el ITGC-053
Programacién Académica y el Reglamento del Régimen de Estudios, version actualizada de la Universidad Catodlica Los
Angeles de Chimbote.



DECIMO.- EL DOCENTE se compromete a realizar los exdmenes médicos ocupacionales que sean programados por
LA UNIVERSIDAD de acuerdo a la normativa vigente. Asimismo, debera cumplir con la presentacion de la informacion
relativa a retenciones de impuesto a la renta de quinta categoria de conformidad con el articulo 44 del Reglamento de
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la Ley del Impuesto a la Renta.

DECIMO PRIMERO.- Las partes renuncian a los fueros de sus domicilios, sometiéndose a la competencia y
jurisdiccién, ante cualquier contingencia sobre la ejecucion del presente contrato a los 6rganos jurisdiccionales de la
ciudad de Chimbote.

Suscrito en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefial de conformidad, en la

ciudad de TRUJILLO, el 07 de Setiembre de 2020.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONTRATO DE TRABAJO DE UN DOCENTE UNIVERSITARIO A TIEMPO PARCIAL
Y A PLAZO DETERMINADO

Conste por el presente documento el contrato de trabajo de docente universitario a tiempo parcial de
universidad privada, que celebran al amparo del numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria —
Ley N° 30220, concordante con la parte in fine del articulo 4°, articulo 81° y articulo 82° del Texto Unico
QOrdenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR y demas normas complementarias, de una parte, la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO S.A.C, con RUC N° 20164113532, con domicilio fiscal en Av. Larco 1770 Urb. San
Andrés 5ta etapa, distrito de Victor Larco Herrera, provincia de Trujillo y departamento de La Libertad,
debidamente representada por su Gerente General, Dra. Karina Flor Cardenas Ruiz, identificada con
DNI N° 18120413, facultada segun poder inscrito en el Asiento C00112 de la Partida Registral N°
11000289, de los Registros de Personas Juridicas de Trujillo, a quien en adelante se le denominara
“LA UNIVERSIDAD"; y de la otra parte, RAMIREZ TEJADA JANNY PETRONILA, identificado(a) con
DNI N°'17815120 y con domicilio en DEPARTAMENTO LA LIBERTAD/TRUJILLO/TRUJILLO - CALLE
MIGUEL GRAU MZ A LOTE 13 DEAN SAAVEDRA, a quien en adelante se le denominara "EL
DOCENTE"; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

LA UNIVERSIDAD tiene por objeto la realizacién de actividades educativas de educacién superior
correspondientes a ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL, las mismas que por su
naturaleza son permanentes debido a que estan ligadas al objeto y razén de ser. LA UNIVERSIDAD
de conformidad con lo dispuesto por el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, con la parte in fine del articulo 4°, articulo 81° y articulo 82° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, se ha visto en la necesidad de contratar los servicios de un DOCENTE, para
el dictado de clases en esta area, ello segun el requerimiento de los alumnos, sin embargo por la
naturaleza del servicio su contratacién es a plazo determinado en los niveles y condiciones fijadas en

el presente contrato.

SEGUNDA: OBJETO

UCV, licenciada para que fiv@o®
puedas salir adelante.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

confidencialidad regira durante el tiempo que dure relacién laboral entre EL DOCENTE y LA
UNIVERSIDAD, hasta un término de tres (03) afios contados a partir de la fecha de extincién de la
relacion laboral. e

El incumplimiento de la presente cldusula por parte de EL DOCENTE, es causal de extincion del
contrato de trabajo. .

EL DOCENTE sera responsable de todos los dafios y perjuicios que para LA UNIVERSIDAD, se
deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de lo pactado en esta clausula, ello

de conformidad con la legislacion vigente.

DECIMO QUINTA: INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

El incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones sefialadas anteriormente, asi como
en caso que incurriese en la comision de falta grave prevista en la legislacion laboral vigente, originara
la resolucién del presente contrato.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefial de
conformidad, en la Ciudad de TRUJILLO, el 03 DE ABRIL DEL 2024.

LA UNIVERSIDAD EL DOCENTE

UCV, licenciada para que 28 AICHO
puedas salir adelante.
[ ucv.edu.pe | »
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UGEL 04 - Trufillo Sur Este

"Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico"

Resolucion Directoral \° 1897 -2014
TRUILLO, 2 5 SEP 2014

Visto la Resolucion Ministerial N 423-2014-MINEDU, que aprueba Ia

relacion definitiva de profesores que superaron el procedimiento de evaluacion excepcional para el cargo de Director y
Subdirector de institucion educativa publica y el Expediente N° 1952716-14 en un total de Catorce (14) folios.

CONSIDERANDO:

Conforme al articulo 55° de |a Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

el Directqr es la maxima autoridad y el representante legal de la Institucion Educativa, es responsable de I3 gestion en
los ambitos pedagogico, institucional y administrativo;

Que, los literales a) y c) del articulo 35° de la Ley N° 29944, Ley de

higforma Magisterial y el numeral 59,2 del articulo 59° de su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 204-2014-MINEDU, se aprueba

la Norma Técnica denominada “Normas para la Evaluacién Excepcional prevista en la Décima Primera.D_ismsicibn
Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial”; gl

5
& N

Que, mediante Resoldci()n Ministerial N° 423-2014-MINEDU, se aprueba

y publica el listado definitivo de los profesores que han superado el proceso de evaluacién excepcional para el cargo
de Director o Subdirector de Institucion Educativa Publica; ;

~ " Que, conforme al segundo parrafo de la Décima Primera Disposicion

Complementaria y Transitoria incorporada por Decreto Supremo N° 003-2014-MINEDU, al Reglamento de Ia Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el profesor que figura en la relacion definitiva
publicada por el MINEDU al haber aprobado la evaluacion excepcional, es designado en la plaza de director o
subdirector por un periodo de tres (3) afios;

J
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De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, modificado por Decreto Supremo N° 003-2014-MINEDU, la Resolucion Ministerial N° 204-2014-MINEDU y -
la Resolucion Ministerial N° 214-2014-MINEDU

. SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR, como Director(a)/Subdirector(a), por un
periodo de tres (3) afios, a partir del 01 de octubre del 2014 al personal que a continuacién se-indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ! RAMIREZ DE TEJADA, JANNY PETRONILA
DOC. DE IDENTIDAD . DNIN°17815120
SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 1 03/08/1959
CODIGO MODULAR : 1017815120
1.2. DATOS DE LA PLAZA: Nl
NIVEL Y/O MODALIDAD ; E.B.R. INICIAL
INSTITUCIONEDUCATIVA ~ © N°206 "SABER Y FANTASIA CON MARIA" - TRUJILLO
CODIGO DE PLAZA 3 1161122281A1
CARGO . DIRECTOR LE.
MOTIVODE LAVACANTE ~ :  CESE DE ANITA YOSHIKO KOBASHIGAWA SUGACHIMA RDR 374-1995-DRELL

ARTICULO 2°.- El Director/Subdirector, a partir de su designacion tiene
cho a la Remuneracion Integra Mensual - RIM de 40 horas cronoldgicas de acuerdo a su Escala Magisterial;
0, tiene derecho a la asignacion temporal sefalado en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion esta sujeta a evaluacion conforme

LAHL/D.UGEL
MMJG/D.OA
JNFUC.EPER
ORT/Tec. Adm. Per.

Proy. N° 1870-2014-APER

S




PERUEDUCA | i

N CV3849480

CONSTANCIA

otorgada a

JANNY PETRONILA RAMIREZ TEJADA

por haber aprobado el curso virtual

FUNDAMENTOS DE GESTION CURRICULAR

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertuEduca
del 3 de octubre al 18 de diciembre de 2022 con una duracion de 60 horas.

0y /)
Y7 e il

Pedro Gonzalo Acosta Portocarrero




MODULOS

CONTENIDOS

Modulo 1

Modulo 2

Médulo 3

Maodulo 4

Madulo 5

Médulo 6

Explico y contextos de la FID

Analizo el perfil de egreso

Reconozco los estandares

Comprendo los enfoques transversales

Comprendo los modelos y fundamentos curriculares

Analizo los componentes de la FID



'f PERUEDUCA ()

M. CV3848522

CONSTANCIA

otorgada a

JANNY PETRONILA RAMIREZ TEJADA

por haber aprobado el curso virtual

PLANIFICACION Y EVALUACION
DE L.OS APRENDIZAJES

realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeriEduca
del 3 de octubre al 18 de diciembre de 2022 con una duraciéon de 60 horas.

/ o
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MODULOS

CONTENIDOS

Modulo 1

Madulo 2

Mddulo 3

Modulo 4

Modulo 5

Madulo 6

Reflexiono sobre los cambios de paradigma en la FiD

Explico el marco conceptual de |a evaluacion formativa en la FID

Explico la relacion entre la planificacion y la evaluacion

Fundamento los procesos de planificacion

Explico el disefio de instrumentos en relacion al andlisis e interpretacion de evidencia

Fundamento la importancia de la retroalimentacion en 1a evaluacion formativa



PERUEDUCA (&

N. CV3726773

CONSTANCIA

Se otorga a

JANNY PETRONILA RAMIREZ TEJADA

Por haber aprobado el curso virtual

ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE
EN LA FORMACION INICIAL DOCENTE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 27 de mayo al 10 de julio de 2022, con una duracion de 66 horas.

Pedro Gonzalo Acosta Portocarrero



MODULOS CONTENIDOS

Modulo 1 Reflexiono sobre los cambios de entorno de aprendizajes en la FID

Méodulo 2 Gestiono recursos y herramientas virtuales en el EVA



Universidad
César Vallejo

Educacion mas
alla de las aulas

CERTIFICADO

Otorgado a

JANNY PETRONILA RAMIREZ TEJADA

Por haber aprobado el curso de Capacitacion docente 2023-| nivel Basico, desarrollado
del 1 de febrero al 30 de marzo de 2023, con una duracion de 25 horas pedagogicas.

Lima, 3 de abril de 2023

i

Dr. Heraclio Campana Anasco
Vicerrector académico

Dra. Lily Doris Salazar Chavez
Directora del Centro de Innovacion Académica y
Formacion Docente
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P.E N* 13202692 P.). RR.PP.

LVI

ACTUALIZACION
PEDAGOGICA VIRTUAL
2022

CERTIFICADO

Otorgado a:

Janny Petronila
Ramirez Tejada

Par su participacion en la LVI Actualizacion Pedagogica Virtual 2022:
Fortalecimiento de Capacidades Pedagdégicas en Nivel Inicial en
formato VIRTUAL, realizado desde el 3 de enero al 27 de enero del 2022,

con una jornada de 200 horas pedagogicas,

Lima, 5 de febrero de 2022

Chreciora LiecUliva
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JANNY PETRONILA RAMIREZ TEJADA e
Por haber concluido satisfactoriamente el curso de capacitacion: Y
“SISTEMA OPERATIVO Y OFIMATICA - NIVEL AVANZADO" P ——
Organizado por 1 Escueda Necional de Capacitacion Profesional S A C. ENACAP dentro de fas B Tarsdh e
capaciiados de Sistema Operativo, Sistemas Periféricos, Office 2021 [Dominic da Windows -
¥ su funconamerto de las herramienias informiitcas de forma profesonal dnamica y i)
eficiente] realirado del 20 de dicembre de 2021 &l 21 de enero de 2022 @tk
8 Wl e
Valor académico 120 horas lectivas. B e e
Hudnucn. 22 de enero de 2022 B W ke
e B lwim
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ONGRESO NACIONAL VIRTUAL
Retos y Desafios
de las TIC en la

../ Educacién Peruana

Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica

“DAVID SANCHEZ INFANTE”

San Pedro de Lloc - Pacasmayo - La Libertad

CERTIFICADO
Otorgado a:

JANNY PETRONILA RAMIREZ TEJADA

Por su participacion en calidad de ASISTENTE al Congreso Nacional Virtual “Retos y DesalRlios de las TIC en la
Educacion Peruana”, aprobado con RD N° 221-2021-EESPP“DSI”-DG, desarrollado desde el 15 de noviembre

-
004- EESPP - DSI

hasta el 18 de diciembre del 2021, en las modalidades sincrénica y asincronica, con una duracion de 80 horas.

San Pedro de Lloc, 21 de diciembre del 2021.

Lic. El .}0/ doro Martlnez Suarez Mg. Roni Ronald A'guilar Huaccha
Dlrector General Jefe de Unidad Académica Coordinador Académico
“DAVID SANCHEZ INFANTE” EESPP “DAVID SANCHEZ INFANTE” COMPUTACION E INFORMATICA



Codigo
1P 007-2024:
EESPPIMINEDL

ﬁi Ministerio DIFOID

de Educacion

Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica Piblica

INDOAMERICA

RESCLUCION MINISTERIAL N* 312 - 2020

RTIFICADO

Otorgado a:
RAMIREZ TEJADA JANNY PETRONILA

Por haber completado satisfactoriamente 120 horas en la experiencia virtual auto formativa “INVESTIGACION EN LA FORMACION
INICIAL DOCENTE”, que desarrollé el Minedu, en referencia al oficio multiple N* 00016-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, del
to por la Ley N* 30512.

Trujillo, 11 de marzo del 2024
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ACCION FORMATIVA

Curso | |Investigacién e innovacién en la FID
(conteniendo 3 médulos y 4 sesiones)
Curso Il |Investigacion y practica en la FID
(conteniendo 3 médulos y 3 sesiones)




GERENCIA
REGIONAL
DE EDUCACION

VY
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Certificado

R.G.R.N° 003812-2025-GRLL-GGR-GRE
Otorga a:

JANNY PETRONILA RAMIREZ TEJADA DE TEJADA

Por haber participado y aprobado el curso de Actualizacion Pedagoégica en Proyectos de Investigacion
dirigido a especialistas, Directores, Jerarquicos y docentes de los Institutos/Escuelas de Educacién Superior
Pedagogica del ambito de la region La Libertad, realizado del 18 de julio al 14 de noviembre del 2025, con

una duracién de 300 horas pedagogicas.
Trujillo, diciembre de 2025

- 4 '—"")
Rufino Rodriguez Roman
Gerente Regional de Educa?/lﬁn La Libertad

¢OHPHOHI
ucou/ﬂ f gtﬂ(

Registro: GRE - SGGP: N° 3109




A ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
= “DAVID SANCHEZ INFANTE”
C

g LICENCIADA

\..o/ San Pedro de Lloc - Pacasmayo - La Libertad
R.M. N° 264-2020-MINEDU

b

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

La Directora General de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “David Sanchez Infante”

de San Pedro de Lloc, que suscribe, otorga el presente:
A: Janny Petronila Ramirez Tejada

Por su asistencia y participacion en el 7 Congreso de Educacion “Por una formacion docente de calidad
y con calidez” realizado del 27 de noviembre al 06 de diciembre del 2025, aprobado con Resolucion

Directoral N° 277 - 2025 - EESPP “DSI” - DG, con un total de 100 hﬂrﬂﬁ-’}
 /

San Pedro de Lloc, 30 de diciembre del 2025.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRU
ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N® 809/2021 EPG - UNT

Miplomado

“EDUCACION INICIAL CENTRADO EN ESTRATEGIAS LUDICAS”

OTORGADOA:  JANNY PETRONILA RAMIREZ TEJADA DE TEJADA

Por haber asistido, participado y aprobado el Programa DIPLOMADOS, con Resolucion Directoral N® 909/2021 EPG -UNT,
modalidad virtual, realizado del 27-02-2021 al 28-02-2022 con una duracién de 1200 horas académicas en 12 meses,

Trujillo, 28 de febrero del 2022

i

L i
Dr. Segu.!t’,du A. Tavara Aponte Dr. Carlos Francisco Mozo Blas
| DIRECTOR(E) CDGFI:DIF’FII!}DH RACADEMICO




ES_CUE_I_.A__DE POSTGRADO

Certificado de Estudiog

La Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Trujillo, certifica que:
JANNY PETRONILA RAMIREZ TEJADA DE TEJADA

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios académicos correspondientes al programa de:

EDUCACION INICIAL CENTRADO EN ESTRATEGIAS LUDICAS

MODULOS APROBADOS Calificaciones

MODULO | Desarrollo y aprendizaje de los nifios de 3 a 5 afios

MODULO NIl Desarrolio y aprendizaje de los nifics de 3 a § afios

MODULO Il Proyecto de aprendizaje innovador

MODULD IV Enfoques por competencias

MODULO V Actividades lidicas en el desarrollo de las competencias comunicativas
MODuULO VI Criterios para valorar las evidencias de aprendizaje

MODULO VI Actividades lidicas de aprendizaje para la resolucidn de problemas

Nota Promedio

(uunns: 1200 ) (cmtmmu: 24 ) ( FECHA: 23002022

Dado y Firmado en Trujillo, 28 de febrero del 2022

REGISTRO
Libro: 142
Folio: 13
Registro: 387
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ESCUELA DE POSTGRADO

Unidad de Postgrado - Ciencias Sociales
RESOLUCION N° 0001-A-2024 -DUPG/CC.SS

MDiplomado

OTORGADO A: JANNY PETRONILA RAMIREZ TEJADA DE TEJADA

Por participar en el Programa de Diplomado:
“PLANIFICACION CURRICULAR Y EVALUACION FORMATIVA EN EL NIVEL INICIAL”

Ejecutado del 15-03-2024 al 16-03-2025, con Resolucién N 0001-A-2024/DUPG/CC.55, en modalidad virtual, realizado con una
duracién de 1200 horas académicas en 12 meses, equivalerife a 24 crédtitps.

Trujillo, 18 de marzo del 2025

DR. LUIS ENRIQUE CORONADO TELLO
DIRECTOR

b N



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUELA DE POSTGRADO

Unidad de Postgrado - Ciencias Sociales
RESOLUCION N°0001-A-2024-DUPG/CC.SS

Cectificadbo de Estudios

La Unidad de Postgrado - Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Trujillo, certifica que:
JANNY PETRONILA RAMIREZ TEJADA DE TEJADA

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios académicos correspondientes al programa de Diplomado:
PLANIFICACION CURRICULAR Y EVALUACION FORMATIVA EN EL NIVEL INICIAL

MODULOS APROBADOS
T
anallsis de los estandares de aprendizaje”

(WGDULO 1| Tres e Endencis de v -

( HORAS: 1200 )

[WoDULo =
MODULO IV | Progresién y continuidad de los aprendizajes ( CREDITOS: 24 ) REGISTRO
MODULOV | Planificacion curricular: Anual, Unidad y Experiencias de Aprendizaje 17 ( FECHA; 15932024 o ) Libro: 03
MODULO VI | Disefio y Elaboracién de Instrumentos de Evaluacién Folio: 04
Registro: 97

Dado y Firmado en Trujillo, 18 de marzo del 2025

DR. LUIS ENRIQUE CORONADO TELLO

DIRECTOR



' ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA a
/ Y o “DAVID SANCHEZ INFANTE"
1@ LICENCIADA L)
GERENCIA REGIONAL San Pedro de Lioc — Pacasmayo — La Libertad : -\9-‘-"
D EDLCACHON R.M. N“264-2020-MINEDU

“ARD DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA FERUIANAT

RESOLUCION DIRECTORAL N° 297- 2025-EESP “DSI”- DG.

San Pedro de Lloc, 17 de diciembre del 2025

VISTO:

£l expediente N2 2548 de fecha 15 de diciembre del 2025 presentado por el Dr. Jose Luis Montoya
Zufiga Coordinador del Area Académica de Educacion Primaria, la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Pablica de sus docentes, y su reglamento que aprueba las disposicion
de la Ley Decreto Supremo N 010-2017-MINEDU, Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM y Reglamento Institucional de
la EESPP "DAVID SANCHEZ INFANTE".

CONSIDERANDO:

Que, es politica institucional; reconocer el aporte de quienes desinteresadamente contribuyen al
logro de los objetivos institucionales enmarcados en el Plan Estratégico de la EESPP "DAVID SANCHEZ
INFANTE",

Que, la Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado
Decreto Supremo N® 033-2005-PCM, en su Titulo V de los INCENTIVOS y ESTIMULOS, Estipula en el
articulo 20Y gue los estimulos e incentivos a los que se refieren la Lev y el presente Reglamento se
establecerdn de acuerdo a los criterios que establezca el Titular de la Entidad de la Administracion Pablica
a propuesta de la Secretaria General, o quien haga sus veces.

Que, La Ley N® 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus docentes, v su reglamento gque aprueba las disposiciones de la Ley Decreto Supremo N® 010-2017-
MINEDU, el Reglamento de la EESPP "David Sanchez Infante”, en su articulo 212° dispone, que se reconoce
la labor y actitudes sobresalientes de personas que contribuyen al logro de los objetivos institucionales con
Resolucion de felicitacion.

SE RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR a los docentes, que por su valiosa contribucion y apoyo como
PONENTES en el Primer Congreso de Educacién "Por una formacion docente de calidad y con calidez” los
dias 27 v 28 de noviembre y 06 de diciembre a los siguientes docentes:

NOMBRES Y APELLIDOS
- Dra. Yovana Olelia Ordiales Vera
- Mg. Alicia Nicolasa Esquivel Gonzales
- Lic. Jos¢ Humberto Amambal Paucar
Dr, José Luis Montoya Zufiga
- Prof. Wilmer Chachaima Vasquez
- Mg. Belcerina Garcia Abanto
- [Dra. Nilda Janet Mallgue Cruz.
~< Mg. Janny Petronila Ramirez Tejada
- Lic. Ydelsa Yris Castaneda Yupangui.

Pagina Web: https.//iesppdavidsanchezinfante edu.pe/ | RUC Ne 20006709750 - Cel. 72442521 - 983916335
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» ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Y ) A “DAVID SANCHEZ INFANTE" #
@ LICENCIADA Q
GERENCIA REGIONAL San Pedro de Lioc — Pacasmayo - La Libertad &
OF EDLCACHN R.M. N*264-2020-MINEDU

- Mg. Roberto Carlos Alvites Vasquez

= Lic. S5onia Maritza Gavidia Navarro

- Lic. Estuardo Segundo Abanto Cosavalente

- Lic. Marli Lidin Pérez Arribasplata

- Mg. Maria Laura Villanueva Viichez

= Dr. Regulo Gilberto Lozano Teran

= Lic. Marina Violeta Garfias Llague

- Ing. Jorge Luis Barrantes Tejada.

= Ing. Mary Laura Carolina Limay Oliva. ’

- Mg. Estuardo Segundo Abanto Cosavalente

- Lic. José Ricardo Unocc Munive.
SEGUNDO: Hacer de conocimiento de la GRE La Libertad, e interesados de lo actuado.
s

Pagina Web: htips://iesppdavidsanchezinfante edu pe/ | RUC. Ne 0206708759 - Cel 972442571 - 983916335
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I) [ 1{ I () ‘ g ‘\'?@ UNIVERSIDAD NACIONAL VERSION IMPRESA. ISSN:2664-4029

ALUTONOMA DE HUANTA VERSION DIGITAL: ISSN: 2707-3602

CONSTANCIA

Por la presente se hace constar que:

WILMER EDWIN VALVERDE-RODRIGUEZ
YESSICA YADIRA VASQUEZ-CALDERON
JANNY PETRONILA RAMIREZ-TEJADA

Publicaron la resena titulada: “MOSCOSO-PAUCARCHUCO, K. M.;
GUTIERREZ-GOMEZ, E. & FERNANDEZ-JAIME, R. J. (2023). PREVENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. INEFICACIA DE LA LEY 30364.
HUANTA - AYACUCHO: FONDO EDITORIAL UNAH, 59 PP.", publicacion
acreditada por la Revista de Investigacion Cientifica PURIQ (RICP) de la
Universidad Nacional Auténoma de Huanta en el Volumen 5, publicacion
continua (enero-diciembre 2023), con pagina electronica e554 vy
asignacion DOI: https:/doi.org/10.37073/purig.5.554.

Esta constancia se extiende al interesado para los fines que estime
conveniente y agradeciendo su colaboracion académica.

Huanta, diciembre de 2023



IV. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS :PUBLICACIONES
(COAUTORA)

Ketps //doi orgy

F10 37073 /puriq 5 554

Moscoso-Paucarchuco, K. M.; Gutiérrez-Gomez, E. & Fernandes-
Jaime, R. J. (2023),

Prevencion de la violencia contra la mujer. Ineficacia de la ley

30364. Huanta - Ayacucho: Fondo Editorial UNAH, 59 pp.

MUSCCE&PH:CAICHUCO.EH.:GLTEE!IEZGGHI‘Z.E& FE.EHA.’*IDE.Z.HI!EE,
R]

(2023). PREVENTION OF VIOLENCE AGAINST WOMEN, INEFFECTIVENESS OF LAW
J0d64. HUANTA - AYACUCHO: FONDO EDITORIAL I'NAH, 59 PP,
MOSCOSO.PAUCARCHLUCD. K M. Gl NMERREZ.GOMEZ, E. & FERNANDEY JAIME,
R

|- (2025, PREVENCAD DA VIGLENK LA CONTRA A MULHER. INEFICACIA DA LEI
e, HUANTA . AYACUCHO: FONDO EDITORIAL UNAFL 50 pp
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Ciudad de México a 20 de febrero de 2025.

Janny Petronila Ramirez Tejada
PRESENTE

Por medio de la presente, le informamos que su resefia de libro titulada
"Construyendo una politica piblica regional. Reflexiones sobre violendla contra la
mujer y apuntes etnograficos del proceso de eiaboracion del Plan Regional
Contra la Vioiencia de Género de Cajamarca 2018-2030 (1% ed.)", de Wilmer E.
Valverde Rodriguez (Lima: Centro de Estudios de la Realidad Peruana - Patria,
2024), enviada a la revista Narrativas Antropoldgicas de la Direccion de Etnologia
y Antropologia Social del INAH, ha sido dictaminada favorablemente y aceptada
para su publicacion en el NGmero 12.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Dra. Laura Elena Corona de |z Pefia
Directora de la revista Narrativas Antropologicas
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OFORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
Afio de la unidad, Ia paz y el desaroilo

NUMERO DE REGISTRO DE DEPOSITO LEGAL 2025-13260

Ley N* 31253

ESTA SOLICITUD TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA, SU ALTERACION, FALSEDAD O INCUMPLIMIENTO
DARA LUGAR A SANCION ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

NOMBRE DEL SOLICITANTE

Nombre del Depositante  ELIODORO MARTINEZ SUAREZ

Documento Identidad 19196320

En su calidad de EDITORIAL/EDITOR SIN PERSONERIA JURIDICA
DATOS DEL MATERIAL

Tipo de Publicacion REVISTA

Titulo MAESTRO SANCHEZINFANTINO

Fecha Solicitud 16/11/2025 18:55:40

Ejemplares a entregar 3
Afio 6 Volumen | Namero 011
Fecha Edicion 2711 Periocidad ANUAL

lEI articulo B° de la Ley N° 31253, exige que en el material figure lo siguiente:

El titulo de la publicacion

Nimero de edicidn.

El nombre del autor{es), conforme a la Ley sobre el Derecho de Autor,

La razon social y domicilio legal del editor en caso corresponda.

La razdn social y domicilio legal del impresor.

Mes y afio de la edicidn,

Tiraje de la publicacion.

El nimero de registro de depdsito legal asignado por Ia Biblioteca Nacional del Pen.

|Una vez publicada la obra debera remitirse a la Biblioteca Nacional del Peni ejemplares
Icorrespondientes en plazo no mayor a 90 DIAS HABILES contados a partir del altimo dia habil del
Imes y afio de la edicidn consignada en la obra.

|

|El incumplimiento de estas disposiciones dara inicio al Procedimiento de Imposicién de Sanciones,

|
|BNP expedira constancia digital de depdsito legal (de no haber observaciones), dentro de los 20
|dias habiles de enlregados los ejemplares, conforme a ley.
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" ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
| “DAVID SANCHEZ INFANTE”
@ LICENCIADA

San Pedro de Lloc = Pacasmayo = La Libertad [
“._“m' AR R.M. N"264-2020-MINEDU -

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGON DE LA ECONOMIA PERUANA"

L] (1] L

San Pedro de Lloc, 30 de diciembre del 2025.
VISTO:

El expediente N°® 2548 de fecha 15 de diciembre del 2025 presentado por el Dr. José Luis
Montoya Zifiiga Coordinador del Area Académica de Edicacién Primaria, la Ley N° 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, y su reglamento
que aprueba las disposiciones de la Ley, Decreto Supremo N 010-2017-MINEDU, Ley N° 27815 Ley

del Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica y su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N° 033-
2005-PCM y Reglamento Institucional de la EESPP "DAVID SANCHEZ INFANTE".

CONSIDERANDO:
Que, es politica institucional; reconocer el aporte de quienes desinteresadamente

contribuyen al logro de los objetivos institucionales enmarcados en el Plan Estratégico de la EESPP
"DAVID SANCHEZ INFANTE".

Que, la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funci6n Piiblica y su Reglamento aprobado
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, en su Titulo V de los INCENTIVOS y ESTIMULOS, Estipula en el
articulo 209 que los estimulos e incentivos a los que se refieren la Ley y el presente Reglamento se
estableceran de acuerdo a los criterios que establezca el Titular de la Entidad de la Administracién
Piblica a propuesta de la Secretarfa General, o quien haga sus veces.

Que, La Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Piblica de sus Docentes, y su reglamento que aprueba las disposiciones de la Ley, Decreto Supremo
N°010-2017-MINEDU, el Reglamento de la de la EESPP "DAVID SANCHEZ INFANTE", en su articulo
212° dispone, que se reconoce la labor y actitudes sobresalientes de personas que contribuyen al
logro de los objetivos institucionales con Resolucion de Felicitacidn.

SE RESUELVE:

ARTICULOPRIMERO: RECONOCER y FELICITAR a los Docentes, por su valiosa contribucién y apoyo
como PONENTES en el I Congreso de Educacién “Por una formacién docente de calidad y con
calidez” los dias 27 de noviembre al 06 de diciembre del 2025, aprobado con Resolucién Directoral
N©277 - 2025 - EESPP "DSI" - DG, con un total de 100 horas, que a continuacién se indica:

Dra. Yovana Ofelia Ordiales Vera.
Dra. Nilda Janet Mallqui Cruz.

Dr. José Luis Montoya Zifiiga.

Mg Alicia Nicolasa Esquivel Gonzales.
Lic. José Humberto Amambal Paucar.
Lic. Marina Violeta Garfias Llaque.
Dra. Auré Isolina Torres Veldsquez.

MoV Wb

Pégina Web: https://eesppdavidsanchezinfante.edu.pe  RUC N® 20206709759 - Cel. 972442521 - 983916335
Email: escueladavidsanchezinfante@gmail.com Av, Pacasmayo N¢ 330 - San Pedro de Lioc
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8.  Dr, Régulo Gilberto Lozano Terdn.

9.  Lic. Wilmer Chachaima Vasquez.

10. Mg. Belcerina Garcfa Abanto.

11. Lic. Mg. Roberto Carlos Alvites Vasquez.

12. Mg Maria Laura Villanueva Vilchez.
+~13. Mg Janny Petronila Ramirez Tejada

14. Ydelsa Yris Castafieda Yupanqui.

15. Lic. Marli Lidin Pérez Arribasplata.

16. Lic. Sonia Maritza Gavidia Navarro.

17. Lic. Estuardo Segundo Abanto Cosavalente.

18. Mg Luis Javier Alexander Cavero Alba.

19. Mg. Rubén Maradiegue Ahon.

20. Dra. Fausta Elizabeth Alburqueque Arana

ARTICULO SEGUNDO: Hacer de conocimiento de la GRE La Libertad e interesados de lo actuado.
Registrese y Comuniquese.
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RESOLUCION No. 0000067716-2024-ONP/DPR.GD/DL 19990

Expediente No. 11101421913
Lima, 18 de Setiembre del 2024 - [ Ziv i T ﬂ’.‘:‘?"‘r"""ﬁ; FAU 20254183075 st
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VISTA:

La solicitud sobre pension de jubilacion definitiva en el Sistema Nacional de Pensiones
(SNP) regulado por el Decreto Ley N° 19990, a favor de dofia JANNY PETRONILA
RAMIREZ TEJADA DE TEJADA, identificada con Documento Macional de |dentidad N°
17815120, v,

CONSIDERANDO QUE:

180932024

A. SOBRE EL DERECHO A LA PENSION

1. Derecho a la pensién: E! derecho a la pension se encuentra reconocido en el articulo
11 de la Constitucién Politica del Perd y concretado para el caso del Sistema Nacional
de Pensiones (SNP) en el Decreto Ley N* 19990,

2. Requisitos para ejercer el derecho a la pensién. Conforme a lo establecido en el
articulo 80 del Decreto Ley N°® 19990, el articulo 1 del Decreto Ley N°® 25967, el articulo

9 de la Ley N° 26504 y el Reglamento Unificado de las Normas Legales que regulan el
SNP aprobado por Decreto Supremo N° 354-2020-EF (RU-SNP), se requiere:

a. Edad: Tener por lo menos sesenta y cinco (65) afos de edad.

b. Afios de aporte: Acreditar por lo menos doscientos cuarenta (240) Unidades de
Aportes (UdA) o su equivalente a veinte (20) afios de aportes.

c. Cese. Haber cesado en la actividad laboral (dependiente o independiente),

3. Cumplimiento de requisitos para acceder a la pension: A continuacion, se evalua el
cumplimiento por parte del administrado respecto a los requisitos exigidos por ley a la
fecha de emision de la presente resolucion administrativa:

Cuadro 1. Cumplimiento de requisitos para acceder a la pension

| Requisitos | Cumplimiento | Sustento

Pagina 1de 7 ‘ NSP MODD1B26730 V, 003 / 002-PA / 38-0TO-1

Esta cs una representacion impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la representacion imprimible
localizada en la sede digital de la Oficinag de Normalizacion Previsional. La representacion imprimible ha sido
generada atendiendo lo dispuesto en la Divectiva N* 002-2021-PCM/SGTD. La verificacion puede ser efectuada
a partir del . it lraves de ln siguienie direccion web:
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12. Aplicacién del procedimiento para el célculo de intereses: Determinado el monto de
los devengados, se calcula el interés legal diario hasta la fecha del pago efectivo de las
pensiones devengadas. .

13. Proceso de pago: Posterior a la determinacion del monto de pension, devengados,
intereses u otros conceptos; le corresponde a la Direccion de Prestaciones de la ONP,
realizar las gestiones para la ejecucion del pago de los montos determinados.

RESUELVE:

1. OTORGAR pensién de jubilacién definitiva a dofia JANNY PETRONILA RAMIREZ
TEJADA DE TEJADA, reconociéndole un total de cuatrocientos setenta y ocho (478)
Unidades de Aporte (UdA) al SNP.

2. DETERMINAR que el monto de la pension de jubilacion definitiva es por la suma de S/
893.00 (Ochocientosmneoventa v tres con 00/100 Soles) a partir del 03/08/2024, monto
que se descuenta en cuatro por ciento (4%) mensual para prestaciones de salud, con
excepcion de las pensiones adicionales.

3. DETERMINAR las pensiones devengadas por la suma de S/ 3.514.39 (Tres mil
quinientos catorce con 39/100 Soles).

4. NOTIFICAR la presente resolucién y los siguientes anexos, a la administrada:

A. Cuadro Resumen de Aportaciones N* 0001383981-002

B.
C.
D.
=

Cuadro de Remuneraciones.

Hoja de Liquidacion.

Hoja de Regularizacion N* 1056642-001
Resumen de Liquidacion N° 03316965-001

Registrese y comuniquese

NSP MO001926730 V., 003 / 002-PA / 38.0T0-1
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Esta es una representacién impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la representacion imprimible
localizada en Ia sede digital de la Oficina de Normalizacion Previsional. La representacion imprimible ha sido
generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N* 002-2021 -PCM/SGTD. La verificacidn puede ser efectuada
u partir del « & través de L siguiente direccion web:
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