“DAVID SANCHEZ INFANTE”
¥ San Pedro de Lloc — Pacasmayo
GERENCIA REGIONAL “Qiia de ta esp gl fontalecimiento de la d .

DE EDUCACION

- ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
=}

CURRICULO VITAE

I.  FILIACION E IDENTIFICACION PERSONAL

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: José Luis Montoya Zuiiga

DNI: 26677383 Nacionalidad: Peruano Estado Civil: Conviviente

Sexo: Masculino Celular: 948889070 Email: jmontoya@iesppdavidsanchezinfante.edu.pe
Email: jlmontoyazuniga@gmail.com

Fecha Nac.: 30/ 07 / 1966 Pais: Peru Reg. /Prov./Dist.: Cajamarca/Cajamarca/Cajamarca

(*) Adjuntar copia simple de Documento Nacional de Identidad

DATOS DOMICILIARIOS

Tipo de direcciéon Tipo de via Direccion Departamento/provincia/distrito

Domicilio real Calle Guadalupe 210 La Libertad / Chepén / Chepén

DATOS FAMILIARES

Nombre y apellidos DNI Parentesco Sexo Fec.Nac. Situacion
Monica Soledad Saavedra Vargas 26614374 Conviviente F 30/05/1965
Rosa Mercedes Montoya Saavedra 70488864 Hija F 25/01/1991
José Francisco Montoya Saavedra 70488862 Hijo M 26/10/1992

(*) Adjuntar copias simples de Documento Nacional de Identidad

DATOS DE DISCAPACIDAD
N¢ Carne Fecha

; 8 . : :
Entidad N2 Certificado CONADIS Ermision Discapacidad

(*) Adjuntar copia simple de Certificados

LICENCIADO DE LA FUERZAS ARMADAS
SI( X)) NO( ) (*) Adjuntar documento que lo acredite

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y BUEN ESTADO DE SALUD
SI( ) NO( X ) (*) Adjuntar declaracién jurada
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Il. SITUACION ACADEMICA

TITULOS / GRADOS
~ - FECHA DE
NIVEL / GRADO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD . A,NO iz EXTENSION DEL
INICIO TERMINO .
TITULO

DOCTORADO Universidad Nacional de Ciencias de la Educacion 2007 2009 14/08/2018
Educacion — La Cantuta

MAESTRIA Universidad Nacional de Tecnologia Educativa 1995 1999 15/09/2010
Educacion - La Cantuta

LICENCIATURA $$¥ﬁ£s|dad Nacional de Educacion Primaria 2003 2003 2411012003

BACHILLER $$¥ﬁgs'dad Nacional de Educacién Primaria 1993 1993 20/05/1994

TITULO Instituto Superior Pedagdgico

PEDAGOGICO “Victorino Elorz Goicoechea- Educacion Primaria 1984 1987 24/05/1988
Cajamarca.

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

CAPACITACIONES
. ., Tipo de
;:)L?d?cfs Institucion dzeiri?ca;o Fecfr;s 8 E:r:;lrc;z particr:pacié Modalidad
Seminario CALED - Innovacién 05-02- 05-02-2026 | 8 Certificado Virtual
SINEACE - Pedagdgica y Digital 2026
Universidad en los Institutos de
Técnica Formacién Técnica y
Particular de Profesional.
Loja
Curso de Colegio de Tallerde IAenla 23-01- 20-02-2026 | 200 Certificado Virtual
Actualizacion | Profesores del | practica docente. 2026
Pert - Inter
activa
Curso de Colegio de Taller de elaboracién | 27-01- 26-02-2026 | 200 Certificado Virtual
Actualizacion | Profesores del de productos 2026
Pert - Inter curriculares aplicando
activa herramientas de IA.
Congreso EESPP “David | Congreso de 27 de 06 de 100 horas Certificado Presencial
Séanchez Educacion: Por una noviembr | diciembre
Infante” formacion docente de | e
calidad y con calidez.
Curso Universidad Del | Gerenciay 17-11- 22-11-2025 | 44 Certificado Presencial
presencial Rosario - Transformacion 2025
Bogota - Publica
Colombia
Curso Universidad Programa de 01-11- 30-11-2025 | 24 Certificado Virtual
César Vallejo capacitacion para 2025
certificacion de
asesores Y jurados de
trabajos conducentes
a grados y titulos
20251
Curso virtual | SINEACE - "Modelo de | 04-08- 04-09-2025 | 50 Constancia Virtual
CONEACES acreditacion 2025
institucional para
institutos y escuelas
de educacién superior
tecnoldgica" realizado
del 04 de agosto al 04
de setiembre
de 2025, con una
duracién de 50 horas
Taller SINEACE - Presentacion del | 30-05- 30-05-2025 | 4 Constancia Presencial
presencial CONEACES Modelo de | 2025
Acreditacion
Institucional para
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Institutos y Escuelas
de Educacién
Superior Tecnoldgica.

1 Curso Virtual | SINEACE La evaluacion con 22-08- 07-10-2024 | 25 Constancia Virtual
fines de acreditacion 2024
en Institutos y
Escuelas de
Educacion Superior
2 Convencion Centro de Tutoria, Convivencia 17-06- 30-06-2024 | 120 Certificado Semipresencial
de Fortalecimiento | Educativay 2024
Actualizacion | Docente — Educacion Inclusiva
Universidad para el afio escolar
Nacional de sin distinciones.
Piura
3 | Curso Virtual | SINEACE Modelo de 31-08- 31-10-2023 | 20 Constancia Virtual
acreditacion para 2023
programas
de estudios de
Institutos y Escuelas
de Educacién
Superior
4 | Diplomado Instituto Ofimatica Profesional | 07-08- 07-10-2023 | 280 Diploma Virtual
Nacional de 2023
Estudios
Gubernamental
es - INEG
5 | Diplomado Instituto Metodologia de la 07-08- 07-10-2023 | 280 Diploma Virtual
Nacional de Investigacion 2023
Estudios
Gubernamental
es - INEG
6 | Diplomado Instituto Herramientas web 07-08- 07-10-2023 | 280 Diploma Virtual
Nacional de para la ensefianza 2023
Estudios
Gubernamental
es - INEG
7 Diplomado Instituto Desarrollo de 07-08- 07-10-2023 | 280 Diploma Virtual
Nacional de Habilidades Blandas 2023
Estudios
Gubernamental
es - INEG
8 Curso Interactiva Peri | Curso de Actualizacion 24-06- 12-08-2023 | 120 Certificado Virtual
SAC y Colegio Docente: “Rubricas para | 2023
de Profesores la evaluac~ic')n de
del Per desempeqo Qe los
aprendizajes
9 | Conferencias | Ministerio de Transformacion Digital | 15-08- 26-08-2022 | 30 Constancia Virtual
Virtuales Educacion para la Educacion Il 2022
TECNOTIC 2022
10 | Diplomado Escuela Global | Administracion 11-04- 11-06-2022 | 240 Diploma Virtual
de Educacién Publica y Gestion de 2022
Continua la Calidad
11 | Diplomado Escuela Global | Gestion Publica 11-04- 11-06-2022 | 240 Diploma Virtual
de Educacion 2022
Continua
12 | Curso de Colegio de Monitoreo y Lima- 07 al26de | 240 Certificado Virtual
Actualizacion | Profesores del | Acompafiamiento Peru febrero -
Peru. Pedagogico 2022
13 | Curso de Colegio de Gestion Educativa Lima- 01al22de | 240 Certificado Virtual
Actualizacion | Profesores del Peru febrero -
Perd. 2022
14 | Curso SINEACE Evaluador Externo 11-09- Vigencia Resolucion N° Presencial
con fines de 2021 indeterminad 000082-2021-
a SINEACE/P

Acreditacion de
Institutos y Escuelas
de Educacién

Superior
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GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

15 | Curso Virtual | SINEACE - Fortaleciendo las 01de 18 de 40 Constancia Virtual
MINEDU Capacidades del Setiembr | Setiembre
Evaluador Externo e del del 2020
2020
16 | Curso Taller SENATI - Programa de 29de 01de 150 Certificado Virtual
PMESUT Capacitacion para julio de setiembre
Docentes en 2020 del 2020
Competencias
Digitales Bésicas para
el Servicio de
Educacion Superior
Tecnolégica No
Presencial.
17 | Curso Ministerio de Programa de 04 marzo | 31 mayo 200 Certificado Presencial
Educacionyla | Fortalecimiento de 2019 2019
Universidad Capacidades. (R.M.
Nacional de 538-2018-MINEDU)
Piura

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

PRODUCCION INTELECTUAL

Tipo de produ

ccién

Fecha de
Publicacion

Editorial ‘

Registro de
Indecopi

Numero de
depdsito legal-BN

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

lll. INGRESO o REINGRESO

Motivo

Régimen

Fecha Inicio

Laboral

Fecha Fin

Centro
Laboral

Cargo

Resolucién

Fecha de
Resolucién

1 | Nombramiento | Plaza 19990 26/05/1988 1999 E.E.PM N° Docente | RDD 1299- | 04/08/1988
vacante 82072 - CAJ.
CAJAMARCA
2 | Destaque Necesidad 19990 13/03/2000 | 31/12/2000 | I.S. “Ciro | Docente | RDUSE-CH | 02/05/2000
de Alegria 00240
servicio Bazan” -
Chepén
3 | Nombramiento | Plaza 30512 09/05/2001 1.S. “Ciro | Docente | RDUSE-CH | 17/05/2001
vacante Alegria 00402-
Bazan” - 2001
Chepén

(*) Adjuntar copias de resolucion de nombramiento, reingreso, contrato por modalidad, reconocimiento para efectos de pago.

IV. TRAYECTORIA LABORAL

ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO

Reubicacién

Motivo Reaglmen Fecha Inicio  Fecha Fin
Perfil Ley 05/09/2025 | Hastala Docente | IESTP
30512 actualidad “Ciro
Alegria
Bazan”
Chepén

Centro
Destino
EESP
Publica
“David
Sanchez
Infante”
-8an
Pedro
de Lloc

Resolucion

RGR
004988-
2025

Fecha
resolucion

05/09/2025

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

ACCIONES DE

ASCENSO

REGIMEN

Escala

Fecha Inicio

LABORAL

Anterior

Escala

Resolucién
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(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

V. ASIGNACIONES E INCENTIVOS TEMPORALES, RETENCIONES JUDICIALES Y PAGOS INDEBIDOS

ACCIONES DE BENEFICIO

FECHA
RESOLUCION

ACCION MOTIVO ACCION REGIMEN LABORAL RESOLUCION

IMPORTE

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

SUBSIDIO POR LUTO / SEPELIO

REGIMEN RESOLUCION FECHA

9 Z A e
N ACCION MOTIVO ACCION e RESOLUCION

‘ IMPORTE

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

RETENCIONES JUDICIALES

FECHA < MONTO FIJO PORCENTAIJE FlIJO
RESOLUCION TIPO DE RETENCION MENSUAL MENSUAL

RESOLUCION

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

PAGOS INDEBIDOS

REGIMEN LABORAL RESOLUCION MOTIVO DE PAGO

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

VI. RETIRO Y REGIMEN PENSIONARIO

AFILIACION A REGIMENES PENSIONARIOS

Tipo de Fecha de Fecha de Fecha de
Comision afiliaciéon desafiliacion devengue

Ne Régimen Pensionario AFP
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1 Sistema Privado de
Pensiones

Pro
Futuro

2007

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

CESES DEFINITIVO

Accion

Motivo

Régimen laboral

Resolucién

Fecha de cese

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

CTS, TIEMPO DE SERVICIOS DE CONTRATO, OTROS

Accion

Motivo

Régimen

Resolucién

Fecha de Cese

Tiempo

laboral

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

VIl. RECONOCIMIENTOS

MERITOS

Tipo de mérito

Mérito

Instancia

Entidad emisora

Resolucién

Fecha
resolucion

contribuir al logro de
los objetivos
institucionales
durante el afio
académico 2025

1 Mérito laboral Reconocer y felicitar por Direccion Regional de RDR 5960 — 17/12/2015
la labor distinguida. Educacion - Cajamarca 2015 - ED - CAl.

2 Mérito laboral Buen desempeiio en el Gerencia Regional de RGR 544 — 19/02/2022
desarrollo de las Educacion — La Libertad | GRELL—-2022y
asistencias técnicas, para su Modificatoria | 11/04/2023
el fortalecimiento de RGR 001488-
capacidades de los GRELL-2023
especialistas de UGEL,
directores y docentes de
Educacion Técnico
Productiva y Educacion
para el Trabajo de la
Regidn La Libertad

Mérito laboral | RECONOCER y EESP Publica “David Resolucion 27/11/2025
FELICITAR por su Sanchez Infante” Directoral N° | al
valiosa contribucién y 297 — 2025 - | 06/12/2025
apoyo como EESPP “DSI”
PONENTE en el | - DG
Congreso de
Educacion “Por una
formacién docente de
calidad y con calidez”
Meérito laboral mérito a su EESP Publica “David Resolucion 06/03/2025

destacado Sénchez Infante” Directoral N° | al
desemperio en el 303 — 2025 - | 31/12/2025
ejercicio de sus EESPP “DSI”
funciones y por -DG
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(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

VIAJES DE ESTUDIO, BECAS Y/O PASANTIAS

Fecha Fecha

. Resolucién -,
Inicio resolucion

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

VIil. SANCIONES

SANCIONES JUDICIALES

Fecha , Fecha
Notificacion Inicio

Causa y motivo Resolucién

SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Fecha Fecha
Notificacion Inicio

Sancién Resolucién

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Fecha , Fecha
Notificacion Inicio

Resultado de apelacion Resolucién

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

IX. LICENCIAS Y VACACIONES

LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES

Accién Motivo Régimen Laboral DIEY . .
Inicio Fin

Fecha ‘ Fecha

‘ Resolucién

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite
LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES

Fecha
Fin

Fecha

‘ Resolucién

Régimen Laboral Dias . ‘
Inicio

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite
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VACACIONES

Accion

Motivo

Régimen laboral

Resolucién

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

X. OTROS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Funciones

Fecha Inicio

Fecha Fin

Documento

Fecha de

1 Educacion

EESP Publica
“David Sanchez
Infante”

Coordinador de
Area
Académica de
Educacién
Primaria

desempefiadas
Planificar,
ejecutar,
supervisary
evaluar el
desarrollo de las
actividades
académicas del
Programa de
Estudios de
Educacion
Primaria.

01/01/2026

31/12/2026

RGR 007359-
2025-GRLL

documento
28/12/2025

1 Educacion

EESP Publica
“David Sanchez
Infante”

Coordinador de
Area
Académica de
Educacién
Primaria

Planificar,
ejecutar,
supervisary
evaluar el
desarrollo de las
actividades
académicas del
Programa de
Estudios de
Educacion
Primaria.

06/03/2025

31/12/2025

RGR 001869-
2025-GRLL

11/04/2024

2 Educacion

EESP Publica
“David Sanchez
Infante”

Coordinador de
Area
Académica de
Educacién
Primaria

Planificar,
ejecutar,
supervisary
evaluar el
desarrollo de las
actividades
académicas del
Programa de
Estudios de
Educacion
Primaria.

20/03/2024

31/12/2024

RGR 002389-
2024-GRLL

16/05/2024

Centro de
Fortalecimiento
Docente -
CENTFORD /
Universidad
Nacional de
Piura - UNP

Ponente
Facilitador

Curso de
Actualizacion —
Modalidad
Presencial, en:
“Planificacién
curricular,
sesiones,
experiencias de
aprendizajey el
fortalecimiento
de las
capacidades
pedagdgicas, en el
marco de la
implementacion
del curriculo
nacional”

Enero 2023

Marzo
2023

Constancia

21/03/2023

4 Educacion

Instituto de
Educacién
Tecnoldgico

Coordinador
del Area de
Calidad

Asesorar la
gestion
institucional para
el aseguramiento

30/03/ 2023

31/12/2023

RGR 003251-
2023-GRLL

12/07/2023
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Publico "Ciro
Alegria Bazan"

de las condiciones
basicas de
calidad, en los
procesos
académicos y
administrativos.

5 Educacién Instituto de Jefe del Areade | Asesorarla 28/02/2022 31/12/2022 | RD 0035- 22/02/2022
Educacién Calidad gestion 2022
Tecnoldgico institucional para
Publico "Ciro el aseguramiento
Alegria Bazan" de las condiciones

basicas de
calidad, en los
procesos
académicos y
administrativos.

6 Educacién Instituto de Jefe del Areade | Asesorar la 12/03/ 2021 31/12/2021 | RD 009-2021 | 19/03/2021
Educacién Calidad gestion
Tecnoldgico institucional para
Publico "Ciro el aseguramiento
Alegria Bazan" de las condiciones

basicas de
calidad, en los
procesos
académicos y
administrativos.

7 Educacién Instituto de Jefe del Area de | Asesorar la Enero 2020 Diciembre RGR 1883- 31/08/2020
Educacién Calidad gestion 2020 2020-GRLL
Tecnoldgico institucional para
Publico "Ciro el aseguramiento
Alegria Bazan" de las condiciones

basicas de
calidad, en los
procesos
académicos y
administrativos.

8 Educacién Instituto Jefe del Areade | Asesorarla Febrero 2017 Diciembre RD 0023- 24/02/2017
Superior de Calidad gestion 2017 2017
Educacién institucional para
Publico 6"Ciro el aseguramiento
Alegria Bazan" de las condiciones

basicas de
calidad, en los
académicos y
administrativos.

9 Educacién Instituto Coordinador Planificar, Marzo 2007 Febrero RD 0077- 23/03/2007
Superior de del Programa supervisary 2009 2007
Educacién Académico de evaluar el
Publico "Ciro Educacién desarrollo de las
Alegria Bazan" Inicial y actividades

Primaria académicas de los
estudiantes de las
especialidades de
formacion
docente, en
coordinacién con
la Direccion
Académica,
Direccion
Administrativa y
Jefe de
Departamento de
Educacidn.

10 | Educacién Instituto Jefe del Planificar, Noviembre Diciembre RD 029-2001 | 20/11/2001
Superior de Departamento coordinar, 2001 2002
Educacién Académico de supervisary
Publico "Ciro Educacién evaluar el
Alegria Bazan" desarrollo de las

actividades

académicas de
investigacion y
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practica de los
estudiantes de las
especialidades de

formacion
docente.
11 | Educacién Pontificia Formador Tutor— | Desarrollo de los Junio 2016 Febrero Constancia 19/03/2018
Universidad Asesor en Médulos de la 2018
Catdlica del Peri | Gestion Escolar Diplomatura y
Segunda

Especialidad en
Gestion Escolar con
Liderazgo
Pedagdgico en las
Sedes de Piura'y
Lambayeque.

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

INSTAURACION DE PROCESO
Fecha Fecha

Descripcion del proceso Resolucién ., e . Descripcion de la accidn
Resolucion Notificacién

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite.

PARTICIPACION EN COMISIONES
Ne PARTICIPACION RESOLUCION DIAS FECHA INICIO FECHA FIN

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

PERIODO NO LABORADO

FECHA
o
\ MOTIVO DOCUMENTO DOCUMENTO FECHA INICIO FECHA FIN

(*) Adjuntar copias de documentos que lo acredite

San Pedro de Lloc, 4 de mayo de 2026.

Huella Digital

)
Nombres y Apellidos
DNI N° 26677383

Declaro que los datos consignados responden a la verdad, en caso necesario, autorizo su investigacidn y me someto a las sanciones del caso: Ley 6
del Procedimiento Administrativo General N° 27444 — Art. IV-1.7.,1.16 y Cddigo Penal Cap. Ill- Art. 4111.
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Direccion de Documentacion e

o
&

- Ministerio de Educacion Superintendencia Nacional de Informaci6n Universitaria y
@ Educacion Superior Universitaria Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

1Ra Autoridad

2Da Autoridad

3Ra Autoridad

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0000620279

MONTOYA ZUNIGA
JOSE LUIS

DNI

26677383

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

BACHILLER

BACHILLER EN EDUCACION
20/05/1994

0619-97/UNT

Sin informacidén (*****)

Sin informacion (*****)

Lugar y fecha de emisién de la presente constancia:
Santiago de Surco, 24 de Febrero de 2022

-

JESSICA MARFHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al c6digo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

(***+*) Ante la falta de informacion, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace
https://enlinea.sunedu.gob.pe

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930


https://enlinea.sunedu.gob.pe/mpv
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#20 e v

: Ministerio de Educacion SURSTITCAE Nacionat & f:forn?l]al);f:il: l?nc;::::?t::ia I;-m =
@ Educacion Superior Universitaria Registro de Grados y Titul

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos MONTOYA ZUNIGA
Nombres JOSE LUIS

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 26677383

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Rector HUBER EZEQUIEL RODRIGUEZ NOMURA
Secretario General SEGUNDO FELIX RONCAL SALDANA
Decano ULISES CALDERON INFANTES

INFORMACION DEL DIPLOMA

Titulo profesional LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA
Fecha de Expedicion 24/10/2003

Resolucion/Acta CU-233-2003-UNT

Diploma A396642

Lugar y fecha de emisién de la presente constancia:
Santiago de Surco, 24 de Febrero de 2022

-

JESSICA MARFHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

CODIGO VIRTUAL 0000620278

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de c6digos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930
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Direccion de Documentacion e

o
&

- Ministerio de Educacion Superintendencia Nacional de Informaci6n Universitaria y
@ Educacion Superior Universitaria Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos MONTOYA ZUNIGA
Nombres JOSE LUIS

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 26677383

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE

Rector MAXIMO JUAN TUTUY ASPAUZA

Secretario General ARTURO JAIME MENDOZA RAMIREZ

Director De La Escue SEVERINO ANTONIO DIAZ SAUCEDO

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico MAESTRO

Denominacion MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION: TECNOLOGIA EDUCATIVA

Fecha de Expedicion 15/09/2010

Resolucion/Acta 2369-2010-R-UNE

Diploma A960741

Fecha Matricula Sin informacidn (*****)

Fecha Egreso Sin informacion (*****)

Lugar y fecha de emisién de la presente constancia:
Santiago de Surco, 24 de Febrero de 2022

JESSICA MARFHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

CODIGO VIRTUAL 0000620276

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

(*****) Ante la falta de informacioén, puede presentar su consulta formalmente a través de la mesa de partes virtual en el siguiente enlace
https://enlinea.sunedu.gob.pe

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930


https://enlinea.sunedu.gob.pe/mpv
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REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIOUE GUZMAN Y VALLE
Alos Mt ol Wearistne it
ESCUELA DE POSGRADO

o
—p-__ |

I Ii
,1..-'_ [
|l’ _‘ .‘
3 ./f)? /'fo()'?-d"

L g Hsssersstss on sesiin o yion 28 DE JUNIO DEL 2018 (RES. N° 1689-2018-R-UNE)

woord: congirir -/ GRADO ACADEMICO 4

Al i) JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

y; B2
(.-4/ f(-/;/r J.l)Hnéﬂ/('(-.H f(/ ff//n‘r- 'r(://fq-# .r/ /f—)‘.)f/(- r(‘.f /(/-r (- .)rm'ré fﬁ/' - /;)cy ?ﬂr//

vov. fioke 28 DE DICIEMBRE DEL 2017

-_/'C’)? /';Hf K;
_'/, t_y/;(r{’:’ //)/p'r e .n/:- r//f /.r/.un/}/ar.'hf;/ﬂr A /t, PECTIEORCHE PRI 44-‘/

:/.-(/-/; ay/:.’)ﬂf)f/r’- i fo/ /{I}A Lreder /:47-.)((\”, " _/z;' Aaasra _(.-{/2018_

LUIS ALBERTO RODRIGUEZ DE LOS RIOS LIDA VIOLETA ASENCIOS TRUJILLD
RECTOR DIRECTORA

. o
= P &
ANITA LUZ CON AYALA
SECRETARIA GENERAL (e)




Cddigo de la Universidad: 025
Tipo de documento; 4 Ne 266¥73383

Abreviatura de Grado: O
El Grado lo obtuvo por: T ES/S

Modalidad de Estudios: _P

Numero de Resolucién: 1689-20)8-R oNE
Fecha de Resolucién: 40 / 0¥/ 20/8

Tipo de Emision: J

Registrado en el Libro:_ 04

Registrado en el Folio: 0000 56-8
Registro de Diploma D-C-&. 442-20)8
Fecha de Entrega: 0/ | /O | 20/8

[} (i 4 | ic, Anita Luz
/ ~ Secretaria Geheral /2!

DIRECTO #INA CENTRAL DE REGISTRO

; Universidad Nacional de Educacion
f-'J Enrique Guzman y Valle

Elfla) Secretariofa) General de la UNE “E.G. y V." que
suscribe CERTIFICA: que este documanto as auténtico,
sl cual ha sido expedide y suscrito por las autoridades
competentes de la Universidad, cuya(s) firma(s) son
auténticas.

Sa expide esta certificacién a solicitud del interesado
para los fines que considers convenianta.
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: Ministerio de Educacion SURSTITCAE Nacionat & f:forn?l]al);f:il: l?nc;::::?t::ia I;-m =
@ Educacion Superior Universitaria Registro de Grados y Titul

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos MONTOYA ZUNIGA
Nombres JOSE LUIS

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 26677383

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE
GUZMAN Y VALLE

Rector LUIS ALBERTO RODRIGUEZ DE LOS RIOS

Secretario General (E) ANITA LUZ CHACON AYALA

Director De La Escuela LIDA VIOLETA ASENCIOS TRUJILLO

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico DOCTOR

Denominacion DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
Fecha de Expedicion 14/08/18

Resolucion/Acta 1689-2018-R-UNE

Diploma UNEO0008505

Fecha Matricula 19/03/2007

Fecha Egreso 15/01/2010

Lugar y fecha de emision de la presente constancia:
Santiago de Surco, 21 de Febrero de 2022

JESSICA MARFHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

CODIGO VIRTUAL 0000612938

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al c6digo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia tUnicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930



EXPERIENCIA LABORAL
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RAZON SOCIAL : UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.

RUC 1 20164113532
DIRECCION : AV.VICTOR LARCO NRO. 1770 - URB. LAS FLORES
PERIODO DE PAGO : NOVIEMBRE 2025
D.S 001-98-TR (22/01/1998) / DS-009-2011-TR
Documento de Identidad 26677383 Entidad de Pago : BCP
Colaborador : MONTOYA ZUNIGA JOSE LUIS Cta. haberes /CCI . 01881200481231994489
Departamento . ESCUELA DE POSGRADO Dias Laborados : 30
Fecha de Ingreso : 01/09/2025 Dias Subsidiados : 0
Administrador Pensionario  :  SPP PROFUTURO Dias No Subsidiados : 0
Cadigo Unico SPP © 543161JMZTIO
Tipo de Comisién SPP : Remuneracion
INGRESOS RETENCIONES
CONCEPTO VALOR HORAS S/ CONCEPTO HRS/MIN DIAS S/
L HORA Régimen Pensionario (*) 195.90
Remunerac!?n Basica . 25.00 30.00 750.00 Impuesto a la Renta 5ta. 0.00
Remunerac!?n Complementaria 25.00 30.00 750.00 EsSalud + Vida 0.00
Remunerac!t?n al cargo . 0.00 Tardanzas / Horas de Ausencia 0.00
Ren_mnerauon por Vacaciones 0.00 Dias Ausencias/Pagos en 0.00
Bonif. Docente Renacyt UCV 0.00 exceso
Asignacion Familiar 0.00 Dias de Ausencias 0.00
S_UbSid_iO 0.00 Entidad Prestadora de Salud 0.00
Licencia con Goce 0.00 Retencion Judicial 0.00
Reintegros 0.00 Adelantos 0.00
Comisiones 0.00 Prestamos 0.00
Bono por Efectividad 0.00 Convenios Ent. Financieras 0.00
Horas Extras 0.00 Convenios Varios 0.00
Bono Proyectos Investigacion 0.00 Otros descuentos 0.00
Otros Ingresos 0.00 Cuota Sindical 0.00
Subvencién por Contingencias 0.00
Compensacion Vacacional 0.00
Movilidad 0.00
Gratificacién Extraordinaria 0.00
Trabajo en Dia de Descanso 0.00
Bonif. Horario Nocturno 0.00
Renta 5ta. Asumida Empleador 0.00
Obsequio en dinero y/o especie 0.00
Bonif. Extr. Trunca Ley 29351 0.00
Gratificacion Trunca Ley 29351 0.00
Vacaciones Truncas 0.00
CTS Trunca 0.00
RIA (cuota mensual) 0.00
Bonif. Espec. Art.86 Ley 30220 0.00
Bono de especializacion 0.00
Condicién de Trabajo 0.00
Condicién de Trabajo Afecto 0.00
Total 1,500.00 Total 195.90
APORTES EMPLEADOR REMUNERACION NETA : S/1,304.10
CONCEPTO S/ (*) Detalle Régimen Pensionario
Aporte Obligatorio 10.00 % 150.00
EsSalud 135.00 Comisién Variable 1.69 % 25.35
Prima de Seguro 1.37% 20.55
(Sh
T Firma del Trabajador

- DENAS
GEMENTE GEME Lag
shilad Chuar varisla

Este documento cuenta con firma digital; no es necesario firma fisica (Ley N° 27269)




U.A.P. UAD CHEPEN
Cédigo: 015532

Fec.ing.: 01/11/2008 Fec.Ces.:

Apeliidos y Nombres: MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS

BOLETA DE PAGO

Calegoria: Empleado

DNILE/CI; 26677383
Cargo:DIRECTOR EJECUTIVO

Codigo: 015532
Dias Trab. 30.00 Hrs Trab.:240.00

AF.P.:. AFP-HORIZONTE CUSPP: 543161JMZTIO Area: VACIO Mes: DICIEMBRE del 2008
Remuneraciones Descuentos Aportaciones Empleador
Descripcion Importe Descripcion Importe Descripcion Importe Recibi Conforme:
SUELDO BASIC 2,500.00 | AFP 320.75 | SEG.SOC /RCSSS 225.00
Total Ingresos : 2,500.00 | Total Descuentos: 320.75| Neto a Pagar : 2,179.25| Departamento de Personal

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
RUC: 20303063766
U.A.P. UAD CHEPEN

BOLETA DE PAGO

Apellidos y Nombres: MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS DNI/LE/Cl: 26677383

Fec.Ing.: 01/11/2008 Categoria: Empleado

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO
(Puesio de Confianza A1 6 del RIT UAP)

Cédigo: 015532

D.Trab: 200 D.Subs: 0.00 D.NoTrab: 15.00

Hrs Trab: 16.00 Sueldo Basé#: 2700.00

AF.P: AFP-HORIZONTE  CUSPP: 543161JMZTIO Area: DIRECCION UAD Mes: MAYO del 2011
Remuneraciones Descuentos Aportaciones Empleador
Descripcion Importe Importe Descripcién forme:
ASIG.FAMILI 60.00 | AFP 43.76 | SEG.SOC / RCSSS 54.00
VACACIONES 2010 1,306.45
BON. AFEC. 90.00
Total Ingresos : 1,456.45 | Total Descuentos: 43.76| Neto a Pagar: 1,412.69| Departamento de Personal
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ENTE EJECUTOR
I.S.P. “CIRO ALEGRIA BAZAN"
PLANCAD - PRIMARIA 2000

MINISTERIO DE EDUCACION
DINFOCAD - PLANCAD

Ao do bn Lucka contra lo Vicloncia Familiar”

El que suscribe Coordinador Académico del Ente Ejecutor |.S.P. “CIRO ALEGRIA
BAZAN’ - PLANCAD PRIMARIA - 2000 de la Provincia de Chepén - La Libertad,

CERTIFICA

Que el profesor JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA, se ha desempefiado como
Docente Capacitador del Ente Ejecutor|.S.P. ‘CIRO ALEGRIA BAZAN", durante los afios
1999 y 2000, teniendo a su cargo la capacitacién de Directores de CC.EE. Y profesores de
aula del Nivel de Educacién Primaria en la jurisdiccién de la Unidad de Servicios
Educativos de la Provincia de Chepén, habiendo cumplido con responsabilidad y
eficiencia profesional su laboren el |yl Taller de Capacitacién, asi como en las acciones
de Seguimiento y Reforzamiento en los CC. EE. seleccionados eh los arios antes
indicados.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Chieprin, Diciembre ded 2000

.—--"; ﬂ'“&_\
t \\‘
1 oy L
< FJLIC. JOSE ATOCHE ETE PROFESOR: JOSE LORENZO CABOS DE LA CRUZ
" _#REPRESENTANTE LEGAL PLANCAD COORDINADOR ACADEMICO PLANCAD
1.5. *CIRO ALEGRIA BAZAN" .S. “CIRO ALEGRIA BAZAN"
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLD ¢
Facultad de Educacion vy 40
Ciencias de la Comunicacién

PROGRAMA DE ACTUALIZACION DOCENTE EN DIDACTICA

DIRIGIDO A DOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR
Convenio N2 133 - 2014 — MINEDU, R.R. N2.1693 — 2014/ UNT y R.D. N@ 1419/2014 — FAC - EDU

Ca®t il imado

Otorgado a: i
MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS

Por haber desempefiado satisfactoriamente, el cargo de FORMADOR(A) y TUTOR(A) VIRTUAL en el
Programa de Actualizacion Docente en Didactica de la Comunicacion, Matematica y Ciudadania de
Educacién Primaria en modalidad semi-presencial; realizando con responsabilidad las actividades
de: Tutoria Personalizada, Talleres Presenciales y Circulos de Interaprendizaje, desde setiembre
2014 a agosto 2015. /

Trujillo, febrero 2016

COORDINADOR GENERAL
PADD UNT 2014 - 2015



Universidad Nacional de Trujillo

Facultad de Educacion y Ciencias de |a Comunicacién

i |
|
il

el

RESOLUCION DECANAL N° 110-2012-FAC-EDU

ertificabo

Ouorgads 7% MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS

l

por haber participado como PONENTE en el Seminario Taller “ACTUALIZACION ESTRATEGICO-
COGNOSCITIVA EN MATEMATICA, COMUNICACION E INVESTIGACION EN INICIAL Y

PRIMARIA DE LA EBR?” organizado por el Programa de Especializacion para la Ensefianza de la Comunicacion

y Matematica para Profesores de Il y Ill Ciclo de la EBR-PRONAFCAP 2011-2012, item N° 1, del 30 de enero al 04
de febrerode 2012, con una duracion de 100 horas pedagdgicas.

Trujillo, 04 de febrero de 2012.

——
:mCIOHQ -

\% : / ant‘ago Moya OBeso .:&m{ta Vasquez

‘%) g -

NG, 2ECAHATO j' acufad de Educacion y CC.C. v Proyecto

PRONAFCAP - ESP. LR,

Ny



CERTIFICADODETRABAJO

UNIVERSIDAD
SAN IGNACIO

DE LOYOLA Por el presente certificamos que el S MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS

identificado con DNI N° 26677383, se desempefio como DOCENTE a
Jornada Parcial en la Universidad San Ignacio de Loyola S.A., habiendo
dictado en los siguientes periodos:

EPG-DIDE
17/09/2020 - 30/11/2020 PLANIFICACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL
17/09/2020 - 30/11/2020 PROYECTOEDUCATIVOINSTITUCIONAL Y

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Seexpideelpresentedocumentoasolicituddelinteresadoyparalosfinesque
estime conveniente.

LaMolina, 02de Febrerode 2021




REGION LA LIBERTAD
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“CIRO ALEGRIA BAZAN”

AUTORIZACION ¥ Funcionaviento: D.S N° 023-89-ED del 27/07/89
renovacion: D.S. N° 09-94-ED del 26/05/94
revaupacion: R.D. N° 0420-2006-ED
ADECUACION: R.G.R. N° 001980-2018-GRLL-GGR/GRSE del 09/04/2018
CHEPEN - PERU

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “CIRO ALEGRIA BAZAN”, DE
LA PROVINCIA DE CHEPEN, REGION LA LIBERTAD, SUSCRIBE LA
PRESENTE:

Constancia

Se expide la presente al Dr. José Luis Montoya Zufiga, quien ha laborado en
nuestra Institucion como docente contratado desde 1992 a 1999, en condicion de
Destacado por necesidad de servicio en el afio 2000 y labora como Docente Nombrado
desde el 2001 hasta la actualidad.

El profesional en mencién se ha desempefiado como Coordinador del Programa
de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria y como Jefe del Departamento de Educacion,
ademas ha tenido a su cargo el desarrollo de las Areas de Curriculo, Didactica, Practica y
de Investigacion en las Carreras Profesionales de Formacion Docente. También ha sido
Jefe del Area de Calidad en los afios 2017, 2020 y 2021, asimismo, ha ejercido la docencia
en Formacién Tecnoldgica, desarrollando las Unidades Didacticas de Fundamentos de
Investigacion, Investigacion e Innovacion Tecnolégica, Proyectos de Investigacion
Tecnoldgica, Informética e Internet, Didactica en el uso de recursos informaticos y de
Sociedad y Economia en la Globalizacion; demostrando en todo momento profesionalismo,
compromiso y responsabilidad en el ejercicio de sus funciones y comisiones de trabajo que
ha favorecido la gestién y desarrollo institucional.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines que considere
pertinente.

Chepén, abril 06 de 2022.

De CPC Carmen Felicita Sadevy
TETVINNIS -
DIRECTORA CENERAL 05
LESTY * CIRO ALXGCRIA BAZAN

Svecdor - 4 w.l4'r'\-(ll,43‘<'.'e
Mo de

NOTA: No valido para procesos administrativos, judiciales y otros.
C.c. Archivo
DG(E)IESTP."CAB"/CFSM

TELEFAX: 044- 440804 DIRECCION: SECTOR EL ALGARROBAL -PREDIO BUENOS AIRES S/N - CHEPEN
*E- MAIL: iestpcab@gmail.com * Pag. Web: http://www.iestpcab.edu.pe
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REGION LA LIBERTAD )
INSTITUTO DE EDUCACIONSUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“CIRO ALEGRIA BAZAN”

auTorgscon v Fnconamento D.S N° 023-80-ED. del 270789
eooucon DS, N°00-04-ED. del 26/05/84
mevacacson: R D. N® 0420-2006-E0
ADECUACION. R.GR. N* 001580-20! 8-GRLL-GGRIGRSE oo 0@042018
CHEPEN - PERU

“dzid a&’, Ca uniau,a, Ea PQ/S j i‘.[’ &Mwwﬁa”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “CIRO ALEGRIA BAZAN”, DELA
PROVINCIA DE CHEPEN, REGION LA LIBERTAD, SUSCRIBE LA
PRESENTE:

Constancia

Al Dr. José Luis Montoya Zufiiga, quien ha laborado en nuestra Institucion
como docente contratado desde 1992 a 1999, en condicion de Destacado, durante el
afio 2000 y labora como Docente Nombrado desde el 2001 hasta la actualidad.

El profesional en mencion se ha desempefiado como Coordinador del
Programa de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria y como Jefe del Departamento
de Educacién, ademas ha tenido a su cargo el desarrollo de las Areas de Curriculo,
Didactica, Practica y de Investigacion en las Carreras Profesionales de Formacion
Docente. También ha sido Jefe del Area de Calidad en los afios 2017-2020-2021-2022
y 2023; demostrando en todo momento profesionalismo, compromiso y responsabilidad
en el ejercicio de sus funciones y comisiones de trabajo que ha favorecido la gestion y
desarrollo institucional.

Se expide la presente, a solicitud del interesado con expediente N° 3083 de
fecha 19 de diciembre de 2023 y para los fines consiguiente.

Chepén, diciembre 22 de 2023.
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NOTA: No valido para procesos administrativos, judiciales y otros
C/C. Arch

TELEFAX: 044- 440804 | DIRECCION: SECTOR EL ALGARROBAL -PREDIO BUENOS AIRES SIN - CHEPEN
*E- MAIL: |estpcab@gmail.com * Pag. Web: http:/'www iestpcab.edu.pe



FIAIIVENDCIT AN DERIIARN
UNIVERSIDAD PERUANA

£ CAYETANO HEREDIA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Universidad Peruana Cayetano Heredia certifica que,

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

LLaboré como DOCENTE de la FACULTAD DE EDUCACION, de esta
Casa de Estudios a la que pertenece:

Del 15/04/2014 al 30/04/2014 00 Afios 00 Meses 16 Dias
Del 16/02/2015 al 28/02/2015 00 Afos 00 Meses 13 Dias

Se expide el presente documento para los fines que el interesado estime
conveniente.

UNIVERSIDAD CA%‘IM
au T

Dr. JuanMauricio Pachas
Jefe

Division de Recursos Humanos lea 20 de Enero 20 1 6

Av. Honorio Delgado 430, Lima 31, teléfonos: 4820252 Anexos 2294 (2901 /2295/ 2293/ 2352




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Aio de la Promocion de la Industria Responsable y del
Compromiso Climatico

CONSTANCIA

El Coordinador del Programa de Capacitacién y Formacién Docente de la

Facultad de Educacién vy Ciencias de la Comunicacién.

HACE CONSTAR:

-vi--v ' [s

Que el Mg. MONTOYA ZUNIGA JOS ;;::LUIS identificado con

DNI 26677383 Iaboro cc’mo ponen’te_

del Dlplomado de

también,
desempen

pertinente.

Muy Atentamente

apelldn Vasquez
Coordinad6r del Programa de Formacion Docente
Facultad de Educacién y CC. CC.

€

REG: 03
Cc: Archive

EICV/mpt

CIUDAD UNIVERSITARIA- Av. JUAN PABLO II s/n-TRUJILLO
RPM:#948583012 - RPC:979701274 EMAIL:UNTEDUCACION@GMAIL.COM



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Ano de la Promocion de la Industria Responsable y del
Compromiso Climatico

CONSTANCIA

El Coordinador del Programa de Capacitacion v Formacion Docente de la

Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacién.

HACE CONSTAR:

Que el Mg. MONTOYA- ZﬁﬁlGA JOSE LUIS identificado con

DNI 26677383, labora como DOCENTE FACILITADOR (Ponente- Capacitador)
en el Diplomado de* Eﬁpecxallzacmn Prnfesmﬂal en:: ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO EN EL NIVEL = PRIMARIO 'aprobado con
Resolucion Decanal N° 8-2015- FA;C-EDU durante ~el afio 2015,
organizado y desarrollade po a Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional de Trujﬂln con clase 5 -sg;tmpresencmles ¥- vrrtuaies

) c. E=E

Demostrando en todo mometlto ‘puntualidad, responsahﬂjdad' asi como
también, profesmnahsmo aca&emwﬁ las fun(:mnea en que se desémpeno

Se expide la presente a sohcﬂ:ud del mteresa.d: e.n pa:a los fmes que estime
pertinente. i

rujillo, 13“ de Agosto del 2015

Muy Atentamente

oordinador d dgrama de Formaciéon Docente
Facultad de Educacion y CC. CC.

REG: 17
Cear Archive

EICV/mpt

CIUDAD UNIVERSITARIA- Av. JUAN PABLO IT s/n—-TRUJILLO
RPM: #948583012 - RPC:879701274 EMATL:UNTEDUCACION@GMAIL.COM



1 ) PONTIFICIA
Ch YR Agpao
INNOVAPUCP DEL PERU

CONSTANCIA

El Centro de Consultoria y Servicios Integrados INNOVAPUCP de la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru, deja constancia que José Luis Montoya Zufiiga, ha venido prestando sus
servicios en el “Diplomado en Gestion Escolar y la Segunda Especialidad con mencion en
Gestion Escolar con Liderazgo Pedagdgico - Item 2", segln se indican a continuacion:

Responsabilidad Mddulo Periodo laborado

Formador?utor y ;4 S ; ; Del 06 de junio al 17 de
Asesor en Gestidn Escolar. Maduin; 0; Modulo intreductorio, julio de 2016.
Modulo 1: La direccion escolar:
Formador Tutor y Gestion de la complejidad y Del 08 de agosto al 16 de
Asesor en Gestion Escolar. diversidad de la institucién octubre de 2016.
educativa.

Del 31 de octubre de 2016
al 22 de enero de 2017.

Formador Tutor y

iz Madulo 2: Planificacion escolar.
Asesor en Gestion Escolar.

Médulo 3: Participacién y clima
institucional para la
organizacion escolar efectiva.

Del 20 de febrero al 16 de
julio del 2017,

Formador Tutor y
Asesor en Gestidn Escolar.

Maodulo 4: Gestién curricular,
comunidades de aprendizaje y
liderazgo pedagogico.

Formador Tutor y
Asesor en Gestion Escolar.

Del 21 de julio al 08 de
octubre de 2017.

Maodulo 5: Monitoreo,
acompanamiento y evaluacion

de la practica docente.
Formador Tutor y Del 23 de octubre de 2017

Asesor en Gestién Escolar. | Modulo 6: Trabajo Académico: | a| 25 de febrero de 2018.
Plan de Accion para el

fortalecimiento del liderazgo
pedagbgico.

Por lo tanto, se expide la presente constancia para los fines que el interesado estime
conveniente.

San Miguel, 19 de marzo de 2018

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
Centro de Consultoria y Serviclos Integrados
INNOVAPUCP

-~ 4 ‘_'._.-——-_--‘:
‘7 I“‘” ; 7 o T -
."I L 4 — \‘ .';._::‘TJ f I“':.-".'-

Edmundo Pablo Beteta Qbreros |~ """
Director Ejecutivo . prics

Ax. Universitaria 1B0I, San Miguel
Lima - Peru

Tel (511) 626 2506 / 6262000
Fax (511) 626 2863

innovapucp@pucp.edu.pe
www.pucp.edu.pel/innovapucp



UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD "MARCELINO CHAMPAGNAT" hace constar
que:

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

Labord en esta Institucion en calidad de docente, a partir del 01 de octubre del 2018 hasta el
30 de noviembre del 2018, desarrollando las actividades académicas que a continuacién se
detalla:

PROGRAMA DE FORMACION PARA DIRECTIVOS DE ESCUELAS PUBLICAS Y SEGUNDA
ESPECIALIDAD CON MENCION EN GESTION ESCOLAR Y LIDERAZGO PEDAGOGICO

Actividad:
s Formador tutor

» Asesor en gestion escolar

El docente demostré en todo momento responsabilidad, eficiencia y puntualidad en el
desempefio de sus funciones.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Santiago de Surco, 03 de diciembre del 2018

0 Cﬂa,ba'?'o

S 5~

/
.
. MARQUES, fms
ario General
1606 UMCH-OPE-2018

Av. Mariscal Castilla 1270 - Santiago de Surco - Lima web: www.umch.edu.pe

Secretarip




: LM CENTRO DE FORTALECIMIENTO DOCENTE

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

Lunes 29 de Julio del 2019

CONSTANCIA DE PONENCIA

EL CENTRO DE FORTALECIMIENTO DOCENTE - CENTFORD /
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA - UNP, OTORGA LA
PRESENTE CONSTANCIA DE PONENTE FACILITADOR DEL
DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION — MODALIDAD PRESENCIAL,
CON MENCION EN:
“GESTION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y LA
PROGRAMACION CURRICULAR EN EL DESEMPENO

DOCENTE”, A:

PROF. JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA
IDENTIFICADO CON DNI N° 26677383

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION — MODALIDAD PRESENCIAL,
CON UNA DURACION DE 06 MESES, EL CUAL SE DIO INICIO EL
SABADO 05 DE ENERO DEL 2019, CULMINANDO EL SABADO 27
DE JULIO DEL 2019, CON 1200 HORAS PEDAGOGICAS DE
DESARROLLO.

CABE RESALTAR, QUE LA PRESENTE CONSTANCIA SE ENTREGA
DE MANERA OPORTUNA AL PONENTE FACILITADOR; LA MISMA
QUE ESTA DISPUESTA PARA QUE PUEDA PRESENTAR EN
CUALQUIER TRAMITE QUE CONSIDERE.

FRANCKLYN E. PALAGIOS GOMEZ
Ceordinadol F# eral
Centro de Fortalecimiento [doCente — CENTFORD

Oficina Central — Piura: Jr. Junin 530 — Oficina N° 402 // (A unos pasos de la IE. EX 21) Centro de Piura
Contéactenos: 924721456 - 950059578 // E-mail: centford.epg.unp@gmail.com
Sedes - Region Piura: Piura, Sullana, Talara, Sechura, Paita, Chulucanas



: LI MCENTRO DE FORTALECIMIENTO DOCENTE

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Martes 21 de Marzo del 2023

CONSTANCIA DE PONENTE -
FACILITADOR

EL CENTRO DE FORTALECIMIENTO DOCENTE - CENTFORD /
UNIVERSIDAD NACIONAL DE:  PIURA - UNP, OTORGA LA
PRESENTE CONSTANCIA DE PONENTE FACILITADOR DEL CURSO
DE ACTUALIZACION - MODALIDAD PRESENCIAL, EN:
“PLANIFICACION CURRICULAR, SESIONES, EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LA

IMPLEMENTACION DEL C URRICULO NACIONAL™, A:

PROF. JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA
IDENTIFICADO CON DNI N° 26677383

CURSO — MODALIDAD PRESENCIAL, CON UNA DURACION DE 02
MESES, EL CUAL SE DIO INICIO EL SABADO 07 DE ENERO DEL
2023, CULMINANDO EL SABADO 11 DE MARZO DEL 2023, CON 200
HORAS PEDAGOGICAS DE DESARROLLO.

CABE RESALTAR, QUE LA PRESENTE CONSTANCIA SE ENTREGA
DE MANERA OPORTUNA AL PONENTE FACILITADOR; LA MISMA
QUE ESTA DISPUESTA PARA QUE PUEDA PRESENTAR EN
CUALQUIER TRAMITE QUE CONSIDERE.

o0

FRANCKLYN E. PALAGIOS GOMEZ
Cceordinadol F; eral
Centro de Fortalecimiento dotente ~ CENTFORD

Oficina Central — Piura: Jr. Junin 530 — Oficina N° 402 // (A unos pasos de la IE. EX 21) Centro de Piura
Contéactenos: 924721456 - 950059578 // E-mail: centford.epg.unp@gmail.com
Sedes - Region Piura: Piura, Sullana, Talara, Sechura, Paita, Chulucanas




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE TRABAJO

El director de Gestion de Talento Humano, certifica que el Sr(a):

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

Ha prestado servicios en nuestra Universidad, desde el 01 de septiembre de
2025 hasta el 18 de noviembre de 2025, siendo su ultimo cargo DOCENTE en
el departamento de ESCUELA DE POSGRADO.

Se expide la presente, en la ciudad de Chepen el 18 de noviembre de 2025

oigccidy g
SRETPAN BEL
- '
b -\I.'IDN"
. Carlos Pais Vera
Director de Gestidn del Talento Humano




ﬁ Universidad César Vallejo

CONTRATO DE TRABAJO INTERMITENTE DE UN DOCENTE A TIEMPO PARCIAL Y A PLAZO
DETERMINADO

Conste por el presente documento el contrato de trabajo intermitente de un docente a tiempo parcial de
universidad privada, que celebran al amparo del numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria -
Ley N° 30220 , concordante con el articulo 04° y el articulo 64° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR y demas normas complementarias, de una parte, la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C, con
RUC N° 20164113532, con domicilio fiscal en Av. Larco 1770 Urb. San Andrés 5ta etapa, distrito de Victor
Larco Herrera, provincia de Trujillo y departamento de La Libertad, debidamente representada por su
Gerente General, Dra. KARINA FLOR CARDENAS RUIZ, identificada con DNI N° 18120413, facultada segun
poder inscrito en el Asiento C00112 de la Partida Registral N° 11000289, de los Registros de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Truijillo, a quien en adelante se le denominara "LA UNIVERSIDAD"; y de
la otra parte, JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA , identificado(a) con DNI N° 26677383 y con domicilio en
GUADALUPE 210 URBANA CERCA AL BANCO DE LA NACION DEPARTAMENTO LA LIBERTAD-CHEPEN-

CHEPEN , a quien en adelante se le denominara "EL DOCENTE"; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

LA UNIVERSIDAD tiene por objeto la realizacion de actividades educativas de educacién superior, las
mismas que por su naturaleza son permanentes debido a que estan ligadas al objeto y razén de ser. LA
UNIVERSIDAD de conformidad con lo dispuesto por el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, concordante con el articulo 4° y el articulo 64°del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, se ha visto en la necesidad de contratar los servicios de un DOCENTE, para el dictado de
clases, ello segln el requerimiento de los alumnos y por la naturaleza del servicio su contratacion es a
plazo determinado, puntualizando que puede no darse diaria o semanalmente o ni durante todo el
semestre académico, sino sélo y Unicamente frente al requerimiento del alumnado, es decir de manera

excepcional, pero que requieren ser previstas.

SEGUNDA: OBJETO

En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata bajo la modalidad indicada en la cldusula
anterior y en el encabezamiento de este documento, los servicios de EL DOCENTE para que realice las
labores propias y complementarias inherentes al cargo de DOCENTE, en razon de las causas objetivas
precisadas en la clausula anterior, segun el plazo que se sefialara en la cladusula tercera y en la forma que
se estipule en las politicas de LA UNIVERSIDAD; ademas, de las establecidas y acordadas en el presente
contrato. Reiterando que, las labores efectivas de EL DOCENTE para el dictado de los cursos que seran
asignados por LA UNIVERSIDAD y estaran supeditadas al requerimiento de los alumnos. Por lo que, su

naturaleza es discontinua.

TERCERA: PLAZO DE VIGENCIA, PERIODO DE PRUEBA Y CONDICIONES DE CONTRATACION

El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 1 Septiembre 2025 y culmina el 18 Noviembre 2025

UCYV, licenciada para que 6y o
’ cedupe
puedas salir adelante



ﬁ Universidad César Vallejo

, tiempo estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la clausula primera, sin

embargo, esta vigencia se encuentra condicionado a:

a) Completar el nimero minimo de (15) alumnos por curso y/o aula que se requiere para el/los curso(s)
propuestos en la cldusula primera.

b) Completar el nimero de aulas, que justifique la contratacion a tiempo parcial sefialada en la cldusula
primera.

El periodo de prueba sera de tres (03) meses, de conformidad con lo establecido en el primer parrafo del
articulo 10° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral - Decreto supremo N° 003-97-TR.

EL DOCENTE, quince (15) dias antes del inicio y ejecuciéon de su contrato, deberd ingresar a una
capacitacion de induccion, sobre el manejo de las plataformas Blackboard, Trilce y otras herramientas
necesarias para el desempefio de sus funciones, por lo que ambas partes reconocen que este lapso de
induccion no se considera parte de la relacién laboral, sino una preparacion necesaria para el inicio de la
misma; LA UNIVERSIDAD, comunicara formalmente los turnos y horarios para esta capacitacion.

LA UNIVERSIDAD declara que los periodos de desempefio de la actividad intermitente se realizaran de
acuerdo a la necesidad del dictado de clases, para lo cual se requerira contar con los servicios de EL
DOCENTE. El ejercicio del derecho de preferencia de EL DOCENTE, requiere del previo aviso por parte de
LA UNIVERSIDAD del reinicio de la actividad para cada oportunidad. EL DOCENTE estara obligado a
presentarse ante LA UNIVERSIDAD, siempre que no haya asumido otras obligaciones durante el tiempo
que no se requiera de sus servicios.

Queda entendido que, tratandose de una labor intermitente a tiempo parcial, durante el periodo que no
exista la necesidad de contar con las labores de EL DOCENTE, vale decir, periodos de inactividad. LA

UNIVERSIDAD no esta obligada a reconocer los derechos y beneficios laborales correspondientes.

CUARTA: CONSIDERACIONES APLICABLES AL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES

LA UNIVERSIDAD suministrarda a EL DOCENTE las licencias de acceso a las siguientes plataformas
virtuales: TRILCE, CLEMENTINA BLACKBOARD, ZOOM vy otros aplicativos para el desarrollo de sus
funciones.

LA UNIVERSIDAD tiene implementadas en sus plataformas virtuales, funcionalidades destinadas a la
supervisidn, control y/o de reporte de las actividades desarrolladas por EL DOCENTE, que seran utilizadas

para verificar sus niveles de cumplimiento en términos de tiempo, calidad y cantidad.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO

Durante el periodo de la actividad intermitente, EL DOCENTE debera cumplir el horario asignado por LA
UNIVERSIDAD, segun la necesidad y requerimiento académico, el mismo que no podrad superar el
maximo legal establecido para trabajadores a tiempo parcial, esto es de diecinueve (19) horas semanales,
dentro de la cual se encuentran incluidas las labores inherentes y complementarias descritas en la

cldusula séptima, conforme con el cronograma académico.

SEXTA: REMUNERACION
LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la legislacién vigente ya la politica remunerativa interna, se obliga a pagar

una remuneracion a EL DOCENTE, por hora efectivamente dictada, la misma que se encuentra
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disgregada de la forma siguiente:

Remuneracion basica: S/ 25.00 ( VEINTICINCO CON 00/100 SOLES ) por hora
Remuneraciéon complementaria: S/ 25.00( VEINTICINCO CON 00/100 SOLES ) por hora

Precisando que esta remuneracién se cancelara de forma mensual.
“EL DOCENTE" solicita a “LA UNIVERSIDAD"” que abra una cuenta de haberes en una entidad financiera,

para realizar los depdsitos de sus remuneraciones mensuales.

SETIMA: FUNCIONES DE EL DOCENTE

EL DOCENTE se obliga a cumplir con sus funciones generales y especificas inherente a su cargo y a las
demas que su superior jerarquico lo determine, conforme lo establecen los dispositivos legales
pertinentes y las normas administrativas internas de LA UNIVERSIDAD.

1. Las funciones generales inherentes al cargo de docente que se obliga a cumplir son:

a) Elaborar y ejecutar la programacién silabica,

b) Presentar a los estudiantes, el silabo de la asignatura a dictarse bajo cargo, el primer dia de clase, asi
como explicar y desarrollar integramente el mismo durante el correspondiente semestre académico.

) Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas,

d) Elaborar pruebas, evaluaciones y otros, asi como, respetar cronogramas de examenes establecidos
por la Universidad,

e) Revisidn, correccién y orientacion en los trabajos académicos de manera permanente,

f) Elaborar pruebas, evaluaciones y otros instrumentos, asi como respetar cronogramas de examenes
establecidos por la Universidad.

g) Subir las notas al sistema de la universidad y firmar las actas correspondientes, dentro de los plazos
establecidos.

h) Informar ante el Responsable de la unidad académica, dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de
detectado, cualquier plagio que se efectie con motivo de la ejecucion de los trabajos académicos
concluidos, a fin de que se proceda de acuerdo a la normatividad vigente.

i) Cumplir con el numero de horas de induccidn y capacitacion docente requeridas por afio, asi como
participar activamente y aprobar los cursos de capacitacion que dicte o programe la universidad.

j) Acusar recibo de toda comunicacidon que se le curse, dentro del plazo de 24 (veinticuatro) horas de
recibida; se presume recibida toda comunicacidon cursada al correo electronico que le brinde LA
UNIVERSIDAD.

k) Cumplir con las normas internas de LA UNIVERSIDAD, las normas laborales que sean de aplicacién y
las que se impartan por necesidad del servicio en ejercicio de las atribuciones de administracion de LA
UNIVERSIDAD.

[) Cumplir con todas las obligaciones académicas, como condiciéon para renovacidon de su contrato,
cuando corresponda.

m) Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo, previa convocatoria.

n) Efectuar labores de consejeria y orientacion,

0) Las demas que sean propias de su funcién.
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2. Adicionalmente, se obliga a cumplir las siguientes funciones especificas:

a) Dictar las sesiones semanales segun la correspondiente programacion de actividades académicas a ser
desarrolladas en la plataforma virtual; para ello debera revisar los recursos de aprendizaje almacenados
en su aula virtual, pudiendo complementarlos, de acuerdo a la programacién silabica y segun la
secuencia metodoldgica establecida para los programas en modalidad semipresencial.

b) Desarrollar todas las actividades programadas, tanto de caracter sincrono como asincrono, de
acuerdo al silabo.

) Evaluar al estudiante en forma permanente; para ello considerard de modo enunciativo, la revision y
calificacion de sus trabajos académicos (foros de analisis, informes de avance de producto integrador,
producto integrado, entre otros), participacién en videoconferencia o revision de videos, examenes
parciales, exdmenes finales, y otros, de acuerdo al calendario programado Unicamente.

d) Cumplir estrictamente los plazos de entrega de notas de las evaluaciones requeridas dentro del plazo
de (cuarenta y ocho) horas.

e) Dictar los talleres presenciales de reforzamiento académico programados, dirigidos a sus estudiantes
en funcién de los requerimientos detectados al momento de su admisién o durante el proceso de
ensefianza aprendizaje del curso, en el marco de los correspondientes planes de nivelacidon y mejora.
Asimismo, EL DOCENTE, se obliga, mantener una conducta acorde a la investidura de un docente
universitario, por lo que no podra intimar con los estudiantes, ni hacer uso de las redes sociales con esta
finalidad, salvo para cuestiones meramente académicas; en caso de incumplir con estas prohibiciones, se
procedera a resolver el contrato de manera inmediata, sin perjuicio de iniciarse las acciones legales

correspondientes.

OCTAVA: EXTINCION POR CONCLUSION DEL CONTRATO

De conformidad con el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, queda
entendido que LA UNIVERSIDAD no esta obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del
presente contrato, operando su extincidon inmediata al cumplimiento del plazo establecido en la cldusula
tercera. Asimismo, EL DOCENTE, declara tener en conocimiento y acepta que, por imperio de la ley, su
relacion contractual estd fuera de los alcances de los derechos laborales como la compensacion por
tiempo de servicios, derechos vacacionales y otros, ello por tratarse su contrato de una jornada a tiempo

parcial que no supera el minimo legal para tener derecho a tales beneficios sociales.

NOVENA: EXTINCION POR DECISION UNILATERAL DE EL DOCENTE

En caso de renuncia o retiro voluntario, EL DOCENTE debe comunicar por escrito a LA UNIVERSIDAD, con
un plazo de treinta (30) dias de anticipacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

DECIMA: REGLAMENTOS INTERNOS

LA UNIVERSIDAD, al inicio de la relacién laboral, entregard a EL TRABAJADOR, mediante correo
institucional, los reglamentos de LA UNIVERSIDAD (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento Interno

de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
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Trabajo), siendo el presente documento constancia suficiente de la entrega de los mismos. EL DOCENTE,
declara conocer el Reglamento Interno de Prevenciéon y Sanciéon del Hostigamiento Sexual de la
institucion y las leyes sobre la materia y en atencién a ello, se obliga a mantener una conducta acorde a
la investidura de un colaborador de LA UNIVERSIDAD. Por lo que, no podra intimar con los estudiantes, ni
hacer uso de las redes sociales con esta finalidad, salvo para cuestiones meramente académicas; en caso

de incumplimiento, se procederd a resolver el contrato previo procedimiento de ley.

Asimismo, LA UNIVERSIDAD pone a disposicion de EL TRABAJADOR los reglamentos sefialados en el
parrafo anterior; asi como las demas directivas concernientes al desarrollo de la relacion laboral, en la
plataforma virtual “TRILCE"; a la cual EL TRABAJADOR declara tener acceso haciendo uso de su usuario y

contrasefia institucional.

DECIMO PRIMERA: BOLETAS DE PAGO

Las partes acuerdan, en mérito a lo prescrito por el segundo parrafo del articulo 19° del Decreto
Supremo N° 001-98-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR, que LA
UNIVERSIDAD, entregara las Boletas de Pago correspondiente a las remuneraciones de “EL DOCENTE, en

el correo electrénico jiImontoyazuniga@gmail.com, del mismo que EL DOCENTE declara ser el titular.

DECIMO SEGUNDA: DATOS PERSONALES

EL DOCENTE declara conocer que los datos personales entregados a LA UNIVERSIDAD, o a los que ésta
acceda como consecuencia de la ejecucién del contrato de trabajo, se encuentran incorporados en el
banco de datos de titularidad de LA UNIVERSIDAD. Asimismo, de conformidad con el segundo parrafo del
articulo 17° de la Ley N° 29733. EL DOCENTE, autoriza a LA UNIVERSIDAD la utilizacién de los mismo para
la gestidon de los recursos humanos de LA UNIVERSIDAD y atender las exigencias y requerimientos de las

Entidades Publicas de conformidad con la Ley.

DECIMO TERCERA: DERECHOS DE AUTOR

EL DOCENTE conviene en ceder a LA UNIVERSIDAD, en forma gratuita, ilimitada y no exclusiva la
titularidad de los derechos patrimoniales establecidos en el articulo 31 del Decreto Legislativo N° 822 de
obras creadas por él en cumplimiento de la relacion laboral establecida por el presente contrato, a LA
UNIVERSIDAD, quedando esta autorizada a divulgar la obra en la medida necesaria para sus actividades

habituales.

DECIMO CUARTA: CONFIDENCIALIDAD

EL DOCENTE declara que toda la informacién que por cualquier medio o modalidad le sea suministrada o
proveida por LA UNIVERSIDAD, por su jefe inmediato o por cualquier funcionario o colaborador
designado por ésta, asi como el presente contrato y los términos en él contenidos, sera considerada
como informacion confidencial y en tal condiciéon no podra ser revelada por EL DOCENTE con excepcién
de aquellos casos en los cuales sea expresamente autorizado para tal fin por LA UNIVERSIDAD, lo cual
debera necesariamente constar por escrito:

EL DOCENTE, se compromete en forma expresa a guardar estricta confidencialidad respecto a la
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informacion que reciba de LA UNIVERSIDAD, la que no podra comunicar divulgar o utilizar para beneficio
propio o de cualquier otra persona, natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada, ni podra
duplicarla, grabarla, copiarla o reproducirla de cualquier otra forma, esta cldusula de confidencialidad
regird durante el tiempo que dure relacién laboral entre EL DOCENTE y LA UNIVERSIDAD, hasta un
término de tres (03) afios contados a partir de la fecha de extincién de la relacién laboral.

Todo incumplimiento total y/o parcial imputable a EL DOCENTE con relacién las obligaciones de
confidencialidad asumidas con la presente cldusula, generard las acciones disciplinarias
correspondientes, sin perjuicio de las acciones por dafios y perjuicios respectivos, sin desmedro de las
persecucion penal por el delito previsto en el articulo 165° del Cédigo Penal que sefiala textualmente "E/
que, teniendo informacidn por razén de su estado, oficio, empleo, profesion o Ministerio, de secretos cuya
publicacién pueda causar dafio, los revela sin consentimiento del interesado, serd reprimido con pena

privativa de libertad no mayor de dos afios y con sesenta a ciento veinte dias-multas”.

DECIMO QUINTA: INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

El incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones sefialadas anteriormente, asi como en
caso que incurriese en la comisién de falta grave prevista en la legislacion laboral vigente,
originara la resolucién del presente contrato.

DECIMO SEXTA: DE LOS ANTECEDENTES PENALES

EL DOCENTE, declara no tener antecedentes penales ni haber sido condenado con sentencia consentida
o ejecutoriada, ni haber sido detenido en flagrancia, ni tener denuncia policial o fiscal, ni investigacion, o
proceso penal en tramite por los delitos sefialados en el numeral 1.5. del Articulo 1 de la Ley N° 29988,
modificada por el D.U. 019-2019 - Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

En el caso de comprobarse la falsedad de la declaracion efectuada en el parrafo anterior por EL
DOCENTE, el contrato quedard resuelto de pleno derecho, sin perjuicio de la denuncia que pueda

corresponder.

Suscrito en tres ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefal de

conformidad el 01 de setiembre de 2025.
= /_ e Firmado electronicamente por: JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA
[ ) - DNIPER: 26677383 AP
Gl e . *Ef'f_""”w)‘} Motivo: Doy Conformidad I
T e o IP: 190.187.133.50 £ f Vit
Universided Chgar vailais B s il
Fecha y hora: 06/09/2025 12:12:55 PM [, [~

KARINA FLOR CARDENAS RUIZ JOS
DNI 18120413 DNI 26677383
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CONTRATO DE TRABAJO INTERMITENTE DE UN DOCENTE A TIEMPO PARCIAL Y A PLAZO
DETERMINADO

Conste por el presente documento el contrato de trabajo intermitente de un docente a tiempo parcial de
universidad privada, que celebran al amparo del numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria -
Ley N° 30220 , concordante con el articulo 04° y el articulo 64° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR y demas normas complementarias, de una parte, la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C, con
RUC N° 20164113532, con domicilio fiscal en Av. Larco 1770 Urb. San Andrés 5ta etapa, distrito de Victor
Larco Herrera, provincia de Trujillo y departamento de La Libertad, debidamente representada por su
Gerente General, Dra. KARINA FLOR CARDENAS RUIZ, identificada con DNI N° 18120413, facultada segun
poder inscrito en el Asiento C00112 de la Partida Registral N° 11000289, de los Registros de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Truijillo, a quien en adelante se le denominara "LA UNIVERSIDAD"; y de
la otra parte, JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA , identificado(a) con DNI N° 26677383 y con domicilio en
GUADALUPE 210 URBANA CERCA AL BANCO DE LA NACION DEPARTAMENTO LA LIBERTAD-CHEPEN-

CHEPEN , a quien en adelante se le denominara "EL DOCENTE"; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

LA UNIVERSIDAD tiene por objeto la realizacion de actividades educativas de educacién superior, las
mismas que por su naturaleza son permanentes debido a que estan ligadas al objeto y razén de ser. LA
UNIVERSIDAD de conformidad con lo dispuesto por el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, concordante con el articulo 4° y el articulo 64°del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, se ha visto en la necesidad de contratar los servicios de un DOCENTE, para el dictado de
clases, ello segln el requerimiento de los alumnos y por la naturaleza del servicio su contratacion es a
plazo determinado, puntualizando que puede no darse diaria o semanalmente o ni durante todo el
semestre académico, sino sélo y Unicamente frente al requerimiento del alumnado, es decir de manera

excepcional, pero que requieren ser previstas.

SEGUNDA: OBJETO

En virtud del presente documento, LA UNIVERSIDAD contrata bajo la modalidad indicada en la cldusula
anterior y en el encabezamiento de este documento, los servicios de EL DOCENTE para que realice las
labores propias y complementarias inherentes al cargo de DOCENTE, en razon de las causas objetivas
precisadas en la clausula anterior, segun el plazo que se sefialara en la cladusula tercera y en la forma que
se estipule en las politicas de LA UNIVERSIDAD; ademas, de las establecidas y acordadas en el presente
contrato. Reiterando que, las labores efectivas de EL DOCENTE para el dictado de los cursos que seran
asignados por LA UNIVERSIDAD y estaran supeditadas al requerimiento de los alumnos. Por lo que, su

naturaleza es discontinua.

TERCERA: PLAZO DE VIGENCIA Y CONDICIONES DE CONTRATACION

El plazo de vigencia del presente contrato se inicia el 6 Abril 2026 y culmina el 27 Julio 2026 , tiempo
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estimado para cubrir las necesidades a que se hace referencia en la clausula primera. El expresado plazo
podra renovarse por acuerdo mutuo de las partes, sin embargo, esta vigencia se encuentra condicionado
a:

a) Completar el nimero minimo de (15) alumnos por curso y/o aula que se requiere para el/los curso(s)
propuestos en la cldusula primera.

b) Completar el nimero de aulas, que justifique la contratacion a tiempo parcial sefialada en la cldusula
primera.

EL DOCENTE, quince (15) dias antes del inicio y ejecuciéon de su contrato, deberd ingresar a una
capacitacion de induccion, sobre el manejo de las plataformas Blackboard, Trilce y otras herramientas
necesarias para el desempefio de sus funciones, por lo que ambas partes reconocen que este lapso de
induccion no se considera parte de la relacién laboral, sino una preparacion necesaria para el inicio de la

misma; LA UNIVERSIDAD, comunicara formalmente los turnos y horarios para esta capacitacion.

LA UNIVERSIDAD declara que los periodos de desempefio de la actividad intermitente se realizaran de
acuerdo a la necesidad del dictado de clases, para lo cual se requerira contar con los servicios de EL
DOCENTE. El ejercicio del derecho de preferencia de EL DOCENTE, requiere del previo aviso por parte de
LA UNIVERSIDAD del reinicio de la actividad para cada oportunidad. EL DOCENTE estara obligado a
presentarse ante LA UNIVERSIDAD, siempre que no haya asumido otras obligaciones durante el tiempo

que no se requiera de sus servicios.

Queda entendido que, tratandose de una labor intermitente a tiempo parcial, durante el periodo que no
exista la necesidad de contar con las labores de EL DOCENTE, vale decir, periodos de inactividad. LA

UNIVERSIDAD no esta obligada a reconocer los derechos y beneficios laborales correspondientes.

CUARTA: CONSIDERACIONES APLICABLES AL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES

LA UNIVERSIDAD suministrard a EL DOCENTE las licencias de acceso a las siguientes plataformas
virtuales: TRILCE, CLEMENTINA BLACKBOARD, ZOOM vy otros aplicativos para el desarrollo de sus
funciones.

LA UNIVERSIDAD tiene implementadas en sus plataformas virtuales, funcionalidades destinadas a la
supervisién, control y/o de reporte de las actividades desarrolladas por EL DOCENTE, que seran utilizadas

para verificar sus niveles de cumplimiento en términos de tiempo, calidad y cantidad.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO

Durante el periodo de la actividad intermitente, EL DOCENTE deberd cumplir el horario asignado por LA
UNIVERSIDAD, segun la necesidad y requerimiento académico, el mismo que no podrad superar el
maximo legal establecido para trabajadores a tiempo parcial, esto es de diecinueve (19) horas semanales,
dentro de la cual se encuentran incluidas las labores inherentes y complementarias descritas en la

cldusula séptima, conforme con el cronograma académico.

SEXTA: REMUNERACION
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LA UNIVERSIDAD, de acuerdo a la legislacién vigente ya la politica remunerativa interna, se obliga a pagar
una remuneracion a EL DOCENTE, por hora efectivamente dictada, la misma que se encuentra

disgregada de la forma siguiente:

Remuneracion basica: S/ 40.00 ( CUARENTA CON 00/100 SOLES ) por hora
Remuneracién complementaria: S/ 10.00( DIEZ CON 00/100 SOLES ) por hora

Precisando que esta remuneracion se cancelara de forma mensual.
“EL DOCENTE" solicita a “LA UNIVERSIDAD" que abra una cuenta de haberes en una entidad financiera,

para realizar los depdsitos de sus remuneraciones mensuales.

SETIMA: FUNCIONES DE EL DOCENTE

EL DOCENTE se obliga a cumplir con sus funciones generales y especificas inherente a su cargo y a las
demas que su superior jerarquico lo determine, conforme lo establecen los dispositivos legales
pertinentes y las normas administrativas internas de LA UNIVERSIDAD.

1. Las funciones generales inherentes al cargo de docente que se obliga a cumplir son:

a) Elaborar y ejecutar la programacién silabica,

b) Presentar a los estudiantes, el silabo de la asignatura a dictarse bajo cargo, el primer dia de clase, asi
como explicar y desarrollar integramente el mismo durante el correspondiente semestre académico.

) Recuperar las clases no dictadas en caso de ausencias justificadas,

d) Elaborar pruebas, evaluaciones y otros, asi como, respetar cronogramas de examenes establecidos
por la Universidad,

e) Revisidn, correccién y orientacion en los trabajos académicos de manera permanente,

f) Elaborar pruebas, evaluaciones y otros instrumentos, asi como respetar cronogramas de examenes
establecidos por la Universidad.

g) Subir las notas al sistema de la universidad y firmar las actas correspondientes, dentro de los plazos
establecidos.

h) Informar ante el Responsable de la unidad académica, dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de
detectado, cualquier plagio que se efectie con motivo de la ejecucion de los trabajos académicos
concluidos, a fin de que se proceda de acuerdo a la normatividad vigente.

i) Cumplir con el niumero de horas de induccidn y capacitacion docente requeridas por afio, asi como
participar activamente y aprobar los cursos de capacitacion que dicte o programe la universidad.

j) Acusar recibo de toda comunicacidon que se le curse, dentro del plazo de 24 (veinticuatro) horas de
recibida; se presume recibida toda comunicacién cursada al correo electrénico que le brinde LA
UNIVERSIDAD.

k) Cumplir con las normas internas de LA UNIVERSIDAD, las normas laborales que sean de aplicacién y
las que se impartan por necesidad del servicio en ejercicio de las atribuciones de administraciéon de LA
UNIVERSIDAD.

[) Cumplir con todas las obligaciones académicas, como condiciéon para renovacidon de su contrato,
cuando corresponda.

m) Asistir a las ceremonias y reuniones de trabajo, previa convocatoria.
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n) Efectuar labores de consejeria y orientacion,

0) Las demas que sean propias de su funcién.

2. Adicionalmente, se obliga a cumplir las siguientes funciones especificas:

a) Dictar las sesiones semanales segln la correspondiente programacion de actividades académicas a ser
desarrolladas en la plataforma virtual; para ello debera revisar los recursos de aprendizaje almacenados
en su aula virtual, pudiendo complementarlos, de acuerdo a la programacion sildbica y segun la
secuencia metodoldgica establecida para los programas en modalidad semipresencial.

b) Desarrollar todas las actividades programadas, tanto de caracter sincrono como asincrono, de
acuerdo al silabo.

) Evaluar al estudiante en forma permanente; para ello considerard de modo enunciativo, la revision y
calificacion de sus trabajos académicos (foros de analisis, informes de avance de producto integrador,
producto integrado, entre otros), participacién en videoconferencia o revision de videos, examenes
parciales, examenes finales, y otros, de acuerdo al calendario programado Unicamente.

d) Cumplir estrictamente los plazos de entrega de notas de las evaluaciones requeridas dentro del plazo
de (cuarenta y ocho) horas.

e) Dictar los talleres presenciales de reforzamiento académico programados, dirigidos a sus estudiantes
en funcién de los requerimientos detectados al momento de su admisiéon o durante el proceso de
ensefianza aprendizaje del curso, en el marco de los correspondientes planes de nivelaciéon y mejora.
Asimismo, EL DOCENTE, se obliga, mantener una conducta acorde a la investidura de un docente
universitario, por lo que no podra intimar con los estudiantes, ni hacer uso de las redes sociales con esta
finalidad, salvo para cuestiones meramente académicas; en caso de incumplir con estas prohibiciones, se
procedera a resolver el contrato de manera inmediata, sin perjuicio de iniciarse las acciones legales

correspondientes.

OCTAVA: EXTINCION POR CONCLUSION DEL CONTRATO

De conformidad con el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, queda
entendido que LA UNIVERSIDAD no esta obligada a dar aviso alguno adicional referente al término del
presente contrato, operando su extincidon inmediata al cumplimiento del plazo establecido en la cldusula
tercera. Asimismo, EL DOCENTE, declara tener en conocimiento y acepta que, por imperio de la ley, su
relacion contractual estd fuera de los alcances de los derechos laborales como la compensacion por
tiempo de servicios, derechos vacacionales y otros, ello por tratarse su contrato de una jornada a tiempo

parcial que no supera el minimo legal para tener derecho a tales beneficios sociales.

NOVENA: EXTINCION POR DECISION UNILATERAL DE EL DOCENTE

En caso de renuncia o retiro voluntario, EL DOCENTE debe comunicar por escrito a LA UNIVERSIDAD, con
un plazo de treinta (30) dias de anticipacién, de conformidad con lo previsto en el articulo 18° del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

DECIMA: REGLAMENTOS INTERNOS

LA UNIVERSIDAD, al inicio de la relacién laboral, entregard a EL TRABAJADOR, mediante correo
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institucional, los reglamentos de LA UNIVERSIDAD (Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento Interno
de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo), siendo el presente documento constancia suficiente de la entrega de los mismos. EL DOCENTE,
declara conocer el Reglamento Interno de Prevenciéon y Sanciéon del Hostigamiento Sexual de la
institucion y las leyes sobre la materia y en atencién a ello, se obliga a mantener una conducta acorde a
la investidura de un colaborador de LA UNIVERSIDAD. Por lo que, no podra intimar con los estudiantes, ni
hacer uso de las redes sociales con esta finalidad, salvo para cuestiones meramente académicas; en caso

de incumplimiento, se procedera a resolver el contrato previo procedimiento de ley.

Asimismo, LA UNIVERSIDAD pone a disposicion de EL TRABAJADOR los reglamentos sefialados en el
parrafo anterior; asi como las demas directivas concernientes al desarrollo de la relacion laboral, en la
plataforma virtual “TRILCE"; a la cual EL TRABAJADOR declara tener acceso haciendo uso de su usuario y

contrasefia institucional.

DECIMO PRIMERA: BOLETAS DE PAGO

Las partes acuerdan, en mérito a lo prescrito por el segundo parrafo del articulo 19° del Decreto
Supremo N° 001-98-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2011-TR, que LA
UNIVERSIDAD, entregara las Boletas de Pago correspondiente a las remuneraciones de “EL DOCENTE, en

el correo electrénico jlmontoyazuniga@gmail.com, del mismo que EL DOCENTE declara ser el titular.

DECIMO SEGUNDA: DATOS PERSONALES

EL DOCENTE declara conocer que los datos personales entregados a LA UNIVERSIDAD, o a los que ésta
acceda como consecuencia de la ejecucién del contrato de trabajo, se encuentran incorporados en el
banco de datos de titularidad de LA UNIVERSIDAD. Asimismo, de conformidad con el segundo parrafo del
articulo 17° de la Ley N° 29733. EL DOCENTE, autoriza a LA UNIVERSIDAD la utilizacién de los mismo para
la gestion de los recursos humanos de LA UNIVERSIDAD y atender las exigencias y requerimientos de las

Entidades Publicas de conformidad con la Ley.

DECIMO TERCERA: DERECHOS DE AUTOR

EL DOCENTE conviene en ceder a LA UNIVERSIDAD, en forma gratuita, ilimitada y no exclusiva la
titularidad de los derechos patrimoniales establecidos en el articulo 31 del Decreto Legislativo N° 822 de
obras creadas por él en cumplimiento de la relacion laboral establecida por el presente contrato, a LA
UNIVERSIDAD, quedando esta autorizada a divulgar la obra en la medida necesaria para sus actividades

habituales.

DECIMO CUARTA: CONFIDENCIALIDAD

EL DOCENTE declara que toda la informacién que por cualquier medio o modalidad le sea suministrada o
proveida por LA UNIVERSIDAD, por su jefe inmediato o por cualquier funcionario o colaborador
designado por ésta, asi como el presente contrato y los términos en él contenidos, sera considerada
como informacion confidencial y en tal condicién no podra ser revelada por EL DOCENTE con excepcién

de aquellos casos en los cuales sea expresamente autorizado para tal fin por LA UNIVERSIDAD, lo cual
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deberd necesariamente constar por escrito:

EL DOCENTE, se compromete en forma expresa a guardar estricta confidencialidad respecto a la
informacion que reciba de LA UNIVERSIDAD, la que no podra comunicar divulgar o utilizar para beneficio
propio o de cualquier otra persona, natural o juridica, nacional o extranjera, publica o privada, ni podra
duplicarla, grabarla, copiarla o reproducirla de cualquier otra forma, esta cldusula de confidencialidad
regird durante el tiempo que dure relacién laboral entre EL DOCENTE y LA UNIVERSIDAD, hasta un
término de tres (03) afios contados a partir de la fecha de extincidn de la relacion laboral.

Todo incumplimiento total y/o parcial imputable a EL DOCENTE con relacién las obligaciones de
confidencialidad asumidas con la presente cldusula, generard las acciones disciplinarias
correspondientes, sin perjuicio de las acciones por dafios y perjuicios respectivos, sin desmedro de las
persecucion penal por el delito previsto en el articulo 165° del Cédigo Penal que sefiala textualmente "E/

que, teniendo informacidn por razén de su estado, oficio, empleo, profesién o Ministerio, de secretos cuya

publicacién pueda causar dafio, los revela sin consentimiento del interesado, serd reprimido con pena

privativa de libertad no mayor de dos afios y con sesenta a ciento veinte dias-multas”.

DECIMO QUINTA: INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

El incumplimiento por parte de EL DOCENTE de sus obligaciones sefialadas anteriormente, asi como en
caso que incurriese en la comisién de falta grave prevista en la legislacion laboral vigente,
originara la resolucién del presente contrato.

DECIMO SEXTA: DE LOS ANTECEDENTES PENALES

EL DOCENTE, declara no tener antecedentes penales ni haber sido condenado con sentencia consentida
o ejecutoriada, ni haber sido detenido en flagrancia, ni tener denuncia policial o fiscal, ni investigacion, o
proceso penal en tramite por los delitos sefialados en el numeral 1.5. del Articulo 1 de la Ley N° 29988,
modificada por el D.U. 019-2019 - Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

En el caso de comprobarse la falsedad de la declaracion efectuada en el parrafo anterior por EL
DOCENTE, el contrato quedard resuelto de pleno derecho, sin perjuicio de la denuncia que pueda

corresponder.

DECIMO SETIMA: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

LA UNIVERSIDAD, en virtud del articulo 35° literal c) de la Ley de seguridad y Salud en el trabajo-Ley N°
29783, en concordancia con el art. 30 del reglamento de la norma antes citada-Decreto Supremo N° 005-
2012, hace de conocimiento a EL DOCENTE tiene las siguientes obligaciones en salud y seguridad en el
trabajo:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién
personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados sobre su uso.

¢) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
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hayan sido autorizados

d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los hechos que han podido o han generado
accidentes de trabajo para su adecuado esclarecimiento, asi como de las enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente o LA UNIVERSIDAD lo requiera o cuando, a su parecer, los datos que
conoce ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

e) Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se
garantice la confidencialidad del acto y resultado médico.

f) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la autoridad administrativa de
trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

g) Comunicar inmediatamente a los representantes del comité o subcomité de seguridad y salud en el
trabajo, todo evento o situacion que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud o las
instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las medidas correctivas del caso
sin que genere sancion de ningun tipo.

h) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Asimismo, EL DOCENTE declara expresamente que ha recibido informacién sobre las recomendaciones y
medidas preventivas referente a la Salud y Seguridad en el Trabajo en atencién a la posicién laboral que
en anexo 1 forman parte integrante del presente contrato, aceptando conocer los alcances y limites de
las mismas, que se compromete a respetar y cumplir.

Conforme a ello, EL DOCENTE exonera de responsabilidad a LA UNIVERSIDAD de cualquier dafio que se
genere como consecuencia de un acto realizado en el ejercicio de su autonomia personal,
independientemente de la actividad principal que realice LA UNIVERSIDAD y de las funciones y modalidad

del servicio a las cuales estd sujeto EL DOCENTE.

DECIMO OCTAVA: VIGILANCIA DE LA SALUD.

EL DOCENTE se obliga a comunicar de forma inmediata a LA UNIVERSIDAD cualquier dolencia,
enfermedad preexistente, alergia o evento que afecte su salud, con la finalidad de permitir que LA
UNIVERSIDAD cumpla con su deber de Prevencién y de Vigilancia establecido en la Ley de Seguridad y
Salud de Trabajo - Ley N° 29783.

Suscrito en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto, que se firman en sefial de
conformidad, el 6 Abril 2026 .

Firmado electrénicamente por: MONTOYA ZUNIGA JOSE LUIS
DNIPER: 26677383

( Motivo: Doy Conformidad
{g % w{}
hda A‘I”‘M IP: 190.187.133.50
SRR KA RGN EXRE A i
IM mqgm

i ad Ldyar vaitaie

KARINA FLOR CARDENAS RUIZ JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA
DNI 18120413 DNI 26677383
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P "ANO DEL CENTENARIC DEI FALLECIMIENTO DEI

SABIO ANTONIO RAYMONDI"

MINISTERIO DF FOUCACIUN
Dircceién Dpial. Coiomarea

] oAl CAJAMARCS
SUPERVIGICW PROVIY AR

Cajeamarca, 18 de Octubre de 1990.

OFICIO No. 5095-90-SPEC.

SENOR : ILuis Montoya Zdfiga,
ASUNTO : Agradece servicios.
REF. : Oficio No. 1869-90-DIDECAJ/UPER.

Ee grato dirigirme 2 Ud. p2ra menifestarle que la
Direceién Depertsmental de Zducaeidn de Cajamesrca, ha dispuesto-
REASI :NAR TITULARMENTE 2 don: César Hernén GUADAIUPE AITAGA, --
P.A.E.E. No. 82072 de Cumbico - Magdslena - Cajam=rca, como Di--
rector Titular dela E.8. indieada, plaza vacante no cubierta ni-
en la primera ni en la segundzs fase del concursc:; dejandose sin-
efecto el Encargo de Puesto hecho a su favor.,

Con el presente este Despacho cumple con 12 obli-
gacibén de agradecerle sus servicios de Director (e) gue ha2 veni-
do Ud. prestandc en 1a E,E. No. 82072 - Cumbico - Magdalena, de-
biendo hacer entrega de los bienes muebles y enseres bajo Inven-
tario, al Director Titular. 3

Con esta ocasidén le renuevo las muestrss de mi --
consideracidn.

Atentamente.

PEC/TAVV
EPRC/IWVC
Sec(e)/mpl.



UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
SEDE: Chepén
CARGO: Director Ejecutivo
INGRESO: Noviembre 2008
SALIDA: Mayo 2011



U.A.P. UAD CHEPEN
Cédigo: 015532

Fec.ing.: 01/11/2008 Fec.Ces.:

Apeliidos y Nombres: MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS

BOLETA DE PAGO

Calegoria: Empleado

DNILE/CI; 26677383
Cargo:DIRECTOR EJECUTIVO

Codigo: 015532
Dias Trab. 30.00 Hrs Trab.:240.00

AF.P.:. AFP-HORIZONTE CUSPP: 543161JMZTIO Area: VACIO Mes: DICIEMBRE del 2008
Remuneraciones Descuentos Aportaciones Empleador
Descripcion Importe Descripcion Importe Descripcion Importe Recibi Conforme:
SUELDO BASIC 2,500.00 | AFP 320.75 | SEG.SOC /RCSSS 225.00
Total Ingresos : 2,500.00 | Total Descuentos: 320.75| Neto a Pagar : 2,179.25| Departamento de Personal

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS
RUC: 20303063766
U.A.P. UAD CHEPEN

BOLETA DE PAGO

Apellidos y Nombres: MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS DNI/LE/Cl: 26677383

Fec.Ing.: 01/11/2008 Categoria: Empleado

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO
(Puesio de Confianza A1 6 del RIT UAP)

Cédigo: 015532

D.Trab: 200 D.Subs: 0.00 D.NoTrab: 15.00

Hrs Trab: 16.00 Sueldo Basé#: 2700.00

AF.P: AFP-HORIZONTE  CUSPP: 543161JMZTIO Area: DIRECCION UAD Mes: MAYO del 2011
Remuneraciones Descuentos Aportaciones Empleador
Descripcion Importe Importe Descripcién forme:
ASIG.FAMILI 60.00 | AFP 43.76 | SEG.SOC / RCSSS 54.00
VACACIONES 2010 1,306.45
BON. AFEC. 90.00
Total Ingresos : 1,456.45 | Total Descuentos: 43.76| Neto a Pagar: 1,412.69| Departamento de Personal
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UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

RESOLUCION N° 6199 - 2009 - R - UAP
Lima, 29 de setiembre de 2009

i, o

Vista, la designacién del Mg. José Luis Montoya Zufiga, como Director
Ejecutivo de la Unidad Académica Descentralizada de la Universidad Alas
Peruanas en la ciudad de Chepén.

; CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 882, en su Cap. I, Art. 5°, Inc. f, autoriza a las
Instituciones Educativas Particulares, establezcan, conduzcan, organicen, gestionen y
administren sus filiales;

Que, por Resolucion N°® 4989-2008-R-UAP de fecha 27 de junio de 2008, se
autorizé el funcionamiento de la Unidad Académica Descentralizada de la
Universidad Alas Peruanas en la ciudad de Chepén;

Que, el cargo de Director Ejecutivo de la Unidad Académica Descentralizada de
la Universidad Alas Peruanas en la ciudad de Chepén, ha quedado vacante y es
necesario designar a la persona que retina los requisitos académico - profesionales para
que asuma la representatividad de la mencionada Unidad Académica Descentralizada;

Que, el Mg. José Luis Montoya Zuiiiga, retine los requisitos académico -
profesionales para desempeiiar el cargo de Director Ejecutivo de la Unidad Académica
Descentralizada de la Universidad Alas Peruanas en la ciudad de Chepén;

En uso de las facultades de que esta investido el Rector de la Universidad Alas
Peruanas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar, al Mg. José Luis Montoya Zuiiga, i)ara desempenar el
cargo de Director Ejecutivo de la Unidad Académica Descentralizada
de la Universidad Alas Peruanas en la ciudad de Chepén, a partir del

j 01 de octubre de 2009.

Av San Feline 1109 - Jesiis Maria - Lima - Per  Telf.: 266-0195 / 470-0953 Fax: 470-9838 / htto://www.uap.edu.oe Email: webmaster@uap.edu.oe
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UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

RESOLUCION N° 6199 - 2009 - R - UAP

Lima, 29 de setiembre de 2009

9.

Asticulo 2°.- El Vicerrectorado Académico y el Vicerrectorado Administrativo, son
las reparticiones encargadas del cumplimiento de la presente

resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

FIDEL &mo CARLOS HIN()JOSA UCHOFEN

Rector Secretario General

CHU/mhd.

Av San Felioe 1109 - Jestis Maria - Lima - Perd Telf.: 266-0195 / 470-0953 Fax: 470-9838 / http://www.uap.edu.pe Email: webmaster@uap.edu.pe
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UNIVERSIDAD
FPRIVADA DEL NORTE

CONSTANCIA DE TRABAJO

La Directora de Recursos Humanos de la Universidad Privada del Norte SAC:

DEJA CONSTANCIA:

Que el Sr. JOSE LUIS MONTOYA ZURNIGA, trabaja en la Universidad Privada del Norte SAC,
desde el 03 de abril del 2013 hasta la actualidad, desempefidndose como

Docente a Tiempo Parcial — UPN Cajamarca.

Extendemos la presente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.

Cajamarca, 08 de noviembre del 2013

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE
Laureate International Universities

Tl

F=*th Tanchi egura
RE 085 HUMANOS

Eeenu TR

Via de Evitamiento Nerte cuadral5 s/n.
T. +51 (076) 602500
www.upnorte.edu.pe
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REGION LA LIBERTAD
INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO “CIRO ALEGRIA BAZAN™
D.S N°023-89 / D.S. N° 09-94-ED
REVALIDACION R.D. N° 0420-2006-ED
SECTOR EL ALGARROBAL -PREDIO BUENOS AIRES S/N
CHEPEN - PERU

“Afo de las Cumbres Mundiaies en el Peri”
RESOLUCION DIRECTORAL N°0109-ISP. "CAB"-Dé&(e)- 2008

Chepén, abril 07 de 2008.

Visto: La Resolucion Directoral N° 015-2008-ED, “Orientaciones y Normas Nacionales para el
Desarrolio de las Actividades Educativas en el Afio 2008, en las Instituciones de Educacién Superior No
Universitaria®, establece la vigencia de los Resolucién Jefatural N° 1234-2008-ED, que aprueba la
Directiva N° 131-2006-ME/SG-OGA-UPER, y,

CONSIDERANDO:

* Que con Resolucién Directoral N° 0077-ISI3"CAB"-DG(E)-2007, de fecha 23 de marzo de 2007, se
encarga temporalmente las funciones de Coordinador del Programa Académico de Educacion
Inicial, Primaria, Idioma: Inglés y Computacion e Informatica al Lic. José Luis MONTOYA ZUNIGA.

e Que mediante R.J. N° 1234-2006-ME-SG-OGA-UPER, del 26 de agosto de 2006, se resuelve
aprobar la Directiva N° 131-2006-ME/SG-OGA-UPER “Normas que Regulan la seleccion de personal
para los procesos de contratacion y encargaturas para ocupar plazas docentes y cargos Jerarquicos
en los institutos Superiores Tecnoldgicos Publicos”.

* Que segun Directiva N° 131-2006-ME/SG-OGA-UPER “Normas que Regulan la seleccién de
personal para los procesos de contratacion y encargaturas para ocupar plazas docentes y cargos
Jerarquicos en los institutos Superiores Tecnoldgicos Plblicos”. Capitulo IV Ambito de Aplicacion,
Capitulo VI Disposiciones Generales, numerales 6.1, 6.3, 6.5 y 6.6, Capitulo VIl Disposiciones
Especificas, numeral 7.1 Requisitos para postular, literal “a” Cargos Jerarquicos, |0s requisitos son:

- Ser Docente nombrado del Instituto Superior Tecnolégico.

- Poseer titulo Pedagégico o titulo pedagdgico afin a una de las carreras al cargo jerérquico que postula.

- Acreditar experiencia docente, no menor de tres afios en Institutos Superiores Tecnol6gicos.

- Acreditar una correcta conducta piblica y privada mediante la presentacion de una deciaracién jurada a la
cual podréan adjuntar las certificaciones que el interesado estime conveniente. L

- No estar incurso en las causales establecidas en el numeral 6.9 del presente reglamento.

- Presentar y sustentar un perfil de proyecto productivo viable, acorde a la realidad focal y referido a las(s)
carrera(s) del cargo Jerarquico al que postula, excepto los postulantes al cargo de Secretario Docente y jefe
de Departamento de Formacion General, quienes deberén presentar un Plan de Trabajo.

* Que contando con nuevo CAP institucional emitido por el Ministerio de Educacién y no existiendo la
Coordinacion del Programa Académico de Formacién en Servicio.

e Y demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

1°  ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR, la R.D. N° 0077-ISP"CAB"-DG(E)-2007, en lo pertinente a
Coordinador del Programa Académico de Educacién Inicial, Primaria, Idioma: Inglés y
Computacion e Informatica al Lic. José Luis MONTOYA ZUNIGA, debiendo ser
COORDINADOR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA
del I.S.P. “Ciro Alegria Bazan" al Lic. JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA, Docente Estable del ISP
“Ciro Alegria Bazan’”, y respecto a la culminacién de la encargatura del 28 de febrero de 2009,
debiendo ser al 31 de diciembre de 2008.

2° ARTICULO SEGUNDO: Hacer Cumplir lo establecido en la Directiva N° 131-2006-ME/SG-
OGA-UPER, mediante la presentacién de un Perfil de Proyecto Productivo viable, acorde a la
realidad local y referido a las carreras profesionales, a mas tardar el lunes 21 de abril de 2008.

3° ARTICULO TERCERO: Hacer de conocimiento de la DRE — La Libertad, Direccion
Académica, Jefe de Departamento General, Jede del Departamento de Educacién,
Ciencia Tecnologia y Humanidades e interesados de lo actuado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE,

C.c Arch

@ImECTEA GENERAL (E)
120 “UIRS ELEGRN BALAN®
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"ANO DE LA CONMEMORACION POR SUS 450 ANIVERSARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS

RESQLUCION DIRECTORAL N° 0291 -IS. “CAB”-2001.
Chepéu, Noviembre 20 dei 2061,

Vistos: el Acta de Reunién Ordinaria de Directivos, Jerarcas y Docentes del Instituto Superior
Piblico "Ciro Alegria Bazin”, realizada ¢l dia 16 de Noviembre de 2001y de acuerdo a lo estipulado
en ¢l DS N° 023-2001-ED, “Reglamento General de los Institutos Superiorcs Pedagdgicos v
Escuelas Superiores de Formacién Docente Piblicos y Privados, Art. 70° y 71° v de acuerdo a Ia
Directiva N° 041-2001/DINFOCAD-UFOD, d¢ Normas Complementarias para la Aplicacidn del
Reglamento General de los Institos Superiores de Formacién Docente Piblicos y Privados,
(Art 17°) ; D.S. N° 05-94-ED, Reglamento general de Institutos v Escuelas Superiores Publicas v
Privadas, Directiva N° 041-2001/DINFOCAD-UFOD- Normas Complementarias para la
Aplicacién del Reglamento General de los Institutos Superiores de Formacién Docente
Piblicos y Privados, en su Art. 17°, Oficio N° 558-2001-ME-CTAR-LL/DIRELL-
IS”"CAB”-CH-DG. (Exp. N° 44715-2001-DIRELL), Ley General de Educacién N° 23384, Ley
del Profesorado N° 24029 y su modificatoria N° 25212, Reglamento Interno del LS.P “Ciro Alegria
Bazin”, Y,

CONSIDERANDO:

* Que, debiendo adecuar la estructura orgénica del Instituto Superior Pablico "Ciro Alegria
Bazén" de acuerdo al D.S. N° 023-2001-ED, TITULO IV “DE LA GESTION
INSTITUCIONAL”, Cap. 11 ORGANIZACION, Art. 63° al 76°.

*  Que, segin Directiva N° 041-2001/DINFOCAD-UFOD- Normas Complementarias paca la
Aplicacién del Reglamento General de los Institutos Superiores de Formacién Docente
Pablicos y Privados, (Art. 17°).

e  Que, con R.D. N° 0290-IS"CAB™-2001 del 20 de noviembre de 2001, se aprucba la Nueva
Estructura Orgénica del Instituto Superior Piblico "Ciro Alegria Bazén".

*  Que, con fecha 16 de Noviembre de 2001, en reunién de Directivos, Jerarcas y Docentes, se
eligié a los Miembros del CONSEJO EDUCATIVO, del Instituto Superior Pablice "Ciro
Alegria Bazén", de acuerdo a los estipulado por ¢l D.S. N°® 023 -2001-ED, Art. 70° y 71°, con
las funciones que esta norma legal estipula.

SE RESUELVE:

1* NOMBRAR, el Consejo Educativo del Instituto Superior Piiblico "Ciro Alegria Bazdn" el cual queda
conformada por los siguiente miembros:

s DIRECTOR GENERAL: Lic. José U, ATOCHE NAVARRETE.
» DIRECTOR ACADEMICO: Lic. Pio Gualberto ENCO ROMERO.
« DIRECTORA ADMINISTRATIVA: Eco. Teresa Anicens ZAVALETA MANKAY.

¢ SECRETARIO ACADEMICO : Eeco. José Luis Antonio AHUMADA VIGO.

e COORDINADOR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION INICIAL Y PRIMARIA:
o NIO CAPRISTAN CAMPOS,
» COORDINADOR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE EDUCACION SECUNDARTA:

Lic. Marco ANTONIO CAPRISTAN CAMPOS.
= COORDINADORA DEL PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO:

C.P.C Roga Maria ALVARADO ARKO
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» COORDINADOR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE FORMACION TECNOLOGICA:

Esp. Eleuterio Walter VELIZ VASQUEZ.

= JEFE DEL DEPAR TAMENTO ACADEMICO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA:
Héctor Eduardo MO SC LAS

* DELEGADO: Prof. Wilfredo QUEZADA VASQUEZ.

« JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION:

José L ONTOYA ZURIGA.
* NELEGADO: Prof. Wiber MONTENEGRO INFANTE,

« JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES:
Lic. Artemio VATLLEJOS MONTOVYA.

* DELEGADA: Prof. Edith TORRES CABANILLAS,

« JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y SERVICIO:
Esp. Isidore JULCA QUISPE.
* DELEGADA : Lic. Maria PALOMINO BARBA

« DELEGADA DE LOS FORMADORES DEL EQUIPO DE TUTOR{A
Lic. Marien PLASENCIA LEON.

» DELEGADO DE ESTUDIANTES DE CADA PROGRAMA ACADEMICO:

-FORMACION, INICIAL PRIMARIA Y SECUNDARIA: Victor Ratl VENTURA CRUZADO
-FORMACION TECNOLOGICA: Abel Benigno DIAZ SALIRROSAS.

2° Hacer de conocimicnto de la DINFOCAD, DIRELL, USE-Chepén, ¢ interesados de o

actuado.
REGISTRESE, COMUNIQUESEy CUMPLASE,
\: s
Vc. JSET R IBLAL KAVARKCTF
C. M. Dnngaacogl
DIRECTY (izNE" AL
b 8 Py "GIRD ALEGRIA BAZAN
DIS"CAB"JUAN.

See DISCAB/pzg
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ANG DE LA VIRDAD ¥ LA RECOMILIACON NACIOKAL®

RESOLUCION DIRECTORAL N° 041 -ISP.“CAB"-2002.

Chepén, Abri 04 de 2000

Visto, e DS N 023-2001-ED,"Reglamento General de los Institutos Superiores
Pedagogicos v Escuelas Superiores de Formacion Docente Publicos y Privados” y,

CONSIDERAN DO:

- Que, por DS N° 023-2001-ED, se adecuan las plazas directivas y jerdrquicas a la Nueva
Estructura Organica, en los Institutos Superiores Pedagdgicos y Escuelas Superiores de
Formacion Docente Publicos v Privados.

Que, en reunion de Directivos, Jerarcas y Docentes, del 18 de Noviembre de 2001, se eligié a
los docentes que ocuparan las plazas Directivas, Coordinaciones y Jefaturas de Departamento
del Instituto Supenor Publico "Gro Alegria Bazan .

- Que, por RD. N° 0290-ISPCAB-2004=de fecha 200{-11-20, y de acuerdoal D.5. N* 023-2001-
ED, se aprueba la nueva vs{rzwfum aredufaa del Instituto Superior Fublico "Cire Alegria
Bazén”.

!
r.
{

- - Que. segun la Directiva N° 04]- BOOIIDINFOCAIL/;P(‘D “Normas Complementarias para la
‘,-\""::‘: aplicacion del Reglamenio General de los Institutos Superiores Pedagogicos y Fscuelas

e \Xuperiores de Formaaion Docenta.Pibiicos y Privados”, y demds normas vigentes, mediante el
ual se conforma el "CONSKIQEDUCATIVO del Instituto Superior Publico "Ciro Alegria

Bazarn . “Oaiat cdilad A A A d

"SE RESUELVE:

1° ENCARGAR, a partir de la fecha, a las Plazas de acuerdo a la nueva organizacion del Instituto
Supertor Publico "Ciro Alegria Bazan™, como sigue:

DIRECCION ACADEMICA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

SECRETARIA ACADEMICA

COORDINACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO DE EDUC. INICIAL
PRIMARIA Y SECUNDARIA.

COORDINACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO EN FORMACION
TECNOLOGICA.

COORDINACION DEL PROGRAMA

ACADEMICO DE FORMACION
EN SERVICIO.

DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGIA
Y TUTORIA

DPTO. CIENCIA Y TECNOLOGIA

Lic. Pio Gualberto Enco Romero

. C.P.C. Rosa Maria Alvarado Arroyo

Eeo. Jose Luis Antonio Ahwmada Viao

Lic. Marco Antonio Capristan C ampo~

Ing Wiber David Montenegro Infante.

Eeco. Juan Davila Zelada.

Lie Enf Marien Auristels PLASENCIA LEON

Lic. Héctor Eduardo Morales Cabanillas
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DPTO. DE HUMANIDADES Lic. Artemio Vallejos Montoya

- DPTO. DE EDUCACION Prof. José Lms Montova Zaiiiga
l')l".l‘() CONT. ADMINIST. Y SALIID C.P.C" Albina Yolanda TORRES ROJAS
DEPARTAMENTO MECANICA Esp. Eleuterio Véliz Vasquez
AUTOMOTRIZ Y PRODUCCION
JEFE DE COMPUTO Prof. Pascual Pablo Quispe Villalva
JEFE DEL AREA DE RR. PP Adm  Alejandro Victor Sotomayor Maltesse

2° COMUNIOUESE a Direccion Académica, Direccidn Administrativa. Coordinaciones de
Programas, Jefaturas de Departamento e intevesados de 1o actuado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

=

Us. J0SE Y/ ATOTEE RAVARRLTF /
€. M 0002239281
DIRECTO® GENE7AL

BB P, UIRD RiEGR)S BATAR'

DGIS "CABJUAN

Sec DISCAB/pzg
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Unidad de Aschivo General del Ministerio de Bducacién, Direccién Regional de Educacién La 1 R®
Libertad, Oficina Regicnal de Planificacién y Presupuesto; USE CHEPEN: Organo de Direcsién,

REGt 1w ¥ b Organo de Auditoria Interna, Azea de Supervision Educativa, Area de Administaciény Personal,

i : RTAD Area de Pr i6n Hducativa, EQUIPOS: Personal, Bscalaf’ Planillas, Interesados,
Wame s e e = ) OEMIHG : -i, .Il-. L : &
rzpln ATV pchive, | Montoya Zuitige,
Enla focha se bz expedido ln RESOLUCION DIRECTORAL USE CHEPENN®  Jese” Luis
Visto los antecedentes adjuntos en un total de 116 folios; 02 MAY 2000 00240
CONSIDERANDO: | |

Que, con Expediente N® 2122-2000, ¢l Director del LS. “Cito Alegria Bazin®, solicita custro Destaques por
necesidad del sesvicio de los siguientes Profesores nombrados: José Luis MONTOYA ZUNIGA, Prof. de mula del
C.E. 80388, Chequen, José HUMBERTO AMAMBAL PAUCAR, Profesor de Aula del C.E. 80390, Villa. Xrs
Mirtires, Cristina Patdicia, CASAS CASSARO, Profesora de Aula del CE. Patroquisl, Chepén, Ebia Adana DIAZ,
ABANTO Profesora de Aule del C B, Parroquial Chepén, cabe mencionar que esta accién se realizard afectando el
presupuesto de plazas orginicas del mencionado Instityto; ; ' ‘o

Que, con Memenndum N° 0120-2000-R LL-DIRELL-USE-CH-OD; el Organo de Diteccién de la sede US.E.
Chiepén. dispone se proyecte Resohucién de Destaque a los Profesores antes mencionados; ’

Estando & 16 actuado por el Asea de Administaacién y Personal de Ia Sede, segiin Hoja de Envio N°. 0244-2000-
RLL-DIRELL USE-CH.AAP, '

De conformidad con lus Leyes Nos. 27212, 24029, 25212, DD, S, Nos. 019-90-ED , 051:91-PCM. y 2 lo facultadio
pot las RR. MM. Nos. 248-87-ED. y 105-89-ED, Reglamento de Orgrnizacién y Punciones de las Unidades de
SE RESUELVE:

1°  DESTACAR, por necesidad del servicio, & pactir del 13 de Mazzo del 2000 ol 31 de Diciembre del 2000, 8
los Profesionales que se detallan 2 continuacion:

14 MONTOYAZUNIGA, José Luis, C.M. N° 175885, Profesor de Aula del C.E. N° 80388 “Divino
Maestra”, Chequén, ].L. 30 horas, II nivel magisterial; Al1.8. “Ciro Alegria Bazin”, El Algasrobal
Chcpm, €n un puesto similar y J.1., debiendo asignarle las funciones de dicho cargo. i

12 AMAMBAL PAUCAR, José Humberto, C.M. N° 179289, Profesor de Aula del C.E, N° 80390,
“Villa Los Mirtices”, Checién, J L. 30 horas, IT nivel nagisterial; Al LS. “Ciro Alegria Bazdn®, Bl
Algastobal, Chepén, en un puesto similar ¥ J-L., debiendo ssignarle las funciones de dicho cagpe

13 DIAZ ABANTO, Elia Adriana, C.M. N°174796, Profesom de Aula del CE. Parroquial, Chepén,
JL. 30 homs, II nivel magisterial; Al LS. “Ciro Alegria Bazén”, El Alpatrobal, Chepén, en un
puesto siniilar y J.L.,; debiendo asignare las funciones de dicho cargo. '

14~ CASAS CASSARO, Cristina Patricia, C.M N° 174446, Profesora de Aula del C.B. Pacroquial,

- hegfn o, L. 30 hors, 11 nivel magisterial; Al 1.8, “Ciro Alegria Bazdn”, El Algarrobal, Chepén,
&1 un puesto similar y J.L., debiendo asignade las funciones de dicho cargo.

%' Losindicados Docentes, pezcibitin sus resmuneraciones, afectundo presupuesto del LS. “Ciro Alegria Bazin”,
3 AFECTESE, 1l Presupuesto Genesal de I Republica, Sector 025-Presidencia, Pliego 451 CTAR LaLibertad,
Unidad Ejecutoza 301-USE-CHEPEN; Puncitn 09 — Educacion y Cultura; Programa 029, Educacitn

Supetior No Universitaria, Sub-Programa 0078, Actividad 1 00201, Componente 3 0155, Meta 0001, a la
CS]JeCiﬂciL: 5-1 .1 1 q.zn

REGISTRESE Y COMUNIQUESE, ' _ '
| -y - BRIGINAL FIRMAD®

JULIO CESAR LLERENA SANCHEZ
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IT

-CH
JELLS/DPs.II
SFML/L.AAP.
MABG/E PER, .
Eafe /Téc,Pags,
Tiraje: 45

j BERTO BURGA GAMARRA
TECNICO ADMINISTRATIVO [11 - USE CHEP- -



REGION LA LIBERTAD
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO

“CIRO ALEGRIA BAZAN”

autonason y mmcenaseste: DS N* 023-88-E0 ded 27007/88
rewvacon 0.5, N° 06-04.ED del 26/05/04
mevaceacion: R.D. N* 0420-2006-ED
CHEPEN - PERU

"Afio del Buen Servicio al Ciudadano®

Chepén, 24 de febrero del 2017

VISTO: La Resolucién Jefatural N® 0452-2010-ED, aprueba la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER., “Normas que

regulan el Proceso de Seleccién de Personal para cubrir mediante encargatura de puesto o de funcién las plazas Directivas y
Jerarquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales y de Educacién Superior Pliblicos” y el Cuadro de Horas 2017.

CONSIDERANDO:

Que es politica de la institucién garantizar e} desarrollo de las actividades Técnico — Pedagdgico y Administrativo en las diferentes Jefaturas
de las Area Académicas de las Carreras Profesionales con que contamos.

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED., aprueba la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER., “Normas que regulan el
Proceso de Seleccion de Personal para cubrir mediante encargatura de puesto o de funcion las plazas Directivas y Jerarquicas de los
Institutos y Escuelas Nacionales y de Educacién Superior Plblicos”.

Que, segtin Ley N° 29394, se aproboé la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento a través del D.S. N° 004-2010-
ED, el mismo que reguia en su Articulo 66°, Numeral 66.2) Los requisitos para ejercer la docencia en un instituto y Escuela de Educacion
Superior Publico: a) Titulo Profesional en la Carrera o Programa en |a que desempenara su labor docente; b) Experiencia Profesional minima
de tres (3) afios en el drea o especialidad; ¢) No registrar antecedentss penales, ni judiciales, ni haber sido sancionado administrativamente
en los (itimos cinco afios; d) otros que sefiale el Reglamento Institucional. Y la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Plblica de sus docentes.

De acuerdo a la R.S.G. N° 040-2017-MINEDU del 16 de febrero del 2017, aprobar la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que regula
el concurso Publico de Contratacion Docente en Institutes y Escuelas de Educacién Supetior Plblico”

Que, seglin convocatoria al concurso de encargatura de Plazas Jerarquicas en el ISEP "CAB", correspondiente al afio 2017, se evalud
expedientes de los docentes postulantes y se ocupé 01 plazas de Jefatura por encargatura de puesto, ocupada por la Mg. Yrma Graciela
CRUZ ARANDA y 01 plaza jerarquica por encargatura de funcion, ocupada por el Ms. Pascual Pablo QUISPE VILLLAVA y al no alcanzar los
puntajes minimos los demés participantes se optd por otorgar fas Jefaturas de Plazas Jerdrquicas por funcién para el afo 2017, a los
siguientes profesionales: Lic. Luis Enrique SORIA PAIMA, Mg. Carmen Felicita SUAREZ MALCA, Lic. Luis USQUIL VALDERRAMA, Ing.
Vicente Meliton TAFUR HERNANDEZ, Esp. Isidoro JULCA QUISPE, Mg. José Luis MONTOYA ZUNIGA, Mg. José Antonio GUILLERMO
BRINGAS, Lic. Maria del Carmen PALOMINO BARBA, Ing. Wiber David MONTENEGRO INFANTE y Eco. Felipe Roberto TIRADO
MENDOZA, en las Jefaturas de Areas Académica de Administracion, Contabilidad, Administracion de Hoteles, restaurantes y afines, ,
Laboratorio Clinico, Mecanica de Produccion y Jefatura del Area de Calidad, Jefatura de Unidad de investigacion, Jefatura de Unidad de
Bienestar y empleabilidad y Jefatura de Unidad de Formacién continua y Jefe del Area Académica de Mdédulos Transversales
respectivamente.

Y demas Normas Vigentes.

SE RESUELVE:

RTICULO PRIMERO: ENCARGAR, las Jefaturas por funcién al personal docente del Instituto Superior de
cién Publico “Ciro Alegria Bazan” que a continuacién se indica:

LIDOS Y NOMBRES QUISPE VILLALVA, Pascual Pablo
GO MODULAR 1008210608.

- Maestro en Ciencias de la Educacién con mencion en Investigacion y Docencia. N"A01761430-2014
- Profesor de Ed. Técnica. Especialidad: Computacién e Informatica N°019957-2003
- Profesional Técnico en Computacion e Informatica N* 48157-A-DD00-1895

CARGO : Jefe del Area Académica de Computacion e Informatica.

JORNADA s 40120 horas

VIGENCIA 24-02-2017 hasta el TAE.

B).

APELLIDOS Y NOMBRES SORIA PAIMA, Luis Enrique.

CODIGO MODULAR : 1017817656

TiTULO - Maestro en Ciencias Econdmicas con i6n en Admi ién de negocios. N* A01087060-2010

- Licenciado en Administracién N° 18082-1992

CARGO Jefe del Area Académica de Administracién de Empresas.

JORNADA 40/20 horas

VIGENCIA 24-02-2016 hasta el TAE.

C).

APELLIDOS Y NOMBRES SUAREZ MALCA, Carmen Felicita

CODIGO MODULAR 1019330126

TiTULO - Licenciado en Educacion, especialidad Matematica y Computacién N° A-01411228-2012.

- Maestra en Ciencias de la Educacion con ion en D fa Superior e Investigaci

Educativa N° A-1027331-2010.
- Especializacion en Contabilidad Gubermamental — 2006,
- Contador Publico Colegiado N* 1986-82.

CARGO Jefe del Area Académica de Contabilidad
JORNADA 40/20 horas
VIGENCIA 24-02-2017 hasta el TAE.
D).
APELLIDOS Y NOMBRES USQUIL VALDERRAMA, Luis
CODIGO MODULAR 1017829207
TiTULO - Licenciado en Educacion. Especialidad en Ciencia y Tecnologia N°*128733-P-DD00-2012
- Especialista en Gerencia Hotelera N* 13928-2011.
CCABYYS
Sec ipzg

~ TELEFAX. 044561672

— e AR ——
DIRECCION: SECTOR EL ALGARROBAL -PREDIO BUENOS AIRES S/N - CHEPEN
*E- MAIL: isepublicocab@hotmail. com

* Pag. Web: http://www.isepcab.edu pe
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- Licenciad istracién —UNT-6536-1979

CARGO Jefe del Area Académica de Administracion de Hoteles, Restaurantes y
Afines

JORNADA 40720 horas

VIGENCIA 24-02-2017 hasta el TAE

E).

APELLIDOS Y NOMBRES TAFUR HERNANDEZ, Vicente Melitén

CODIGC MODULAR 1018838675

TiTULO - Ingeniero Zootecnista — 332255

CARGO Jefe del Area Académica de Técnica en Laboratorio Clinico.

JORNADA 40/20 horas.

VIGENCIA 24-02-2017 hasta el TAE.

F).

APELLIDOS Y NOMBRES JULCA QUISPE, Isidoro

CODIGO MODULAR 1017987133

TITULO - Profesor de Educacion Técnica. Especialidad: Mecanica de Produccién N* 019459-2003

- Especialista profesional. Espocial)dad de Mecanica de Produccién. N 06543-85

CARGO Jefe del Area Académica de Mecanica de Produccién

JORNADA 40 /20 horas

VIGENCIA 24-02-2017 hasta el TAE,

Q). "

APELLIDOS Y NOMBRES MONTOYA ZUNIGA, José Luis

CODIGO MODULAR 1026677383

TiTULO - Magister en Ciencias de la Educacié ion en Tecnologta Educativa, N° A-0009660741
- Licenciado en Educacién Primaria N* A396642
- Profesor de Educacién Primaria. N° 00028PDDCO-1988.

CARGO Jefe del Area de Calidad.

JORNADA 40720 horas

VIGENCIA 24-02-2017 hasta el TAE.

H).

APELLIDOS Y NOMBRES GUILLERMO BRINGAS, José Antonio

CODIGO MODULAR 1019321522

TITULO - Profesor de Educacién Primaria N° 00148-P-USE-CH-1997.

CARGO Jefe de Unidad de Investigacién

JORNADA 40/20 horas

VIGENCIA 24-02-2017 hasta el TAE

).

APELLIDOS Y NOMBRES PALOMINO BARBA, Maria del Carmen

CODIGO MODULAR 1019204525

TITULO Licenciada en Trabajo Social N 5122.

CARGO Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

JORNADA 40/20 horas

VIGENCIA 24-02-2017 hasta el TAE.

J).

APELLIDOS Y NOMBRES MONTENEGRO INFANTE, Wiber David.

CODIGO MODULAR
TiTULO

1019327145
-Licenciado en Ed. Fisica y Matematica N° A00485047-03.
- Ingeniero Industrial N* 12887-1984.

CARGO Jefe de Unidad de Formacién Continua.
JORNADA 40/20 horas

VIGENCIA 24-02-2017 hasta el TAE.

K).

APELLIDOS Y NOMBRES TIRADO MENDOZA, Felipe Roberto.

CODIGO MODULAR
TiTULO

1019192272.
-Licenciado en Ed. Secundaria con mencion en Ciencias Matematica N° 27598-99,
- Economista N°* 14048-1987.

CARGO Jefe del Area Académica de Médulos Transversales.
JORNADA 40/20 horas
VIGENCIA 24-02-2017 hasta el TAE

ARTICULO SEGUNDO: Establecer, que las encargaturas en el articulo primero de la presente resolucion, se

daran por conciuido al término del afio académico

realizada.

ISE. fYOQV.
Sec ipeg.

via presentacion de informe final de la labor y funcién

TELEFAX. 044561672

DIRECCION: SECTOR EL ALGARRO
*E- MAIL: isepublicocab@hotmail.com * Pég. Web: http:iiwww.isepceb.edu.pe

BAL PREDIO BUENOS AIRES SIN - CHEPEN



REGION LA LIBERTAD
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

1 4 . L
W k i “CIRO ALEGRIA BAZAN”
=g AuTORIZACION Y Funcionamiento: D.S N° 023-89-ED del 27/07/89
renovacion:  D.S. N°09-94-ED del 26/05/94

revaubacion: R.D. N° 0420-2006-ED
apecuacion: R.G.R. N° 001980-2018-GRLL-GGR/GRSE del 09/04/2018
CHEPEN - PERU

"Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 009 -2021-ME/GRE-LL/IESTP.“CAB”-DG(e)

Chepén, 19 de marzo de 2021

VISTO: LaLey N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superiory de la Carrera
Pdblica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 010-2017-MINEDU,
R.M. N° 553-2018-MINEDU, vy,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la institucion garantizar el desarrollo de las actividades Técnico — Pedagégico y
Administrativo en diferentes jefaturas de las areas Académicas con las que cuenta el instituto.

Que, el articulo 79° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio de
Educacion es el Organo de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica
de Educacion, cultural, recreacién y deporte en concordancia con la politica general del estado;

Que, el Articulo 88° de la Ley N° 30512, “Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes”, establece que el encargo es la accién de personal que consiste en
ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de
caracter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como maximo por el periodo del
ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado. Procede Unicamente entre instituciones del mismo tipo;

Que, la Trigésima Disposicibn Complementaria Transitoria del Reglamentos de la Ley N° 30512,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que en tanto se implemente la
seleccion y designacion de los directores generales de Escuelas de Educacién Superior Pedagogica,
de los responsables de las unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de Educaciéon Superior
Tecnoldgica, Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, Institutos de Educacion Superior y escuelas
de Educacion Superior Publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Ministerio de Educacion
emite para el proceso de encargatura,;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 0324-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones de
Directores y Responsables de Unidades y &rea de Institutos de Educacién Superior Tecnolégicos
Publicos™:

De acuerdo a la R.S.G. N° 040-2017-MINEDU, de fecha 16 de febrero del 2017, se aprueba la Norma
Técnica denominada Norma Técnica que regula el concurso Publico de Contratacién Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publico”;

Que, segun Memorandos Ns°66, 67 y 69, la Directora General Dra. Carmen Felicita Suarez Malca,
designa a los docentes que asumiran funciones en las Jefaturas del: Area de Calidad, Formacion
Continua y Unidad de Innovacion e Investigacion, a los docentes: José Luis Montoya Zufiga, Arturo
Licham Abanto y Wiber David Montenegro Infante, respectivamente.

Y demés normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el encargo de funciones del personal del IESTP “Ciro
Alegria Bazan” de Chepén, que a continuacion se detalla:

A)

Apellidos y Nombres: Montoya Zudiga, José Luis.

Documento de Identidad: DNI N° 26677383

Fecha de Nacimiento: 30/07/1966.

Cdbdigo Modular: 1026677383

Jornada Laboral: 40 Hrs.

Puesto de Encargatura: Jefe del Area de Calidad

Vigencia: 12-03-2021 hasta el 31-12-2021 o hasta que la GRELL

Resuelva, determine o por fallecimiento del titular.

DG(E)IESTP."CAB"/CFSM
Secii/pzg

TELEFAX: 044- 440804 / DIRECCION: SECTOR EL ALGARROBAL -PREDIO BUENOS AIRES S/N - CHEPEN
*E- MAIL: iestpcab@gmail.com * Pag. Web: http://lwww.iestpcab.edu.pe
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'8 REGION LA LIBERTAD
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

W t Wy “CIRO ALEGRIA BAZAN”
e £/ AUTORIZACION Y FUNCIONAMIENTO: D.S N° 023-89-ED del 27/07/89
RED D.S. N°09-94-ED del 26/05/94
cion: R.D. N° 0420-2006-ED

AAAAAAAA R.G.R. N° 001980-2018-GRLL-GGR/GRSE del 09/04/2018

CHEPEN - PERU

B)
Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad:

Fecha de Nacimiento:
Caodigo Modular:
Jornada Laboral:
Puesto de Encargatura:
Vigencia:

C)
Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad:

Fecha de Nacimiento:
Codigo Modular:
Jornada Laboral:
Puesto de Encargatura:
Vigencia:

Licham Abanto, Arturo.

DNI N° 19328027

01/08/1975.

1019328027

40 Hrs.

Jefe de Unidad y Formacién Continua

12-03-2021 hasta el 31-12-2021 o hasta que la GRELL
Resuelva, determine o por fallecimiento del titular.

Montenegro Infante, Wiber David.

DNI N° 19327145

05/08/1956.

1019327145

40 Hrs.

Jefe de Unidad de Innovacion e Investigacion.
12-03-2021 hasta el 31-12-2021 o hasta que la GRELL
Resuelva, determine o por fallecimiento del titular.

ARTICULO SEGUNDO: DETERMINAR, que cada jefe presente el plan de trabajo de su area
para su aprobacion.

ARTICULO TERCEROQ: DISPONER, que en caso de existir irregularidades o denuncias que
ameriten la intervencion de la autoridad competente, se dejara sin efecto la encargatura y se
aplicard las sanciones correspondientes de acuerdo a las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, con la presente resolucién al interesado y a quienes
corresponda en el modo y forma de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

L&r‘f. a%/é T

De ("PC (m F'hnu Sudres Makade

- TOTVINeIa
DIRECTORA GCENERAL ()

[ESTP * CIRO ALEGRIA BAZAN"

DG(E)IESTP."CAB"/CFSM
Secii/pzg
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REGION LA LIBERTAD
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“CIRO ALEGRIA BAZAN”

AUTORIZACION ¥ FuncionavienTo: D.S N© 023-89-ED del 27/07/89
renovacion: D.S. N° 09-94-ED del 26/05/94
revaupacion: R.D. N° 0420-2006-ED
soecuacion: R.G.R. N° 001980-2018-GRLL-GGR/GRSE del 09/04/2018
CHEPEN - PERU

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 0035-2022-ME/GRE-LL/IESTP.“CAB”-DG(e)

Chepén, 22 de febrero de 2022

VISTO: La Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 010-2017-MINEDU,
R.M. N° 553-2018-MINEDU, v,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la institucion garantizar el desarrollo de las actividades Técnico — Pedagdgico y
Administrativo en diferentes jefaturas de las areas Académicas con las que cuenta el instituto.

Que, el articulo 79° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio de
Educacion es el Organo de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica
de Educacion, cultural, recreacién y deporte en concordancia con la politica general del estado;

Que, el Articulo 88° de la Ley N° 30512, “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes”, establece que el encargo es la accién de personal que consiste en
ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de
caracter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como maximo por el periodo del
ejercicio fiscal, pudiendo ser renovado. Procede Unicamente entre instituciones del mismo tipo;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamentos de la Ley N° 30512,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que en tanto se implemente la
seleccioén y designacion de los directores generales de Escuelas de Educacion Superior Pedagogica,
de los responsables de las unidades, &reas y coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior
Tecnoldgica, Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, Institutos de Educacion Superior y escuelas
de Educacion Superior Publicos, dicho proceso se rige por las normas que el Ministerio de Educacion
emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 0324-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos y de funciones de
Directores y Responsables de Unidades y area de Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos
Publicos”

Que, segun Memorandos Ns°66, 67 y 69-2021, la Directora General Dra. Carmen Felicita Suarez Malca,
designa a los docentes que asumiran funciones en las Jefaturas del: Area de Calidad, Formacion
Continua y Unidad de Innovacién e Investigacion, a los docentes: José Luis Montoya Zufiga, Arturo
Licham Abanto y Juan Trinidad Luna Romero, respectivamente y ratifica para el presente afio su labor
en las jefaturas encomendadas.

Que, en base a lo estipulado en la Resolucion Viceministerial N° 0177-2021-MINEDU, “Orientaciones
para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y
Escuelas de Educaciéon Superior” y de acuerdo al Reglamento Institucional del IESTP “Ciro Alegria
Bazan” y demas normas vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el encargo de funciones del personal del IESTP “Ciro
Alegria Bazan” de Chepén, que a continuacion se detalla:

A)
Apellidos y Nombres: Montoya Zudiga, José Luis.
Documento de Identidad: DNI N° 26677383
Fecha de Nacimiento: 30/07/1966.
Cédigo Modular: 1026677383
Jornada Laboral: 40 Hrs.
Puesto de Encargatura: Jefe del Area de Calidad
Vigencia: 28-02-2022 hasta el 31-12-2022 o hasta que la GRELL

Resuelva, o por fallecimiento del designado.

DG(E)IESTP."CAB"/CFSM
Seciilpzg
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REGION LA LIBERTAD

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“CIRO ALEGRIA BAZAN”

AuUTORIZACION Y FuNcionavienTo: D.S N° 023-89-ED del 27/07/89
renovacion:  D.S. N° 09-94-ED del 26/05/94

evaubacion: R.D. N° 0420-2006-ED

R
avecuacion: R.G.R. N° 001980-2018-GRLL-GGR/GRSE del 09/04/2018

CHEPEN - PERU

B)

Apellidos y Nombres:
Documento de Identidad:
Fecha de Nacimiento:
Cdédigo Modular:
Jornada Laboral:

Puesto de Encargatura:
Vigencia:

C)

Apellidos y Nombres:
Documento de Identidad:
Fecha de Nacimiento:
Caodigo Modular:
Jornada Laboral:

Puesto de Encargatura:
Vigencia:

ARTICULO SEGUNDO: DETERMINAR, que cada jefe presente el plan de trabajo de su area

para su aprobacion.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que en caso de existir irregularidades o denuncias que
ameriten la intervencion de la autoridad competente, se dejara sin efecto la encargatura y se

Licham Abanto, Arturo.

DNI N° 19328027

01/08/1975.

1019328027

40 Hrs.

Jefe de Unidad y Formacién Continua

28-02-2022 hasta el 31-12-2022 o hasta que la GRELL
Resuelva, o por fallecimiento del designado.

Luna Romero, Juan Trinidad

DNI N° 15732420

05/03/1973.

1015732420

40 Hrs.

Jefe de Unidad de Innovacion e Investigacién.
28-02-2022 hasta el 31-12-2022 o hasta que la GRELL
Resuelva o por fallecimiento del designado.

aplicara las sanciones correspondientes de acuerdo a las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, con la presente resolucion al interesado y a quienes

corresponda en el modo y forma de Ley.

DG(E)IESTP."CAB"/CFSM
Seciilpzg

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FESTP * CIRO ALNCEIA BAZAN"

TELEFAX: 044- 440804
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VISTO:

El expediente administrativo N*®
OTD00020230139054, sobre encargatura de puestos de gestion pedagdgica por
Invitacion y demas documentos que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos v
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestién, supervision vy fiscalizacion de
los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacion Superior publicos y
privados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 que, la encargatura
es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un
titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de cardcter temporal y
excepcional, no genera derechos y se realiza como méaximo por el periodo del ejercicio
fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo Unicamente entre instituciones del mismo
tipo;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria
Transitoria establece que, en tanto no se implemente la seleccién y designacion de los
directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, areas vy
coordinaciones de los |EST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las
normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N® 162-
2022-MINEDU se aprobd la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los
procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestion
pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior Tecnoldgica vy
Pedagdgica Publica”;

Que, el comité cumplio con llevar adelante las etapas
del proceso de encargatura de gestién pedagogica, de manera abierta y transparente
por concursa publico o, de declararse desierto el proceso en los Institutos de
Educacion Superior Tecnoldgicos publicos y, podran invitar, siguiendo lo dispuesto en
la normativa correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto
Supremo N2 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley N2 30512 y su
modificatoria Decreto Supremo N2 016-2021-MINEDU; la Resolucién Viceministerial
N° 162-2022-MINEDU,

SE RESUELVE:

https://sgd.regicnlalibertad.gob.pe:B181/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: ] J. g

MJGMLCW
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ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el encargo de

funciones de COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD al personal que a continuacion se

indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
SEXO

CATEGORIA CPD

CARGO

CODIGO DE PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
JORNADA LABORAL

. MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS
. DNI N2 26677383

: 30/07/1966

: MASCULINO

11

- DOCENTE ESTABLE

: 111917C161B9

. CIRO ALEGRIA BAZAN

: 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE VACANTE
VIGENCIA

: Superior Tecnoldgica

. CIRO ALEGRIA BAZAN

: SIN CODIGO

. COORDINADOR DE AREA DE CALIDAD

. Encargatura por funciones

. Desde el 30/03/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que en caso de

existir irregularidades o denuncias que ameriten la intervencion de la autoridad
competente, la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, dejara sin efecto la
encargatura y aplicara las sanciones correspondientes de acuerdo a las normas legales

vigentes.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, con la presente

resolucion al Instituto Educacion Superior Tecnoldgico Publico “CIRO ALEGRIA BAZAN",
a los interesados y a quienes corresponda en el modo y forma de ley.

REG(STRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por

JULIO MARTIN CAMACHO PAZ

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

JMCPIG-GRE
RAS/D-AD (g)
RESLL/RES-PER(g)
NHM/PER

Esta s uUna copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S.

026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser conirastadas a través de la siguiente direccion web: . A
httpl.:ﬂsud.raginnlal]humd.goh.pnzs‘l 81/verificalinicio.do e ingresanda el siguiente codigo de verificacion: & : Fee

MJGMLCW




2
GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

Resolucion Gerencial Regional N*"°%2 asscavcarons:

Trujillo, 2 f ;&ﬁr\ P
VISTO;

El Oficio N° 0013-2020-ME/GRELL/IESTP. “CAB”-DG(E), y demds
documentos que se acompaiian en un total de cuarenta (40) folios itiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que el Ministerio de Educacion es el Organo del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definlr,
dirigir y articular la politica de Educacion, cultura, recreacion y deporte en concordancia con la politica general
del Estado;

Que, el Articulo 88° de la Ley N° 30512 “ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Piiblica de sus Docentes” establece que el encargo es la accidn de personal
qgue consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es

uuuuu . de cardcter temporal y excepcional, no genera derechos y se realiza como mdximo por el periodo del ejercicio
A 1:3:_;:?;\._}1 fiscal, pudiendo ser renovado. Procede iinicamente entre instituciones del mismo tipo.
&3 $oIRe "::1\‘::\.

e 5 Que, la Trigésima Disposicién Complementaria Transitoria del

2// Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que en tanto

iy "3_;.'“;‘-}- se implemente la seleccion y designacién de los directores generales de Escuelas de Educacion Superior

Pedagdgica, de los responsables de las unidades, dreas y coordinaciones de los Institutos de Educacion Superior

r Tecnolégica, Institutos de Educacién Superior Pedagégica, Institutos de Educacién Superior y escuelas de

Educacién Superior Piblicos, dicho proceso se rige por las normas que el Ministerio de Educacion emite para el
proceso de encargatura;

QOue, mediante Resolucién de Secretaria General N° 0324-2017-
MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de
puestos y de funciones de Directores Generales y Responsables de Unidades, Area y Coordinaciones de Institutos

de Educacién Superior Tecnolégicos Piiblicos”, y su modificatoria contenida en la Resolucion Ministerial N° 002-
2018-MINEDU;

Que, a través del Oficio N° 0015-2020-ME/GRELL/IESTP. “CAB"-
DG(E), el Director General (e) del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico "CIRO ALEGRIA
BAZAN" — Chepen — Chepen — La Libertad, alcanza el cuadro final de orden de mérito del concurso de plazas de
Jefaturas de Unidad, Jefes de Areas Académicas, Coordinadores Académicos y Secretario Académico, a favor de
la(s) o el (los) docentes seiialados en mencionado documento, en tal sentido corresponde emitir el aclo
adminisirativo respectivo de acuerdo a la normatividad vigente;

_ . De conformidad con la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas
de EducacionSuperior y de la Carrera Piublica de sus Docentes” y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°© 0]0-2017-MINEDU, Resolucidn de Secretaria General N° 0324-2017-MINEDU, la Ordenanza Regional N°
012-2012-GR-LL/CR, que aprueba la modificacién de la Estructura Orgdnica del Gobierno Regional La Libertad;
Decreto de Urgencia N° 014-2019 “Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
AFio Fiscal 2020", y en uso de las airibuciones conjferidas por la Ley General de Educacion N° 28044;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el encargo de Junciones, del

personal que a continuacién se indica:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“CIRO ALEGRIA BAZAN” — CHEPEN

A
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
APELLIDOS : MONTOYA ZUNIGA
NOMBRES : JOSE LUIS
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNIN® 26677383
CODIGO MODULAR - 1026677383
DOMICILIO : Calle Guadalupe 210 - Chepen
TiITULO . Licenciado En Educacicn Primaria - UNT

Magister En Ciencias De La Educacién Con Mencién En
Tecnologia Educativa - UNE
Doctor En Ciencias De La Educacion —( UNEQDOO8505)

INSTITUCION EDUCATIVA : IESTP “CIRO ALEGRIA BAZAN"
LUGAR, DISTR. PROV . Chepén — Chepén — La Liberiad
CARGO : JEFE DEL AREA DE CALIDAD
JORNADA LABORAL : 40 Horas

CODIGO DE LA PLAZA : Encargatura por funciones
VIGENCIA 1 02-01-2020 al 31-12-2020

Educacién La Libertad, dejard sin efecto la encargatura y aplicard las sanciones correspondientes de acuerdo a
las normas legales vigentes.

: ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, con la presente resolucién a
la Oficina de Administracion, al Especialista de Educacidn Superior de Institutos Tecnoldgicos de la Sede GRELL,
al Instituto en mencién, al docente interesado Y a quienes corresponda en el modo y forma de ley.

_'REGISTRESE Y COMUNIQUESE

!

-
o,
£

“Dr. OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION
OWPF/G-GRSE
JLAP/D-AD)

OSVPA

Pray, N° 1 516-2020-O4/APER GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
28.08-2020

LA LIBERTAD

Lo que se suscribe a Ud. es COPIA FIEL dz
s original para su conocimiento y fines.

)
% “t AR BOB AN A NN NRNE D IU‘.FI-':-I:I-II:-':---.......
boce Victor Humberto Mostacero Valverde

RESPONSABLE DEL AREA DE TRAMITE DOCUMENTARID
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Tlireeeibn Regional de Bducocidn La TLibertad, USE CHEPEN: Orpano de Dircadn, Cipmno de Auditora
Intems, furas: Gestion Sdminstatve, Gesticn Institucional, EQUIPOS: Posonal Fecalafén, Plandlss, Tsoreris,
Interseados, Archive. : :

En la fectia se ha expedids lh RESQLUCION DIRECTORAL USE CHEPEN N° 06442

Chepén,

Visto los antecedentes adjuntos en un total de 81 folios; 17 MAY 2001 :
CONSIDERANDO:

Que, mediante Leyes Nos, 27382, 27430, DD.SS, Nos. 006-2001-ED, 017-2001-ED, se autorizb al Ministerio
de Educacién el Nombramlento de Profesores, para su ingreso a la Carrera Pablica del Profesorado;

Que, con Directiva I 02-2001-ME/VGML, el Ministerio de Educacién, norma el desarrollo de la II Etepa del

Procesc de Nombramiento de Profesores, conforme 4 lo previsto en las leyes precitadas,

Que, conR.D. USE-CH. NP 0206 2001, el Director de la USE-CHEFPEN, RATIFICA la constitucidn del Comité

de Evaluacion para el proceso de Mombramientos de Profesores — IT Etapa, el mismo que ha cumplido con las

acclones Inherentes a su funcidng _ _ :

De conformidad con las Leyes Nos, 27382, 27430, DD.SS, Nos. 006-2001-ED, ¥ 017-2001-ED, Directiva I4°
o 02-2001-ME/VMGI, D.Leg. N° 509-2000 Ley de Presupuesio del Secior Priblico para el efercicio presupuestal

; . 2001 y RR.MM. Nos, 248-87-ED. y 105-89-ED, -

SE RESUELVE:
1°  WOMBRAR, 2 partir del 09 de Mayo del 2001, como Docente Estable T, 4 Profssional de 1 Educacién
que a continuackon se Indicg; :

APELLITIOS Y NOMBRES - : MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS
DOCUMENTO DE [DENTIDAD ; LE N° 26677383
FECHA DE NACIMIENTO : 30-07-1966
EXPEDIENTE N° - 2653-2001 FOLIOS:79
ORDEN DE MERITO ; : 1°
JORNADA LARORAL - : 40/20 HORAS
TITULO PEDAGOGICO : EDUCACION PRIMARTA N°00029-PDDCO.
NIVEL MAGISTERIAL : II (SEGUNDC) .
ESCALA/NIVEL REM : I
CENTRO DE TRABAJ G ; L5 “CIRO ALEGRIA BAZAN™

— . LUGAR/DISTRITO/PROVINCIA : EL ALGARROBAL/CHEPEN/CHEPEN
MOTIVO DE VACANTE : CAP. Y CPP. - -
REGIMEN DE PENSIONES o SPP. — D-L- N*19000

2° AFECTESE, alPrgsupuasm Geneial de Ia Repiblica, Sector 0a5-Presidencis; Pliego 451 CTAR - La
Libertad, Unidad Ejecntora 301, USE-CHEPEN, Funcién 06 Educacion y Culturg; Programa 029
Educacion Supetior No Utiiversitarla, Sub-Pmgrama 0078, Actividad 1 00201, Componer !
0011 y 2 la especifica 5.1.11.02, ' R T

REGISTRESE ¥ GO uEse, CRIGINAL FIRMAD®

2

- !
2 " ﬁ BENITO ROBERT CONTRERAS M
| _ ORALES
3 s ; by 05 DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IT
3 4 b T ITS o r $ :
i3 B ; /{" a\ d \zmm DE SERVICIOS EDUCATIVOS CHEPEN
4% 5 : -
“ 4 &, & BROU/DRD '
Wty i ] C/]AG.FL Ql.'lﬂ, transcobo a [, " 1 i
& Wh . a Ud, pats su conommiento y dpmﬁ'ﬁﬁfﬁ
& B . e
2~ i 5 ::Eﬁeﬂ“%gcgﬁ%l’:ﬂ . Atentamente, -';-_ﬁf,'a-ia‘% :
r G A 'g.. P ' AT
gls 2 & 8
§ 7 D zNg
. ed 3 - =
. 3 B 5 * .t
R T
L
“




INSTITUTO SUPERIOR PUBLICO “CIRO ALEG

DS N O23-89 [3S N"HeQ
REVALIDACION R D N70420-2006-ED

SECTOR EL ALGARROBAL -PREDIO BUENOS AIRES £

CHEPEN - PERU

“Ario del Deber Ciudadano”

RESOLUCION DIRECTORAL N°0077-ISP."CAB"-D6G- 2007

Chepén, marzo 23 de 2007.

Visto: el D.S. N°023-2001-ED “Reglamento General de los institutos Superiores Pedagégicos y Escuelas
Superiores de Formacion Docente, Publicos y Privados” e Informe N° 001-2007-ME/DRELL/ISP"CAB"-CECI,
mediante la Comisién de Evaluacion de Expedientes para Cubrir Plazas Jerarquicas Internas en el
Instituto Superior Publico “Ciro Alegria Bazan".

CONSIDERANDO:

e Que, el 20 de marzo de 2007, se firma el acta de Evaluacién de Expedientes para cubrir plazas
vacantes, en plazas jerarquicas de Jefaturas y Coordinadores en el Instituto Superior Publico “Ciro
Alegria Bazan” — 2007, siendo los evaluadores: Lic. Atemio VALLEJOS MONTOYA, Ing. Wiber David
MONTENEGRO INFANTE y Lic. Marco Antonio CAPRISTAN CAMPOS.

e Que, es politica democrética del Instituto Superior Publico "Ciro Alegria Bazan®, convocar a concurso
interno y seleccionar a los profesionales més idoneos para cubrir plazas vacantes de coordinadores y
jefes de departamento que contribuyan al desarrollo institucional.

* Que, con Expediente N® 649 de fecha 22 de marzo de 2007 se hace llegar el Informe N° 001-2007-
ME/DRELL/ISP"CAB-CECI. de la Comisién de Evaluacion de Expedientes para cubrir Plazas
Jerarquicas Internas en Formacién Magisterial, hace llegar el siguiente resultado: en las Plazas
Jerarquicas Vacantes que a continuacion se detallan:

Jefatura De Departamento de Educacion:- Lic. Teresa Azucena ZAVALETA MANKAY con 68 puntos.
- Prof. Pascual Pablo QUISPE VILLALVA con 65 puntos.

Coord. Prog. Acad. Ed. Inicial. Primaria,: - Lic. José Luis MONTOYA ZUNIGA con 66 puntos.
Idioma: Inglés y Computacion e Informatica - Lic. Felipe Roberto TIRADO MENDOZA con 405 puntos.

Coord. Prog. Acad. Formacion en Servicio:- Lic. Cirilo Sixto POLO CAMPOS con 45 puntos.
- Lic. Luis Enrique SORIA PAIMA con 34,5 puntos.
- Lic. Marien Auristela PLASENCIA LEON con 32 puntos.

* Que, de acuerdo a los resultados alcanzados por la comision de Evaluacion de Plazas Jerarquicas
Vacantes en Formacion Magisterial y conforme a las normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

1° ARTICULO PRIMERO: Encargar, a partir del 23 de marzo de 2007 al 28 de febrero de
2009 el cargo de Coordinador del Programa Académico de Educacion Inicial, Primaria,
Idioma: Inglés y Computacion e Informatica al Lic. José Luis MONTOYA ZUNIGA.

2° ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto las encargaturas segun R.D. N° 0057-ISP"CAB"-
DG-2005 de fecha 16 de Marzo de 2005, por haber cumplido con el periodo establecido
segun el D.S. N° 023-2001-ED

3° ARTICULO TERCEROQ: Hacer de conocimiento de la DRE- La Libertad,
Direccion Académica, Direccién de Administracion y Coordinadores de Programas
Académicos e interesados de lo actuado. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE,




K UAP

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

RESOLUCION N° 6199 - 2009 - R - UAP
Lima, 29 de setiembre de 2009

i, o

Vista, la designacién del Mg. José Luis Montoya Zufiga, como Director
Ejecutivo de la Unidad Académica Descentralizada de la Universidad Alas
Peruanas en la ciudad de Chepén.

; CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 882, en su Cap. I, Art. 5°, Inc. f, autoriza a las
Instituciones Educativas Particulares, establezcan, conduzcan, organicen, gestionen y
administren sus filiales;

Que, por Resolucion N°® 4989-2008-R-UAP de fecha 27 de junio de 2008, se
autorizé el funcionamiento de la Unidad Académica Descentralizada de la
Universidad Alas Peruanas en la ciudad de Chepén;

Que, el cargo de Director Ejecutivo de la Unidad Académica Descentralizada de
la Universidad Alas Peruanas en la ciudad de Chepén, ha quedado vacante y es
necesario designar a la persona que retina los requisitos académico - profesionales para
que asuma la representatividad de la mencionada Unidad Académica Descentralizada;

Que, el Mg. José Luis Montoya Zuiiiga, retine los requisitos académico -
profesionales para desempeiiar el cargo de Director Ejecutivo de la Unidad Académica
Descentralizada de la Universidad Alas Peruanas en la ciudad de Chepén;

En uso de las facultades de que esta investido el Rector de la Universidad Alas
Peruanas;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar, al Mg. José Luis Montoya Zuiiga, i)ara desempenar el
cargo de Director Ejecutivo de la Unidad Académica Descentralizada
de la Universidad Alas Peruanas en la ciudad de Chepén, a partir del

j 01 de octubre de 2009.

Av San Feline 1109 - Jesiis Maria - Lima - Per  Telf.: 266-0195 / 470-0953 Fax: 470-9838 / htto://www.uap.edu.oe Email: webmaster@uap.edu.oe



X UAP

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

RESOLUCION N° 6199 - 2009 - R - UAP

Lima, 29 de setiembre de 2009

9.

Asticulo 2°.- El Vicerrectorado Académico y el Vicerrectorado Administrativo, son
las reparticiones encargadas del cumplimiento de la presente

resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.

FIDEL &mo CARLOS HIN()JOSA UCHOFEN

Rector Secretario General

CHU/mhd.

Av San Felioe 1109 - Jestis Maria - Lima - Perd Telf.: 266-0195 / 470-0953 Fax: 470-9838 / http://www.uap.edu.pe Email: webmaster@uap.edu.pe
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a) VARGAS VERASTEGUI, Carlos’ Ernesto,. como Profégor, de 4ula.de la Escuela Estatal Ne,
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FIRMA DIGITAL

Truijillo, 05 de Septiembre del 2025

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 004988-2025-GRLL-GGR-GRE
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Fecha. 05.09.2025 10161E868%s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,

VISTO:

El Oficio Muitiple N° 00087-2025-MINEDU-VMGP-
DIGEDD, Informe N° 003301-2025-GRLL-OP y demas documentos que se acompana; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Plblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento,
régimen académico, gestidn, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacidon
Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo
de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacidn Superior publicos;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 140-
2024-MINEDU, establece en el Articulo 2.- El Ministerio de Educacion emitira las
orientaciones para regularizar la situacion de los docentes y sus respectivas plazas que
se encuentran ubicados en una Institucion de Educacion Superior distinta a la Carrera
Publica del Docente (CPD) a la que pertenecen por efectos de la adecuacion
establecida en el marco de la Resolucion Ministerial N° 086-2018-MINEDU, debiendo
ser ubicados en una Institucion Pedagogica o Tecnoldgica acorde con su CPD, perfil y
dentro del @mbito de la region a la que pertenece su Institucion de origen;

Que, a través del Oficio Multiple N° 00087-2025-
MINEDU-VMGP-DIGEDD, la Direccién General (e) Direccion General de Desarrollo
Docente del Ministerio de Educacion, brindo orientaciones respecto a lo dispuesto en
el articulo 2 de la Resolucidn Viceministerial N9140-2024-MINEDU, para regularizar la
situacion de los docentes y sus respectivas plazas que se encuentran ubicados en una
IES distinta a la CPD a la gue pertenecen por /! acion establecida en
el marco de la Resolucién Ministerial N°086-2018-MINEDU, debiendo ser ubicados en
una Institucion Pedagdgica o Tecnoldgica acorde con su CPD, perfil y dentro del ambito
de la region a la que pertenece su Institucion de origen, (...);

Mediante Informe Escalafonario N° 00413-2025, la
responsable de la Oficina de Escalafén, informa que el docente JOSE LUIS MONTOYA
ZUNIGA, cuenta con la formacién académica de grado de Doctor en Ciencias de la
Educacién y Magister en Ciencias de la Educacion con Mencion en Tecnologia
Educativa de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle, Titulo de
Licenciado en Educacion Primaria y Grados de Bachiller en Educacion de la Universidad
Nacional de Trujillo y Titulo de Profesor en Educacion Primaria del IESP Hno. Victorino
Elorz Goicoechea.

Con fecha 03 de setiembre de 2025, nos reunimos via
zoom, con los Directores Generales de los IESP/EESP y el docente José Luis Montoya

Zufiiga, para que de acuerdo a sus cuadros de distribucién de horas y su gromaén
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con _los perfiles profesionales de los docentes, a fin de verificar la necesidad de
docentes en los IESP/EESP toda vez que en el afio 2025, se contratd docentes por bolsa

de horas en la especialidad de Educacion Primaria de acuerdo a la aprobacion de los
cuadros de distribucion de horas 2025 de los |IESPP/EESPP “Tayabamba, Cachicadan,
Indoamérica, David Sanchez Infante y Nuestra Sefiora de la Asuncion” ; asi como cubrir
plazas por encargatura y horas disponibles para la atencidn de las unidades y/o cursos
académicos requeridos, de acuerdo al perfil del docente JOSE LUIS MONTOYA
ZURNIGA, que es de la especialidad de Educacién Primaria.

De la revision de los cuadros de distribucion de horas
de los IESPP/EESP y de la EESPP “David Sdnchez Infante”, se verificd que existe la
necesidad de contar con un docente de la especialidad de Educacién Primaria, el cual
retine el perfil del docente JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA, que es de la especialidad de
Educacion Primaria.

En la reunién de fecha 03 de setiembre de 2025, se le
comunico a don José Luis Montoya Zuiiiga, las acciones que se tenia que realizar segin
lo dispuesto en el Oficio Multiple N° 00087-2025-MINEDU-VMGP-DIGEDD, en caso el
docente a ubicar se encuentre asumiendo una encargatura de Direccion General o de
Gestion Pedagogica, debera renunciar al encargo y retornar a su plaza de origen, {...);
asimismo, se le dio la oportunidad al docente a elegir la ubicacién de su plaza a los
IESPP/EESP que tienen necesidad del perfil profesional de la especialidad de Educacion
Primaria, eligiendo ser ubicado en la EESPP “David Sanchez Infante”, en ese sentido
corresponde realizar la accion, segtin lo dispuesto en el Oficio Multiple N° 00087-2025-
MINEDU-VMGP-DIGEDD.

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N°
004931-2025-GRLL-GGR-GRE de fecha 04-09-2025, se resolvid en su Articulo Primero:
Aceptar la renuncia, a partir del 04-09-2025, a favor don JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA
identificado con DNI N2 26677383, en el puesto de Coordinador de Area Académica —
codigo de plaza Nexus 111825F942C4, de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica
Plblica “David Sanchez Infante”, en el Articulo Segundo: Dar por concluido, a partir
del 04-09-2025, la renovacion de encargatura de puesto de Coordinador de Area
Académica de la plaza Nexus 111825F942C4 de la Escuela de Educacion Superior
Pedagodgica Publica “David Sidnchez Infante” (...) efectuado con Resolucién Gerencial
Regional N2001869-2025-GRLL-GGR-GRE de fecha 11 de abril del 2025; asimismo en el
Articulo Tercero: Reincorporar, a partir del 04- 09-2025, a don JOSE LUIS MONTOYA
ZUNIGA identificado con DNI N2 26677383, a su plaza origen 111917C161B9 en el
cargo de Docente Superior, categoria remunerativa 1, de jornada |laboral 40 horas
pedagogicas, del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Plblico “Ciro Alegria
Bazan” — del Distrito y Provincia de Chepen — La Libertad.

Que, mediante Informe N° 003301-2025-GRLL-OP, la
oficina de personal informa que se ha determinado el perfil profesional del docente
JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA, y al existir mas de un IESP/EESP, con necesidad de
acuerdo con los cuadros de distribuciéon de horas, resulta necesario atender con un
docente del perfil de la especialidad de Educacidén Primaria, el cual el docente eligio la
ubicacion de su plaza; siendo la EESPP “David Sanchez Infante”.
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Estando informado por la oficina de personal con
Informe N° 003301-2025-GRLL-OP, con la visacion de la Direccion de Administracion y
la Direccidn de Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, y;

De conformidad con la Ordenanza Regional N2 009-
2021-GR-LL/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones y el
Organigrama Estructural Basico del Gobierno Regional La Libertad, Ley 30512 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y Resolucion
Viceministerial N® 140-2024-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: UBICAR, a partir del 05 de
setiembre de 2025 a don JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA identificado con DNI N°
26677383, docente de la Carrera Publica Docente (CPD) y su respectiva plaza, de
acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION DE ORIGEN SITUACION DE DESTINO
CARGO Docente Superior Docente Superior
JORNADA LABORAL 40 hrs 40 hrs
CATEGORIA . 1
BESIIRCION e Cor'o ﬁ.legna EESP “David Sdnchez infante”
Bazan
NIVEL / MODALIDAD | Superior Tecnolégica Superior Pedagdgica
CODIGO DE PLAZA 111917C161B9S 111917C161BS
MOTIVO DE
VACANTE PAP APROBADO PAP APROBADO
REFERENCIA Oficio Multiple N° 00087-2025-MINEDU-VMGP-DIGEDD

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, la presente
resolucién al docente nombrado JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA, a la Directora General
{e) del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Ciro Alegria Bazan”, a la
Directora General (e) de la Escuela de Educacidn Superior Pedagogica Publica “David
Sanchez Infante”, oficina de Planillas, oficina de Personal, a la Direccién de Formacién
Inicial Docente (DIFOID) del Ministerio de Educacion (Minedu) y a quienes
corresponda en el modo y forma de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

IJMCP/G-GRE
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Trujillo, 07 de Octubre de 2025
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°  -2025-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

Los expedientes N° 0258679,0260657 y 0244895
sobre encargatura de puestos de gestidn pedagdgica de primera convocatoria, el
Informe N° 021-2025-ESPP "DSI"-CEPGF del comité de evaluacidn de la EESPP “David
Sénchez Infante” y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N°30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de
los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacién Superior (EES)
publicos y privados;

Que, la Novena Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, Reglamento de la Ley N°
30512, prescribe que, en tanto se implemente la seleccién y designacién de los
directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, areas vy
coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las
normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 167-
2023-MINEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan
la encargatura de directores generales y puestos de gestion pedagdgica en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicos”; en adelante Norma
Técnica, la cual fue modificada por Resolucion Viceministerial N°109-2024-MINEDU;

Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica
establece que el encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones de
director general o de los puestos de gestidn pedagdgica en plaza organica vacante
debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del
titular por licencias, vacaciones u otros;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2 de la
Norma Técnica, una de las responsabilidades de la Direccidon Regional de Educacion es
expedir las resoluciones de encargo a través del NEXUS o al que haga sus veces, segin
corresponda y notificarlas en los plazos establecidos en la citada norma técnica;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N°
004988-2025-GRLL-GGR-GRE de fecha 05 de setiembre del 2025, se resolvid en su
Articulo Primero: UBICAR, a partir del 05 de setiembre de 2025 a don JOSE LUIS
MONTOYA ZUNIGA identificado con DNI N° 26677383, docente de la Carrera Publica
Docente (CPD) y su respectiva plaza de origen 111917C161B9 del IESTP Ciro Alegria
Bazan a la EESPP “David Sanchez Infante”, (...);

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
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Que, estando a lo informado por el comité de
evaluacidn para el proceso de encargatura de puesto de gestién pedagdgica 2025 del
de la EESPP David Sanchez Infante mediante Informe N° 021-2025-ESPP "DSI"-CEPGF,
resultados del proceso de encargatura de puesto de gestién pedagdgica de del cargo
de Coordinador de Area Académica, siendo ganador del proceso el docente Montoya
Zuiiga Jose Luis;

Estando informado los expedientes N°
0258679,0260657 y 0244895 por la oficina de personal con Informe N° 003712-2025-
GRLL-OP, y visado por la Direccidn de Administracion, asi como la visacion de la Sub-
Gerencia de Gestidn Institucional y la Direccion de Asesoria Juridica de la sede
Regional, y;

De acuerdo con el literal h) del numeral 6.2 de la
Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, la Direccidon Regional de Educacién
o la que haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a través del sistema
Nexus, o que haga sus veces, segun corresponda;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N2010-2017-MINEDU
aprueba el Reglamento de la Ley N230512 y la Resolucidon Viceministerial N°167-2023-
MINEDU y su modificatoria Resolucion Viceministerial N°109-2024-MINEDU.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — ENCARGAR, en el puesto de

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA "por concurso publico de méritos” al personal
gue a continuacion se indica:

1.1 DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES : MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N2 26677383

FECHA DE NACIMIENTO : 30/07/1966

SEXO : MASCULINO

CATEGORIA CPD : 1

CARGO : DOCENTE SUPERIOR

CODIGO DE PLAZA : 111917C161B9

INSTITUCION EDUCATIVA: DAVID SANCHEZ INFANTE
JORNADA LABORAL : 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

UGEL/DRE/GRE : GRE La Libertad

NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Pedagodgica

INSTITUCION EDUCATIVA: DAVID SANCHEZ INFANTE

CODIGO DE PLAZA : 111825F942C4

CODIGO DE PLAZA AIRHSP : 007960

PUESTO : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagdgicas

MOTIVO DE VACANTE PRESUPUESTO CAP — LEY N° 27491
VIGENCIA : Desde el 1/10/2022 hasta el 31/12/2025

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente
resolucién al docente MONTOYA ZUNIGA JOSE LUIS, el encargo de puesto de Gestién
Pedagdgica Superior Pedagdgica de la plaza N° 111825F942C4 de la EESPP David
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Sanchez Infante, oficina de planillas activos, oficina de personal y a quienes
corresponda de acuerdo en el modo y forma de Ley.

ARTICULO TERCERO. - AFECTESE, a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de
Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el ano fiscal 2025.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
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FIRMA DIGITAL

Truijillo, 28 de Diciembre del 2025
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 007359-2025-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El expediente SGD N° 0283804, 0282540, 0301468,
0300752 y 0301083 que contiene el Informe N° 023-2025-ESPP “DSI”-CEPGF, del
comité de evaluacion de la EESPP David Sénchez Infante, y demdas documentos
adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; regula la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestidn, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privado;
asi como el desarrollo de la carrera publica docente en los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, la Novena Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N.2 30512 establece que mientras se implemente el proceso de
seleccion de directores generales y hasta su designacién de acuerdo a lo establecido
en la referida Ley, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos
de Educacién Superior y de Escuelas de Educacion Superior en aplicacién de las normas
aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento de la Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU establece que, en tanto se implemente la seleccién y designacién de los
directores generales de Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica, de los
responsables de |las unidades, areas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgicos publicos, dicho proceso se rige por las normas que el
Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°167-

2023-MINEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan

/'8 la encargatura de directores generales y puestos de gestién pedagdgica en los

: ngg“";";';:::',iﬁ‘“ Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Publicos”; norma modificada
por Resolucién Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;
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Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica
acotada establece que el encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones
de director general o de los puestos de gestion pedagdgica en plaza orgénica vacante
debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del
12:53:50-05:00 titular por licencias, vacaciones u otros;
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Que, a través del expediente N° 0283804, 0282540,
; 0301468, y el expediente N° 0300752 subsanado con expediente N° 0301083 la
eris 5or VILCA Direccion General de la EESP David Sanchez Infante, remite el Informe N° 023-2025-
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ESPP “DSI”-CEPGF del comité de evaluacién informando los actuados sobre el proceso
de primera convocatoria en el marco de la RVM 167-2023-MINEDU de acuerdo al
cronograma establecido con Resolucién Directoral N°® 250-2025-EESP “DSI”-DG,
quedando como resultado final la cobertura de la plaza 111825F942C4, a favor del
docente Montoya ZUfiga José Luis;

Que, de acuerdo a lo sefalado en el literal h) del
numeral 6.2 de la Norma Técnica citada, es responsabilidad de la Direccién Regional
de Educacién expedir las resoluciones de encargo a través del NEXUS o al que haga sus
veces, segun corresponda y notificarlas en los plazos establecidos en |a citada norma
técnica;

Que, estando informado por la oficina de personal con
Informe N° 004196-2025-GRLL-OP, y contando con la visacién de la Direccién de
Administracién, Sub-Gerencia de Gestion Institucional y la Direccién de Asesoria
Juridica de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, y;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior y de |a Carrera Publica de sus Docentes; Reglamento
de la Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU vy la
Resolucién Viceministerial N° 167-2023- MINEDU modificada con Resolucion
Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la encargatura
de puesto de COORDINADOR DE AREA ACADEMICA, coberturada en primera
convocatoria, en la plaza por concurso publico de méritos al personal que se indica a
continuacién:

1.1. DATOS PERSONALES

DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 26677383
APELLIDOS Y NOMBRES : MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS

1.2. DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN

CATEGORIA REMUNERATIVA el

CARGO : DOCENTE SUPERIOR
CODIGO DE PLAZA : 111917C161B9

cODIGO MODULAR : 0690388

INSTITUCION EDUCATIVA :  DAVID SANCHEZ INFANTE
JORNADA LABORAL : 40 Horas

1.3. DATOS LABORALES Y DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR

REGIMEN LABORAL : LEY 30512

CONDICION LABORAL : ENCARGADO

PUESTO : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
JORNADA LABORAL 140 Horas
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MOTIVO DE LA VACANTE : PRESUPUESTO PAP
CODIGO DE PLAZA : 111825F942C4

CODIGO AIRHSP MEF : 007960

CODIGO MODULAR : 0690388

INSTITUCION EDUCATIVA : DAVID SANCHEZ INFANTE

NIVEL / MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
DRE/GRE : GRE LA LIBERTAD

VIGENCIA : A partir del 01/01/2026 hasta el 31/12/2026

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente
resolucién al docente Montoya Zufiga José Luis, a la oficina de Personal, oficina de
Planillas activos para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - AFECTESE, alacadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de
Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2026.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
RUFINO RODRIGUEZ ROMAN
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

RRR/GAELL
0ev/oaD
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Trujillo, 11 de Abril de 2025
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° -2025-GRLL-GGR-GRE

VISTO; el cronograma de la Resolucién Directoral N°
027-2025-GRLL-EESPP “DSI”-DG sobre la renovacion de encargatura de puesto de
gestion, expedientes N° 072866, 046446, 052991, 068750, 073793, 090709, el Informe
N2 004 y 006-2025-ESPP “DSI”-CEPGF del comité de evaluacién de la EESPP David
Sanchez Infante, Informe N° 000794-2025-GRLL-OP y demds documentos adjuntos que
se acompafa;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante, Ley 30512;
regula la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestidn, supervision vy
fiscalizacién de los Institutos de Educacién Superior (IES) y de las Escuelas de Educacion
Superior (EES) publicos y privados,

Que, la Novena Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N2 30512 establece que mientras se implemente el proceso de
seleccidn de directores generales y hasta su designacién de acuerdo a lo establecido
en la referida Ley, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos
de Educacién Superiory de Escuelas de Educacion Superior en aplicacion de las normas
aprobadas por el Ministerio de Educacidn;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-
Minedu se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512; en su Trigésima Disposicidn
Complementaria Transitoria establece que en tanto se implemente la seleccién y
designacion de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades,
areas y coordinaciones de los IESP/EESP publicos, dicho proceso se rige por las normas
que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 167-
2023-MINEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan
la encargatura de directores generales y puestos de gestion pedagdgica en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicos”; en adelante Norma
Técnica, la cual fue modificada por Resolucion Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;

Que, la Norma Técnica establece en su literal a) del
numeral 4.1.8 sobre el encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones de
director general o de los puestos de gestidn pedagdgica en plaza organica vacante
debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del
titular por licencias, vacaciones u otros;

Que, el numeral 5.4.4. de la Norma Técnica desarrolla
el proceso de renovacion del encargo de puesto y de funciones aplicable a los puestos
de director general y gestion pedagdgica a fin de encargar por un periodo adicional al
docente que supere la evaluacién de desempefio en su gestidn;
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Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.2 de la
Norma Técnica, una de las responsabilidades de la Direccién Regional de Educacién es
expedir las resoluciones de encargo a través del Nexus o al que haga sus veces, segun
corresponda y notificarlas en los plazos establecidos en la citada norma técnica;

Contando con el Informe N° 000794-2025-GRLL-OP, y
vistos de las Jefaturas de Administracidn, Sub Gerencia de Gestidn Institucional y de
Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Educacidn La Libertad;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto
Supremo N2 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley N2 30512 y la
Resolucién Viceministerial N° 167-2023- MINEDU y su modificatoria Resolucién
Viceministerial N° 109-2024-MINEDU.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - RENOVAR, la encargatura en el

puesto de COORDINADOR DE AREA ACADEMICA, en la plaza y al personal que se indica
a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES:

DOC. DE IDENTIDAD : 26677383
APELLIDOS Y NOMBRES : MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS

1.2. DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN:

CATEGORIA CPD 1

CARGO : DOCENTE SUPERIOR
CODIGO DE PLAZA :111917C161B9
INSTITUCION EDUCATIVA : CIRO ALEGRIA BAZAN
CODIGO MODULAR : 1450899

JORNADA LABORAL : 40

1.3. DATOS LABORALES Y DATOS DE LA PLAZA A RENOVAR:

REGIMEN LABORAL : LEY 30512

CONDICION LABORAL : ENCARGADO

PUESTO : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
JORNADA LABORAL 140

CATEGORIA REMUNERATIVA :1

CODIGO DE PLAZA :111825F942C4

CODIGO AIRHSP MEF : 007960
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CODIGO MODULAR : 0690388

INSTITUCION EDUCATIVA : DAVID SANCHEZ INFANTE

NIVEL / MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
DRE : GRE- LA LIBERTAD

VIGENCIA DE RENOVACION  : A partir del 06/03/2025 hasta el 31/12/2025

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente
resolucién al docente MONTOYA ZUNIGA JOSE LUIS, oficina de planillas activos, oficina
de personal y a quienes corresponda de acuerdo en el modo y forma de Ley.

ARTICULO TERCERO.- AFECTESE, a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de
Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2025.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

JMCP/GRELL
RRR/DOAD
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Trujillo, 15 de Mayo de 2024

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°  -2024-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El expediente N° OTD00020240080357 sobre
encargatura de puestos de gestion pedagoégica, OFICIO N° 074-2024-GRE-LL-EESPP
"DSI"-DG, Informe N° 002-2024-ESPP “DSI”-CEPGF de comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestidn, supervisién y fiscalizacion de
los Institutos de Educacién Superior y de las Escuelas de Educacion Superior publicos y
privados; asimismo, establece en su articulo 88 de la Ley N° 30512 que, la encargatura
es la accion de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un
titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de cardcter temporal y
excepcional, no genera derechos y se realiza como maximo por el periodo del ejercicio
fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo Unicamente entre instituciones del mismo
tipo;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria
Transitoria establece que, en tanto no se implemente la seleccidn y designacidn de los
directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, areas vy
coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES publicos, dicho proceso se rige por las
normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, la Resolucidon Viceministerial N° 162-2022-
MINEDU aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los
procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestidon
pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica vy
Pedagdgica Publica”;

Que, la Resolucidon Viceministerial N° 167-2023-
MINEDU en su articulo primero aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones
gue regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestidon pedagdgica
en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publicos”. En el articulo
segundo deroga la Resolucidn Viceministerial N2 162-2022-MINEDU, en lo referido a
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos.

Que, de acuerdo con el literal e) del numeral 6.2 de la
Resolucién Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, la Direccién Regional de Educacién
o la que haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a través del sistema
Nexus, segln corresponda;

Que, de acuerdo con el literal h) del numeral 6.2 de la
Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, la Direccién Regional de Educacién
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o la que haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a través del sistema
Nexus, o que haga sus veces, segun corresponda;

Que, estando al informe emitido por el Comité de
Evaluacién y los documentos adjuntos al expediente N° OTD00020240080357, se debe
encargar la plaza de gestidén pedagdgica del Instituto/Escuela de Educacion Superior
Tecnoldgica/Pedagogica publico DAVID SANCHEZ INFANTE, la cual por necesidad de
servicio es necesario cubrir por encargo de puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto
Supremo N2 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley N2 30512 y la
Resolucién Viceministerial N° 167-2023-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, en el puesto de
COORDINADOR DE AREA ACADEMICA al personal que a continuacién se indica:

1.1.DATOS PERSONALES Y DEL A PLAZA DE ORIGEN

APELLIDOS Y NOMBRES :  MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N2 26677383

FECHA DE NACIMIENTO  : 30/07/1966

SEXO :  MASCULINO

CATEGORIA CPD 1

CARGO : DOCENTE ESTABLE

CODIGO DE PLAZA : 111917C161B9

INSTITUCION EDUCATIVA  : CIRO ALEGRIA BAZAN
JORNADA LABORAL : 40

1.2.DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR

NIVEL Y/O MODALIDAD :  Superior Pedagdgica

INSTITUCION EDUCATIVA  : DAVID SANCHEZ INFANTE

CODIGO DE PLAZA : 111825F942C4

CARGO : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagdgicas

MOTIVO DE LAVACANTE : PRESUPUESTO CAP - LEY Ng 27491
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VIGENCIA : Desde el 20/03/2024 hasta el 31/12/2024

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al docente la
obtencidn de la encargatura de puesto de gestidon pedagdgica de Superior Pedagdgica
del Instituto/Escuela DAVID SANCHEZ INFANTE de Educacion Superior
Tecnoldgica/Pedagogica publico.

ARTICULO TERCERO: AFECTESE, a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de
Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2024.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Documento firmado digitalmente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

JMCP/G-GRE
LSB/OAD

RESLL/RES-PER
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FIRMA DIGITAL

Truijillo, 28 de Diciembre del 2025
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 007359-2025-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El expediente SGD N° 0283804, 0282540, 0301468,
0300752 y 0301083 que contiene el Informe N° 023-2025-ESPP “DSI”-CEPGF, del
comité de evaluacion de la EESPP David Sénchez Infante, y demdas documentos
adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; regula la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestidn, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privado;
asi como el desarrollo de la carrera publica docente en los Institutos de Educacion
Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, la Novena Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N.2 30512 establece que mientras se implemente el proceso de
seleccion de directores generales y hasta su designacién de acuerdo a lo establecido
en la referida Ley, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos
de Educacién Superior y de Escuelas de Educacion Superior en aplicacién de las normas
aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento de la Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo N° 010-
2017-MINEDU establece que, en tanto se implemente la seleccién y designacién de los
directores generales de Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica, de los
responsables de |las unidades, areas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgicos publicos, dicho proceso se rige por las normas que el
Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°167-

2023-MINEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan

/'8 la encargatura de directores generales y puestos de gestién pedagdgica en los

: ngg“";";';:::',iﬁ‘“ Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica Publicos”; norma modificada
por Resolucién Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;

Fechs: 25 12.2 ‘5 20.04:30-06:00

Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica
acotada establece que el encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones
de director general o de los puestos de gestion pedagdgica en plaza orgénica vacante
debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del
12:53:50-05:00 titular por licencias, vacaciones u otros;

mente por HUAYAN
n FAU

Que, a través del expediente N° 0283804, 0282540,
; 0301468, y el expediente N° 0300752 subsanado con expediente N° 0301083 la
eris 5or VILCA Direccion General de la EESP David Sanchez Infante, remite el Informe N° 023-2025-
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ESPP “DSI”-CEPGF del comité de evaluacién informando los actuados sobre el proceso
de primera convocatoria en el marco de la RVM 167-2023-MINEDU de acuerdo al
cronograma establecido con Resolucién Directoral N°® 250-2025-EESP “DSI”-DG,
quedando como resultado final la cobertura de la plaza 111825F942C4, a favor del
docente Montoya ZUfiga José Luis;

Que, de acuerdo a lo sefalado en el literal h) del
numeral 6.2 de la Norma Técnica citada, es responsabilidad de la Direccién Regional
de Educacién expedir las resoluciones de encargo a través del NEXUS o al que haga sus
veces, segun corresponda y notificarlas en los plazos establecidos en |a citada norma
técnica;

Que, estando informado por la oficina de personal con
Informe N° 004196-2025-GRLL-OP, y contando con la visacién de la Direccién de
Administracién, Sub-Gerencia de Gestion Institucional y la Direccién de Asesoria
Juridica de la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, y;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos
y Escuelas de Educacién Superior y de |a Carrera Publica de sus Docentes; Reglamento
de la Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU vy la
Resolucién Viceministerial N° 167-2023- MINEDU modificada con Resolucion
Viceministerial N° 109-2024-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la encargatura
de puesto de COORDINADOR DE AREA ACADEMICA, coberturada en primera
convocatoria, en la plaza por concurso publico de méritos al personal que se indica a
continuacién:

1.1. DATOS PERSONALES

DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 26677383
APELLIDOS Y NOMBRES : MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS

1.2. DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN

CATEGORIA REMUNERATIVA el

CARGO : DOCENTE SUPERIOR
CODIGO DE PLAZA : 111917C161B9

cODIGO MODULAR : 0690388

INSTITUCION EDUCATIVA :  DAVID SANCHEZ INFANTE
JORNADA LABORAL : 40 Horas

1.3. DATOS LABORALES Y DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR

REGIMEN LABORAL : LEY 30512

CONDICION LABORAL : ENCARGADO

PUESTO : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
JORNADA LABORAL 140 Horas
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https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verificalinicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacién: :
TDXKCXK
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MOTIVO DE LA VACANTE : PRESUPUESTO PAP
CODIGO DE PLAZA : 111825F942C4

CODIGO AIRHSP MEF : 007960

CODIGO MODULAR : 0690388

INSTITUCION EDUCATIVA : DAVID SANCHEZ INFANTE

NIVEL / MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
DRE/GRE : GRE LA LIBERTAD

VIGENCIA : A partir del 01/01/2026 hasta el 31/12/2026

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente
resolucién al docente Montoya Zufiga José Luis, a la oficina de Personal, oficina de
Planillas activos para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - AFECTESE, alacadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de
Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2026.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
RUFINO RODRIGUEZ ROMAN
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

RRR/GAELL
0ev/oaD

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, '

aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. pds#gy
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: &% :
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: Seie SR
TDXKCXK .
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i PERL | Ministerio
de Educacién

CERTIFICADO

Otorgado a: MONTOYA ZUNIGA JOSE LUIS

Por haber participado en el PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA
LA EVALUACION ORDINARIA DE _umz?—\meZﬂ—\w EN LA CARRERA PUBLICA DEL
DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA (R.M. N° 538-2018-MINEDU)

Realizado del4 de marzo al 31 de mayo de 2019, en el marco del Convenio N° 377-MINEDU-UNP suscrito entre el
Ministerio de Educacion y la Universidad Nacional de Piura, con un total de 200 horas lectivas.

Dr. nmwm_‘ >cncun/w Reyes Peiia

artin Merino Marchan
Rector de la Universidad Nacional de Piura

#° 317 Coordinador General del Programa
de Fortalecimiento de Capacidades




CERTIFICADO

El Ministerio de Educacion otorga el presente certificado a:
JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

Identificado(a) con documento de identidad nimero 26677383, por aprobar el examen de
certificacion como aplicador y capacitador en el manejo del instrumento pedagdgico:

“RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA”

Periodo de vigencia: 12 de Febrero de 2017 al 12 de Febrero de 2019.

At | ;7

Directoral\General (e) Directora
Direccion General de Desarrollo Docente Direccién de Evaluacion Docente

N ificado: AD2017C5E942 W G
* certificado: FMU B PERU | Ministeria
Mﬂbﬂﬂbfw @ de Educacion

13651
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

o0
Centro de Investigacion e
Formativa e Integridad
Cientifica + +

CERTIFICADO

Otorgado a :

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

Por su participacion como ASISTENTE en el Programa de capacitacion para certificacion de asesores y
jurados de trabajos conducentes a grados y titulos 2025-Il, organizado en la modalidad virtual por el Centro
de Investigacion Formativa e Integridad Cientifica, en el marco del fortalecimiento de competencias de los
docentes designados como asesores y jurados de las experiencias curriculares de fin de programa de
pregrado y posgrado de la Universidad César Vallejo, con una duracion de 24 horas académicas.

Fecha:

7%& Lima, 24 de noviembre de 202 -:ELUNU\PN/} /
Jorge Luis Anibal Baldarrago Baldarrago Giovanni Ocupa-Cabrera

Director del Centro de Investigacion Formativa e Integridad Cientifica Jefe del Programa de Titulacion e Investigacion - UCV
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PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS SERVICIOS
» OE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA A MIVEL NACIONAL

Escuela de Postgrado
Tecnolégico

CERTIFICADO

Otorgado a:

MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS

Por haber participado y culminado satisfactoriamente, con una nota de 18 (dieciocho); en el:

Programa de Capacitacion para Docentes en Competencias Digitales Basicas -
para el Servicio de Educacion Superior Tecnologica No Presencial

Desarrollado del 29 de julio al 01 de setiembre del 2020 con una duracion de 150 horas.

Lima, 16 de setiembre del 2020

(/

Alejandro Afuso Higa
Director Ejecutivo
PMESUT

Lic. Jorge Chéavez Escobar
Director de la Escuela de Postgrado
Tecnologico de SENATI

LKL




@ SENATI

Escuela de Postgrado
Tecnolégico

PROGRAMA PARA LA MEJORA DE LA CALI
DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

N° MODULOS UNIDADES DIDACTICAS DURACION (H)
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DE LA EDUCACION VIRTUAL 10
1 ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN
EDUCACION VIRTUAL ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN ENTORNOS VIRTUALES 10
) PLATAFORMAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE 20
) SISTEMAS DE GESTION PARA EL
APRENDIZAJE VIRTUAL HERRAMIENTAS DIGITALES APLICADAS AL APRENDIZAJE 20
VIRTUAL
) FUNDAMENTOS DE LA PLANIFICACION EDUCATIVA 10
3 PLANIFICACION EDUCATIVA EN
ENTORNOS VIRTUALES .
PLANIFICACION EN ENTORNOS VIRTUALES 10
. PRESENTACIONES INTERACTIVAS 20
4 PRODUCCION DE CONTENIDOS
DIGITALES PARA CURSOS VIRTUALES .
ELABORACION DE MATERIAL AUDIOVISUAL 20
) ) FACILITACION DEL APRENDIZAJE VIRTUAL 15
. FACILITACION Y EVALUACION DEL
APRENDIZAJE VIRTUAL .
EVALUACION DEL APRENDIZAJE VIRTUAL 15
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Organiza: Certifica:

R, ! COLEGIO
Pec DE PROFESORES
DEL PERU

R. N° 008-2023-JDN-CPPe
Auspicia: E R T I F I A D

EDUCATIC

OTORGADO A:

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

Por haber culminado satisfactoriamente el Curso de Actualizacion Docente:

"RUBRICAS PARA LA EVALUACION
DE DESEMPENO DE LOS APRENDIZAJES"

Acreditado con 120 horas pedagdgicas y desarrollado del 24 de junio al 12 de agosto de 2023.
Organizado por Interactiva Perti S.A.C., en convenio con el Colegio de Profesores
del Pert, aprobado con Resolucion N° 008-2023-JDN-CPPe.

Se expide el presente certificado en la ciudad de Lima, Perd
a los 12 dias del mes de agosto de 2023.

‘.\'- /1
S=—o Gerente General

A N > 4 Decano Nacional
Cédigo: INT-CAD1-0723-022
Interactiva Perd S.A.C. el

oIegio de Profesores del Pert

P -



Organiza: Auspicia: Certifica:

EDUCATIC P COLEGIO
Pc DE PROFESORES
DEL PERU

R. N° 008-2023-JDN-CPPe

CURSO DE ACTUALIZACION DOCENTE:
"RUBRICAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO
DE LOS APRENDIZAJES"

T EM A R | O

- Fundamento tedrico: elementos, aplicacién y beneficios.

- Construccion de una rubrica con 1 0 mas criterios.

- Construccién de una rubrica con inteligencia artificial y otras herramientas virtuales.
- Uso de una rubrica: valoracién de una evidencia o producto.

- Retroalimentacion por descubrimiento o reflexion.

Cddigo: A
INT-CAD1-0793.02 Desarrollado del 24 de junio al 12 de agosto de 2023
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Oficina de Lima
Representacian en Pend

PONTIFICIA Lo .. [
UNIVERSIDAD % PERU | Ministerio
CATOLICA de Educacion

DEL PERU

Organizacion =

de las Naciones Unidas »
para la Educacion, -

la Ciencia y la Cultura »

CERTIFICADO

El Ministerio de Educacion, la Representacién en Peru de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura - Unesco y la Pontificia Universidad Catolica del Pert - PUCP otorga el presente certificado a:

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA
por haber aprobado el:

Modulo Il del Programa de Actualizacion Docente en Didactica en la
modalidad virtual - Nivel Primaria

Realizado del 28 de setiembre al 9 de noviembre del 2015

/.

Hage{ Radlico

Magaly Robalino Campos Cecilia Luz Ramirez Gamarra Carmen Rosa Coloma Manrique
Representante de la Unesco Directora General de Educacién Decana
en el Peru Bésica Regular Facultad de Educacion

Pontificia Universidad Catolica del Peru

El presente certificado y las firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo dispuesto en el articulo 141-A del Cédigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en que la ley establezca
gue la manifestacién de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser generada o comunicada a través de medios electrénicos, 6pticos o cualquier otro analogo.
Tratandose de instrumentos publicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una versién integra para su ulterior consulta.”

Verifique la autenticidad de este documento digital desde la pagina de la PUCP www.pucp.edu.pe/certificaciones




Cédigo de verificacion: HTIZILAE

Méodulo Il del Programa de Actualizacion Docente en Didactica en la modalidad virtual
Didactica de la Comunicacion - Nivel Primaria

Contenido

Enfoque comunicativo textual / 25 hrs.
Comunicacion Oral / 25 hrs.

Comunicacion escrita / 25 hrs.

Procesos pedagogicos de la comunicacion / 25 hrs.

Duracion: 100 horas
Calificativo: 19.00
Inscrito bajo el N° de documento digital 2016-416-B-0012613-01 en el Registro de diplomaturas y

certificados de especiales.
Lima, 26 de abril del 2016

Ivgfﬁ Caldas Chavez
Jefe
Oficina Central de Registro

Verifique la autenticidad de este documento digital desde la pagina de la PUCP www.pucp.edu.pe/certificaciones



Oficina de Lima
Representacian en Pend

PONTIFICIA Lo .. [
UNIVERSIDAD % PERU | Ministerio
CATOLICA de Educacion

DEL PERU

Organizacion =

de las Naciones Unidas »
para la Educacion, -

la Ciencia y la Cultura »

CERTIFICADO

El Ministerio de Educacion, la Representacién en Peru de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura - Unesco y la Pontificia Universidad Catolica del Pert - PUCP otorga el presente certificado a:

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA
por haber aprobado el:

Modulo Il del Programa de Actualizacion Docente en Didactica en la
modalidad virtual - Nivel Primaria

Realizado del 17 de noviembre del 2015 al 30 de enero del 2016

/.

Hage{ Radlico

Magaly Robalino Campos Cecilia Luz Ramirez Gamarra Carmen Rosa Coloma Manrique
Representante de la Unesco Directora General de Educacién Decana
en el Peru Bésica Regular Facultad de Educacion

Pontificia Universidad Catolica del Peru

El presente certificado y las firmas consignadas en ella han sido emitidas a través de medios digitales, al amparo de lo dispuesto en el articulo 141-A del Cédigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en que la ley establezca
gue la manifestacién de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podra ser generada o comunicada a través de medios electrénicos, 6pticos o cualquier otro analogo.
Tratandose de instrumentos publicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una versién integra para su ulterior consulta.”

Verifique la autenticidad de este documento digital desde la pagina de la PUCP www.pucp.edu.pe/certificaciones




Cédigo de verificacion: SS1wW22VvVC

Méodulo 11l del Programa de Actualizacion Docente en Didactica en la modalidad virtual
Didactica de la Matemética - Nivel Primaria
Contenido

Enfoque centrado en la resolucién de problemas / 25 hrs.

Competencias y Capacidades matematicas en la formacion del estudiante / 25 hrs.

Tratamiento didactico de la resolucion de problemas / 25 hrs.

Procesos didacticos en la ensefianza de la matematica / 25 hrs.

Duracion: 100 horas

Calificativo: 17.00
Inscrito bajo el N° de documento digital 2016-416-B-0035887-01 en el Registro de diplomaturas y

certificados de especiales.
Lima, 5 de mayo del 2016

Ivgfﬁ Caldas Chavez
Jefe
Oficina Central de Registro

Verifique la autenticidad de este documento digital desde la pagina de la PUCP www.pucp.edu.pe/certificaciones



8T0Z 2P 24qWI3IA0U 3p 7 ‘0JpIS| UBS

‘92e3UIS |ap J0112dNg UOIDEINPT 3P SB|2NIST
A SOIN3IISU| 2P UOIdE}IPRIDY IP SBUI4 UOI SOUIIIXJ SIIOPEN|EA] 3P [BUOIDBN 0.41SISaY |9 U3 0314IsU|

VOINNZ YAOLNOW SIn1 3sor

:e Opediyi14ad auasaud |3 e81010
90D3UIS = DAIRDONPT PDPIIDD D] 2P UOIoDOI}IMED A

UOIOD}IPaJoY ‘UCIODN|DAT 3P |[PUCIODN DWa3sIS |3

‘NOIDYNTYAZ 30 TYNOIOYN VINILSIS

WALy ONd3 Qvdivyo ¥ 30 f&‘
b ke e buise i TR a NOIOWOIAILEIO A NOIOVLIAIHOV 7 90DauUlS e
S “N

Y




09000¢C8

8T0Z ®Iquiainou 4T [8p
‘d-HYAD/3DVANIS - 8T0Z- T6T oN 20H PY 0AI30811Q 0fesuoy |ap DIOUBpISaid 8p UOION|osay
8TOZ 0Nl 8p 8T 8P ‘HYAD— 8TOT — L70 oN 90H YV 0AI30341q 0fesuoD [9p opiandy

"8083UIS |3p Joliadng ugideonpd ap sejanas] A soniisu ap

UOIIBNPAITY Bp SaUl4 UDI SOUL3IH] SAIOPEeNn|eAd ap |BUODEN
.uh—m_mmm_ Quql] |2p o424 OwWD] |=2p nﬂ.&nuo N
D__nuu _w _L_.m mﬁmuﬁ_mmm ................. m-&.‘@-w ............ 02 _m&u'm_mm”_

g e Bk WL L &
\ _ 0202Z/L0/81 12 810Z/L0/ BT |3p EU3IA

BUYJI4 B| B BIDURISUOD Blap ‘BIRAULS [@p BIIUID | BLIE]IID

N




L DEp,

: r.% COLEGIO PROFESIONAL DE

o ﬁi&l H PROFESORES DEL PERU
b, _gé"'" R.M. 4147/68-ED LEYES:25231-28198

CETPRO
VALOR OFICIAL RD 0841-04-USEQ3

CERTIFICADO

Resolucion Decanal No 012-2015/DNCPPP

OTORGADO A:

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

Quien ha concluido satisfactoriamente el curso de actualizacion en:

GESTION EDUCATIVA

Desarrollado en la modalidad virtual sincronay asincrona del 01 al 22 de Febrero de 2022
con un total de 240 horas.

Lima, 22 de febrero de 2022

/ N 7 .MONTg
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G 5 L. Lus Palacio) Szdggcm Y e Lic, Lick Vid: al
8 " Colegio Profesional de Profesores del Peru ‘Recch

Director de Capacitaciones Directora
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION “ENRIQUE GUZMAN Y VALLE”
CENTRO DE IDIOMAS

CERTIFICADO

Otorgado a Don(tia):

MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS
®or - haber concluido satisfactoriamente el curso de
__Inglés Basico  en el Programa de Idiomas para

Maestria y Doctorado, con una duracion de _224  horas
pedagdgicas, habiendo obtenido el promedio final de:
16
Chosica, a _40 _de _ ENERQ del 2010
Interesado : “ - ~Rector

Registrado con el N° ' 9 l

en el Libro N° m')—
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

Alma Mater del Magisterio Nacional

CENTRO DE IDIOMAS
&l Director del Centro de SIidiomas

T
-
. o~ A,

/& :

Qe Don(ra) MONTOYA Nh\w




& %\ COLEGIO PROFESIONAL DE

s Sy &8 CETPRO
S PROFESORES DEL PERU e ¢
“)% ;ﬁ R.M. 4147/68-ED LEYES:25231-28198 \ 7

> E & VALOR OFICIAL RD 0941-04-USE03

Resolucién Decanal No 012-2015/DNCPPP

OTORGADO A :

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

Quien ha concluido satisfactoriamente el curso de actualizacion en:

MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Desarrollado modalidad virtual sincronay asincrona del 07 al 26 de Febrero de 2022
con un total de 240 horas.
Lima, 26 de Febrero de 2022
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# Colegio Profesional de Profesores del Perul °lng c(;\b PR Sori
Director de Capacitaciones Directora
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CERTIFICADO

El Ministerio de Educacion otorga el presente certificado a:

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

|dentificado(a) con documento de identidad nimero 26677383, por aprobar el examen de
certificacion como aplicador y capacitador en el manejo del instrumento pedagogico:

“RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA”

Periodo de vigencia: 12 de Febrero de 2017 al 12 de Febrero de 2019.

Directora\General (e) Directora
Direccidon General de Desarrollo Docente Direccién de Evaluacién Docente

ficado: AD2 [ G
N* certificado: AD2017C5E942 ubﬂéa;b v . i :
. ot fa‘m" PERU | Ministerio
. 'E’Ju@urmm de Educacién

136851



L OE EVALUAGION + =
; ';Tr:.TT!-IAI-_IIIILI.':A(;IF_.‘.'| : Mm[steno-
o de Educacion

?§ Sineace

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditaciony
Certificaciéon de la Calidad Educativa - Sineace

otorga la presente constancia a:

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

Por haber participado en el 1er. Curso Virtual “Fortaleciendo las Capacidades del
Evaluador Externo”, desarrollado del 01 al 18 de Setiembre del 2020, con una duracién de
Cuarenta (40) horas académicas.

Verdénica Caffo Suarez
Directora de Evaluacion y Acreditacién de IEES
Sineace

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web: https://app.sineace.gob.pelverificar/ e
ingresando el siguiente codigo de verificacion: YSPSZ29CW




CONTENIDOS
MODULO I. Técnicas e instrumento de recojo de informacién.
* Entrevista
* Analisis Documental
* Observacion
* Encuesta

MODULO II. Redaccién del logro de un estandar
* Condiciones para una redaccion argumentada

* Estructura de una idea argumentada
» Como se estructura las evidencias
« Consideraciones para la redaccion argumentada del logro de un estandar

MODULO lIl. La evaluacién de la educacién virtual
« Criterios generales para la evaluacion virtual en Iberoamérica

¢ La educacion virtual en el Pera

CANTIDAD DE HORAS: 40 horas




I Y,
T E C N UTI C @ PERU | Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIIGA

por haber participado en el Ill TECNOTIC 2022

otorgada a

Conferencias Virtuales en Transformacion Digital para
la Educacion Il TECNOTIC 2022

realizado del 15 al 26 de agosto de 2022 con una duracion de 30 horas.

Cesar Vilchez Inga Milner David Liendo Arévalo
Jefe de la Oficina de Tecnologias Jefe de la Unidad de Servicio de Atencidn al Usuario
de la Informacion y Comunicacion MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION
N2 Registro: 202242291



V§ Sineace @ PERU | &b Educacion

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Educacion Superior No Universitaria - CONEACES

otorga la presente constancia de participacion al evaluador externo:

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

Por haber concluido satisfactoriamente el curso virtual "La evaluacion con fines de acreditacion en
institutos y escuelas de educacion superior” realizado entre el 22 de agosto y 07 de octubre del 2024,
con una duracion de 25 horas.

Verédnica Lisa Alvarado Bonhote

Directora de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion del CONEACES
Sineace

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa. Su

autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://app.sineace.gob.pe/verificar/ e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion:3QQKW9YBH



Curso virtual: "La evaluacién con fines de acreditacion en institutos y escuelas de educacion
superior”

TEMARIO:
Médulo I: Contexto de institutos y escuelas de educacién superior.
Médulo II: Fundamentos de la evaluacidn y principios éticos.
Médulo IlI: La evaluacion externa y sus etapas.




V§ Sineace @ PERU | &b Educacion

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Educacion Superior No Universitaria - CONEACES

otorga la presente constancia de participacion a:

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

Por haber concluido satisfactoriamente el curso virtual "Modelo de acreditacion institucional para
institutos y escuelas de educacion superior tecnoldgica" realizado del 04 de agosto al 04 de setiembre
de 2025, con una duracion de 50 horas.

Verédnica Lisa Alvarado Bonhote

Directora de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion del CONEACES
Sineace

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa. Su

autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://app.sineace.gob.pe/verificar/ e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion: TISMTK91B



TEMARIO:

Curso virtual: "Modelo de acreditacidn institucional para institutos y escuelas de educacién
superior tecnolégica"

Médulo 0: Introduccién a la acreditacién y a la evaluacién de la gestidn de las instituciones educativas
Médulo I: Dimensién 1 del Modelo - Gestién institucional

Médulo II: Dimensién 2 del Modelo - Resultados de la formacion

Médulo lll: Dimensién 3 del Modelo - Vinculacidn institucional




p T Ao | Ministeri
N\ Sineace ﬁ PERU | &b Educacion

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Educacion Superior No Universitaria - CONEACES

otorga la presente constancia de participacion a:

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

Por haber participado en el "Taller de presentacién del Modelo de Acreditacién Institucional para
Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior Tecnolégica" realizado el viernes 30 de mayo de 2025.

Verédnica Lisa Alvarado Bonhote

Directora de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion del CONEACES
Sineace

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa. Su

autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://app.sineace.gob.pe/verificar/ e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion:3XMZNYQP5



TEMARIO:

"Taller de presentacion del Modelo de Acreditacidn Institucional para Institutos y Escuelas de
Educacién Superior Tecnoldgica"

Médulo I: Contexto de la acreditacién en la educacion superior tecnoldgica.
Médulo II: Comprendiendo el Modelo de acreditacién institucional de IES y EEST.




\ ‘7/’ - SISTEMA NAC \L DE EVALUACION Wﬁ% ]
Y \ Sineace | e o PERU [ i
&) de Educacion

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditaciony
Certificaciéon de la Calidad Educativa - Sineace

otorga la presente constancia de participacion a:

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

Por haber concluido satisfactoriamente el curso virtual "MODELO DE ACREDITACION PARA PROGRAMAS
DE ESTUDIOS DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR" realizado entre el 31 de
agosto y 31 de octubre del 2023, con una duracion de 20 horas.

Maria Clelia Zagal Heredia
Directora de la Direccidén de Evaluacion y Acreditacion de
Educacion Superior y Técnico Productiva
Sineace

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa. Su
autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://app.sineace.gob.pe/verificar/ e ingresando el siguiente cédigo de
verificacion:PRNTCFSMT




Curso: "Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Institutos y Escuelas de Educacién Superior"

TEMARIO:

Médulo Inicial: Introduccién al curso

Médulo I: Modelo de Acreditacidn para Programas de Estudios de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Médulo II: Dimensién 1. Gestién estratégica

Médulo IIl: Dimensién 2. Formacion Integral

Médulo IV: Dimensién 3. Soporte institucional

Médulo V: Dimensién 4. Resultados

Médulo Final: Presentacién de ldeas fuerza




P |
GECEED

Escuimla Giobal de Educatidn Contmun

Otorga el presente diploma a

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

por haber concluido y aprobado el diplomado en

ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION DE LA CALIDAD

realizado del 11 de abril al 11 de junio de 2022,
con una duraciéon de doscientos cuarenta horas académicas.

Lima, 14 de junio de 2022

Econ. Lyls Alt‘terto Haro Pi
rektor Académico




MODULOS DEL PROGRAMA

MODULO | INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA
MODULO II EL ESTADO PERUANO

MODULO Il SISTEMAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

MODULO IV VALOR PUBLICO Y LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Duracion: 2 meses
Horas académicas: 240

El presente diploma consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Cédigo de Diploma
DIP-21802
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EGECIED

Escuimla Giobal de Educatidn Contmun

Otorga el presente diploma a

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

por haber concluido y aprobado el diplomado en

GESTION PUBLICA

realizado del 11 de abril al 11 de junio de 2022,
con una duraciéon de doscientos cuarenta horas académicas.

Lima, 14 de junio de 2022

Econ. Lyls Alt‘terto Haro Pi
rektor Académico




MODULOS DEL PROGRAMA

MODULO | FUNDAMENTOS DE LA GESTION PUBLICA

MODULO I SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL SECTOR PUBLICO

MODULO Il SISTEMA NACIONAL DEL PRESUPUESTO PUBLICO Y SISTEMA NACIONAL
DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES PUBLICAS

MODULO IV SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO, SISTEMA ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS HUMANOS Y SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

Duraciéon: 2 meses
Horas académicas: 240

El presente diploma consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Cédigo de Diploma
DIP-21801
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Instituto Nacional de Estudios Gubernamentales

Otorga el presente diploma a
JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

por haber concluido y aprobado el diplomado en

DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS

realizado del 07 de agosto al 07 de octubre de 2023,

con una duracion de doscientos ochenta horas académicas.

Lima, 10 de octubre de 2023

Econ. Luy




MODULOS DEL PROGRAMA

FUNDAMENTOS Y HABILIDADES BLANDAS PARA EL APRENDIZAJE

MODULO |
MODULO II HABILIDADES BLANDAS DE INTERACCION SOCIAL
MODULO I HABILIDADES BLANDAS DE AUTOGESTION

MODULO IV HABILIDADES BLANDAS DE APLICACION EMPRESARIAL

Duracion: 2 meses
Horas académicas: 280

El presente diploma consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Cédigo de Diploma
DIP-189796




Instituto Nacional de Estudios Gubernamentales

Otorga el presente diploma a
JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

por haber concluido y aprobado el diplomado en

HERRAMIENTAS WEB PARA LA ENSENANZA

realizado del 07 de agosto al 07 de octubre de 2023,

con una duracion de doscientos ochenta horas académicas.

Lima, 10 de octubre de 2023

Econ. Luy




MODULOS DEL PROGRAMA

MODULO | TECNOLOGIA EDUCATIVA Y METODOLOGIAS DE ENSENANZA
INDIVIDUAL Y COLABORATIVA

MODULO I INTERDEPENDENCIA SOCIAL POSITIVA EN AMBIENTES VIRTUALES Y EL
APRENDIZAJE ENTRE PARES

MODULO Il MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS ACTIVIDADES Y
METODOLOGIAS EDUCATIVAS WEB

MODULO IV EL ROL DEL TUTOR EN LOS ENTORNOS VIRTUALES

Duracion: 2 meses
Horas académicas: 280

El presente diploma consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Cédigo de Diploma
DIP-189797




Instituto Nacional de Estudios Gubernamentales

Otorga el presente diploma a
JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

por haber concluido y aprobado el diplomado en

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

realizado del 07 de agosto al 07 de octubre de 2023,

con una duracion de doscientos ochenta horas académicas.

Lima, 10 de octubre de 2023

Econ. Luy




MODULOS DEL PROGRAMA

MéDULO | PARADIGMAS DE INVESTIGACION
MODULO II ESCENARIO DE ESTUDIO Y APOYO TEORICO
MODULO IlII ABORDAJE METODOLOGICO

MODULO IV TECNICAS DE INVESTIGACION

Duracion: 2 meses
Horas académicas: 280

El presente diploma consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Cédigo de Diploma
DIP-189798




Instituto Nacional de Estudios Gubernamentales

Otorga el presente diploma a
JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

por haber concluido y aprobado el diplomado en

OFIMATICA PROFESIONAL

realizado del 07 de agosto al 07 de octubre de 2023,

con una duracion de doscientos ochenta horas académicas.

Lima, 10 de octubre de 2023

Econ. Luy




MODULOS DEL PROGRAMA

MODULO | MICROSOFT WORD 2019
MODULO I MICROSOFT POWER POINT 2019
MODULO I MICROSOFT EXCEL 2019

MODULO IV MICROSOFT VISIO 2019

Duracion: 2 meses
Horas académicas: 280

El presente diploma consta en los registros institucionales a los que nos remitimos.

Cédigo de Diploma
DIP-189799




UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

DIPLOMA

Diplomatura de Estudio en Rutas de Aprendizaje del Area de
Comunicacion para Docentes de Educacion Primaria

La Facultad de Educacion otorga el presente diploma a:

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

guien ha concluido satisfactoriamente sus estudios y cumplido los requisitos de aprobacion de la
diplomatura realizada del 28 de setiembre al 9 de noviembre del 2015 con un total de 100 horas.

Lima, 26 de abril del 2016

5 ’,‘/: /
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Carmen Rosa Coloma Manrique Angeié lturria Hermoza
Decana de la Facultad de Educacion Coordinadora de la Diplomatura




Cadigo de verificacion: 11XSPD74

Plan de estudios / horas / créditos
Enfoque comunicativo textual / 25 hrs.

Comunicacion Oral / 25 hrs.

Comunicacion escrita / 25 hrs.
Procesos pedagogicos de la comunicacion / 25 hrs.

Inscrito bajo el N° de documento digital 2016-416-B-0006172-01 en el Registro de diplomaturas y

certificados de especiales.
Lima, 26 de abril del 2016

Ivan Caldas Chavez
Jefe
Oficina Central de Registro

Verifigue la autenticidad de este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu.pe/certificaciones



UNIVERSIDAD

CATOLICA
DEL PERU

DIPLOMA

Diplomatura de Estudio en Rutas de Aprendizaje del Area de
Matematica para docentes de Educacion Primaria

La Facultad de Educacion otorga el presente diploma a:

JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA

guien ha concluido satisfactoriamente sus estudios y cumplido los requisitos de aprobacion de la
diplomatura realizada del 17 de noviembre del 2015 al 30 de enero del 2016 con un total de 100
horas.

Lima, 5 de mayo del 2016

5 ’,‘/: /
b&é)ﬁgwﬂ/& | Jfﬂzml/ ,,

Carmen Rosa Coloma Manrique Angeié lturria Hermoza
Decana de la Facultad de Educacion Coordinadora de la Diplomatura




Cadigo de verificacion: Q6AI2GI4

Plan de estudios / horas / créditos
Enfoque centrado en la resolucion de problemas / 25 hrs.
Competencias y Capacidades matematicas en la formacion del estudiante / 25 hrs

Tratamiento didactico de la resolucion de problemas / 25 hrs.
Procesos didacticos en la ensefianza de la matematica / 25 hrs.

Inscrito bajo el N° de documento digital 2016-416-B-0031614-01 en el Registro de diplomaturas y

certificados de especiales.
Lima, 5 de mayo del 2016

Ivan Caldas Chavez
Jefe
Oficina Central de Registro

Verifigue la autenticidad de este documento digital desde el enlace: www.pucp.edu.pe/certificaciones



EPUBLICA DEL pgg .

Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo Ad Hoc

N° 191-2018-SINEACE/CDAH-P

Uma, 14 NOV. 2018

VISTOS:

Los Informes N*000015-2018-SINEACE/P-DEA-IEES, N° 000018-2018-SINEACE/P-
DEA-IEES y N°000028-2018-SINEACE/P-DEA-IEES, emilidos por la Dirsccion de
Evaluacién y Acreditacion de Institutos v Escuelas de Educacion Superior; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5° de la Ley N° 28740, Ley del Sineace, establece como finalidad del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacidn y Certificacion de la Calidad Educativa,
garantizar a la sociedad que las instituciones educativas piblicas y privadas ofrezcan un
servicio de calidad, con el propdsito de optimizar los factores que incidan en los aprendizajes
y en el desarrollo de las destrezas y competencias necesarias para alcanzar mejores niveles
de calificacion profesional y desarrollo laboral;

Que, el ariculo 11® de la precitada Ley, precisa que la acreditacion es el
reconocimienio publico y temporal de una institucién educativa, drea, programa o carrera
profesional que voluntariamente ha participado en un proceso de evaluacién de su gestion
pedagdgica, institucional y administrativa;

Que, mediante la Décima Segunda Disposicidn Complementaria Transitoria de |a Ley
N 30220, Ley Universitaria, se declara en reorganizacidn el Sisterna Nacional de
Evaluacidn, Acreditacion y Cedificacién de la Calidad Educativa — Sineace, habiéndose
conformado mediante Resolucidn Ministerial N® 396-2014-MINEDU, del 28 de agosto 2014,
el Consejo Directivo Ad Hoc, con el objetivo de ejecutar las funciones necesarias para la
continuidad del sistema y los procesos en desarrollo, hasta la aprobacidn de la
reorganizacion del Sineace;

Que, el numeral 5.3.11 de la *Directiva que regula el praceso de acreditacidn, fa
participacion de fos evaluadores externos y a las entidades evaluadoras externas’, aprobada
con Aesolucién de Prasidencia de Cansejo Directivo Ad Hoc N° 106-2017-SINEACE/CDAH-
P de fecha 22 de marzo 2017, modificada por la Resolucidn de Presidencia de Consejo
Directivo Ad Hoc N® 393-2017-SINEACE/CDAH-P de fecha 27 de setiembre 2017, establecs
gue el Evaluador Externo “es un profesional con amplia experiencia en la especialidad a ser
evaluada, con estudios yo experiencia en gestidn o evaluacidn de instituciones educativas,
que conoce la metodologia de Evallacion Externa.”(...);




Que, el numeral 6.3 de la precitada Directiva, regula el procedimiento para la
convocatoria, seleccion, evaluacion capacitacion y registro de los Evaluadores Extemnas con
fines de acreditacion, asl como sus compelencias y responsabilidades;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6 dal Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°006-2017-
JUS, establece que un acto administrativo “puede motivarse mediante la declaracion de
conformidad con los fundamentos v conclusiones de anteriores dictdmenes, decisiones o
informes obrantes en el expedients, a condicidn que se les ldentifique de modo certero, y
que por esta situacion constituyan parte integrante del respective acto. (...J"

Que, la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior, mediante los Informes N°000015-2018-SINEACE/P-DEA-IEES, N° 000018-2018-
SINEACE/P-DEA-IEES de vistos, asi como del Informe N° 000015-2018-SINEACE/P-DEA-
|IEES-MGR y el Memordndum N°® 00135-2018-SINEACE/P-DEA-IEES, propone el registro
de noventa y cuatro (94) profesionales como Evaluadores Externos con fines de acreditacion
a nivel de Institutos y Escuelas de Educacian Superior;

Que, la precitada Direccion mediante el informe N° 000026-2018-SINEACE/P-DEA-
IEES, recomienda gue el periodo de vigencia de la autorizacién de los evaluadares externos
capacitados por el Sineace en el marco del modelo de Acreditacidn para Programas ds
Estudio de Institutos y Escuelas de Educacion Superior vigente, sea de dos (02) anos;

Que, en ejercicio de las faculiades otorgadas al Consejo Directivo Ad Hoc, en sesidn
de fecha 18 de julio 2018, se llegd al Acuerdo N°047-2018-CDAH, en el que se aprugba el
registro de los noventa y cualro (94) evaluadores externos que aprobaron el proceso de
formacién dado por la Direccidn de Evaluacidn y Acreditacion de Institutos y Escuelas
Educacion Superior;

Que, mediante Informe N° 186-2018-SINEACE/P-ST-0AJ, la Clicina de Asesoria
Juridica sefala que los informes y demas documentos aoficiales que obran en el expediente
motivan y sirven de sustento para expedir el acto administrativo de registro que se solicita,
lo cual es concordante con lo establecido por la normatividad vigente;

Con el visto bueno de Secretarfa Técnica, Direccién de Evaluacién y Acreditacidn de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, y Oficina de Asesoria Juridica; de conformidad
con la Ley N° 28740, Ley del Sistema Naclonal de Evaluacion, Acreditacidn y Cerlificacion
de la Calidad Educativa — Sineace, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N® 018-
2007-ED; la Ley N® 30220, Ley Universitaria; el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444,
Ley del Procedimiento Adminisirativo General; Resolucion Ministerial N® 398-2014-MINEDU
y modificatorias; y Resolucién Ministerial N° 331-2017-MINEDLU;

SE RESUELVE:

Articule 1°. - Oficializar el Acuerdo N° 047-2018-CDAH de sesién de fecha 18 de
julio 2018, mediante el cual el Consejo Directivo Ad Hoe, en uso de sus atribuciones, acordd
autorizar y regisirar a los noventa y cuatro (94) evaluadores externos que aprobaron el
proceso de formacién de la Direccidn de Evaluacion y Acreditacion de Institutos y Escuelas
Educacién Superior, cuyos nombres se ancuentran incluidos en el anexo que forma parte
integrante de la presente resolucién, con una vigencia de dos (02) afios.

Articulo 2°. - Registrar en el "Registro Nacional de Evaluadores Externos con Fines
de Acreditacion de Institutos y Escuelas de Educacion Superior” a las personas
comprendidas en el arliculo 1° de la presente Resolucion,



Articulo 3°. — Disponer la notificacion a los evaluadores externos cuyos nombres se
encuentran incluidos en el anexo que forma parle integrante de la presente resolucidn v $u
publicacitn en el Porfal Web de la Institucién (www,sineace.gob.pe),

CAROLINA BARRIOS VALDIVIA
Presidenta del Consejo Directivo Ad Hoc
Sineace




ANEXO A LA RESOLUCION N* 191 -2018-SINEACE/CDAH-B
Evaluadores Externos autorizados para evaluar Institutos y Escuelas Educacidn Superior

N° APELLIDOS NOMBRES
Alcalé Espinoza de Villena, Beatriz Aurora
Alcalde Floriano, Carlos Luls

Alvarado Diaz, Juan Carlos

Andrade Pacora, Ana Patricia
Anguln Chocano, Veronica Esther
Ananops Castilla, Norma Vidalina

Aragdn Mendieta, Amaru Lenin
Atoche Navarrete, Jose Urbano

ool BV (<o (o B N [ R H AW Y B

9 | Atuncar Quispe, Falipg Armando

10 |Ayala Galdos de Valenzuela, Maria Estela (Falta firma)
11 _ |Baslante Pazos, Jorge Enriqus

12 |Bricefio Vela, Dany Marisol

13 |Cabrera Coronada, Christian Julio

14 |Calderon Rivera, Migue! Abner

15 |Calle Cheje, Yuri Holsin

16 |Canales Martinez, Sandro Jesus

17 | Cano Seminaric, Eliana Marianella

18 |Carbajal Francia, Jose Julidn

19 |Carbajal Lavado, Napoledn Santiage

ap |Cardenas Grados, Jorge Demetrio Manuel
21 |Castaneda Riveros, Josefa Elizabeth

22 |Cayo Espino, Carmen Luisa

23 |Cerazo Quispe, Edgar Ramiro

24 |Chaflogue Millones, Jose Walter

25 | Demanusl Cencia, Elva Edith

Diaz Callacna, Lizandro Jose Luis

Diaz De! Aguila, Fabricio
Diaz Galarza, Luz Maribel

Diaz Nieri, Jorge Luis Pedro
Diaz Ubillus, Elisa Matiide

Diestra Cueva, Elizabeth Teresa
Estabridis Rey Sanchez, lliana lrene
Estela Chaname, Rosa Gladys

Farje Echeverria, Gladys Sofia

Flores Arevalo, Rosa Isabel

Gallegos Villavicencio, Alfredo Grimaldo
Garcia Davila, Eufracio Josl

Garcia Tenazoa, Alda Maritza

Gaspar Laurante, Lourdes Lidia

Gomez Flores, Mariella Patricia
Guerrero Junchaya, Laura Martina
Huaman Gora, James Wilfredo
Huaman Obando, Neder Valdemar




44 | Juarez Chapilliquen, Beatriz

45 |Jurado Chamorro, Gabriela Hilda

46 |Lozano Salazar, Elias Gregorio

47 | Luna Yupanqui, Gabriela Inés

48 | Manrigue Weill de Ferndndez, Diana
49 |Marcelino Tarmeiio, Edgar Avelino
50 |Marin Loli, Carmen Rosa

51 |Martinez Garcia, Regina Terezzina
52 | Mejia Zurita, Liz Elba

53 |Melgarejo Delgado, Moises

54 |Mendoza Huaringa, Rolando Anacleto
55 |Mendoza Saavedra, Mario Bartolome
56 |Mengole Amaya, Pedro Alfonso

57 |Mesinas Pachas, Carmen Rosa

58 |Meza Carmelo, Christian Ernesto

59 |Montoya Jara, Vicente Pave!

60 |Montoya Zaniga, Jose Luis

81 |Mori Encinas, Cayo

62 | Mori Quiroz, Juan

63 |Mufoz Salazar, Jose Manuel

g4 |Nava Cueto, Hugo Leonidas

65 |Nuafez Landa, Jose Antonio

656 |Ojeda Perez, Jose Miguel

67

Oscanoa Laguna, Julio Miguel

68 |Pancorvo Parravecino, Alexis Manuel
63 | Paredes Ushinahua, Yia

70 | Perez Barreto, Wendy Gisella

71 |Perez Romero, Facundo Carlos
72 |Quenaya Mayo, Celia Margoth
73 |Ramos Vera, Norka Pilar

74 |Rendon Castafieda, Rocio Jesus
75 | Reyes Araujo, Wilber Anionio

76 |Rimari Arias, Wilfredo Tomas

77 |Roca Avila, Yovana Connie

78 |Rojas Sandoval, Luzmila

79 |Rosel Sarmiento, Donald Patrick
80 |Suarez Champa, Edgar

81 |Tafur Puente, Rosa Maria

g2 | Tamashiro Tamashiro, Jaime

83 |Tantalean Llanos, Susana Elita
g4 |Torres Carmen, Karla Marigla

85 |Urbano Donayre, Rommy Paocla
g6 !Velarde Huaman, Miryan Roxana
g7 |Veldsquez Alfaro, Jose Daniel

BB | Vidal Tafur, Tito Eugurio

go | Vigo Quifones, Alfonso

a0 | Villanueva Rodriguez, Liliana Elizabeth




g1 |Yana Condori, Angelino

9z |Yauri Diego, Elida

g3 | Zavaleta Diaz, Maritza Arngelis

94 | Zorrilla Trisano, Erasmo
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"Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia” L

VISTOS:

(i) El Informe N° 000007-2021-SINEACE/P-DEA-IEES, del 27 de enero de
2021, de la Direccion de Evaluacion y Acreditacidn en Institutos y Escuelas
en Educacion Superior (DEA-IEES), ahora, Direccion de Evaluacion y
Acreditacion de Educacion Superior y Técnico - Productiva (DEA);

(ii) El Informe N° 000013-2021-SINEACE/P-DEA-IEES, del 05 de febrero de
2021, de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion en Institutos y Escuelas
en Educacién Superior;

(iii) Informe N°000074-2021-SINEACE/P-DEA, del 31 de agosto de 2021, de
la DEA;

(iv) El Informe Legal N° 000203-2021-SINEACE/P-GG-0OAJ, del 31 de agosto
de 2021, de la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5 de la Ley N° 28740, Ley del Sineace, establece como finalidad
del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa,
garantizar a la sociedad que las instituciones educativas publicas y privadas ofrezcan un
servicio de calidad, con el proposito de optimizar los factores que incidan en los
aprendizajes y en el desarrollo de las destrezas y competencias necesarias para alcanzar
mejores niveles de calificacion profesional y desempefio laboral;

Quie, el literal b) del articulo 3 del Reglamento de la Ley N° 28740, aprobado por
Decreto Supremo N° 018-2007-ED, en adelante, el Reglamento, prescribe que es objetivo
del Sineace, asegurar a la sociedad que las instituciones educativas que forman parte del
sistema cumplen los requisitos de calidad y realizan su mision y objetivos;

Que, mediante la Décima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, se declara en reorganizacién el Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (Sineace),
constituyéndose a través de Resolucion Ministerial N°396-2014-MINEDU, del 28 de
agosto 2014, el Consejo Directivo Ad Hoc, a fin de ejecutar las funciones necesarias para
la continuidad del sistema y los procesos en desarrollo;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 000023-2021-SINEACE/CDAH-P,
del 29 de marzo de 2021, se aprobo la “Norma que define la estructura funcional no
organica transitoria del Sineace en su calidad de entidad en reorganizacion”, a través de
la cual se introdujo una nueva estructura funcional, creAndose nuevas direcciones y
fusiondndose otras, tal como lo es el caso de la Direccidén de Evaluacion y Acreditacion
en Institutos y Escuelas en Educacién Superior (DEA IEES) y la Direcciéon de Evaluacion
y Acreditacién en Educacion Superior (DEA ESU), denominandose actualmente Direccién
de Evaluacion y Acreditacion de Educacion Superior y Técnico - Productiva (DEA);
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por El Sistema Nacional de 3
Evaluacion Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070- %3
2013-PCMy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://sgd.sineace.gob.pe/verifical/inicio.do e
ingresando el siguiente cédigo de verificacion: EWFPUIA



http://www.gob.pe/sineace
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Que, el numeral 13.1 del articulo 13 del Reglamento sefiala que la evaluacion
externa es el proceso de verificacion, analisis y valoracion que se realiza a un programa
0 a una institucion educativa, a cargo de una entidad evaluadora que cuente con
autorizacion vigente emitida por el érgano correspondiente; siendo que, en el actual
contexto, se encuentra a cargo de una entidad evaluadora externa;

Que, el numeral 5.3.11 de la “Directiva que regula el proceso de acreditacion, la
participacion de los evaluadores externos y a las entidades evaluadoras externas”,
aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo Ad Hoc N° 106-2017-
SINEACE/CDAH-P de fecha 22 de marzo 2017,modificada por la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo Ad Hoc N° 393-2017-SINEACE/CDAH-P de fecha 27
de setiembre 2017, establece que el Evaluador Externo “es un profesional con amplia
experiencia en la especialidad a ser evaluada, con estudios y/o experiencia en gestion o
evaluacion de instituciones educativas, que conoce la metodologia de Evaluacion
Externa.” (...);

Que, el numeral 6.3 de la precitada Directiva, regula el procedimiento para la
convocatoria, seleccién, evaluacion capacitacion y registro de los Evaluadores Externos
con fines de acreditacién, asi como sus competencias y responsabilidades;

Que, por otro lado, el 21 de diciembre de 2016 se publicé en el diario oficial El
Peruano el Decreto Legislativo N° 1272, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N° 29060. Asi, el
entonces articulo 36-B de la LPAG estuvo redactado de la siguiente forma:

“Articulo 36-B. Vigencia indeterminada de los titulos habilitantes.

Los titulos habilitantes emitidos tienen vigencia indeterminada, salvo que la
ley especial sefiale un plazo determinado de vigencia. Cuando la autoridad
compruebe el cambio de las condiciones indispensables para su obtencion,
previa fiscalizacién, podra dejar sin efecto el titulo habilitante.”

Que, de la citada disposicion legal, puede advertirse que a partir de 22 de
diciembre de 2016 el legislador establecié que los titulos habilitantes emitidos (es decir,
aguellos vigentes y eficaces), como por ejemplo permisos, autorizaciones, tendrian
vigencia indeterminada, salvo que la ley sefale lo contrario, pues, en principio, las
condiciones que permitieron la concesion de determinada actividad en los administrados
permanecian iguales, siendo injustificado que por el mero paso del tiempo los
administrados tramitaran su renovacion;

Que, posteriormente, el 16 de setiembre de 2018 se publicé en el Diario Oficial El
Peruano el Decreto Legislativo N° 1452, Decreto Legislativo que modifica la Ley N°
27444, El articulo 36-B de la LPAG, regulado hoy en el articulo 42 del TUO de la LPAG,
ratificando la sefialada vigencia indeterminada de los titulos habilitantes;
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Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad '
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Que, el hoy vigente articulo 42 del TUO de la LPAG sigue manteniendo el caracter
indeterminado del titulo habilitante, salvo que por ley o decreto legislativo disponga un
plazo determinado. Sin embargo, es posible, previa fiscalizacion, “dejar sin efecto” dicho
titulo si se comprueba que cambiaron las condiciones para su obtencién. Asimismo,
también se permite que el Decreto Supremo establezca vigencia determinada del titulo
habilitante, para lo cual es necesario sustentar, entre otros, su necesidad e interés
publico;

Que, a través del Informe Legal N° 000203-2021-SINEACE/P-GG-0AJ, del 31 de
agosto de 2021, la Oficina de Asesoria Juridica precisa que no existe ninguna Ley,
Decreto Legislativo o Decreto Supremo que establezca un plazo determinado del titulo
habilitante de la autorizacion del evaluador externo y, de otro lado, que la propia Directiva,
que regula el “procedimiento de autorizacién de evaluador externo”, tampoco ha
establecido un plazo;

Que, sin embargo, si se observa que las resoluciones que autorizaron el registro
de evaluadores externos establecieron un plazo determinado de vigencia, el mismo que
no es concordante con lo preceptuado en el hoy vigente articulo 42 del TUO de la LPAG;

Que, en este escenario, con base en los principios de legalidad, seguridad juridica
y de confianza legitima, y en estricta aplicacion de lo sefialado en el articulo 42 del TUO
de la LPAG, los titulos habilitantes que sean emitidos con objeto del presente proceso
evaluador, deberan reflejar la vigencia indeterminada sefialada, dado que no existe plazo
establecido para ellos, a nivel legal o reglamentario, sin perjuicio de la supervision
posterior a que sean sometidos estos actos administrativos para constatar el
mantenimiento, o no, de condiciones y requisitos;

Que, respecto al presente caso, se aprecia que no existe marco normativo
especifico para el proceso de renovacion de autorizaciones a evaluadores externos, por
lo que resulta pertinente la aplicacion supletoria de lo dispuesto en el numeral 6.3 de la
Directiva, que establece el procedimiento para la convocatoria, seleccion, evaluacion,
capacitacion y registro de los evaluadores externos con fines de acreditacion, en tanto es
el proceso mas afin para el caso analizado;

Que, en tal sentido, las reglas del proceso sefialado han sido utilizadas en cuanto
aplicables para este caso sui generis, en el que la autoridad publica no puede dejar de
resolver en tanto ha sido ella misma quien ha creado la necesidad de renovar estos titulos
habilitantes bajo una interpretacion incorrecta de su vigencia, en aplicacién a lo dispuesto
en el articulo VIII del TUO de la LPAG, referido a la deficiencia de las fuentes;

Que, para la situacién bajo analisis, la autoridad publica ha optado por no
contravenir actos propios y la predictibilidad generada por resoluciones administrativas
firmes que otorgaron titulos habilitantes como evaluador externo a plazo determinado. En
tal sentido, no puede dejar de resolver el presente procedimiento. Para lograr ello, debera
dar continuidad al proceso de evaluacion llevado a cabo, guiando y supliendo sus vacios
bajo los principios de uniformidad, establecido en el numeral 1.14 articulo 1V del Titulo
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Preliminar del TUO de la LPAG, estableciendo requisitos y formalidades usadas en
procesos similares (como el de certificacion de nuevos evaluadores que es el que esta
propiamente previsto en el 6.3 de la Directiva), ademas de los principios de simplicidad y
eficacia, establecidos en los numerales 1.13 y 1.10 del articulo IV del Titulo Preliminar del
TUO de la LPAG, respectivamente;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6 del TUO de la LPAG establece que un acto
administrativo “puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los
fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes
en el expediente, a condicion que se les identifigue de modo certero, y que por esta
situacion constituyan parte integrante del respectivo acto. (...)";

Que, mediante Informe N°000007-2021-SINEACE/P-DEA-IEES, del 27 de enero
de 2021, la Direccion de Evaluacion y Acreditacion en Institutos y Escuelas en Educacion
Superior, propone el registro de cincuenta y ocho (58) profesionales como evaluadores
externos con fines de acreditacion a nivel de Institutos y Escuelas de Educacién Superior;
quienes cumplen con los requisitos establecidos para ello;

Que, mediante Informe N° 00056-2021-SINEACE/P-ST-OAJ, del 17 de marzo
2021, la Oficina de Asesoria Juridica sefiala que los informes y demas documentos que
obran en el Sistema de Gestiébn Documental motivan y sirven de sustento para expedir el
acto administrativo de registro que se solicita, lo cual es concordante con lo establecido
por la normatividad vigente;

Que, mediante Informe N° 0000074-2021-SINEACE/P-DEA, del 31 de agosto de
2021, la DEA informa del fallecimiento de algunas personas tanto de la némina de
evaluadores externos para Universidades como de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, advirtiéndose que, para el caso de institutos, solamente el sefior Donald Patrick
Rosel Sarmiento se encuentra fallecido. En esa linea, se ha procedido a excluir a dicha
persona del listado propuesto, siendo un total de cincuenta y siete (57) evaluadores;

Que, mediante Informe Legal N° 000203-2021-SINEACE/P-GG-OAJ, del 31 de
agosto de 2021, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion favorable respecto al
expediente presentado por la Direcciébn de Evaluacion y Acreditacion de Educacion
Superior y Técnico - Productiva, DEA, a través del cual se recomienda la autorizacion y
registro de cincuenta y siete (57) evaluadores externos y que cumplen con los requisitos
establecidos por la normatividad aplicable al caso, autorizacion que conforme a los
argumentos antes expuestos, tienen vigencia indeterminada;

Con el visto bueno de Gerencia General, de la Direccion de Evaluacién y
Acreditacion de Educacion Superior y Técnico - Productiva y la Oficina de Asesoria
Juridica;

En ejercicio de la prerrogativa otorgada por el Consejo Directivo Ad Hoc, mediante
Acuerdo N° 303-2017-CDAH,;
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De conformidad con la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa — Sineace; su Reglamento, aprobado
con Decreto Supremo N° 018-2007-ED; Ley N° 30220, Ley Universitaria; Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 04-2019-JUS; Resolucién Ministerial N° 396-2014-MINEDU y
modificatorias; y Resolucion Ministerial N° 449-2020-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar a las personas comprendidas en el anexo adjunto a la
presente resolucion, como evaluadores externos que aprobaron el proceso de formacion
de la entonces Direccion de Evaluacion y Acreditacién en Institutos y Escuelas en
Educacién Superior, ahora Direccién de Evaluacion y Acreditacion de Educacién Superior
y Técnico - Productiva (DEA), de conformidad con los argumentos expuestos en la
presente resolucion.

Articulo 2.- Registrar en el registro o reporte correspondiente a las personas
comprendidas en el articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3.- Precisar que, durante la vigencia de la autorizacién a los mencionados
evaluadores externos, Sineace efectuara acciones de supervision, a fin de comprobar que
las condiciones y requisitos con los cuales se les autorizd, se mantengan en el tiempo.
Caso contrario se procedera con las acciones administrativas pertinentes.

Articulo 4.- Disponer que la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de Educacion
Superior y Técnico - Productiva del Sineace realice la notificacion a los evaluadores
externos referidos en el articulo 1 de la presente resolucion y su publicacion en la
Plataforma Unica Digital del Estado Peruano (www.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiguese.

Documento firmado digitalmente
CARLOS BARREDA TAMAYO
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO AD HOC
Sineace
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ANEXO

Evaluadores Externos de Institutos y Escuelas de Educacidon Superior

N° DNI APELLIDOS NOMBRES
1 | 07189239 C:'L(f_é';\l':ESP'NOZA DE BEATRIZ AURORA
2 | 09486787 | ALVARADO DIAZ JUAN MIGUEL
3 | 07198951 | ANDRADE PACORA ANA PATRICIA
4 | 09379299 | ANGULO CHOCANO VERONICA ESTHER
5 | 27930066 | ATOCHE NAVARRETE JOSE URBANO
6 | 15450032 | ATUNCAR QUISPE FELIPE ARMANDO
7 | 07562454 CX‘L\'E-QZGUAELBAOS DE MARIA ESTELA
8 | 09129834 | BRICENO VELA DANY MARISOL
9 | 43328753 | CANALES MARTINEZ SANDRO JESUS
10 | 15434307 | CARBAJAL FRANCIA JOSE JULIAN
11 | 18176811 | CARBAJAL LAVADO NAPOLEON SANTIAGO
12 | 43287802 | CARDENAS GRADOS ;\]AOAF,Q\I%EELD EMETRIO
13 | 21421505 | CAYO ESPINO CARMEN LUISA
14 | 24715198 | CHAFLOQUE MILLONES JOSE WALTER
15 | 29464881 | DEMANUEL CENCIA ELVA EDITH
16 | 20721828 | DIAZ GALARZA LUZ MARIBEL
17 | 42880467 | DIAZ NIERI JORGE LUIS PEDRO
18 | 09648181 | DIAZ UBILLUS ELISA MATILDE
19 | 09050280 | DIESTRA CUEVA ELIZABETH TERESA
20 | 07381541 | ESTELA CHANAME ROSA GLADYS
21 | 09761862 | FARJE ECHEVERRIA GLADYS SOFIA
22 | 07813771 | FLORES AREVALO ROSA ISABEL
23 | 06182827 | GALLEGOS VILLAVICENCIO | ALFREDO GRIMALDO
24 | 10425131 | GARCIA DAVILA EUFRACIO JOEL
25 | 41815311 | GASPAR LAURENTE LOURDES LIDIA
26 | 10351959 | GOMEZ FLORES MARIELLA PATRICIA
27 | 17846748 | HUAMAN OBANDO NEDER VALDEMAR
28 | 03486727 | JUAREZ CHAPILLIQUEN BEATRIZ
29 | 20529666 | LUNA YUPANQUI GABRIELA INES
30 | 25652552 E"EAF'Q\'I\TA'%%E;N EILL DE DIANA
31 | 44123893 | MARTINEZ GARCIA REGINA TEREZZINA
32 | 20721291 | MEJIA ZURITA LIZ ELBA
! /7
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34 09469920 | MENDOZA SAAVEDRA MARIO BARTOLOME
35 06959541 | MENGOLE AMAYA PEDRO ALFONSO
36 20900897 | MEZA CARMELO CHRISTIAN ERNESTO

37 26677383 | MONTOYA ZUNIGA JOSE LUIS

38 00906087 | MORI ENCINAS CAYO

39 06782687 | MORI QUIROZ JUAN

40 09536793 | MUNOZ SALAZAR JOSE MANUEL
41 42674270 | OJEDA PEREZ JOSE MIGUEL
42 21299938 | OSCANOA LAGUNAS JULIO MIGUEL

43 10263103

PANCORVO PARRAVECINO

ALEXIS MANUEL

44 10029878

PEREZ BARRETO

WENDY GISELLA

45 10089476

QUENAYA MAYO

CELIA MARGOTH

46 29408461 | RAMOS VERA NORKA PILAR
47 28602912 | REYES ARAUJO WILBER ANTONIO
48 40603097 | ROCA AVILA YOVANA CONNIE

49 07449245

TAMASHIRO TAMASHIRO

JAIME

50 16721103

TANTALEAN LLANOS

SUSANA ELITA

51 28290614

VELARDE HUAMAN

MIRYAN ROXANA

52 19674390 | VELASQUEZ ALFARO JOSE DANIEL

53 33242479 | VIGO QUINONES ALFONSO

54 02260374 | YANA CONDORI ANGELINO

55 41226470 | YAURI DIEGO ELIDA

56 17982374 | ZAVALETA DIAZ MARITZA ARCELIS
57 10305003 | ZORRILLA TRISANO ERASMO
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El Instituto Latinoamericano y del Caribe de Calidad en Educacién Superior a Distancia (CALED), el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) y la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL)

CERTIFICAN QUE:

José Luis Montoya Ziiiga

Asistio en calidad de PARTICIPANTE al Primer Seminario Innovacién Pedagoégica y Digital en los Institutos de Formacién Técnica y Profesional, en el
marco de la Ruta Formativa Internacional: Transformando la Educacion Técnica y Profesional en América Latina y el Caribe, desarrollado en linea el 5
de febrero del 2026, con una duracién de 8 horas.

Loja, febrero de 2026

uezada Verbnica Alvarado Bonhote Cristina Diaz de la Cruz
CALED CONEACES - SINEACE UTPL

UTPL

La Universidad Catdlica de Loja

APOYO
INSTITUCIONAL
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UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION N° 135 -2018-UMCH/D-EPG

Surco, 18 de setiembre del 2018

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del Contrato suscrito con la Unidad Ejecutora 118 — Mejoramiento de la
Calidad de la Educacién Basica, del Ministerio de Educacién, la Universidad Marcelino
Champagnat, viene desarrollando el Programa de Segunda Especialidad en Gestion Escolar y
Liderazgo Pedagogico, para directores ’y subdirectores de Instituciones Educativas publicas de
Educacion Bésica Regular, Educacién Bésica Especial, Educacion Bésica Alternativa y Educacion
Técnico Productiva, que hayan aprobado el Diplomado en Gestién Escolar, ubicadas en las
regiones Loreto, San Martin y Ucayali, Item 1;

Que, de conformidad a lo previsto por el Articulo 40° del Reglamento para la obtencion de
diplomado, titulo de especialista y grados académicos de maestro y doctor, una vez concluido o
durante los estudios de Segunda Especialidad, el Director de la Escuela de Posgrado nombra
mediante una resolucién, a un Asesor o formador tutor para la elaboraciéon del Trabajo
académico, requisito para optar al citado Titulo;

Estando a lo propuesto por el Coordinador de los Programas de Segunda especialidad y de
Maestria y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad;
SE RESUELVE:

Articulo 1° Nombrar al docente Maestro MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS, con
antigiiedad el 30 de julio de 2018, como asesor del Trabajo académico que elaboran los
participantes del programa, segun anexo adjunto-codigo de aula UP24.

Articulo 2° El magister don Ricardo Victorio Gamarra, Coordinador General del item
| queda encargado de la supervision y seguimiento del cumplimiento de las funciones del asesor
durante la elaboracién del Trabajo académico y del informe periddico a la Escuela de Postgrado.

Registrese y comuniquese

O

* s %
3 Director

k)
SO

Av. Mariscal Castilla 1270 — Santiago de Surco — Lima  Telf.: 449 0449 — Fax: 273 3859
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UNIVERSIDAD
MARCELINO CHAMAGNAT

ASESORIA DEL TRABAJO ACADEMICO
PLAN DE ACCION Y BUENAS PRACTICAS

REGION:  UCAYALI SEDE:  PUCALLPA ur24
FORMADOR TUTOR Y ASESOR: JOSE LUIS, MONTOYA ZUNIGA
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI SEDE AULA LE

1 |AREVALO ACOSTA MARITZA LUCIA 00026295 PUCALLPA UP24 |CEBA - CORONEL PEDRO PORTILLO
2 |AREVALO ACOSTA MAX HENRRY 00100503 PUCALLPA UP24 |CEBA - LA INMACULADA
3 |AYACHI PILCO TRINIDAD 00120690 PUCALLPA UP24 |EL ARENAL
4 |CHATE HUACAUSE CESAR AUGUSTO 21512368 PUCALLPA UP24 |NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
5 |DEL AGUILA DEL AGUILA AMANDA 21853714 PUCALLPA UP24 |NUESTRA SENORA DE GUADALUPE
6 |DELGADO DIAZ PATRICIA LILIANA 00076159 PUCALLPA UP24 (64008 EL ORIENTE
7 |ESTEBAN RIVERA JENNY ROSARIO 20738490 PUCALLPA UP24 |64094
8 |FERNANDEZ LIMA ILDA MANUELA 00043067 PUCALLPA UP24 |321 - PJ SAN JUAN DE MIRAFLORES
9 |GALLARDO VALDERA ROSA AGUSTINA 00018790 PUCALLPA UP24 164023 EL TREBOL
10 |GONZALES PEREZ MERY 00069958 PUCALLPA UP24 64011 SOR ANETTA DE JESUS
11 |GORDON GONZALEZ ALDO CARLO 05847181 PUCALLPA UP24 164007 SANTA ROSA
12 [JAYO ALVAREZ MIGUEL GUSTAVO 21533541 PUCALLPA UP24 |FAUSTINO MALDONADO
13 IMANRIQUE PARRA MARIA CECILIA 07447334 PUCALLPA UP24 164036 - BELLAVISTA
14 |[PALOMINO DEL AGUILA HERNANDO 00007342 PUCALLPA UP24 [EL ARENAL X
l§ PEREZ CARDENAS LIZ 00089739 PUCALLPA UP24 IMARGARITA AURORA AGUILAR
16 [PINCHI CACHIQUE JAMER 00036583 PUCALLPA UP24 [64019 ABNER ALBERTO MONROY CACHAY
17 [RIOS GONZALES FRANCISCO JAVIER 00041602 PUCALLPA UP24 |SAN FERNANDO
18 |RODRIGUEZ RIOS MONICA ESTHER 00108017 PUCALLPA UP24 65100
19 [SANCHEZ ROJAS CLAUDIA LUZ 00012733 PUCALLPA UP24 |AGROP. PUCALLPILLO
20 |[SANGAMA GUZMAN JOSE ALFREDO 05934845 PUCALLPA UP24 65139 LA PAZ-MONS. JUAN LUIS MARTIN
21 |TARICUARIMA RODRIGUEZ RAUL 21148176 PUCALLPA UP24 164019 ABNER ALBERTO MONROY CACHAY
22 |TUESTA PINEDO EROTIDES 00106592 PUCALLPA UP24 64017 - PUCALLPA I




UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION N° 134 -2018-UMCH/D-EPG

Surco, 18 de setiembre del 2018

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del Contrato suscrito con la Unidad Ejecutora 118 — Mejoramiento de la
Calidad de la Educaciéon Basica, del Ministerio de Educacion, la Universidad Marcelino
Champagnat, viene desarrollando el Programa de Segunda Especialidad en Gestion Escolar y
Liderazgo Pedagogico, para directores y subdirectores de Instituciones Educativas publicas de
Educacion Bésica Regular, Educacion Basica Especial, Educacién Basica Alternativa y Educacion
Técnico Productiva, que hayan aprobado el Diplomado en Gestioén Escolar, ubicadas en las
regiones Loreto, San Martin y Ucayali , Item 1;

Que, de conformidad a lo previsto por el Articulo 40° del Reglamento para la obtencion de
diplomado, titulo de especialista y grados académicos de maestroy doctor, una vez concluido o
durante los estudios de Segunda Especialidad, el Director de la Escuela de Posgrado nombra
mediante una resolucion, a un Asesor o formador tutor para la elaboracion del Trabajo
académico, requisito para optar al citado Titulo;

Estando a lo propuesto por el Coordinador de los Programas de Segunda especialidad y de
Maestria y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad;
SE RESUELVE:

Articulo 1° Nombrar al docente Maestro MONTOYA ZUNIGA, JOSE LUIS, con
antigiiedad el 30 de julio de 2018, como asesor del Trabajo académico que elaboran los
participantes del programa, seglin anexo adjunto-codigo de aula UP20.

Articulo 2° El magister don Ricardo Victorio Gamarra, Coordinador General del ltem
| queda encargado de la supervision y seguimiento del cumplimiento de las funciones del asesor
durante la elaboracion del Trabajo académico y del informe periédico a la Escuela de Postgrado.

Registrese y comuniquese

A lNd LATOBRE ABINO
Director Escuela de Postgrado

Av. Mariscal Castilla 1270 — Santiago de Surco — Lima Telf : 449 0449 — Fax: 273 3859



UNIVERSIDAD
MARCELINO CHAMAGNAT

ASESORIA DEL TRABAJO ACADEMICO
PLAN DE ACCION Y BUENAS PRACTICAS

REGION: UCAYALI SEDE: PUCALLPA AULA: UP20
FORMADOR TUTOR Y ASESOR: JOSE LUIS, MONTOYA ZUNIGA
o — S —— a ag — "
N°, APELLIDOS Y NOMBRES _DNI |  SEDE _AULA | g LE:
1 |JALVARADO TORRES VICTOR JAMES 00123403 PUCALLPA UP20  |AGROPECUARIO PILOTO MASISEA
2 |ALVARADO TRUJILLO ALEX 23018645 PUCALLPA UP20  |SAN FERNANDO
3 |AQUINO SOLIS FAUSTO 22484612 PUCALLPA UP20  |LA PERLA
4 |BACA DEL RIO AUGUSTO MARTIN 20033930 PUCALLPA UP20  |AUGUSTO SALAZAR BONDY
5 |CARDENAS LOZANO VICTOR HUGO 00032578 PUCALLPA UP20  |JORGE COQUIS HERRERA
6 |CHAMORRO ORIHUELA ELISA ROSARIO 20708310 PUCALLPA UP20  |308 NINO JESUS DE PRAGA
7 |CHOQUETICO APAZA HAROLD ABRAHAM 02438599 PUCALLPA UP20 |CEBA - YARINACOCHA (CNY)
8 |CLAUDIO ITURRI TITO OCIAS 23172574 PUCALLPA UP20  |SANTA ROSA DE LIMA
9 [DAVILA VALDIVIESO CARLOS ANTONIO 00079362 PUCALLPA UP20  |64714 - TERCERA UNION
10 |JARA CHINO HERLIN 00005295 PUCALLPA UP20  |CURIMANA
11 |LLANTO PAHUACHO ARTURO VICTOR 08432051 PUCALLPA UP20  |ALIPIO PONCE VASQUEZ
12 IMELENDEZ SANDOVAL MARIO JESUS 00041918 PUCALLPA UP20  |CEBA - SAN FERNANDO
13 [MERA OROSCO PASTOR 00015657 PUCALLPA UP20  |CEBA - ALIARDO SORIA PEREZ
14 INOLORBE SALAZAR ANGEL ALEX 05955976 PUCALLPA UP20 164096
15 |INUNEZ YNUMA ANTONIA 05844452 PUCALLPA UP20  |[FAUSTINO MALDONADO
16 |[PAREDES VASQUEZ JONATAN 22424091 PUCALLPA UP20  |64103 TNTE.DIEGO FERRE
17 |PRADA GONZALES JOSE GUILLERMO 00011511 PUCALLPA UP20  |64016 EL. ARENAL
18 |QUIROZ MONCADA JOSE ADELMO 00020710 PUCALLPA UP20  [CEBA - ALFREDO VARGAS GUERRA
19 |RAMIREZ DE ROCHA JOBITA 00032138 PUCALLPA UP20  |346 ROSA MERINO
20 |RUIZ RUBIO NORMA ELIZABETH 00083225 PUCALLPA UP20 164693 JOSE OLAYA BALANDRA
21 |SAENZ TUANAMA LIZETH CAROLINA 22420982 PUCALLPA UP20  |378 RETONITO DE ESPERANZA
22 |SIU GONZALEZ ALICIA 00046704 PUCALLPA UP20 164093
23 |VARGAS MACEDO LORENA 00027596 PUCALLPA UP20  |ALFREDO VARGAS GUERRA
24 |[YTA ROJAS ATILIO 22507129 PUCALLPA UP20  |JAGROP. EL PIMENTAL
25 |ZAMORA SALAS JENY 00097773 PUCALLPA UP20  [64093
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CENTRO DE FORTALECIMIENTO DOCENTE

PROGRAMAS CERTIFICADOS POR: =75
-

ESCUELA DE F‘DSGMDO FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DEL NORTE DEL PERU - FUNDENORP

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Piura, 30 de Junio del 2024

CONSTANCIA DE PONENTE - FACILITADOR

El CENTRO DE FORTALECIMIENTO DOCENTE - MEDIANTE LOS
PROGRAMAS CERTIFICADOS POR FUNDENORP - UNIVERSIDAD
NACIONAL DE PIURA OTORGA UNA CONSTANCIA DE PONENTE
FACILITADOR DE LA CONVENCION EDUCATIVA EN: “TUTORIA,
CONVIVENCIA EDUCATIVA, EDUCACION INCLUSIVA PARA EL ANO

ESCOLAR SIN DISTINCIONES”, A

DR. JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA
IDENTIFICADO CON DNI N°26677383

CONFERENCIA DESARROLLADA DE MANERA PRESENCIAL, CON UNA
DURACION DE 02 SEMANAS, EL CUAL SE DIO INICIO EL SABADO 17 DE
JUNIO DEL 2024, CULMINADO EL SABADO 30 DE JUNIO DEL 2024, CON 120
HORAS PEDAGOGICAS DE CERTIFICACION.

CABE RESALTAR LA PRESENTE CONSTANCIA SE HACE ENTREGA DE
MANERA OPORTUNA AL PONENTE FACILITADOR, DISPUESTA PARA
EFECTO DE TRAMITE QUE CONSIDERE.

Jr. Apurimac 375 (Esquina con el Jr. Taca) Piura - Per( // Oficina FUNDENORP - EDIFICIO ESCUELA DE POST GRADO / UNP
Contéactenos: #950059578 — 924721456 - 942251558 // E-mail: centford.epg.unp@gmail.com
Sedes - Regién Piura: Piura, Sullana, Talara, Sechura, Paita



REGION LA LIBERTAD
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGION PUBLICO

“CIRO ALEGRIA BAZAN”

auroRzAciow 1 runconsssnto: D S N* 023-68-ED del 27/07/88
amsovacsn. D.S. N° 09-84.ED del 2610504
nevauoacow: R.D. N* 0420.2008-ED
CHEPEN - PERU

“Afio de la Consolidacion del Mar de Gran”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0260-2016-GRE-LL/ISEP.“CAB”-DG(e)

Chepén, octubre 06 del 2016.
Visto: El expediente N° 6012 de fecha 06 de octubre del 2018, presentado por el Jefe de Unidad Académica

Lic. Pio Gualberto ENCO ROMERO quien informa sobre los docentes que apoyaran en la ejecucion de los Proyectos de
Tesis de los estudiantes de Formacion Docente: Profesor de Idioma: Inglés y Profesor de Computacion e Informatica.

CONSIDERANDO:

S

v

SE

Que, con Informe N° 068-2016-ME/GRE-LL/ISEP “CAB’ JUA, de fecha 05 de setiembre del 2016, el Jefe de Unidad
Academica Lic. Pio Gualberto Eco Romero, informa sobre los docentes que apoyarén en la ejecucion de los proyecto
de tesis estudiantes de la Carrera de Formacion Docente: Profesor de Idioma: Inglés y Profesor de Computacion e
Informatica.

Que, el D.S. N° 023-2001-ED. “Reglamento General de los Institutos Superiores Pedagdgicos y Escuelas Superiores
de Formacion Docente Publicos y Privados”, en el capitulo VI -TITULACION, Art. 53°, determina que el proceso de
evaluacion del trabajo de investigacion para la fitulacion, del que no forma parte el asesor, tiene los siguiente pasos:
a), b), c), d) y e) “La aprobacion definitiva del trabajo de investigacion por el equipo del departamento de educacion
para su impresion y sustentacion”,

Que, el D.S. N° 004-2010-ED. “Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior’,
en el capitulo IV-Tipologia, denominacion y definicion, Art. 17°, Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagogicas, en el capitulo ll-nvestigacion con Art. 38°, Investigacion en los institutos y Escuelas de Educacion
Superior 38.1. En los IEST se promueve la investigacion e innovacion tecnoldgica orientada a la identificacion de
oportunidades de desarrollo local, regional, nacional e internacionales, asi como a la aplicacion de tecnologias.

Que, el D.S. N° 0593-2010-ED. Donde aprueba las Normas Nacionales para la Titulacién y otorgamiento de
Duplicado de Diploma de Titulo en Carreras Docentes y Artisticas en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Piblicos y Privados. En el numeral V. Disposiciones Especificas para la obtencion del titulo profesional.
Inciso §.5 Sustentacion de la Tesis de Investigacion, 5.5.2 Desarrollo del proceso de sustentacion a) Exposicion del
estudiante o grupo de estudiantes; b) Observacion e interrogantes del jurado en relacion con la tesis sustentada; c)
Calificacion del jurado a cada estudiante; d) Registro de notas en el Acta de Titulacion (Anexo 8) a cargo del
presidente del jurado y firmas de sus miembros; e) Juramentacion de los aprobados.

Que, el D.S. N° 010-2015-MINEDU, “Modifica el Reglamente de la Ley N° 29394, Ley de Instltutos y Escuelas de
Educacion”.

RESUELVE:

Sec-lfspg.

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, el Equipo de Docentes Asesores del ISEP “Ciro Alegria Bazan que
apoyaran en el area de comunicacion: redaccion, puntuacion, estadistica, nivel técnico pedagégico y en lo
concerniente a la especialidad de computacion e Informética a los estudiantes de Formacion Docente: Profesor de
Idioma: Inglés y Profesor de Computacion e Informética, en la ejecucion de su Proyecto de Tesis, de acuerdo a su
especialidad:

N° APELLIDOS Y NOMBRES
01 | Lic. Edith Marlene TORRES CABANILLAS
02 | Lic. José Luis MONTOYA ZUNIGA

03 | Lic. Juan Trinidad LUNA ROMERO

04 | Ing. Neicer CAMPOS VASQUEZ

05 | Ing. Samuel QUIROZ MARRERQO

06 | Ing. Alejandro Alberto LLALLE TERAN

ARTICULO SEGUNDO: RESPONSABILIZAR, al Jefe de Unidad Académica Lic. Pio Gualberto ENCO
ROMERO, del monitoreo y supervision de la ejecucion del proyecto de tesis de los estudiantes que lo requieran;
debiendo alcanzar el informe académico final correspondiente a Direccién sobre todo el proceso.

ARTICULO TERCERO: HACER DE CONOCIMIENTO, al Jefe de Unidad Académica, Docentes asesores e
interesados de lo actuado.




UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION N° 382-2018-UMCH/D-EPG

Surco, 07 de diciembre del 2018

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del Contrato suscrito con la Unidad Ejecutora 118 — Mejoramiento de la
Calidad de la Educacién Basica, del Ministerio de Educacién, la Universidad Marcelino
Champagnat, viene desarrollando el Programa de Segunda Especialidad en Gesti6n Escolar y
Liderazgo Pedagdgico, para directores y subdirectores de Instituciones Educativas publicas de
Educacién Basica Regular, Educacién Bésica Especial, Educacién Bésica Alternativa y Educacion
Técnico Productiva, que hayan aprobado el Diplomado en Gestién Escolar, ubicadas en las
regiones Loreto, San Martin y Ucayali, Item 1;

Que, de conformidad a lo previsto por el Articulo 42° del Reglamento para la obtenciéon de
diplomado, titulo de especialista y grados académicos de maestro y doctor, una vez concluido o
durante los estudios de Segunda Especialidad, el Director de la Escuela de Posgrado nombra
mediante una resolucion, a un docente Evaluador Dictaminador del Trabajo académico,
requisito para optar al citado Titulo;

Estando a lo propuesto por el Coordinador de los Programas de Segunda especnalldad y de

Maestria y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1° Nombrar al docente JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA, como Evaluador
Dictaminador del Trabajo académico que elaboran los participantes del programa, segiin anexo
adjunto.

Articulo 2° El magister don Ricardo Victorio Gamarra, Coordinador General del Item

I queda encargado de la supervisién y seguimiento del cumplimiento de las funciones del asesor
durante la elaboracién del Trabajo académico y del informe periédico a la Escuela de Postgrado.

Registrese y comuniquese

Av. Mariscal Castilla 1270 - Santiago de Surco - Lima  Telf : 449 0449 - Fax: 273 3859



UNIVERSIDAD
MARCELINO CHAMPAGNAT

EVALUADOR / DICTAMINADOR
DEL TRABAJO ACADEMICO: PLAN DE ACCION Y BUENAS PRACTICAS

EVALUADOR / DICTAMINADOR: JOSE LUIS, MONTOYA ZUNIGA

_N° T SEDE | AULA | GRUPO | APELLIDOSY NOMBRES
1 PUCALLPA upP21 A CALLE LOPEZ, IRIS OLINDA
2 PUCALLPA upP21 A CHAVEZ CHOTA, NILDA INES
3 PUCALLPA UP21 A DAVALOS YEPEZ, JUAN CARLOS
4 PUCALLPA upP2i A GALLARDO PIEDRA, DANIEL MARTIN
5 PUCALLPA UP21 A PACAYA RICOPA, MERCEDES
6 PUCALLPA up2i A RUIZ PEREZ, GLORIA
7 PUCALLPA uP2i A SANCHEZ R10S, CLOTILDE NATIVIDAD
8 PUCALLPA UP21 A VALERA INGA, LUIS HERNAN
9 PUCALLPA UP21 A VASQUEZ RIOS MAYER
10 PUCALLPA UpP21 A PINEDO CORAL DINA ESTHER
11 PUCALLPA uUP21 A CARBAJAL EGOABIL HARBERT JOSE
12 PUCALLPA up21 A CLARIANO ACOSTA CONSUELO MARISA
13 PUCALLPA up21i A FLORES ORBE OMAR JAVIER
14 PUCALLPA up21 A GARCIA SALDANA ANGEL LUIS
15 PUCALLPA UP21 A GOMEZ LANDEO JUAN CARLOS
16 PUCALLPA up21 A GUERRA MUNOZ JUAN MOISES
17 PUCALLPA UP21 A RAMIREZ PINCHE SAUL
18 PUCALLPA UP21 A RIOS OROCHE CARMEN ESTELA
19 PUCALLPA up21 A VASQUEZ MEZA FIDEL
20 PUCALLPA UpP21 A ZEVALLOS PENA VIELKA MARIELA
21 PUCALLPA UP25 B ALMEIDA CALIXTO, LUCILA PATRICIA
22 PUCALLPA upP2s B BARRANCA PILLMAN, EDSON MANUEL
23 PUCALLPA UP25 B CAMONES OROPEZA, OL.GA MARUJA
24 PUCALLPA upP2s B CARO LOZANO, MAGALI
25 PUCALLPA UP2s B CHAPA DIAZ, LUIS ESTUARDO
26 PUCALLPA uP2s B FLORES MORENOQ, ZOILA
27 PUCALLPA up2s B GALAN TORRES, MARNIE MINNIE
28 PUCALLPA UP25 B GARCIA GARCIA, ROBERTO
29 PUCALLPA uP2s B HERNANDEZ LOZANO, ANGELA GLADIS
30 PUCALLPA UP25 B MONRROY PARQUE, JESUS OSVALDO
31 PUCALLPA uP2;s B ORBE ALEGRIA, ROMMEL
32 PUCALLPA up2s B PANDURO MELENDEZ, VIRGILIO
33 PUCALLPA UP25 B RIOS CORDOVA, TONY
34 PUCALLPA UP25 B SANCHEZ PENA, SIVILA
35 PUCALLPA up2s B SOTELO ALARCON, ELMER MANUEL 25
36 PUCALLPA upP2s B VARGAS TUANAMA, MERCEDES
37 PUCALLPA UP2s B VASQUEZ PANDURO, ARNALDO
38 PUCALLPA UP25 B ZAMBRANO MELENDEZ, LUCI
39 PUCALLPA UP25 B ZUAZO VICUNA, ROXANA SOLEDAD




UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION N° 457 -2018-UMCH/D-EPG

Surco, 27 de diciembre del 2018

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
CONSIDERANDO:

Que, en el marco del Contrato suscrito con la Unidad Ejecutora 118 — Mejoramiento de
la Calidad de la Educacion Basica, del Ministerio de Educacion, la Universidad
Marcelino Champagnat, viene desarrollando el Programa de Segunda Especialidad en
Gestion Escolar y Liderazgo Pedagogico, para directores y subdirectores de Instituciones
Educativas publicas de Educacion Basica Regular, Educacion Basica Especial, Educacion
Basica Alternativa y Educacion Técnico Productiva, que hayan aprobado el Diplomado
en Gestion Escolar, ubicadas en las regiones Loreto, San Martin y Ucayali . Item 1.
Arequipa Moquegua y Tacna, Item 8 y Pasco, Huanuco y San Martin, Item 11:

Que, de conformidad a lo previsto por el articulo 47° del Reglamento para la Obtencién
de Diplomado, Titulo de especialista y los Grados académicos de Maestro y de Doctor,
aprobado el Trabajo académico por jurado dictaminador y teniendo en cuenta que el
candidato se encuentra expedito para el acto académico de sustentacién piblica, conforme
al articulo 48° del citado reglamento, procede nombrar el Jurado encargado de recibir la
sustentacion del Trabajo académico por los candidatos que figuran en la parte resolutiva,
fijdndose fecha y hora para su realizacion.

Estando a lo propuesto por el Coordinador de los Programa de Segunda especialidad y de
Maestria y:

En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad;
SE RESUELVE

Articulo 1° NOMBRAR al Jurado conformado por los docentes Mgter. MEDINA ROJAS
WILSON JAIME Presidente y Mgter. MONTOYA ZUNIGA JOSE LUIS, Secretario,
encargado de recibir la sustentacion del Trabajo académico por los candidatos, en la
fecha y hora que figuran a continuacion:

Av. Mariscal Castilla 1270 — Santiago de Surco ~ Lima  Telf : 440 0440 — Fax: 273 3850




" NOMBRES - . BAJO ACADEMICO HORA [ SEDE | AULA
ABISRROR PLAN DE REDISENO DE LA PLANIFICACION 22/01/2019 8:00 CONTAMANA | LC47
HUANSI, CURRICULAR PARA EL FORTALECIMIENTO DE
HUBER LA GESTION CURRICULAR EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA N° 64198 “DANTE ALIGHERI
AGUILAR PLAN DE MONITOREO, ACOMPANAMIENTO Y 22/01/2019 9:00 CONTAMANA | LC47
RUIZ, PEDRO | EVALUACION PARA FORTALECER LA GESTION
MIGUEL DEL MAE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°

64281 DE TIERRA BLANCA
CASTANEDA PLAN DE MONITOREO, ACOMPANAMIENTO Y 22/01/2019 10:00 | CONTAMANA | LC47
ACHO, JULIO EVALUACION PARA FORTALECER LA GESTION
CESAR DEL MAE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°

6010190 DE NUEVO PROGRESO.
CASUSOL PLAN DE FORMACION DOCENTE DIRIGIDO 22/01/2019 11:00 | CONTAMANA | LC47
PEREZ, JUAN HACIA LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES
HUMBERTO DE APRENDIZAJE PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LLA GESTION CURRICULAR EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA N° 64731- SHIRINGAL
FERNANDEZ PLAN DE FORMACION CONTINUA ORIENTADO | 22/01/2019 12:00 | CONTAMANA | LC47
DE ACOSTA, HACIA LA EVALUACION FORMATIVA PARA EL
CATI FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

CURRICULAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

INICIAL N° 346- CONTAMANA
FLORES PLAN DE REDISENO DE LA PLANFICACION 22/01/2019 |  16:00 | CONTAMANA | LC47
MACEDO, CURRICULAR PARA EL FORTALECIMIENTO DE ;
ALMENES LA GESTION CURRICULAR EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA N° LE. 64305- BOLIVAR”
GUTIERRES PLAN DE FORMACION DOCENTE DIRIGIDO 22/01/2019 | 17:00 | CONTAMANA | LC47
ENRIQUEZ, HACIA LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES
CRISTOBAL DE APRENDIZAJE PARA EL FORTALECIMIENTO
RICARDO DE LA GESTION CURRICULAR EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA N° N° 64303 DEL

CENTRO POBLADO DE JUANCITO”
GUTIERREZ PLA DE ERDISENO DE LA APLICACION 22/01/2019 18:00 | CONTAMANA [ LC47
ENRIQUEZ, CURRICULAR PARA EL FORTALECIMIENTO DE
OSWALDO LA GESTION CURRICULAR EN LA LE. N°61167-
ANIVAL CONTAMANA
PALACIOS PLAN DE FORMACION DOCENTE DIRIGIDO 22/01/2019 19:00 | CONTAMANA | LC47
FERNANDEZ, HACIA LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES
CLAUDIA DE APRENDIZAJE PARA EL FORTALECIMIENTO
CAROLA DE I.A GESTION CURRICULAR EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA N° 64193 - “DIVINO

MAESTRO”
RAMIREZ PLAN DE REDISENO DE LA PLANIFICACION 22/01/2019 [ 20:00 | CONTAMANA | -L.C47
REATEGUI, CURRICULAR PARA EL FORTALECIMIENETO DE
JACOB LA GESTION CURRICULAR EN LA LE. N°64261-

ORELLANA B .
RAMIREZ PLAN DE MONITOREO, ACOMPANAMIENETO Y | 22/01/2019 | 21:00 | CONTAMANA | LC47
MORENO, EVALUACION PARA FORTALECER LA GESTION
WALDIHT DEL MAE EN EL NIVEL PRIMARIA LE.

REVERENDO PADRE "VALENTIN DE URIARTE"




RENGIFO PLAN DE MONITOREO, ACOMPANAMIENETO Y | 23/01/2019 8:00 CONTAMANA | LC47
GUEVARA, EVALUACION PARA FORTALECER LA GESTION
PABLO ABNER | DEL MAE EN EL NIVEL SECUNDARIO I.E.

"GENARO HERRERA" DE CONTAMANA
RIOS PEREZ, PLAN DE MONITOREO, ACOMPANAMIENETO Y | 23/01/2019 9:00 CONTAMANA | LC47
HUGO EVALUACION PARA FORTALECER LA GESTION

DEL MAE EN EL NIVEL SECUNDARIO LE.

REVERENDO PADRE LORENZO QUINTANA

PAUL DE TIRUNTAN
RODRIGUEZ PLAN DE FORMACION DOCENTE DIRIGIDO 23/01/2019 10:00 | CONTAMANA | LC47
MONRROY, HACIA LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES
FERNANDO DE APRENDIZAJE PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LA GESTION CURRICULAR EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA N° 64192 “MANUEL

ENRIQUE ROJAS VELA” '
SALDANA PLAN DE FORMACION CONTINUA ORIENTADO | 23/01/2019 11:00 | CONTAMANA | LC47
HERNANDEZ, | HACIA LA EVALUACION FORMATIVA PARA EL
VIRGINIA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

CURRICULAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

INICIAL N° 6169-ZAPICO RAMOS.
SANCHEZ PLAN DE FORMACION DOCENTE DIRIGIDO 23/01/2019 12:00 | CONTAMANA | LC47
SALAZAR, HACIA LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA EL
JOSE ANTONIO | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

CURRICULAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

ALFREDO VARGAS GUERRA DE ORELLANA
SCHELAMAUSS | PLAN DE REDISENO DE LA PLANFICACION 23/01/2019 16:00 | CONTAMANA | LC47
VASQUEZ, CURRICULAR PARA EL FORTALECIMIENTO DE
PABLO LA GESTION CURRICULAR EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA N° LE. 61201 "CONSTANTINO

VISALOT HUAMAN" DE ORELLANA
VASQUEZ PROPUESTA DE UN PLAN DE CULTURA 23/01/2019 17:00 | CONTAMANA | LC47
PEREZ, JOSE AMBIENTAL ORIENTADA A LA MEJORA DE LA

PARTICIPACION Y EL CLIMA ESCOLAR EN EL

NIVEL PRIMARIA EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA “GENARO HERRERA”
VASQUEZ PLAN DE MONITOREO, ACOMPANAMIENTO Y 23/01/2019 18:00 | CONTAMANA | LC47
RIOS, ALONZO | EVALUACION PARA FORTALECER LA GESTION

DEL MAE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DOS

DE MAYO
VASQUEZ PLAN DE MONITOREO, ACOMPANAMIENTO Y 23/01/2019 19:00 | CONTAMANA | LC47
VASQUEZ, EVALUACION PARA FORTALECER LA GESTION
JUAN HERNAN | DEL MAE EN EL NIVEL SECUNDARIO DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA REVERENDO PADRE

“VALENTIN DE URIARTE"
VILLASIS PLAN DE RESOLUCION DE CONFLICTOS PARA 23/01/2019 |  20:00 | CONTAMANA | LC47
RUIZ, JOSE EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y ,
GABRIEL CLIMA ESCOLAR EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA PRIMARIA N° 64194 DE
CONTAMANA.




Articulo 2° El Coordinador General del Item 01, queda encargado de la organizacion,
cronograma, horarios, supervision y seguimiento de todo el proceso de sustentacion y del
informe peri6dico a la Escuela de Postgrado,

Registrese y comuniquese.

ostgrado




UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION N° 464 -2018-UMCH/D-EPG

Surco, 27 de diciembre del 2018

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
CONSIDERANDO:

Que, en el marco del Contrato suscrito con la Unidad Ejecutora 118 — Mejoramiento de
la Calidad de la Educacion Basica, del Ministerio de Educacion, la Universidad
Marcelino Champagnat, viene desarrollando el Programa de Segunda Especialidad en
Gestion Escolar y Liderazgo Pedagégico, para directores y subdirectores de Instituciones
Educativas piblicas de Educacion Basica Regular, Educacién Basica Especial, Educacion
Bisica Alternativa y Educacién Técnico Productiva, que hayan aprobado el Diplomado
en Gestion Escolar, ubicadas en las regiones Loreto, San Martin y Ucayali , Item 1,
Arequipa Moquegua y Tacna, Item 8 y Pasco, Huanuco y San Martin, Item 11;

Que. de conformidad a lo previsto por el articulo 47° del Reglamento para la Obtencion
de Diplomado, Titulo de especialista y los Grados académicos de Maestro y de Doctor,
aprobado el Trabajo académico por jurado dictaminador y teniendo en cuenta que el
candidato se encuentra expedito para el acto académico de sustentacion publica, conforme
al articulo 48° del citado reglamento, procede nombrar el Jurado encargado de recibir la
sustentacion del Trabajo académico por los candidatos que figuran en la parte resolutiva,
fijandose fecha y hora para su realizacion,

Estando a lo propuesto por el Coordinador de los Programa de Segunda especialidad y de
Maestria y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad;
SE RESUELVE

Articulo 1° NOMBRAR al Jurado conformado por los docentes Mgter. MONTOYA
ZUNIGA JOSE LUIS Presidente y Mgter. KOC-LEM MOYA NELLY JAQUELINE,
Secretario, encargado de recibir la sustentacion del Trabajo académico por los candidatos.
en la fecha y hora que figuran a continuacién:

Av. Mariscal Casnllal"?O Sannago de Surco - Lima  Telf: 4490449 Fax: 273 3859



DIEGO FERRE SOSA DE YARINACOCHA, REGION
UCAYALI 2018

NOMBRES | . TITULO TRABAJO ACADEMICO \ | HORA | SEDE [ AULA
ALMEIDA PLANIFICAR UNA PROPUESTA DE FORMACION 10/01/2019 8:00 PUCALLPA | UP25
CALIXTO, CONTINUA ORIENTADA HACIA LOS PROCESOS
LUCILA PEDAGOGICOS PARA FORTALECER LA GESTION
PATRICIA CURRICULAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°

65171-STELLAMAZZAROLO
BARRANCA PLAN DE FORMACION CONTINUA ORIENTADA A 10/01/2019 9:00 PUCALLPA | UP25
PILLMAN, MEJORAR LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA
EDSON FORTALECER LA GESTION CURRICULAR EN LA LE
MANUEL N° 64035 “AGROPECUARIO DE PUCALLPA”
CAMONES PLAN DE FORTALECIMIENTO PARA MEJORAR LA 10/01/2019 10:00 PUCALLPA | UP25
OROPEZA, APLICACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS EN LA
OLGA GESTION CURRICULAR DE LA INSTITUCION
MARUJA EDUCATIVA “ENCARNACION VILLACORTA PENA”
CARO PLAN DE FORMACION CONTINUA ORIENTADO 10/01/2019 11:00 PUCALLPA | UP25
LOZANO, HACIA EVALUACION FORMATIVA PARA EL
MAGALI FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CURRICULAR

EN EL NIVEL PRIMARIA EN LA LE. N° 64040 “JOSE

ABELARDO QUINONES GONZALES” DE PUCALLPA.
CHAPA DIAZ, | PLAN DE FORMACION CONTINUA ORIENTADA 10/01/2019 12:00 PUCALLPA | UP25
LUIS HACIA LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA EL
ESTUARDO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CURRICULAR

EN LA LLE N° 64031 NUESTRA SENORA DE LAS

MERCEDES DE MANANTAY
FLORES PLAN DE REDISENO DE LA PLANIFICACION 10/01/2019 16:00 PUCALLPA | UP25
MORENO, CURRICULAR PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ZOILA GESTION CURRICULAR EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA EL TREBOL, CALLERIA, CORONEL

PORTILLO, UCAYALIL 2018
GALAN PLAN FORMACION CONTINUA ORIENTADA HACIA 10/01/2019 17:00 PUCALLPA | UP25
TORRES, LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA EL
MARNIE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CURRICULAR
MINNIE EN LA LE N°65058 LOS LIBERTADORES DE AMERICA

DE MANANTAY. )
GARCIA PROPUESTA DE UN PLAN DE MONITOREO, 10/01/2019 18:00 PUCALLPA | UP25
GARCIA, ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION PARA EL
ROBERTO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL MAE EN

LA LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 65139 L.A PAZ

MONS.JUAN LUIS MARTIN BISSON IE LA PAZ.”
HERNANDEZ | PLAN DE FORMACION CONTINUA ORIENTADA 10/01/2019 19:00 PUCALLPA | UP25
LOZANO, HACIA LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA EL
ANGELA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CURRICULAR
GLADIS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA

NUESTRA SENORA DE GUADALUPE ~CALLERIA-

CORONEL PORTILLO- UCAYALI 2018
MONRROY PLAN DE FORMACION CONTINUA ORIENTADO 10/01/2019 20:00 PUCALLPA | UP25
PARQUE, HACIA LA EVALUACION FORMATIVA PARA EL
JESUS FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CURRICULAR
OSVALDO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 64103 TNTE.




ORBE PLAN DE FORMACION CONTINUA ORIENTADO 11/01/2019 8:00 PUCALLPA | UP25
ALEGRIA, HACIA LA EVALUACION FPRMATIVA PARA EL
ROMMEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CURRICULAR

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA

DE GUADALUPE DE PUCALLPA.
PANDURO PLAN DE FORMACION CONTINUA ORIENTADA 11/01/2019 9:00 PUCALLPA | UP25
MELENDEZ, HACIA LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA EL
VIRGILIO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CURRICULAR

EN LA LE N° 64039 SANTA CLARA MANANTAY

REGION UCAYALI
RIOS PLAN DE FORMACION CONTINUA ORIENTADA 11/01/2019 10:00 PUCALLPA | UP25
CORDOVA, HACIA LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA EL
TONY FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CURRICULAR

EN LA LE N°64696”
SANCHEZ PLAN DE FORMACION CONTINUA ORIENTADA HCIA | 11/01/2019 11:00 PUCALLPA | UP25
PENA, SIVILA | LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PAFR EL

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CURRICULAR

EN LA LE. 320 CESAR VALLEJO
SOTELO PLAN DE FORMACION CONTINUA ORIENTADA 11/01/2019 12:00 PUCALLPA | UP25
ALARCON, HACIA LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA EL
ELMER FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CURRICULAR
MANUEL EN LA LE.F N° 64538 AGROPECUARIO TUPAC

AMARU CORONEL PORTILLO ~ UCAYALI
VARGAS PLAN DE FORMACION CONTINUA ORIENTADA 11/01/2019 16:00 PUCALLPA | UP25
TUANAMA, HACIA LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA EL
MERCEDES FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CURRICULAR

EN LA LE. N° 65003, CALLERIA,CORONEL PORTILLO

—UCAYALL
VASQUEZ PLAN DE FORMACION CONTINUA ORIENTADA 11/01/2019 17:00 PUCALLPA | UP25
PANDURO, HACIA LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA EL
ARNALDO FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CURRICULAR

EN LA LE. N° 64695 -NUEVO BELEN - CORONEL

PORTILLO - UCAYALLI.
ZAMBRANO PLAN DE REDISENO DE LA PLANIFICACION L1/01/2019 18:00 PUCALLPA | UP25
MELENDEZ, CURRICULAR PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
LUCI GESTION CURRICULAR EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA N°65263-FRANCISCO ODICIO ROMAN,

CALLERIA, CORONEL PORTILLO, UCAYALI 2018
ZUAZO PLAN DE FORMACION CONTINUA ORIENTADA 11/01/2019 19:00 PUCALLPA | UP25
VICURNA, HACIA LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA EL
ROXANA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CURRICULAR
SOLEDAD EN LA LE N° 64023 EL. TREBOL”

Articulo 2° El Coordinador General del Item 01, queda encargado de la organizacién,
cronograma, horarios, supervision y seguimiento de todo el proceso de sustentacion y del
informe periédico a la Escuela de Postgrado.

Registrese y cgf

AN :V~:5tb>.




UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION N° 465 -2018-UMCH/D-EPG

Surco, 27 de diciembre del 2018

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
CONSIDERANDO:

Que, en el marco del Contrato suscrito con la Unidad Ejecutora 118 — Mejoramiento de
la Calidad de la Educacién Basica, del Ministerio de Educacién, la Universidad
Marcelino Champagnat, viene desarrollando el Programa de Segunda Especialidad en
Gestion Escolar y Liderazgo Pedagogico, para directores y subdirectores de Instituciones
Educativas publicas de Educacion Basica Regular, Educacion Basica Especial, Educacion
Basica Alternativa y Educacién Técnico Productiva, que hayan aprobado el Diplomado
en Gestion Escolar, ubicadas en las regiones Loreto, San Martin y Ucayali , Item 1,
Arequipa Moquegua y Tacna, Item 8 y Pasco, Huanuco y San Martin, Item 11;

Que, de conformidad a lo previsto por el articulo 47° del Reglamento para la Obtencion
de Diplomado, Titulo de especialista y los Grados académicos de Maestro y de Doctor.,
aprobado el Trabajo académico por jurado dictaminador y teniendo en cuenta que el
candidato se encuentra expedito para el acto académico de sustentacion piiblica, conforme
al articulo 48° del citado reglamento, procede nombrar el Jurado encargado de recibir la
sustentacion del Trabajo académico por los candidatos que figuran en la parte resolutiva,
fijandose fecha y hora para su realizacion,

Estando a lo propuesto por el Coordinador de los Programa de Segunda especialidad y de
Maestria y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad:
SE RESUELVE

Articulo 1° NOMBRAR al Jurado conformado por los docentes Mgter. MONTOYA
ZUNIGA JOSE LUIS Presidente y Mgter. NOLE GARCIA SILVIA CAROLINA,
Secretario, encargado de recibir la sustentacion del Trabajo académico por los candidatos,
en la fecha y hora que figuran a continuacion:

Av. Mariscal Castilla 1270 - Santiago de Surco — Lima  Telf : 449 0449 - Fax: 273 3859



311-“SOR ANGELA CATELLI CATELLI - PUCALLPA

- NOMBRES | © | FECHA | HORA | SEDE | AULA
CALLE GESTION CURRICULAR DE LA PEDAGOGIA DE 16/01/2019 | 8:00 | PUCALLPA | UP2I
LOPEZ, IRIS PROYECTOS QUE PROMUEVA EL SENTIDO DE LA
OLINDA RESOLUCION DE PROBLEMAS DESDE LA

FOMACION DOCENTE EN LA IE N° 443
CHAVEZ PLAN DE GESTION CURRICULAR EN LA EJECUCION 16/01/2019 9:00 PUCALLPA | UP21
CHOTA, DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS MEDIANTE
NILDA INES | ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA PARA LA

MEJORA DE LOS DESEMPENOS DOCENTES DE LA

LE. N° 64095
DAVALOS GESTION DEL FORTALECIMIENTO DE LAS 16/01/2019 10:00 PUCALLPA | UP2I
YEPEZ, JUAN | HABILIDADES SOCIALES PARA MEJORAR LA
CARLOS CALIDAD DE LAS INTERACCIONES EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA 64509 MARISCAL SUCRE

- YARINACOCHA. ]
GALLARDO | GESTION CURRICULAR DE LOS PRINCIPIOS 16/01/2019 | 11:00 | PUCALLPA | UP2I
PIEDRA, ORIENTADORES DEL PROCESO DE ENSENANZA-
DANIEL APRENDIZAJE MEDIANTE ACTIVIDADES DE
MARTIN FORMACION CONTINUA EN LA IE “FRANCISCO

BOLOGNESI" DE PUCALLPA.
PACAYA GESTION CURRICULAR DE LOS PROCESOS DE 16/01/2019 12:00 PUCALLPA | UP2I
RICOPA, PLANIFICACION MEDIANTE ACTIVIDADES DE
MERCEDES | FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

DOCENTE EN LA IE. N°65099 - NUEVO AMANECER
CARBAJAL | PROPUESTA DE UN PLAN DE MONITOREO, 16/01/2019 | 15:00 | PUCALLPA | UP2I
EGOABIL ACOMPANAMIENTO Y EVALUACION PARA i
HARBERT FORTALECER LA GESTION DEL MAE EN
JOSE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 64863-509- LA

SAGRADA FAMILIA
RUIZ PEREZ, | GESTION CURRICULAR DE LOS PROCESOS DE 16/01/2019 | 16:00 | PUCALLPA | UP2I
GLORIA PLANIFICACION MEDIANTE ACTIVIDADES DE

FORTALECIMIENTO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

DOCENTE EN LA IE. N°65099 - NUEVO AMANECER
SANCHEZ DOMINIO DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA | 16/01/2019 | 17:00 | PUCALLPA | UP2I
RIOS, EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
CLOTILDE CURRICULAR EN LA LE 64673",
NATIVIDAD
VALERA GESTION DE LA PLANIFICACION CURRICULAR 16/01/2019 | 18:00 | PUCALLPA | UP2I
INGA, LUIS | PARA MEJORAR LAS CAPACIDADES PEDAGOGICAS
HERNAN DE LOS DOCENTES EN LA 1. E. N° 64567 - "JORGE

COQUIS HERRERA”
VASQUEZ PLAN DE FORMACION CONTINUA EN LA 16/01/2019 19:00 PUCALLPA | UP2]
RIOS MAYER | PLANIFICACION DE LA SESION DE APRENDIZAJE

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

CURRICULAR EN EL CETPRO CESAR VALLEJO
PINEDO LA PEDAGOGIA DE PROYECTOS, UNA 16/01/2019 | 20:00 | PUCALLPA | UP2I
CORAL DINA | ALTERNATIVA PARA OPTIMIZAR LA GESTION
ESTHER CURRICULAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°




CLARIANO GESTION CURRICULAR PARA LA MEJORA DE LOS 16/01/2019 |  21:00 | PUCALLPA | UP2I
ACOSTA PROCESOS PEDAGOGICOS EN LA INSTITUCION
CONSUELO EDUCATIVA INICIAL N°438 “AMADEUS"
MARISA
FLORES PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO EN LA 17/01/2019 10:00 PUCALLPA | UP2I
ORBE OMAR | PLANIFICACION DEL PROCESO ENSENANZA
JAVIER APRENDIZAJE PARA FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION CURRICULAR EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA INTEGRADA 64563 LEONCIO PRADO
GARCIA GESTION DE LOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL | 17/01/2019 11:00 PUCALLPA | UP2I
SALDANA PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE DEL
ANGEL LUIS | CURRICULO NACIONAL MEDIANTE ACTIVIDADES
) DE FORMACION CONTINUA EN LA LE. N °64661 DE
VILLA PRIMAVERA ~
GOMEZ PLAN DE FORMACION CONTINUA EN LOS 17/01/2019 12:00 PUCALLPA | UP2I
LANDEO COMPONENTES METODOLOGICOS: FORTALEZA DE
JUAN LA GESTION CURRICULAR EN LA INSTITUCION
CARLOS EDUCATIVA N° 64095 — “ELIAS AGUIRRE”
GUERRA GESTION DE MEJORA DEL CLIMA SOCIAL ESCOLAR | 17/01/2019 16:00 PUCALLPA | UP21
MUNOZ JUAN | QUE PROMUEVA EL DESARROLLO DE
MOISES COMPETENCIAS SOCIO AFECTIVAS DE DOCENTE-
ESTUDIANTE EN LAS CAPACITACIONES EN EL
CETPRO “PUERTO CALLAO”
RAMIREZ PLAN DE MEJORA ORIENTADO A LA 17/01/2019 17:00 PUCALLPA | UP21
PINCHE PLANIFICACION DE LOS PROCESOS PEDAGOGICOS
SAUL PARA FORTALECER LA GESTION CURRICULAR EN
» LA LE. SAN JUAN DE YARINACOCHA.
RIOS PROPUESTA DE FORMACION CONTINUA 17/01/2019 18:00 PUCALLPA | UP2I
OROCHE ORIENTADO A LA PLANIFICACION DE LOS
CARMEN PROCESOS PEDAGOGICOS PARA El.
ESTELA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION CURRICULAR
EN LA LEL N° 398
VASQUEZ GESTION CURRICULAR DE LA EVALUACION 17/01/2019 19:00 PUCALLPA [ UP21
MEZA FIDEL | FORMATIVA MEDIANTE ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DOCENTE EN LA LE. N° 64668"
ZEVALLOS GESTION CURRICULAR DE FORTALECIMIENTO 17/01/2019 20:00 PUCALLPA | UP2I
PENA DOCENTE EN LA ARTICULACION DE LA
VIELKA PLANIFICACION POR COMPETENCIAS EN LA CUNA
MARIELA JARDIN HOSPITAL AMAZONICO.

Articulo 2° El Coordinador General del Item 01, queda encargado de la organizacion,
cronograma, horarios, supervisién y seguimiento de todo el proceso de sustentacién y del
informe periddico a la Escuela de Postgrado.




UNIVERSIDAD MARCELINO CHAMPAGNAT
ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION N° 469 -2018-UMCH/D-EPG

Surco, 27 de diciembre del 2018

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO
CONSIDERANDO:

Que, en el marco del Contrato suscrito con la Unidad Ejecutora 118 — Mejoramiento de
la Calidad de la Educacién Basica, del Ministerio de Educaciéon, la Universidad
Marcelino Champagnat, viene desarrollando el Programa de Segunda Especialidad en
Gestion Escolar y Liderazgo Pedagdgico, para directores y subdirectores de Instituciones
Educativas piblicas de Educacion Basica Regular, Educacion Basica Especial, Educacion
Basica Alternativa y Educacion Técnico Productiva, que hayan aprobado el Diplomado
en Gestion Escolar, ubicadas en las regiones Loreto, San Martin y Ucayali , Item 1,
Arequipa Moquegua y Tacna, Item 8 y Pasco, Huanuco y San Martin, Item 11;

Que, de conformidad a lo previsto por el articulo 47° del Reglamento para la Obtencion
de Diplomado. Titulo de especialista y los Grados académicos de Maestro y de Doctor,
aprobado el Trabajo académico por jurado dictaminador y teniendo en cuenta que el
candidato se encuentra expedito para el acto académico de sustentacion puiblica, conforme
al articulo 48° del citado reglamento, procede nombrar el Jurado encargado de recibir la
sustentacion del Trabajo académico por los candidatos que figuran en la parte resolutiva,
fijandose fecha y hora para su realizacion,

Estando a lo propuesto por el Coordinador de los Programa de Segunda especialidad y de
Maestria y;

En uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la Universidad;
SE RESUELVE

Articulo 1° NOMBRAR al Jurado conformado por los docentes Mgter. PACHO APAZA
ANA ROSARIO Presidente y Mgter. MONTOYA ZUNIGA JOSE LUIS, Secretario,
encargado de recibir la sustentacion del Trabajo académico por los candidatos, en la
fecha y hora que figuran a continuacion:

Av. Mariscal Castilla 1270 - Santiago de Surco - Lima  Telf.: 449 0449 — Fax: 273 3859



YINA ISELA

HACIA LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
CURRICULAR EN LA I.E. N®65271- NUEVO
PUCALLPA

EMICO SEDE [ AULA
SRS ER e g T ¥ o e R 0T <SR § O TR LM

ALEGRIA GARCIA, | PLAN DE FORMACION DOCENTE DIRIGIDO 12/01/2019 8:00 PUCALLPA | UP26
LORENA HACIA LA PLANIFICACION DE LOS PROCESOS

PEDAGOGICOS PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LA GESTION CURRICULAR EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA N° 64139 DEL

DISTRITO DE MASISEA )
ALFARO JUAREZ, | PLAN DE REDISENO DE LA PLANIFICACION 12/01/2019 9:00 PUCALLPA | UP26
WILLIAMS EDWIN | CURRICULAR PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LA GESTION CURRICULAR EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA “EL ARENA D
CORNEJO PLAN DE FORMACION DOCENTE DIRIGIDO 12/0172019 [ 10:00 | PUCALLPA | UP36
CESPEDES, PEDRO | HACIA LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA
RICARDO EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

CURRICULAR EN LA LE. RVDO. PADRE ISIDRO

SALVADOR GUTIERREZ
DEL AGUILA PLAN DE FORMACION DOCENTE DIRIGIDO 12/01/2019 | 11:00 | PUCALLPA | UP3%
CORREA, JUAN HACIA LOS PROCESOS PEDAGOGICOS PARA
RICARDO EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

CURRICULAR EN LA LE. COMERCIO 64

| DIAZ LOZANO, PLAN DE REFORMULACION DE LA 12/01/2019 | 12:00 | PUCALLPA | UpP3g

TANIA LIBERTAD PLANIFICCION CURRICULAR PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

CURRICULAR EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA "HUSARES DEL PERU
GARCIA GOMEZ, : PLAN DE FORMACION DOCENTE REFERIDO 12/01/2019 | 16:00 | PUCALLPA | UP3%
VICTOR RAUL A LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE

APRENDIZAIJE PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LA GESTION CURRICULAR EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA N° 64020 LUIS

ALBERTO SANCHEZ SANCHEZ
GONZALES PLAN DE FORMACION DOCENTE REFERIDO A | 12/0172019 | 17-00 PUCALLPA | UP26
GARCIA, GUIDO LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE

APRENDIZAJE PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LA GESTION CURRICULAR EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA 64158
LADERA RAMIREZ, | PLAN DE FORMACION DOCENTE REFERIDO A 12/01/2019 18:00 | PUCALLPA | uP26
PERCY LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE '
GODOFREDO APRENDIZAJE PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LA GESTION CURRICULAR EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA “FAUSTINO

MALDONADO" DE PUCALLPA e
LOPEZ NAPAN, PLAN DE REDISENO DE LA PLANIFICACION 12/01/2019 | 19:00 [ PUCALLPA | UP2%
RAFAEL CURRICULAR PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LA GESTION CURRICULAR EN LA |

INSTITUCION EDUCATIVA “LA !

INMACULADA” |
MENDOZA LOPEZ, | PLAN DE FORMACION DOCENTE DIRIGIDO 12/012019 | 20:00 | PUCALLPA I UP26
ANA DE LA HACIA LA PLANIFICACION DE LOS PROCESOS :
INMACULADA PEDAGOGICOS PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LA GESTION CURRICULAR EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA N° 04 REFUGIO DE

ESPERANZA
MENDOZA RUIZ, PLAN DE FORMACION DOCENTE DIRIGIDO 12/012019 |  21:00 | PUCALLPA | UpP26




MORI MONTERO,

PLAN DE FORMACION DOCENTE REFERIDO A

13/01/2019 9:00 PUCALLPA | Updg
JUAN ROBERTO LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE
APRENDIZAJE PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION CURRICULAR EN LA
B INSTITUCION EDUCATIVA N° 64359-515
PORTOCARRERO PLAN DE MONITOREO, ACOMPANAMIENTOY | 130172019 10:00 | PUCALLPA | UP26
REATEGULROXANA | EVALUACION PARA EL FORTALECIMIENTO
MARTINA PARA LA GESTION DEL MAE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N°232 NINO JESUS
QUISPE CALCINA, PLAN DE FORMACION CONTINUA EN 13/01/2019 | 11:00 PUCALLPA | Upag
JESUS RAUL PEDAGOGIA DE PROYECTOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
CURRICULAR EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA INTEGRADA N° 478-64975
HUSARES DEL PERU!
RODRIGUEZ PLAN DE FORMACION CONTINUA EN 13/01/2019 12200 | PUCALLPA | UP26
VASQUEZ, SANDRA | PEDAGOGIA DE PROYECTOS PARA EL
LUZ FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
CURRICULAR EN EL CEBE N°0] REVERENDO
PADRE SANTIAGO CASTRO LUCIN]
SILVANO RENGIFO, | PLAN DE FORMACION DOCENTE REFERIDO A 13/0172019 [ 15:00 | PUCALLPA UP26
SILAS LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE
APRENDIZAJE PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION CURRICULAR EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N°64548-B. DE
VISTA ALGRE-IPARIA
TELLO MUNOZ, PLAN DE FORMACION DOCENTE REFERIDO A | 13/01/2019 16:00 - | PUCALLPA | UP26
WINSTON LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE
4 APRENDIZAJE PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION CURRICULAR EN LA
| INSTITUCION EDUCATIVA N° 65167
VALDIVIA PLAN DE FORMACION DOCENTE REFERIDO A | 130172019 17:00 | PUCALLPA | UP2g
RENGIFO, HERLESS | LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE
APRENDIZAJE PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION CURRICULAR EN EL CEBA
| “FAUSTINO MALDONADO™
VALLES GUERRA, PLAN DE RESOLUCION DE CONFLICTOS PARA | 13/01/2019 18:00 | PUCALLPA | UP26
GUNTER EL FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION Y CLIMA ESCOLAR EN LA LE
N° 64693 JOSE OLAYA BALANDRA DE
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0172-2021-ME/GRELL/IESTP.“CAB”DG(E)
Chepén, 27 de diciembre de 2021

Visto: La Carta N° 01- 2021-ME./GRE-LL/IESTP “CAB”. UlI-JLR, elevado por el Jefe de Unidad
de Investigacion e Innovacion (Lic. Juan Trinidad Luna Romero), con fecha 19 de julio del 2021, donde
presenta la Propuesta Técnica para el trabajo del Proceso de Optimizacion y la Ficha de Recojo de
Informacion, y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, en su CAPITULO II: “LA INSTITUCION
EDUCATIVA”, Art. 68° Funciones: “Son funciones de las instituciones Educativas: i) Promover el desarrollo educativo,
cultural, integral y deportivo de su comunidad”.

Que, teniendo en cuenta la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus docentes” y D.S. N° 010-2017-MINEDU, que aprueba Reglamento de la Ley N° 30512.

Que, con Reglamento de la Ley N°28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacién y Certificaciéon de la
Calidad Educativay R.V.M. N° 020-2019-MINEDU del 08/02/2019 Norma Técnica denominada: “Condiciones Basicas
de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégica”, en la parte de Condiciéon Basica | Gestion Institucional.

Que, de conformidad a la R.V.M N° 277-2019- MINEDU “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”, que modifica los numerales 2, 7, 10, 14, 15,
17, 19, 20 y 21, asi como, los anexos 7A, 7B, 8A, 8B, 9A, 9B, 9C y 9D, e incorporar los anexos 7C, 8C, 9B.1y 10, en
los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica”, aprobados mediante el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU,
Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion Viceministerial N° 157-2020-MINEDU, de fecha 26 de agosto del
2020, la misma que deroga la norma Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en
los centros de educacién técnico -productiva e institutos y escuelas de Educacion Superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID-19”, aprobadas por la RVM N° 087-2020-MINEDU. Y que en su Art. 2° Aprueba las
“Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los centros de educacién técnico -productiva e institutos y
escuelas de Educacion Superior, durante la emergencia sanitaria por COVID-19”.

Que, es politica institucional reconocer acciones y logro académico del personal, estudiantes y de quienes contribuyan
al logro de los objetivos institucionales de nuestra casa superior de estudios. Siendo necesario reconocer el esfuerzo
del personal, considerando que estas actividades no hubieran sido concretadas, ni organizadas si no se contaba con
el apoyo desinteresado de los profesionales que apoyaron durante el afio lectivo 2021.

Que, mediante Informe N° 042-2021-ME/GRELL/IESTP”CAB”-DG(e) de fecha 23 de noviembre de 2021, la Directora
General (e) alcanza lista del personal jerarquico, docente, administrativo y estudiantes que ameritan una resolucion
de felicitacién y/o agradecimiento (segun sea el caso), debido al desarrollo de proyectos, capacitaciones, apoyo a la
gestion, planes de estudios y otros realizados en el presente afio académico y que con dicho trabajo se ha colaborado
con el proceso de optimizacion y licenciamiento en beneficio de la institucién.

Que, segun Carta N° 01- 2021 — ME./GRE-LL/IESTP “CAB”. UlI-JLR, elevado por el Jefe de Unidad de Investigacion
e Innovacién (Lic. Juan Trinidad Luna Romero), con fecha 19 de julio del 2021, donde presenta la Propuesta Técnica
para el trabajo del Proceso de Optimizacién y la Ficha de Recojo de Informacién. Y en base a los ACUERDOS Y
RECOMENDACIONES PARA EL PROCESO DE OPTIMIZACION Y FICHA DE RECOJO DE INFORMACION —
IESTP “CAB” 2021, elevado por el Jefe de Unidad de Investigacién e Innovacion (Lic. Juan Trinidad Luna Romero),
con fecha 13 de agosto del 2021, donde presenta los acuerdos y recomendaciones a seguir para el proceso de
optimizacién y recojo de informacion, asi como la conformacién de las comisiones.

Que con INFORME N° 16- 2021-ME./GRE-LL/IESTP “CAB”-JLR - JUII, elevado por el Jefe de Unidad de Investigacion
e Innovacioén (Lic. Juan Trinidad Luna Romero), con fecha 12 de octubre del 2021, donde alcanza el Reporte de la
Ficha de recojo de informacion — Proceso de Optimizacion y Matriz de Requerimiento de Equipos 2021, asi como las
personas que colaboraron en este proceso, en un largo proceso de sistematizacion de informacion realizado del 19
de julio al 12 de octubre de 2021.

Y de acuerdo a lo establecido en nuestro Reglamento Institucional y demas normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y Felicitar el compromiso y labor desplegada por los
profesionales del IESTP “Ciro Alegria Bazan”, que a continuacién se detallan en el recojo de
informacion para el proceso de Optimizacion, asi como en la Matriz de requerimientos de
equipos 2021.
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Comision ADHOC para el proceso de Optimizacion:

Dra. Carmen Felicita Suarez Malca — Directora General

Lic. Pio Gualberto Enco Romero — Jefe de Unidad Académica
Dr. Juan Davila Zelada — Jefe del Area de Administracion

Eco. José Luis Antonio Ahumada Vigo — Secretario Académico
Dr. José Luis Montoya Zufiiga — Jefe del Area de Calidad

Mg. Luis Enrique Soria Paima — Coordinador Académico de Administraciéon deEmpresas
CPC. Ana Margarita Rojas Ruiz — Coordinadora Académica de Contabilidad

Mg. Yrma Graciela Cruz Aranda — Coordinadora Académica de Enfermeria Técnica
Esp. Eleuterio Walter Veliz Vasquez — Coordinador Académico de Mecéanica Automotriz
Esp. Isidoro Julca Quispe — Coordinador Académico de Mecanica de Produccion

Mg. Luis Usquil Valderrama — Coordinador Académico de Adm. Serviciosde Hosteleria y Restaurantes
Dr. Pascual Pablo Quispe Villalva — Coordinador Académico de Computacion elnformatica
Mblgo. Walter Jorge Olivares Orbegoso — Coordinador Académico de Técnica enLaboratorio Clinico
Lic. Maria Del Carmen Palomino Barba — Jefa de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad

Dr. Arturo Licham Abanto — Jefe de la Unidad de Formacién Continua.

Lic. Juan Trinidad Luna Romero — Jefe de la Unidad de Innovacién e Investigacion.

Personal Docente y personal administrativo:

Lic. Juana Lucia Chavez Montes.

Lic. Linda Verasemiz Olivera Plasencia.

Prof. Técnico. Luis Antonio Pairazamén Polo.
Mg. Maria Rosa Piscoya Inchaustegui.

Esp. Billy Dante Sanchez Céndor.

Sr. Victor Manuel Chanduvi Chévez.

Sra. Liz Jessica Olivos Chavarria.

Sra. Susana Elisabeth Vargas Cholan.

Mg. Patricia Dora Zufiga Garay.

ARTICULO SEGUNDO: HACER DE CONOCIMIENTO, al Jefe de Unidad Académica, Jefe de

Unidad Administrativa, Secretario Académico, Coordinadores de los Programas Académicos e
interesados de lo actuado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

FESTP * CIRO ALNCRIA BAZAN
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

. h
“DAVID SANCHEZ INFANTE” &
LICENCIADA
GERENCIA REGIONAL San Pedro de Lloc — Pacasmayo — La Libertad \@, :
DE EDUCACION R.M. N°264-2020-MINEDU

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 297- 2025-EESP “DSI”- DG.

San Pedro de Lloc, 17 de diciembre del 2025
VISTO:

El expediente N2 2548 de fecha 15 de diciembre del 2025 presentado por el Dr. José Luis Montoya
Zufiiga Coordinador del Area Académica de Educacién Primaria, la Ley N® 30512 Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, y su reglamento que aprueba las disposicién
de la Ley Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU, Ley N¢ 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Publica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 033-2005-PCM y Reglamento Institucional de
la EESPP "DAVID SANCHEZ INFANTE".

CONSIDERANDO:

Que, es politica institucional; reconocer el aporte de quienes desinteresadamente contribuyen al
logro de los objetivos institucionales enmarcados en el Plan Estratégico de la EESPP “DAVID SANCHEZ
INFANTE".

Que, la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado
Decreto Supremo N2 033-2005-PCM, en su Titulo V de los INCENTIVOS y ESTIMULOS, Estipula en el
articulo 202 que los estimulos e incentivos a los que se refieren la Ley y el presente Reglamento se
estableceran de acuerdo a los criterios que establezca el Titular de la Entidad de la Administracién Puablica
a propuesta de la Secretaria General, o quien haga sus veces.

Que, La Ley N2 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de
sus docentes, y su reglamento que aprueba las disposiciones de la Ley Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, el Reglamento de la EESPP “David Sanchez Infante”, en su articulo 2122 dispone, que se reconoce
la labor y actitudes sobresalientes de personas que contribuyen al logro de los objetivos institucionales con
Resolucion de felicitacion.

SE RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR a los docentes, que por su valiosa contribucién y apoyo como
PONENTES en el Primer Congreso de Educacién “Por una formacién docente de calidad y con calidez” los
dias 27 y 28 de noviembre y 06 de diciembre a los siguientes docentes:

NOMBRES Y APELLIDOS
- Dra. Yovana Ofelia Ordiales Vera
- Mg. Alicia Nicolasa Esquivel Gonzales
- Lic. José Humberto Amambal Paucar
- Dr. Jose Luis Montoya Ziiiga
= Prof. Wilmer Chachaima Vasquez
- Mg. Belcerina Garcia Abanto
- Dra. Nilda Janet Mallque Cruz.
- Mg. Janny Petronila Ramirez Tejada
- Lic. Ydelsa Yris Castafieda Yupanqui.

Pdgina Web: https://iesppdavidsanchezinfante.edu.pe/ RUC. N2 20206709759 - Cel. 972442521 - 983916335

Email: escueladavidsanchezinfante@gmail.com Av. Pacasmayo N2 330 - San Pedro de Lioc
Mesa de partes: mesadeparteseesppdsi@gmail.com Pacasmayo - La Libertad

yovanaordiales@gmail.com
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- Mg. Roberto Carlos Alvites Vasquez

- Lic. Sonia Maritza Gavidia Navarro

- Lic. Estuardo Segundo Abanto Cosavalente
- Lic. Marli Lidin Pérez Arribasplata

- Mg. Maria Laura Villanueva Vilchez

- Dr. Regulo Gilberto Lozano Teran

- Lic. Marina Violeta Garfias Llaque

- Ing. Jorge Luis Barrantes Tejada.

- Ing. Mary Laura Carolina Limay Oliva.

- Mg. Estuardo Segundo Abanto Cosavalente
- Lic. José Ricardo Unocc Munive.

SEGUNDQ: Hacer de conocimiento de la GRE La Libertad, e interesados de lo actuado.

Regfstres;ytﬁmusq.

EESPP "DSI"-DG/OVYD.
SECRET./GAB.

Pdgina Web: https://iesppdavidsanchezinfante.edu.pe/ RUC. N 20206709759 - Cel. 972442521 -983916335
Email: escueladavidsanchezinfante@gmail.com Av. Pacasmayo N2 330 - San Pedro de Lioc

Mesa de partes: mesadeparteseesppdsi@gmail.com Pacasmayo - La Libertad
yovanaordiales@gmail.com
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0168-2021-ME/GRELL/IESTP.“CAB”DG(E)
Chepén, 26 de diciembre de 2021
Visto: El Oficio N°0201-2021-M.E./GRE-LL/ IESTP. “CAB’-DG(E), mediante el cual se alcanzan los

planes de estudio actualizados y/o adecuados en base a las normas vigentes, del IESTP “Ciro Alegria Bazan” al
Ministerio de Educacion para su revision y aprobacion, vy,

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, en su CAPITULO II: “LA INSTITUCION EDUCATIVA”,
Art. 68° Funciones: “Son funciones de las instituciones Educativas: i) Promover el desarrollo educativo, cultural, integral y
deportivo de su comunidad”.
Que, teniendo en cuenta la Ley N° 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus docentes” y D.S. N° 010-2017-MINEDU, que aprueba Reglamento de la Ley N° 30512.
Que, con Reglamento de la Ley N°28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa y R.V.M. N° 020-2019-MINEDU del 08/02/2019 Norma Técnica denominada: “Condiciones Basicas de
Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica”, en la parte de Condicién Basica | Gestion Institucional.
Que, de conformidad a la R.V.M N° 277-2019- MINEDU “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica”, que modifica los numerales 2, 7, 10, 14, 15, 17,
19, 20 y 21, asi como, los anexos 7A, 7B, 8A, 8B, 9A, 9B, 9C y 9D, e incorporar los anexos 7C, 8C, 9B.1 y 10, en los
“Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica”, aprobados mediante el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU,
Que, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucién Viceministerial N° 157-2020-MINEDU, de fecha 26 de agosto del 2020, la
misma que deroga la norma Técnica denominada “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los centros de
educacion técnico -productiva e institutos y escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por
COVID-19”, aprobadas por la RVM N° 087-2020-MINEDU. Y que en su Art. 2° Aprueba las “Orientaciones para el desarrollo
del servicio educativo en los centros de educacion técnico -productiva e institutos y escuelas de Educacion Superior, durante
la emergencia sanitaria por COVID-19”.
Que, es politica institucional reconocer acciones y logro académico del personal, estudiantes y de quienes contribuyan al
logro de los objetivos institucionales de nuestra casa superior de estudios. Siendo necesario reconocer el esfuerzo del
personal, considerando que estas actividades no hubieran sido concretadas, ni organizadas si no se contaba con el apoyo
desinteresado de los profesionales que apoyaron durante el afio lectivo 2021.
Que, mediante Informe N° 042-2021-ME/GRELL/IESTP’CAB”-DG(e) de fecha 23 de noviembre de 2021, la Directora
General (e) alcanza lista del personal jerarquico, docente, administrativo y estudiantes que ameritan una resolucion de
felicitacion y/o agradecimiento (segun sea el caso), debido al desarrollo de proyectos, capacitaciones, apoyo a la gestion,
planes de estudios y otros realizados en el presente afio académico y que con dicho trabajo se ha colaborado con el proceso
de optimizacioén y licenciamiento en beneficio de la institucion.
Que, con Informe N° 026-2021-ME/GRELL/IESPT’CAB”-JUA, de fecha 06 de agosto emitido por el Jefe de Unidad
Académica — Lic. Pio Gualberto Enco Romero, Informa sobre conformacién de Comités para la Elaboracién del Perfil de
Egresados y Planes de Estudios de los Programas Académicos de la Institucion y alcanza para su reconocimiento mediante
Resolucion.
Que, mediante Resolucion Directoral N° 080-2021-ME/GRE-LL/IESTP.“CAB”-DG(e), emitida el 16 de agosto del 2021, se
reconoce la conformacion de Comisiones de trabajo por programa de estudios que se encargaran de la revision curricular,
integrando a todos los docentes del IESTP “Ciro Alegria Bazan”.
Que, con Oficio N°0201-2021-M.E./GRE-LL/ IESTP. “CAB”-DG(E), se alcanza planes de estudio actualizados y/o
adecuados en base a las normas vigentes, del IESTP “Ciro Alegria Bazan” al MINEDU el 10 de noviembre del 2021

Y de acuerdo a lo establecido en nuestro Reglamento Institucional y demés normas legales vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Agradecer, el compromiso en el cumplimiento con respecto a la actualizacion de
los planes de estudio de cada programa, que benefician en el proceso de Licenciamiento de la Institucion,

a los siguientes profesionales:
COMITE DE REVISION CURRICULAR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

- Jefe de Unidad Académica : Lic. Pio Gualberto Enco Romero

- Coordinador : Mg. Luis Enrique Soria Paima

- Docente Estable : Mg. Luis Usquil Valderrama

- Docente Contratado : Lic. Augusto Armando Aponte Blas

- Docente Contratada : Lic. Gladys Roxana Castro Becerra

- Docente Nombrado : Ing. Vicente Melitén Tafur Hernandez

COMITE DE REVISION CURRICULAR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONTABILIDAD:

- Jefe de Unidad Académica : Lic. Pio Gualberto Enco Romero
- Coordinadora : Mg. Ana Margarita Rojas Ruiz
- Docente Nombrada : Mg. Albina Yolanda Torres Rojas
- Docente Nombrada : Lic. Zoila Karina Alvarado Arroyo
- Docente Contratado : CPC. Juan JesUs Salvador De la Cruz Briones
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- Docente Contratada CPC. Silvia Patricia Yi Kcomt.

- Docente Contratada

Docente Contratada
Docente Contratado

CPC. Elvia Margot L6épez Alegre
Lic. Carmen Marcela Huerta Silva
Lic. Juan Trinidad Luna Romero

COMITE DE REVISION CURRICULAR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA:

Jefe de Unidad Académica

Coordinadora
Docente Estable
Docente Contratada
Docente Estable
Docente Estable

Lic. Pio Gualberto Enco Romero

Mg. Yrma Graciela Cruz Aranda

Mg. Marien Auristela Plasencia Le6n
Lic. Leidy Yazmin Diaz Paz

Lic. Juana Lucia Chavez Montes

Lic. Maria del Carmen Palomino Barba

COMITE DE REVISION CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE MECANICA AUTOMOTRIZ

Jefe de Unidad Académica

Coordinador

Docente Nombrado
Docente Contratado
Docente Contratado
Docente Contratado
Docente Nombrada

Lic. Pio Gualberto Enco Romero

Lic. Eleuterio Walter Veliz Vasquez

Esp. Prof. Victor José Ignacio Caballero

Prof. Técn. Billy Dante Sanchez Condor
Prof. Técn. Victor Manuel Cabrera Montenegro
Prof. Técn. Richard Homero Quispe Castro
Mg. Teresa Azucena Zavaleta Mankay.

COMITE DE REVISION CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE MECANICA DE PRODUCCION

- Jefe de Unidad Académica

Coordinador
Docente Contratado
Docente Contratado
Docente Nombrado
Docente Estable

Lic. Pio Gualberto Enco Romero

Prof. Isidoro Julca Quispe

Lic. Manfredo Gutiérrez Moran

Prof. Técn. José Leiser Pretel Mostacero
Ing. Lady Cristian Avila Sandoval

Lic. Felipe Roberto Tirado Mendoza

COMITE DE REVISION CURRICULAR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE HOSTELERIA Y
RESTAURANTES.

Jefe de Unidad Académica

Coordinador

Docente Contratada
Docente Contratada
Docente Contratada
Docente Contratada

Lic. Pio Gualberto Enco Romero.

Mg. Luis Usquil Valderrama.

Mg. Maria Rosa Piscoya Inchaustegui.
Profesional Maria Esther Alegria Bringas.

Lic. Linda Veracemiz Olivera Plasencia.

Lic. Mariella del Carmen Burmester Marquina.

COMITE DE REVISION CURRICULAR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE COMPUTACION E INFORMATICA

Jefe de Unidad Académica

Coordinador
Docente Contratado
Docente Contratado
Docente Contratado
Docente Contratado
Docente Estable

Lic. Pio Gualberto Enco Romero

Dr. Pascual Pablo Quispe Villalva

Ing. José Luis Correa Rodas

Dr. Arturo Licham Abanto.

Prof. Técn. Cristian Jesus Clavo Tafur
Prof. Técn. Luis Antonio Pairazaman Polo
Dr. José Luis Montoya Zufiiga.

COMITE DE REVISION CURRICULAR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE TECNICA EN LABORATORIO CLINICO

ARTICULO SEGUNDO: HACER DE CONOCIMIENTO, al Jefe de Unidad Académica, Jefe del Area de

Jefe de Unidad Académica

Coordinador

Docente Contratada
Docente Contratado
Docente Contratada
Docente Contratado
Docente Contratada

Lic. Pio Gualberto Enco Romero

Mblgo. Walter Jorge Olivares Orbegoso
Blgo. Blanca Mercedes Fernandez Reforme
Blgo. Luis Alberto Paz Lazo

Blgo: Milagros Caridad Florian More

Blgo. Luis Alberto Carrasco Mendo

Lic. Wendy Jannet Salazar Mendoza.

Administracién, Coordinadores de Programas Académicos e interesados de lo actuado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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*E- MAIL: iestpciroalegriabaza@gmail.com * Pag. Web: http://www.iestpcab.edu.pe
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Visto el Memorando N°® 1430-2015-GR.CAJ/DRE-DIR, de fecha 16 de diciembre del 2015 y deméas documentos
que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley de Reforma Magisterial N°29944, publicada el 25 de noviembre del 2012, que en su Titulo
Tercero “Deberes, derechos, estimulos, sanciones y término de la carrera”, Capitulo VIII, “Deberes, derechos y estimulos”;
en el Art. 42, “Premios y estimulos”, en su inciso b) “Agradecimiento , felicitaciones y condecoraciones mediante
resolucién directoral regional ministerial o suprema y, DECRETO SUPREMO N°004-2013-ED, publicado el 3 de mayo del
2013, Reglamento de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, en su Art. 76°, “Premios y Estimulos”, en el inciso 76.2
el otorgamiento de los premios y estimulos enumerados en el articulo 42° de la Ley se sujetan a las reglas siguientes:
Inciso b) Las resoluciones de agradecimiento y felicitacién a los profesores se otorgan a los que realicen las acciones
descritas en el numeral anterior,

Que, mediante el MEMORANDO N° 1430-2015-GR.CAJ/DRE-DIR, se dispone proyectar resolucién dando
atencion al OFICIO N°080-2015/GOB.REG./DRE.CAJ-DGP-PELA, remitido por el Coordinador Regional del PELA,
mediante el cual se Solicita reconocimiento y felicitacion al equipo de Acompanantes Pedagogicos, Formadores y Equipo
de Gestion que facilitaron el trabajo de la Universidad Peruana “Cayetano Heredia” (UPCH) y, estando en el marco de la
normatividad citada que tiene por finalidad reconocer, estimular y felicitar al personal, docente y no docente que cuando
la autoridad educativa conozca las acciones realizadas en favor de la gestion, en el marco de la ejecucion del Programa
Presupuestal 090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacién Basica Regular-EBR y de la educacién de la
Region Cajamarca.

Estando a lo Actuado en la Coordinacién Regional del PPr 090 Logros de Aprendizaje de los estudiantes de
EBR, Direccion de Gestion Pedagogica, Coordinacion de Administraciéon de Personal, aprobado por la Oficina de
Administracion y lo dispuesto por el Despacho Directoral; asi como lo visado por los responsables de las Direcciones
correspondientes; y

De conformidad con la Ley de Reforma Magisterial N°29944, en el Art. 42. Premios y estimulos, en su inciso b)
“Agradecimiento, felicitaciones y condecoraciones mediante resoluciéon directoral regional, ministerial o suprema” y,
DECRETO SUPREMO N°004-2013-ED, Reglamento de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, en su Art. 76°.
Premios y Estimulos, en el incisa 76.2, el otorgamiento de los premios y estimulos enumerados en el articulo 42° de la

Ley;

SE RESUELVE:

ART. 1°.- RECONOCER Y FELICITAR por la labor distinguida en la ejecucion de las actividades de los diferentes
productos del Programa Presupuestal 090 Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de EBR-PELA, 2015, al siguiente
personal:

A. PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD PERUANA “CAYETANO HEREDIA"” ASIGNADOS A LA

REGION CAJAMARCA:
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
HOLGUIN REYES, Virgilio Saul Coordinador General de la UPCH
OCHOA PORTOCARRERQ, Delia Luz | Coordinadora Macro Regional de la UPCH

GUTIERREZ CHUQUIRAY, Patricia Cecilia
GUTIERREZ SANCHEZ, Orlando Noé
HUARIPATA CASTOPE, Juan Feliciano ;
MONTENEGRO PEREZ, Gladys Enriqueta Equipo de Monitores de la UPCH
NAMOC ROJAS, Maura Eulalia
QUINONES MORA, Zoila Olinda

MARTEL RIVERA, Lucy

MENNTENEGRO PEREZ, Gladys Enriqueta
SANCHEZ NEYRA, Rosa : et
MONTOYA ZUNIGA, José Luis S e HECE
| PORTOCARRERO GAYOSO, Otilia de los Santos

B. ASISTENTE TECNICO DEL MINEDU, ASIGNADA A LA MACRO REGION NORTE

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

LARA QUEZADA, Lizbeth ASISTENTE TECNICO DEL MINEDU




C. EQUIPO DE GESTION DE UGEL QUE FACILITO LA COORDINACION PARA LAS

ACTIVIDADES DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD.

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO

LOZANO CARRANZA, Juan Jéiner

Especialista de la UGEL Jaén

CORDOVA DAVALOS, Asael

MUNDACA MONTEZA, Felizardo

Director de la UGEL San Ignacio
Director de Gestion Pedagégica de la UGEL
San Ignacio

CHETILAN RODRIGUEZ, Fredegundo

Director de Gestion Pedagégica de la UGEL
CONTUMAZA

ARANA REYES, Danny Magaly

ARAUJO RODRIGUEZ, Deysi Jackeline

Especialista PELA de la UGEL CELENDIN
Asistente PELA de la UGEL CELENDIN

D. PERSONAL DE LA DRE-CAJAMARCA QUE FACILITO LA COORDINACION Y GESTION DE
LA SEGUNDA ESPECIALIDAD Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PELA.

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO

CRUZADQO BENAVIDES, Carlos Humberto

Director de la DRE-Cajamarca

CARRERO FERNANDEZ, Virgilio

Director de Gestién Institucional-DRE-CAJ,

CHAVEZ RABANAL, Luis Alberto

Director de Gestién Pedagogica-DRE-CAJ.

ARROYQ CASTANEDA, Robert Henry

Jefe de Asesoria Juridica-DRE-CAJ.

MONTEZA GUERRERQ, Milser Edwin

Director de Administracion-DRE-CAJ.

E. EQUIPO TECNICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 090-PELA-DRE.CAJ.

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO i
HERNANDEZ HERNANDEZ, Ydelso CCORDINADOR REGIONAL |
BECERRA SANCHEZ, Nalda Jannet PRESUPUESTARIA :
ALTAMIRANO GONZALES, Maria Doris RESPONSABLE CRE [

SANCHEZ MUNQZ, Carlos Teodoro

CALVA GUERRERO, Carmita

DIAZ IZQUIERDO, Sujey del Pilar

FLORES SOARIANO, Joe Erick

MONITOR REGIONAL

¥. FORMADORES PEDAGOGICOS.

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO

ALARCON DIAZ , Herbel Manuel
ALIAGA ROMEROQ, Amparito Marild
AYAY CHILON, Dolores

ELERA CONTRERAS. Marisol

FUNDES ESCALANTE, Carios Alcibiades
CARO LOPEZ, Jorge

PEREZ ACEBEDO, Santos Alejandro
MONTEZA OBANDO, Gilmer

CORDOVA GUERRERO, Segunao Gregorio
PEREYRA SANCHEZ, Francisco
YARANGO CASTRO, Julio Walter

Formador Pedagogico gque realizé la Segunda
Especialidad en la UPCH

TORO FERNANDEZ, Norma Edith
DIAZ LUICHO, Segundo

BECERRA COTRINA, Marco

HUAMAN CUEVA, Violeta

AGUIRRE RODRIGUEZ, Isabel Patricia
CABRERA LLAQUE, Victor Antonio
ROJAS PRIETO, Victor Alfonso

Formador Pedagégico

G. ACOMPANANTES PEDAGOGICOS QUE APROBARON EL INFORME ESCRITO DE TRABAJO
DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD PERUANA “CAYETANO HEREDIA”.

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO

VASQUEZ MELENDEZ, Karina Carlota

Ganadora de la Buena Practica Pedagodgica en
la Regién Cajamarca. UGEL-Jaén.




QUINCHO LORENZO, Félix

i3 BARBOZA PEREZ, Alex Ronie
CARDENAS CERVERA, Rosa Jackeline
FERNANDEZ MERA, Olinda

OBLITAS GUERRERO, Ybia Maribel : ,
CHOMBA REVILLA, Walter Wilder : UGEL JAEN
BENITES ZUNIGA, Liggia Karina
VILCHEZ DAVILA, Silvia Fanni
BUENO DELGADO, Héctor Gustavo
CRUZ BOCANEGRA, Margarita

BLAS AVALOS, Nancy

ZAPATA SANDOVAL, Elmer Ricardo
SEGURA SILVA, Indira Gandy
ARANDA CARRION, César Hernén
GARCIA CAUCHA, Humberto
RODRIGUEZ GUERRERO, Esmundo
GARCIA GARCIA, Esolinda Graciela UGEL SAN IGNACIO
GARCIA GUZMAN, Carmen Olivia
JARAMILLO CUEVA, Angel Isaul
PESANTES CARRASCO, Adolfo Angel
MIJAHUANGA ALBERCA, Diane Janet
MONTALVO CAMPOS, Eberth Edino |
ROJAS GONZALES, Rosa Elicira

CORONEL SANCHEZ, Juan Adelmo
RIOS LOZADA, Ricardo Nacor
PINEDO CARRANZA, Hermes Eladio
SEGURA TERRONES, Ercila ' UGEL CUTERVO
DIAZ PEREZ, Ander
CASTRO CERVERA, Exedina
NURNEZ RAMIREZ, Naim

CASTILLO VERGARA, Yoni Ulisis
LESCANO MOSTACERO, Elda Halide UGEL CONTUMAZA

CORTEGANA SANCHEZ, Angela Jests
URBINA LEON, Magda Esther
VASQUEZ SALDANA, Manuel Jesus
SALAZAR CABANILLAS, Luis Alberto

ARRIBASPLATA ESTELA, Miriam DL CATAMARCA
VASQUEZ ESTELA, Ana MarilQ
RAMAL FUERTE, Anani Patricia
RAMOS TAMAYO, Ana Tula

SANTISTEBAN PRIMO, Sheyla Maria
MARIN VALLES, Carlos Gualberto
ARAUJO GUEVARA, Wilder

CACERES ACOSTA, Héctor Alfonso
ALVA VERA, Gleny Roxana

ARAUJO CHAVEZ, Elmer

ROJAS CONTRERAS, Génix
CASTANEDA TORREJON, Silvia Marleny
SANCHEZ TORRES, Nilton César
OBLITAS RODRIGUEZ, Jaime Humberto
RODRIGO ALVARADO, Florencio
BERNAL GUEVARA, Anibal UGEL CELENDIN
CACHAY SOTO, Juan Francisco
MARIN PABLO, Edwin Raul
ASTONITAS GUEVARA, Rosa Nelly
RABANAL GUTIERREZ, José Moisés
CHAVEZ ROJAS, Erlinda Janeth
PASTOR RODRIGUEZ, Josué David
VASQUEZ CASTANEDA, Reveca
ALIAGA HEREDIA, Teodoro
ZEGARRA ACOSTA, José Eleodoro
MALCA SOLANO, David

CHAVEZ SALAZAR, Caren Liliana

. 2°.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces en la Direccién Regional de
ucacién - Cajamarca, notifique al servidor comprendido en la presente Resolucién, de acuerdo al Art. 18° de la Ley
27444 -Procedimiento Administrativo General. :

Registrese y Comuniquese,

CHCB/DREC
MEMG/DGA
VCF/DGI
LACHR/DGP . CAJAMARCA -
RHAC/OAJ
LMMQ/CAP
R.Valencia/PCAP
Tiraje: 125

P.R. N° 6815 -2015
F.E16.12.15

Lo gus transcribo :
conacimiento y




a ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
“DAVID SANCHEZ INFANTE”

LICENCIADA

San Pedro de Lloc — Pacasmayo — La Libertad
R.M. N°264-2020-MINEDU

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

s

o 113 9
-

San Pedro de Lloc, 30 de diciembre del 2025.

VISTO:

Los Informes de Gestién Anual 2025 de la Dra. Nilda Janet Mallqui Cruz Jefe de Unidad Académica, del
Dr. José Luis Montoya Ziiiiga Coordinador del Area Académica de Educacién Primaria y del Lic. José Humberto
Amambal Paucar Coordinador de Area de Calidad, y la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, y su reglamento que aprueba las disposiciones de la Ley,
Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU, Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM y Reglamento Institucional de la EESPP "DAVID
SANCHEZ INFANTE".

CONSIDERANDO:

Que, es politica institucional; reconocer el aporte de quienes desinteresadamente
contribuyen al logro de los objetivos institucionales enmarcados en el Plan Estratégico de la EESPP
"DAVID SANCHEZ INFANTE".

Que, la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento aprobado
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, en su Titulo V de los INCENTIVOS y ESTIMULOS, Estipula en el
articulo 209 que los estimulos e incentivos a los que se refieren la Ley y el presente Reglamento se
estableceran de acuerdo a los criterios que establezca el Titular de la Entidad de la Administracién
Ptblica a propuesta de la Secretarfa General, o quien haga sus veces.

Que, La Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Piblica de sus Docentes, y su reglamento que aprueba las disposiciones de la Ley, Decreto Supremo
N°010-2017-MINEDU, el Reglamento de la de la EESPP "DAVID SANCHEZ INFANTE", en su articulo
212° dispone, que se reconoce la labor y actitudes sobresalientes de personas que contribuyen al
logro de los objetivos institucionales con Resolucién de Felicitacién.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR en mérito a su destacado desempefio en el
ejercicio de sus funciones y por contribuir al logro de los objetivos institucionales durante el afo
académico 2025, a los Docentes que a continuacién se indica:

1. Dra. Nilda Janet Mallqui Cruz - Jefe de Unidad Académica.
2. Dr.José Luis Montoya Z(ifiiga - Coordinador de Area Académica de Educacién Primaria.
3. Lic. José Humberto Amambal Paucar - Coordinador de Area de Calidad.

EESPP "DSI™-DG/OVYO.
SECRET./GAB.

Pagina Web: https://eesppdavidsanchezinfante.edu.pe l
Email: escueladavidsanchezinfante@gmail.com | Av. Pacasmayo N2 330 - San Pedro de Lloc
Mesa de partes: mesadeparteseesppdsi@gmail.com l Pacasmayo - La Libertad
yovanaordiales@gmail.com
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Resoucin Gerencil Regional ~~-v-cmcamonse

i, 30 MAY 2018

Visto,

El expediente N°. : 4368352 -2018 y demas documentos
que se acomparia con un total de NUEVE (09) folios datiles;

CONSIDERANDO:

4 Que, con el expediente indicado en el visto, don JOSE LUIS
MONTOYA ZUNIGA, con DNI. N° 26677383, Docente del |.E.S.T.P. “Ciro Alegria Bazan"— Chepén, solicila
se le otorgue asignacion al haber cumplido veinticinco (25) anos de servicios oficiales el 18/01/2015;

2 Que, es deber del Estado estimular a don JOSE LUIS

MONTOYA ZUNIGA, por su abnegada labor en beneficio de la Educacién Nacional al haber cumplido
veinticinco (25) anos de servicios oficiales;

Que, con Informe Escalafonano N° 2391-2018-GRLL-
GGR-GRSE/OA, el equipo de Escalafén informa que don JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA, con DNI. N°
26677383, Docente del I.E.S.T.P. “Ciro Alegria Bazan” — Chepén, cumplié veinticinco (25) afos de
servicios oficiales el 18/01/2015.

Que, mediante Oficio N° 4596-2016-MINEDU/SG-OGA-
UPER de fecha 22 de julio del 2016, el Jefe de la Unidad de Personal del Ministerio de Educacion, comunica:
“La Ley de Reforma Magistenial y su Reglamento es de alcance para los profesores nombrados de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior, unicamente para efectos remunerativos. Asimismo, al no encontrarse
comprendidos los docentes de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el régimen laboral especial
de la Ley de Reforma Magistenal, y habiendo sido derogada la Ley N° 24029 — Ley del Profesorado y su
Reglamenlo aprobado por Decreto Supremo N° 019-90-ED, deberan aplicarse hasta la aprobacion de la
carrera publica de los Docentes de Educacion Superior, las disposiciones, deberes, derechos, establecidos
en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de bases de la Carrera Administrativo y su Reglamento el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, por ser una norma de caracter general”.

Que, el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, regula los beneficios de los
funcionarios y servidores publicos, entre ellos la Asignacién por cumplir 25 6 30 arios de servicios y se
otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 arios de servicios
y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios y se otorga por tnica vez en cada caso,
sea mujer o varon.
Que, con la Ley N° 29944, se derogo la Ley N° 24029, que
comprendia a los docentes de Educacion Superior no Universitaria en cuanto a sus obligaciones y derechos,
en lo que no se oponia al Reglamento Especial para docentes de Educacién Superior, aprobado por el D.S.
039-85-ED; estableciendo en la tercera disposicion complementaria, Transitoria y Final de la Ley N° 29944,

transitoria, de conformidad con lo dispuesto en la primera disposicion complementaria, transitoria y final de
la Ley, en tanto se apruebe la Ley de la Camera Publica de los Docentes de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior;

Que, a la fecha de peticion del recurrente, la Ley de la’

Carrera Publica de Docentes de Institutos y Escuelas de Educacion Superior no habia sido aprobada por e/
Poder Legislativo, encontréndose ante un vacio respecto al tema de asignacion por afios de servicios.

Que, don JOSE LUIS MONTOYA ZUNIGA, percibié una
remuneracion de S/.1,368.31 en el mes que cumplio 25 anos de servicios (18/01/2015), | Nivel Magistenial,
que viene a constituir una remuneracion total, segun se puede apreciar de la boleta impresa del SUP, por
lo cual, ante un vacio de la norma respecto a la forma de aplicacion de los beneficios sociales de los
Docentes de Educacién Superior, se aplicara las disposiciones, deberes y derechos establecidos en el
Decreto Legislativo N° 276, por ser una norma de caracter general, pues en ella si se regula el derecho a
la percepcion de una asignacion por 25 y 30 aiios de servicios equivalente a dos y tres remuneraciones
totales, respectivamente,

que los profesores de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, son ubicados en una escala salanal *
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Que, de acuerdo a lo establecido en la Décimo Quinta
Disposicion Complementania Transitoria de la Ley N° 30512, sobre célculo de derechos laborales de
docentes de IES y EES, ‘La asignacion por cumplir veinticinco o treinta afios de servicios, la compensacion
por tiempo de servicios, el subsidio por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, y los gastos de
sepelio, establecidos en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo 005-90-PCM, en
el lapso comprendidg desde la derogatonia de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, hasta la vigencia de
la presente ley,; $ aplican a los docentes nombrados de los Institutos y Escuelas de Educacién Supérior
Tecnolégica, Pedagdgica y Artistica, tgicadqs en la escala salanal transitoria, en aplicacion de lo dispuesto
en la tercera disposicion compleméntaria transitoria y final de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial.
Dichos conceplos se otorgan a los docentes que a la fecha de la entrada en vigencia de la presente ley, no
tienen resolucion de otorgamiento”;

Que, mediante Decreto Regional N° 09-2011-GRLL-PRE,
en el cual se RESUELVE: "Articulo 1°.- Objeto: “Establecer con caracter obligatorio que el Gobiemo
Regional La Libertad-Pliego Presupuestal 451 que el pago de los Subsidios y Asignaciones que a
continuacion se delalla, se realizaré de acuerdo al criterio interpretativo del Tribunal Constitucional y del
Poder Judicial, en el sentido que la_base del calculo para determinar el monto de los subsidios y
asignaciones sera la_Remuneracién Total o Remuneracion Total Integra y no la remuneracién total
permanente, en aplicacion a la que se refiere el Decreto Supremo N° 051-91-PCM" y “el Articulo 5°
Ejecucién del Acto Administrativo: “La autorizacién del pago y su ejecucion, respecto a los derechos
reconocidos mediante resoluciones estimativas tendra lugar en ejecucion del respectivo acto administrativo,
previa certificacion positiva sobre disponibilidad presupuestal que deberéa emitir la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Teritonial en el caso de la Sede Central, o el funcionario
responsable del Area de Presupuesto, o quién haga sus veces, en las demas Unidades Ejecutoras”;

Que, asimismo el Articulo 4° del Decreto Regional N° 09-
2011-GRLL-PRE; Formalidades del Acto Administrativo: “En el caso de resoluciones estimativas debe
dejarse establecido en las mismas que el pago de dichos beneficios quedara sujeto a la existencia de
disponibilidad presupuestal y financiera, de conformidad con las normas legales a que se refiere el Capitulo
IV — Ejecucion Presupuestana de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y de
las normas pertinentes de las respectivas leyes anuales de presupuesto del sector publico™

Estando al informe de Escalafén N° 2391-2018-GRLL-GGR-
GRSE/OA, a lo opinado por el Area de Personal segun Informe N° 1834-2018-GRLL-GGR/GRSE-
OA/APER, a lo visado y dispuesto por la Direccion de Administracion, segun Hoja de Envio N° 2336-2018-
GRLL-GGR/GRSE-OA, con la visacién de la Sub -Gerencia de Gestion Institucional de la Sede Regional: y

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 012-2012-
GR-LL/CR, que aprueba la modificacién de la Estructura Orgénica del Gobiemo Regional La Libertad,
Decreto Regional N° 09-2011-GRLL-PRE, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411,
Ley N° 30693 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018, y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley General de Educacion N° 28044 y el D.S. N° 011-2012-ED;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO : OTORGAR, EN VIA DE
REGULARIZACION, ASIGNACION DE DOS (02) REMUNERACIONES TOTALES, conforme a los
considerandos precedentes, al docente que a continuacion se indica :

IDENTIFICACION MONTO
MONTOYA ZUNIGA JOSE LUIS, con DNI. N° DOS MIL SETECIENTOS TREINTAYSEIS Y .
26677383, Docente del 1.E.S.T.P. “Ciro Alegria 62/100 SOLES (S/. 2,736.62), por 25 arios de
Bazan" — Chepén, Jor. Lab. 40 horas, Nombrado servicios cumplidos el 18/01/2015, segun
con R.D. N° 1299-1988 a partir del 26.05.1988. Informe Escalafonario N°® 2391-2018.

: ARTICULO SEGUNDO: FELICITAR, a don JOSE LUIS
MONTOYA ZUNIGA, por su abnegada labor en beneficio de la Educacion Nacional al haber cumplidos
VEINTICINCO (25) annos de servicios oficiales prestados al Estado.

ARTICULO TERCERO: ESTABLECER, que el pago
dispuesto en esta Resolucion se hara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente en el
presupuesto Institucional de la Unidad Ejecutora 300 Educacion La Libertad del Ano Fiscal 2018 y lo
estipulado en el Articulo 4° del Decreto Regional N° 09-2011-GRLL-PRE.
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ARTICULO CUARTO: AFECTESE, al Pliego: 451 Gobiemo
Regional La Libertad; Unidad Ejecutora 300 Educacion La Libertad; Fuente de Financiamiento: 00 Recursos
Ordinanios; Categoria Presupuestal: Asignaciones Presupuestales que no resultan en Productos; Programa:
9002 Asignaciones Presupuestales que no resultan en Productos; PROD/PROY: 3.999999 Sin Producto;
CT/OBR 5. 000668 Desarrollo de la Educacidn Técnica FUNCION 22 Educacion,; DIVF: 048 Gestién

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
N LA LIBERTAD

Proyecto: 2336-2018-APER ‘7 Lo que se suseribe o Ud. Es COPIA FIEL de

X 8
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L ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
@ “DAVID SANCHEZ INFANTE”

LICENCIADA

San Pedro de Lloc - Pacasmayo — La Libertad
GERENOM MESHONNL. R.M. N°264-2020-MINEDU

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
N DIRECT ¥ - - “DS|”- %
San Pedro de Lloc, 30 de diciembre del 2025.

VISTO:

El expediente N° 2548 de fecha 15 de diciembre del 2025 presentado por el Dr. José Luis
Montoya Ziiiiga Coordinador del Area Académica de Educacién Primaria, la Ley N° 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Ptblica de sus Docentes, y su reglamento
que aprueba las disposiciones de la Ley, Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU, Ley N° 27815 Ley
del Cédigo de Etica de la Funcién Piiblica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-
2005-PCM y Reglamento Institucional de la EESPP "DAVID SANCHEZ INFANTE".

CONSIDERANDO:

Que, es politica institucional; reconocer el aporte de quienes desinteresadamente
contribuyen al logro de los objetivos institucionales enmarcados en el Plan Estratégico de la EESPP
"DAVID SANCHEZ INFANTE".

Que, la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funci6n Piblica y su Reglamento aprobado
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, en su Titulo V de los INCENTIVOS y ESTIMULOS, Estipula en el
articulo 209 que los estimulos e incentivos a los que se refieren la Ley y el presente Reglamento se
estableceran de acuerdo a los criterios que establezca el Titular de la Entidad de la Administracién
Publica a propuesta de la Secretaria General, o quien haga sus veces.

Que, La Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Piblica de sus Docentes, y su reglamento que aprueba las disposiciones de la Ley, Decreto Supremo
N°010-2017-MINEDU, el Reglamento de la de la EESPP "DAVID SANCHEZ INFANTE", en su articulo
212° dispone, que se reconoce la labor y actitudes sobresalientes de personas que contribuyen al
logro de los objetivos institucionales con Resolucién de Felicitacion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER y FELICITAR a los Docentes, por su destacada participacién
como Comisién Organizadora del I Congreso de Educacion “Por una formacion docente de
calidady con calidez”los dias 27 de noviembre al 06 de diciembre del 2025, aprobado con Resolucion
Directoral N° 277 - 2025 - EESPP “DSI” - DG, con un total de 100 horas, que a continuacion se indica:

1.  Dra.Yovana Ofelia Ordiales Vera.

2. Dra. Nilda Janet Mallqui Cruz.

3.  Dr.José Luis Montoya Ztiiga.

4, Lic. José Humberto Amambal Paucar.
ARTICULOSEGUNDO: Hacer de conocimiento de la GRE La Libertad e mter ‘ adogyde lo actuado.

Registrese y Comuniquese. 1]

EESPP “DSI*-DG/OVYO.
SECRET./GAB,

Pégina Web: https://eesppdavidsanchezinfante.edu.pe } RUC N2 20206709759 - Cel. 972442521 - 983916335
Email: escueladavidsanchezinfante@gmail.com ' Av. Pacasmayo N2 330 - San Pedro de Lloc

Mesa de partes: mesadeparteseesppdsi@gmail.com Pacasmayo - La Libertad
yovanaordiales@gmail.com
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Trujillo, 18 de Febrero de 2022
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°  -2022-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El Informe Técnico N°033-2022 GRELL-GGR/GRSE-
SGGP-EE y demds documentos que acompaian.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru, en su articulo
14, establece que, la educacidon promueve el conocimiento, el aprendizajey la practica
de las humanidades, la ciencia, la técnica, las artes, la educacién fisica y el deporte;
prepara para la vida y el trabajo fomentando la solidaridad;

Que, de conformidad con de la Ley General de
Educacién N° 28044, Decreto Legislativo N° 1375-2018- MINEDU y D.S.-004-2019-
MINEDU, decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044 y lo adecua
al D. L. N° 1375 que modifica diversos articulos de la Ley N° 28044,en el Art. 89, sobre
Centros de Educacidon Técnico- Productiva, define como “los Centros de Educacion
Técnico-Productiva (CETPRO) constituyen la primera instancia de gestiéon educativa
descentralizada de la Educacién Técnico- Productiva, donde se ofrecen servicios
educativos orientados al desarrollo de capacidades emprendedoras y competencias
laborales que responden a las necesidades del sector productivo, especialmente del
ambito local y regional. Los CETPRO promueven su articulacidn con instituciones
educativas de las tres modalidades de la educacién bdasica, educacién comunitaria,
educacion superior tecnoldgica y con centros de certificacion de competencias
laborales; facilitando la transitabilidad y la progresidn en la trayectoria formativa. Los
CETPRO complementan el proceso educativo, a través de las experiencias formativas
en situaciones reales de trabajo, asi como mediante el desarrollo de proyectos y
actividades productivas de bienes y servicios, los cuales son una fuente de
financiamiento complementaria para fortalecer las capacidades institucionales;

Que, la Gerencia Regional de Educacién de La
Libertad, a través de la Sub Gerencia de Gestidon Pedagdgica, en su Plan de Trabajo
2021- Modalidad Técnico Productiva, ha considerado acciones de capacitacion; para
especialistas, directores y docentes de los Centros de Educacion Técnico Productiva y
Educacidn para el Trabajo;

Que, la R.G.R. N° 003113-2021-GRLL-GGR/GRSE,
autoriza los Talleres de Capacitacién Virtual en Actualizacién Pedagdgica dirigido a
Especialistas, Directores y Docentes de Educacidon Técnico Productiva Publicos vy
privados y de Educacion para el Trabajo de la Region la Libertad,

Estando a lo opinado por la Sub Gerencia de
Gestidn Pedagdgica, segun informe N° 033-2022-GRELL-GGR/GRSE-SGGP-EE, y con el
visto del drea de asesoria juridica; y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
General de Educacién N° 28044 y su, Reglamento D.S. 017-2012-ED y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 012-2012-GR-LL/CR, que

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, w3 o
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 3
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: 3
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: & .
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aprueba la modificacion de la Estructura Organica del Gobierno Regional de La
Libertad;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley
General de Educacién, Ley N° 28044 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°011-2012 — ED y de conformidad con la Ordenanza Regional N2 008-2011-GR-LL/CR,
modificada por la Ordenanza Regional N2 012-12-GR-LL/CR, que aprueba la
modificacion del Organigrama Estructural del Reglamento de Organizacidn y Funciones
(ROF) del Gobierno Regional La Libertad;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: AGRADECER Y FELICITAR, a los
docentes por su responsabilidad, puntualidad, buen desempefio y entrega al trabajo
en equipo, en el desarrollo de las asistencias técnicas, para el fortalecimiento de
capacidades de los especialistas de UGEL, directores y docentes de Educacién Técnico
Productiva y Educacién para el Trabajo de la Region La Libertad, que se detalla a
continuacién:

NOMBRES Y DNI PERFIL CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS PROFESIONAL
Dra. Nanc
B | y Dra. Educacion
onsuelo i i
. 19329610 | Lic. Tecnologia nancycabanillasgonzalez12@gmail.com
Cabanillas )
., del Vestido
Gonzdles
Dr. Lyt Dr. En Educacion
r. Jorge Luis i i i
g " 26677383 | Mg. Tecnologia jlmontoyazuniga@gmail.com
Montoya Zuhiga .
Educativa

Articulo Segundo: DISPONER que el presente
acto resolutivo se registre como merito en su Carpeta Escalonaria, a cada uno de los
docentes mencionados en el articulo precedente y se les otorgue los beneficios que le
confiere la Ley.

Articulo Tercero: NOTIFICAR la presente Resolucién a los docentes Dra. Nancy

Consuelo Cabanillas Gonzales con correo electrdnico:

nancycabanillasgonzalez12 @gmail.com y al Dr. Jorge Luis Montoya Zufiiga con correo

electrénico: jlmontoyazuniga@gmail.com

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

OWPF/G-GRSE
VAMS/SGGP
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Proyecto N° 015-22-SGGP
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 001488-2023-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El Informe Técnico N° 74 -2023-GRELL- GGR/GRSE-

SGGP, con un total de seis (06] folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, don José Luis Montoya Zufiga, identificado con DNI
N° 26677383, docente del IESTP. “Ciro Alegria Bazdn” — Chepén, solicita modificar y
rectificar la RGR. N°® 000544-2022 GRLL-GGR-GRE., referente a sus nombres y apellidos;

Que, la RGR N° 000544-2022 GRLL-GGR-GRE, en la parte
Resolutiva del Articulo Primero, erréneamente considera los nombres y apellidos de: Jorge

Luis Montoya Zuiiga debiendo ser: José Luis Montoya ZGfiiga.

Que, de acuerdo a la Ley de Procedimientos
Administrativos General N° 27444 y su Reglamento DS. N° 004-2019 JUS., en su Articulo
201: Rectificacion de errores 201.1 indica: Los errores materiales aritméticas en los actos
administrativos, pueden ser rectificados con efecto retroactivo en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los administrados, siempre que no altere la sustancial del contenido

ni el sentido de la decisién.

Estando a lo informado por la Sub Gerencia de Gestién
Pedagdgica, mediante Informe Técnico N° 74 -2023- GRELL- GGR/GRSE-SGGP; y la visacién
de Asesoria Juridica, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley General de Educacién
N° 28044, y su Reglamento DS. 011-2012-ED., Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444 y su Reglamento DS. N° 004- aprobado por Decreto Supremo N° 04-
2019- MINEDU y de conformidad con la Ordenanza Regional N° 009-2021-GR-LL/CR, que
aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF y el Organigrama Estructural

Basico del Gobierno Regional La Libertad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR Y RECTIFICAR, el
articulo primero de la RGR N° 000594-2022-GRLL-GGR-GRE; respecto a los nombres y
apellidos de don Jorge Luis Montoya Zfiiga debiendo decir: José Luis Montoya Zudiga.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente

Resolucién sea notificada al interesado conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
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