
 

                              CURRÍCULUM VITAE                      

 

 

I.   DATOS PERSONALES: 

NOMBRES Y APELLIDOS      : Nilda Janet Mallqui Cruz 

LUGAR DE NACIMIENTO     : La Esperanza, Trujillo, La Libertad 

FECHA DE NACIMIENTO      :  24/07/1970 

DNI                                                : 18106453 

DOMICILIO ACTUAL             : Jr. José Antonio Galán N° 1356 – La Esperanza- Trujillo- La Libertad                                                 

TELÉFONO                                : 947834864 

CORREO ELECTRÓNICO     : nildamallqui@hotmail.com 

 

II.   FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Nivel 
Centro de 

estudios 
Especialidad 

 

Año 

de 

inicio 

 

Año 

fin 

Fecha de extensión 

del título (mes/año) 
Ciudad/País 

DOCTORADO 

Universidad 

Nacional de 

Trujillo 

 

Ciencias de la Educación 2015 2017 Diciembre/ 2018 Trujillo/ Perú 

MAESTRIA 

Universidad 

Nacional de 

Trujillo 

 

Maestra en Educación: 

Psicología Educativa 
2003 2004 Diciembre/ 2005 Trujillo/ Perú 

LICENCIATURA 

Universidad 

Nacional de 

Trujillo 

 

Licenciada En Educación 

Primaria 

 

 

1998 

 

1998 

 

Diciembre/ 1998 

 

Trujillo/ Perú 

BACHILLER 

Universidad 

Nacional de 

Trujillo 

 

 Educación Primaria 

 

 

1993 

 

1994 

 

Agosto/ 1994 

 

Trujillo/ Perú 

TÍTULO 

PEDAGÓGICO 

IESPP 

“Indoamérica”-

Trujillo 

 

 Educación Primaria 

 

 

1987 

 

1992 

 

Febrero / 1993 

 

Trujillo/ Perú 

 

TÍTULO 

SEGUNDA 

ESPECIALIDAD 

 

Universidad 

Nacional  de 

Trujillo 

En Tecnología Educativa 

mención: Currículo y 

Enseñanza Aprendizaje 

2013 2014 Agosto/ 2015 Trujillo/ Perú 

mailto:nildamallqui@hotmail.com


 

III. EXPERIENCIA LABORAL: 

Nombre de la 

Institución o 

entidad 

Cargo desempañado 
Descripción del 

trabajo realizado 

Fecha de inicio 

(mes/ año) 

Fecha de 

culminación 

(mes/ año) 

Tiempo 

en el 

cargo 

IESPP. “J.F.S.C”-

HUAMACHUCO 

EESPP “D.S.I” 

SAN PEDRO DE 

LLOC 

DOCENTE 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

DICTADO DE 

ÁREAS, CURSOS Y 

MÓDULOS  

Mayo/2001 Abril/ 2026 
24 Años  

y 11 

Meses 

EESPP “DAVID 

SÁNCHEZ 

INFANTE” 

SAN PEDRO DE 

LLOC 

CARGO JERÁRQUICO:  

JEFATURA DE UNIDAD 

ACADÉMICA  

COORDINACIÓN 

CON ÁREAS 

ACADÉMICAS Y 

PRÁCTICA 

PREPROFESIONAL E 

INVESTIGACIÓN  

Enero/2026 
Diciembre / 

2026 
12 Meses 

EESPP “DAVID 

SÁNCHEZ 

INFANTE” 

SAN PEDRO DE 

LLOC 

CARGO JERÁRQUICO:  

JEFATURA DE UNIDAD 

ACADÉMICA  

COORDINACIÓN 

CON ÁREAS 

ACADÉMICAS Y 

PRÁCTICA 

PREPROFESIONAL E 

INVESTIGACIÓN  

Marzo/2025 
Diciembre / 

2025 
10 Meses 

EESPP “DAVID 

SÁNCHEZ 

INFANTE” 

SAN PEDRO DE 

LLOC 

CARGO JERÁRQUICO:  

JEFATURA DE UNIDAD 

ACADÉMICA  

COORDINACIÓN 

CON ÁREAS 

ACADÉMICAS Y 

PRÁCTICA 

PREPROFESIONAL E 

INVESTIGACIÓN  

Marzo/2024 
Diciembre/ 

2024 
10 Meses 

EESPP “DAVID 

SÁNCHEZ 

INFANTE” 

SAN PEDRO DE 

LLOC 

CARGO JERÁRQUICO:  

COORDINADORA DEL 

ÁREA ACADÉMICA DE 

EDUCACIÓN PRIMARIA 

COORDINACIÓN 

ÁREA ACADÉMICA 
Marzo/2023 

Diciembre/ 

2023 
10 Meses 

EESPP “DAVID 

SÁNCHEZ 

INFANTE” 

SAN PEDRO DE 

LLOC 

CARGO JERÁRQUICO:  

COORDINADORA DEL 

ÁREA ACADÉMICA DE 

EDUCACIÓN PRIMARIA 

COORDINACIÓN 

ÁREA ACADÉMICA 
Marzo/2022 

Diciembre/ 

2022 
10 Meses 

IESPP “JOSÉ F. 

SÁNCHEZ 

CARRIÓN”-

HUAMACHUCO 

CARGO JERÁRQUICO:  

COORDINADORA DEL 

ÁREA DE PRÁCTICA 

PREPROFESIONAL 

COORDINACIÓN DE 

LA PRÁCTICA 
Marzo/2021 

Diciembre/ 

2021 
10 Meses 



IESPP “JOSÉ F. 

SÁNCHEZ 

CARRIÓN”-

HUAMACHUCO 

CARGO JERÁRQUICO:  

JEFE DE ÁREA ACADÉMICA 

DE EDUCACIÓN 

SECUNDARIA 

COORDINACIÓN 

ACADÉMICA 
Mayo/2020 

Diciembre/ 

2020 
8 Meses 

IESPP “JOSÉ F. 

SÁNCHEZ 

CARRIÓN”-

HUAMACHUCO 

CARGO JERÁRQUICO:  

COORDINADORA DEL 

ÁREA DE PRÁCTICA 

PREPROFESIONAL 

COORDINACIÓN DE 

LA PRÁCTICA 
Abril/2019 

Diciembre/ 

2019 
9 Meses 

IESPP “JOSÉ F. 

SÁNCHEZ 

CARRIÓN”-

HUAMACHUCO 

CARGO JERÁRQUICO:  

JEFE DE DEPARTAMENTO 

DE HUMANIDADES 

COORDINACIÓN 

CON LOS 

DOCENTES Y 

ESTUDIANTES- 

BIENESTAR 

SOCIOEMOCIONAL 

Enero/2007 
Diciembre/ 

2007 
12 Meses 

ESC. 80146/A1-P-

EPM-

CHUYUGUAL 

DOCENTE 

EDUCACIÓN BÁSICA 

DICTADO DE 

CURSOS 
Abril/1994 Abril/2001 7 Años 

COL. 80132-

ESPM/A1-

SHIRACMACA 

DOCENTE 

EDUCACIÓN BÁSICA 

DICTADO DE 

CURSOS 
Abril/1993 

Diciembre/ 

1993 
9 Meses 

 

 

 

IV. FORMACIÓN CONTINUA:  

 

DIPLOMADOS 
Nivel 

(cursos de 

especialización, 

diplomados, 

seminarios, etc.) 

Centro de 

Estudios 

 

Tema/Mención 

Fecha de 

Inicio 

 

Fecha de 

fin 

 

Fecha de 

extensión 

Duración 

(Horas) 

 

Tipo de 

constancia 

DIPLOMADO 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

TRUJILLO 

Docencia en Educación 

Inicial y cuidados de la 

primera Infancia. 

Abril /2024 Abril/2025 1200 CERTIFICADO 

 

DIPLOMADO CEREBRUM 

 

Neuroeducación con 

mención en Neurodi-

versidad 

Junio/ 2015 
Octubre/ 

2016 
200 CERTIFICADO 

DIPLOMADO UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

TRUJILLO 

Docencia Universitaria 

basada en competencias 
Enero /2014 Junio/2014 600 CERTIFICADO 

 

 

 

 

 

 



CURSOS  Y ESPECIALIZACIONES 

Nivel 

(cursos de 

especialización, 

diplomados, 

seminarios, etc.) 

 

Centro de 

Estudios 

 

Tema/Mención 

Fecha de 

Inicio 

 

Fecha 

de fin 

 

Fecha de 

extensión 

Duración 

(Horas) 

 

Tipo de 

constancia 

ESPECIALIZA-

CIÓN 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

TRUJILLO 

Index d la Educación inclusiva 

para una mejor atención a la 

diversidad” 

 Diciembre/  

2024 

Marzo/ 

2025 
400 CERTIFICADO 

ESPECIALIZA-

CIÓN 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

TRUJILLO 

Uso pedagógico de las Tic en 

Educación Inicial 

Marzo/  

2020 

Agosto/ 

2020 
1200 CERTIFICADO 

CURSO 
EESPP. 

MONTERRICO 
Actualización Docente 

Septiembre/ 

2025 

Enero 

/2026 
150 CONSTANCIA 

CURSO DIFOID 

Programa de Actualización 

Profesional en Gestión de las 

Instituciones de Formación de 

Inicial Docente 

Octubre/ 

2025 

Diciembre

/2025 
150 CONSTANCIA 

CURSO 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

TRUJILLO 

Elaboración de proyectos de 

aprendizaje y el uso  didáctico 

dela inteligencia artificial para el 

desarrollo de competencias en 

los estudiantes en  el nivel 

primaria . 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Enero/ 

2024 

Marzo/ 

2024 
250 CERTIFICADO 

CURSO 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

TRUJILLO 

Evaluación Formativa, el uso de 

Rúbricas y nuevo Sistema de 

calificación 

Febrero/ 

2020 

Marzo/ 

2020 
250 CERTIFICADO 

CURSO PERÚ EDUCA 
Actualización Docente en la 

Educación Superior Pedagógica 

Mayo/ 

2022 

Julio/ 

2022 
60 CONSTANCIA 

CURSO PERÚ EDUCA 
Gestión de Conflictos en la 

Formación Inicial Docente 

Septiembre/ 

2021 

Octubre/ 

2021 
60 CONSTANCIA 

CURSO PERÚ EDUCA 
Estrategias para el desarrollo del 

Pensamiento Crítico y Creativo 

Junio/ 

2021 

Agosto/ 

2021 
60 CONSTANCIA 

CURSO PERÚ EDUCA 
Planificación y Evaluación de 

los Aprendizajes 

Febrero/ 

2021 

Abril/ 

2021 
60 CONSTANCIA 

CURSO PERÚ EDUCA 

Detección y Atención Temprana 

de necesidades educativas 

especiales en niñas y niños en 

alto riesgo. 

 

Diciembre/ 

2020 

Febrero/ 

2021 
70 CONSTANCIA 

CURSO 

CISCO 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

TRUJILLO 

Introducción a la Seguridad 

Cibernética 

Mayo/ 

2020 

Julio/ 

2021 
- CERTIFICADO 

CURSO PERÚ EDUCA 
Fundamentos de Gestión 

Curricular 

Noviembre/ 

2020 

Diciembre

/2020 
60 CONSTANCIA 



Nivel 

(cursos de 

especialización, 

diplomados, 

seminarios, etc.) 

 

Centro de 

Estudios 

 

Tema/Mención 

Fecha de 

Inicio 

 

Fecha 

de fin 

 

Fecha de 

extensión 

Duración 

(Horas) 

 

Tipo de 

constancia 

CURSO PERÚ EDUCA Habilidades Pedagógicas 
Septiembre/ 

2020 

Noviembre

/2020 
48 CONSTANCIA 

CURSO 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

TRUJILLO 

Planificación Curricular y 

Evaluación Formativa en el 

Marco  de Implementación del 

nuevo Currículo Nacional                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Enero/ 

2020 

Febrero/ 

2020 
250 CERTIFICADO 

SEMINARIO 

TALLER 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

PIURA 

Programa de Fortalecimiento de 

Capacidades para la Evaluación 

Ordinaria. 

Marzo/ 

2019 

Mayo/ 

2019 
192 CONSTANCIA  

CONGRESO 

REGIONAL 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

TRUJILLO 

I Congreso Regional de Ciencia, 

Tecnología y Ambiente 

Febrero/ 

2018 

Febrero

/2018 
20 CERTIFICADO 

SEMINARIO 

TALLER 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

TRUJILLO 

Publicación Científica 
Junio/ 

2017 

Julio/ 

2017 
20 CERTIFICADO 

 

 
 

CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS VIRTUALES: 
Nivel 

( cursos de 

especialización, 

diplomados, 

seminarios, etc.) 

Centro de 

Estudios 

 

Tema 

 

Tipo de constancia 

CURSO 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

TRUJILLO 

Aprendizaje en épocas de cambio: Herramientas digitales (Zoom, 

Google Meet,    Mil aula,  Google Site, etc.) 
CERTIFICADO 

CURSO 
PERÚ 

EDUCA 

Entornos Virtuales de Aprendizaje(EVA) en la Formación Inicial 

Docente (Teams, Google Classroom, Zoom) 
CONSTANCIA 

CURSO 
PERÚ 

EDUCA 

Contenidos Digitales para la enseñanza y aprendizaje en entorno 

virtual (Classroom, Xmind) 
CONSTANCIA 

CURSO DIFOID 
Tecnología de la Información  y Comunicación (TIC) para la 

Formación No Presencial (Blogger.com, Google Classroom, 

Rubistar.com) 

CONSTANCIA 

 

 

CONOCIMIENTOS DE OFIMÁTICA: 
Nivel 

( cursos de 

especialización, 

diplomados, 

seminarios, etc.) 

Centro de 

Estudios 

 

Tema 

 

Tipo de constancia 

CURSO NETZUN Microsoft Word de principiante a experto 2020 CERTIFICADO 

CURSO NETZUN Microsoft Power Point de principiante a experto 2020 CERTIFICADO 



CURSO NETZUN Excel Básico 2020 CERTIFICADO 

SEGUNDA 

ESPECIALIDAD 
UNT 

Mención: 

Informática Educativa 
CONSTANCIA 

 

 

 

 

V. EVENTOS ACADÉMICOS, PUBLICACIONES Y RECONOCIMIENTOS: 

 

PONENCIAS: 
Nombre de la 

Institución 

organizadora del 

evento 

Tema de la  ponencia Ciudad /país Fecha del evento 

EESPP. “DAVID 

SÁNCHEZ 

INFANTE” 

I Congreso de Educación: “Por una formación 

docente de calidad y con candidez” 

San Pedro de 

Lloc/ Perú 

Noviembre/Diciembre 

2025 

EESPP. “DAVID 

SÁNCHEZ 

INFANTE” 

Sistematización de la Práctica e Investigación  

2023 II 

San Pedro de 

Lloc/ Perú 
Diciembre 2023 

EESPP. “DAVID 

SÁNCHEZ 

INFANTE” 

Sistematización de la Práctica e Investigación y 

Proyectos Integradores  

San Pedro de 

Lloc/ Perú 
Diciembre 2022 

EESPP. “DAVID 

SÁNCHEZ 

INFANTE” 

Inducción  a la Práctica Pre Profesional 
San Pedro de 

Lloc/ Perú 
Agosto 2022 

UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE 

TRUJILLO 

Programa Educativo Multisensorial basado en la 

Neurociencia y su influencia en el logro de 

competencias del área ciencia y ambiente 

Trujillo/ Perú Noviembre/2017 

 

PUBLICACIONES: 

Nombre de la 

Revista o 

medio de 

difusión 

Título de la publicación 

Grado de 

participación 

(autor, co-

autor, 

miembro de 

equipo, etc.9 

Ciudad /país 
Fecha de 

publicación 

Tipo de 

publicación 

(libro, revista, 

artículo, etc.) 

REVISTA 

PUEBLO 

CONTINENTE 

- UPAO 

Programa Educativo Multisensorial 

basado en la neurociencia y su 

influencia en el logro de 

competencias del área ciencia y 

ambiente 

AUTORA 
Trujillo/ 

Perú 
Diciembre/2017 ARTÍCULO 

   

RECONOCIMIENTOS: 

Nombre de la  Inst itución o Entidad  Tipo de constancia  

Dirección  Regional  d e  Edu cación  La Liber t ad  
Reso lución  de Gerencia  Regional  N° 008457 -2017-

GRLL 



EESPP .  “  David  Sán chez Infan tes”  Reso lución  Directoral  N° 2 66-2023 .EESPP  “DSI”  

EESPP .  “  David  Sán chez Infan tes”  Reso lución  Directoral  N° 212 -2023 .EESPP  “DSI”  

EESPP .  “  David  Sán chez Infan tes”  Reso lución  Directoral  N° 133A-2023 .EESPP  “DSI”  

EESPP .  “  David  Sán chez Infan tes”  
Reso lución  Directoral  N° 212 -2022 .EESPP  “DSI” -

DG 

EESPP .  “  David  Sán chez Infan tes”  
Reso lución  Directoral  N° 211 --2022 .EESPP  “DSI” -

DG 

EESPP .  “  David  Sán chez Infan tes”  
Reso lución  Directoral  N° 207 -2022 .EESPP  “DSI” -  

DG 

EESPP .  “  David  Sán chez Infan tes”  
Reso lución  Directoral  N° 114 -A -2022 .EESPP  “DSI -

DG 

EESPP .  “  David  Sán chez Infan tes”  
Reso lución  Directoral  N° 80 -2022 . .  GRLL-EESPP  

“DSI” San  Pedro  de Llo c -DG 

EESPP .  “  David  Sán chez Infan tes””  
Reso lución  Directoral  N° 58 -2022 . .  GRLL-EESPP  

“DSI” San  Pedro  de Llo c -DG 

EESPP .  “  David  Sán chez Infan tes  
Reso lución  Directoral  N° 57 -2022 . .  GRLL-EESPP  

“DSI” San  Pedro  de Llo c -DG 

IESPP  “José Faust ino  Sán chez Carr ión”  
Reso lución  Directoral  N°0 46 -2020-GRLL-IESPP -

“JFSC”-HCO-DG 

IESPP  “José Faust ino  Sán chez Carr ión”  
Reso lución  Directoral  N°0 42 -2020-GRLL-IESPP -

“JFSC”-HCO-DG 

IESPP  “José Faust ino  Sán chez Carr ión”  
Reso lución  Directoral  N°0 28 -2020-GRLL-IESPP -

“JFSC”-HCO-DG 

IESPP  “José Faust ino  Sán chez Carr ión”  
Reso lución  Directoral  N°2 12 -2019-GRELL-IESPP -

“JFSC”-HCO 

Nombre de la  Inst itución o Entidad  

 

 

Tipo de constancia  

IESPP  “José Faust ino  Sán chez  Carr ión”  
Reso lución  Directoral  N°9 9 -2019-GRELL-IESPP -

“JFSC”-HCO 

IESPP  “José Faust ino  Sán chez Carr ión”  
reso lu ción  d i r ec tora l  N°87 -2016-GRELL-IESPP -

“JFSC”-DIR  

IESPP  “José Faust ino  Sán chez Carr ión”  
Reso lución  N°001 -2015-GRELL-UGEL/SC- IESPP -

“JFSC”-DIR  

 





































































 

Trujillo, 21 de Noviembre de 2025 

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°       -2025-GRLL-GGR-GRE 
 

 

VISTO: 
 
El expediente SGD N° 0301474, 0283804, 0282540, 

0300752 y 0301083 que contiene el Informe N° 023-2025-ESPP “DSI”-CEPGF, del 
comité de evaluación de la EESPP David Sánchez Infante, y demás documentos 
adjuntos; 

 

 
CONSIDERANDO: 

                                                         
Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de 

Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes; regula la creación, 
licenciamiento, régimen académico, gestión, supervisión y fiscalización de los 
Institutos de Educación Superior y Escuelas de Educación Superior públicos y privado; 
así como el desarrollo de la carrera pública docente en los Institutos de Educación 
Superior y Escuelas de Educación Superior públicos; 

 
Que, la Novena Disposición Complementaria 

Transitoria de la Ley Nº 30512 establece que mientras se implemente el proceso de 
selección de directores generales y hasta su designación de acuerdo a lo establecido 
en la referida Ley, se encargará el puesto de director o directora general de Institutos 
de Educación Superior y de Escuelas de Educación Superior en aplicación de las 
normas aprobadas por el Ministerio de Educación;  

 
Que, la Trigésima Disposición Complementaria 

Transitoria del Reglamento de la Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo N° 
010-2017-MINEDU establece que, en tanto se implemente la selección y designación 
de los directores generales de Escuelas de Educación Superior Pedagógica, de los 
responsables de las unidades, áreas y coordinaciones de los Institutos y Escuelas de 
Educación Superior Pedagógicos públicos, dicho proceso se rige por las normas que 
el Minedu emite para el proceso de encargatura; 

 
Que, mediante Resolución Viceministerial N°167-

2023-MINEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan 
la encargatura de directores generales y puestos de gestión pedagógica en los 
Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica Públicos”; norma modificada 
por Resolución Viceministerial N° 109-2024-MINEDU; 

 
Que, el literal a) del numeral 4.1.8 de la Norma Técnica 

acotada establece que el encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones 
de director general o de los puestos de gestión pedagógica en plaza orgánica vacante 
debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del 
titular por licencias, vacaciones u otros; 

 
Que, a través del expediente N° 0301474, 0283804, 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente dirección web:
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de verificación:
WLFQEJD



 

0282540, y el expediente N° 0300752 subsanado con expediente N° 0301083 la 
Dirección General de la EESP David Sánchez Infante, remite el Informe N° 023-2025-
ESPP “DSI”-CEPGF del comité de evaluación informando los actuados sobre el 
proceso de primera convocatoria de puestos de gestión pedagógica en el marco de 
la RVM 167-2023-MINEDU de acuerdo al cronograma establecido con Resolución 
Directoral N° 250-2025-EESP “DSI”-DG, quedando como resultado final la cobertura 
de la plaza 111825F942C5, a favor de la docente MALLQUI CRUZ NILDA JANET; 

 
Que, de acuerdo a lo señalado en el literal h) del 

numeral 6.2 de la Norma Técnica citada, es responsabilidad de la Dirección Regional 
de Educación expedir las resoluciones de encargo a través del NEXUS o al que haga 
sus veces, según corresponda y notificarlas en los plazos establecidos en la citada 
norma técnica; 

Que, estando informado por la oficina de personal con 
Informe N° 004201-2025-GRLL-OP, y contando con la visación de la Dirección de 
Administración, Sub-Gerencia de Gestión Institucional y la Dirección de Asesoría 
Jurídica de la Gerencia Regional de Educación La Libertad, y; 

 
De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos 

y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes; 
Reglamento de la Ley N°30512 aprobado con Decreto Supremo Nº 010-2017-
MINEDU y la Resolución Viceministerial N° 167-2023- MINEDU modificada con 
Resolución Viceministerial N° 109-2024-MINEDU; 

 
 SE RESUELVE: 

 
 ARTÍCULO PRIMERO. - APROBAR, la encargatura de 

puesto de JEFE DE UNIDAD ACADEMICA, coberturada en 1° convocatoria a nivel 
regional, en la plaza por concurso público de méritos al personal que se indica a 
continuación: 

 
1.1. DATOS PERSONALES 

 
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N° 18106453     

APELLIDOS Y NOMBRES : MALLQUI CRUZ, NILDA JANET 

 

1.2. DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN 

 
CATEGORÍA REMUNERATIVA  : 1  

CARGO  :  DOCENTE SUPERIOR 

CÓDIGO DE PLAZA  : 114115F426H4 

CÓDIGO MODULAR  :  0622969 

INSTITUCION EDUCATIVA  : JOSE FAUSTINO SANCHEZ 

CARRIÓN 

JORNADA LABORAL  :  40 Horas 

 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S.
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1.3. DATOS LABORALES Y DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR 

 
RÉGIMEN LABORAL : LEY 30512  

CONDICIÓN LABORAL : ENCARGADO 

PUESTO : JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 

 JORNADA LABORAL : 40 Horas 

MOTIVO DE LA VACANTE : PRESUPUESTO CAP LEY N° 27491 

CÓDIGO DE PLAZA : 111825F942C5 

CÓDIGO AIRHSP MEF : 000018 

CODIGO MODULAR : 0690388 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA : DAVID SANCHEZ INFANTE 

NIVEL / MODALIDAD : EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA 

DRE/GRE : GRE LA LIBERTAD 

VIGENCIA : A partir del 01/01/2026 hasta el 31/12/2026 

 

 

ARTÍCULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente 

resolución a la docente NILDA JANET MALLQUI CRUZ, a la oficina de Personal, 

oficina de Planillas activos para los fines pertinentes. 

 
ARTÍCULO TERCERO. -.  A F E C T E S E , a la cadena 

presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Único Ordenado del Clasificador de 
Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 
2026. 

 
REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE 

 
 

Documento firmado digitalmente por 
RUFINO RODRIGUEZ ROMAN 

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN 
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD 

 

 
 
 

RRR/G-GRE 
RRR-OAD 
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Trujillo, 10 de Abril de 2025 
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°       -2025-GRLL-GGR-GRE 
 

 
VISTO: 
 
Los expedientes N°072863, 090705, 046446, 052991, 

068750, 073793 sobre la renovación de encargatura de puesto de gestión, la 
Resolución Directoral N° 027-2025-GRLL-EESPP “DSI”-DG, el Informe Nº 004 y 005-
2025-ESPP “DSI”-CEPGF del comité de evaluación de la EESPP David Sánchez Infante, 
Informe N° 000807-2025-GRLL-OP y demás documentos adjuntos que se acompaña; 

 
CONSIDERANDO: 

                                                         
Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de 

Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes, en adelante, Ley 30512; 
regula la creación, licenciamiento, régimen académico, gestión, supervisión y 
fiscalización de los Institutos de Educación Superior (IES) y de las Escuelas de Educación 
Superior (EES) públicos y privados, 

 
Que, la Novena Disposición Complementaria 

Transitoria de la Ley Nº 30512 establece que mientras se implemente el proceso de 
selección de directores generales y hasta su designación de acuerdo a lo establecido 
en la referida Ley, se encargará el puesto de director o directora general de Institutos 
de Educación Superior y de Escuelas de Educación Superior en aplicación de las normas 
aprobadas por el Ministerio de Educación;  

 
Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-

Minedu se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512; en su Trigésima Disposición 
Complementaria Transitoria establece que en tanto se implemente la selección y 
designación de los directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, 
áreas y coordinaciones de los IESP/EESP públicos, dicho proceso se rige por las normas 
que el Minedu emite para el proceso de encargatura; 

 
Que, mediante Resolución Viceministerial N° 167-

2023-MINEDU se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan 
la encargatura de directores generales y puestos de gestión pedagógica en los 
Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica Públicos”; en adelante Norma 
Técnica, la cual fue modificada por Resolución Viceministerial N° 109-2024-MINEDU; 

 
Que, la Norma Técnica establece en su literal a) del 

numeral 4.1.8 sobre el encargo de puesto que se autoriza para asumir las funciones de 
director general o de los puestos de gestión pedagógica en plaza orgánica vacante 
debidamente presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del 
titular por licencias, vacaciones u otros; 

 
Que, el numeral 5.4.4. de la Norma Técnica desarrolla 

el proceso de renovación del encargo de puesto y de funciones aplicable a los puestos 
de director general y gestión pedagógica a fin de encargar por un periodo adicional al 
docente que supere la evaluación de desempeño en su gestión; 
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Que, de acuerdo a lo señalado en el numeral 6.2 de la 

Norma Técnica, una de las responsabilidades de la Dirección Regional de Educación es 
expedir las resoluciones de encargo a través del Nexus o al que haga sus veces, según 
corresponda y notificarlas en los plazos establecidos en la citada norma técnica; 

 
Contando con el Informe N° 000807-2025-GRLL-OP, y 

vistos de las Jefaturas de Administración, Sub Gerencia de Gestión Institucional y de 
Asesoría Jurídica de la Gerencia Regional de Educación La Libertad; 

 
De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos 

y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes; el Decreto 
Supremo Nº 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley Nº 30512 y la 
Resolución Viceministerial N° 167-2023- MINEDU y su modificatoria Resolución 
Viceministerial N° 109-2024-MINEDU. 

 
 

 SE RESUELVE: 
 
 ARTÍCULO PRIMERO. - RENOVAR, la encargatura en el 
puesto de JEFE DE UNIDAD ACADEMICA, en la plaza y al personal que se indica a 
continuación: 
 

1.1. DATOS PERSONALES: 
DOC. DE IDENTIDAD : 18106453     

APELLIDOS Y NOMBRES : MALLQUI CRUZ, NILDA JANET 

1.2. DATOS DE LA PLAZA DE ORIGEN: 
CATEGORÍA CPD  : 1 

CARGO  : DOCENTE SUPERIOR 

CÓDIGO DE PLAZA  : 114115F426H4 

INSTITUCION EDUCATIVA  : JOSE FAUSTINO SÁNCHEZ CARRION 

CÓDIGO MODULAR  : 0622969 

JORNADA LABORAL  : 40  

1.3. DATOS LABORALES Y DATOS DE LA PLAZA A RENOVAR: 
RÉGIMEN LABORAL : LEY 30512  

CONDICIÓN LABORAL : ENCARGADO 

PUESTO : JEFE DE UNIDAD ACADÉMICA 

JORNADA LABORAL : 40 

CATEGORÍA REMUNERATIVA : 1 

CÓDIGO DE PLAZA : 111825F942C5 
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CÓDIGO AIRHSP MEF : 000018 

CODIGO MODULAR : 0690388 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA : DAVID SÁNCHEZ INFANTE  

NIVEL / MODALIDAD : EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA 

DRE : GRE- LA LIBERTAD 

VIGENCIA  : A partir del 06/03/2025 hasta el 31/12/2025 

 
                                                

ARTÍCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente 
resolución a la docente MALLQUI CRUZ NILDA JANET, oficina de planillas activos, 
oficina de personal y a quienes corresponda de acuerdo en el modo y forma de Ley. 

 
ARTÍCULO TERCERO.- AFÉCTESE, a la cadena 

presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Único Ordenado del Clasificador de 
Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 32185, Ley de Presupuesto del 
Sector Público para el año fiscal 2025. 
  
 
 

REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE 
 
 

Documento firmado digitalmente por 
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ 

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN 
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD 

 
 
 
JMCP/G-GRE 
RRR-OAD 
RESLL/RES-PER 
LSV/TA.II-PER 
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Trujillo, 03 de Abril de 2023 
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°       -2023-GRLL-GGR-GRE 
 

 
VISTO: 
 

El expediente N° OTD00020230069988 y 
OTD00020230069003 sobre encargatura de puestos de gestión pedagógica y, el 
Informe N° OFICIO N° 056-2023-GRE-LL-EESPP "DSI"DG de comité de evaluación; 

 
CONSIDERANDO: 
 
Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y 

Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes, se regula la 
creación, licenciamiento, régimen académico, gestión, supervisión y fiscalización de 
los Institutos de Educación Superior y de las Escuelas de Educación Superior públicos y 
privados; asimismo, establece en su artículo 88 de la Ley N° 30512 que, la encargatura 
es la acción de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un 
titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de carácter temporal y 
excepcional, no genera derechos y se realiza como máximo por el periodo del ejercicio 
fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo únicamente entre instituciones del mismo 
tipo; 

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por 
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposición Complementaria 
Transitoria establece que, en tanto no se implemente la selección y designación de los 
directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, áreas y 
coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES públicos, dicho proceso se rige por las 
normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura; 

 
Que, la Resolución Viceministerial N° 162-2022-

MINEDU aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los 
procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestión 
pedagógica en los Institutos y Escuelas de Educación Superior Tecnológica y 
Pedagógica Pública”; 

 
Que, de acuerdo con el literal e) del numeral 6.2 de la 

Resolución Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, la Dirección Regional de Educación 
o la que haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a través del sistema 
Nexus, según corresponda; 

 
Que, estando al informe emitido por el Comité de 

Evaluación y los documentos adjuntos al expediente N° OTD00020230069988, se debe 
encargar la plaza de gestión pedagógica del Instituto/Escuela de Educación Superior 
Tecnológica/Pedagógica público DAVID SANCHEZ INFANTE, la cual por necesidad de 
servicio es necesario cubrir por encargo de puesto; 

 
De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos 

y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes; el Decreto 
Supremo Nº 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley Nº 30512 y la 
Resolución Viceministerial N° 162-2022-MINEDU; 
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SE RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO.- ENCARGAR en el puesto de 

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA al personal que a continuación se indica: 
 
1.1.  DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN: 

APELLIDOS Y NOMBRES : MALLQUI CRUZ, NILDA JANET 
DOC. DE IDENTIDAD : DNI Nº 18106453  
FECHA DE NACIMIENTO : 24/07/1970  
SEXO : FEMENINO 
CATEGORÍA CPD : 1 
PUESTO : DOCENTE ESTABLE 
CODIGO DE PLAZA : 114115F426H4 
INSTITUCION EDUCATIVA : JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
JORNADA LABORAL : 40 
 
1.2.  DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR: 

NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Pedagógica  
INSTITUCION EDUCATIVA : DAVID SANCHEZ INFANTE  
CÓDIGO DE PLAZA : 111825F942C4 
PUESTO : COORDINADOR DE AREA ACADEMICA 
JORNADA LABORAL : 40 Horas Pedagógicas 
MOTIVO DE VACANTE : PRESUPUESTO CAP - LEY Nø 27491 
VIGENCIA : Desde el 13/03/2023 hasta el 31/12/2023 
 

 
ARTICULO SEGUNDO.-NOTIFICAR al docente la 

obtención de la encargatura de puesto de gestión pedagógica de Superior Pedagógica 
del Instituto/Escuela DAVID SANCHEZ INFANTE de Educación Superior 
Tecnológica/Pedagógica público. 
 

ARTICULO TERCERO.-AFÉCTESE a la cadena 
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Único Ordenado del Clasificador de 
Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 
2023. 

 
REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE 

 
 

Documento firmado digitalmente por 
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ 

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN 
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD 

 
JMCP/G-GRE 

JLAP/J-OA(e) 

RESLL/RES-PER(e) 

NKSE/AA-OPER 
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Trujillo, 14 de Mayo de 2024 
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°       -2024-GRLL-GGR-GRE 
 

VISTO: 

El expediente N° OTD00020240080373 sobre 
encargatura de puestos de gestión pedagógica y, el Informe N° 077-2024-GRE-LL-
EESPP "DSI" - DG de comité de evaluación. 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y 
Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes, se regula la 
creación, licenciamiento, régimen académico, gestión, supervisión y fiscalización de 
los Institutos de Educación Superior y de las Escuelas de Educación Superior públicos y 
privados; asimismo, establece en su artículo 88 de la Ley N° 30512 que, la encargatura 
es la acción de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un 
titular mientras dure la ausencia de este. El encargo es de carácter temporal y 
excepcional, no genera derechos y se realiza como máximo por el periodo del ejercicio 
fiscal, pudiendo ser renovado, procediendo únicamente entre instituciones del mismo 
tipo; 

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por 
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposición Complementaria 
Transitoria establece que, en tanto no se implemente la selección y designación de los 
directores generales de EESP, de los responsables de las unidades, áreas y 
coordinaciones de los IEST, IESP, IES y EES públicos, dicho proceso se rige por las 
normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura; 

Que, la Resolución Viceministerial N° 162-2022-
MINEDU aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los 
procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestión 
pedagógica en los Institutos y Escuelas de Educación Superior Tecnológica y 
Pedagógica Pública”; 

Que, la Resolución Viceministerial N° 167-2023-
MINEDU en su artículo primero aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones 
que regulan la encargatura de directores generales y puestos de gestión pedagógica 
en los Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica Públicos”. En el artículo 
segundo deroga la Resolución Viceministerial Nº 162-2022-MINEDU, en lo referido a 
los Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica públicos. 

Que, de acuerdo con el literal e) del numeral 6.2 de la 
Resolución Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, la Dirección Regional de Educación 
o la que haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a través del sistema 
Nexus, según corresponda; 

Que, de acuerdo con el literal h) del numeral 6.2 de la 
Resolución Viceministerial N° 167-2023-MINEDU, la Dirección Regional de Educación 
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o la que haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a través del sistema 
Nexus, o que haga sus veces, según corresponda; 

Que, estando al informe emitido por el Comité de 
Evaluación y los documentos adjuntos al expediente N° OTD00020240080373, se debe 
encargar la plaza de gestión pedagógica del Instituto/Escuela de Educación Superior 
Tecnológica/Pedagógica público DAVID SANCHEZ INFANTE, la cual por necesidad de 
servicio es necesario cubrir por encargo de puesto; 

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos 
y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus Docentes; el Decreto 
Supremo Nº 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley Nº 30512 y la 
Resolución Viceministerial N° 167-2023-MINEDU. 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: ENCARGAR, en el puesto de JEFE 
DE UNIDAD ACADEMICA al personal que a continuación se indica: 

1.1. DATOS PERSONALES Y DEL A PLAZA DE ORIGEN 

APELLIDOS Y NOMBRES : MALLQUI CRUZ, NILDA JANET 

DOC. DE IDENTIDAD : DNI Nº 18106453 

FECHA DE NACIMIENTO : 24/07/1970 

SEXO : FEMENINO 

CATEGORÍA CPD : 1 

CARGO : DOCENTE SUPERIOR 

CÓDIGO DE PLAZA : 114115F426H4 

INSTITUCION EDUCATIVA : JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

JORNADA LABORAL : 40 

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR 

NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Pedagógica 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA : DAVID SANCHEZ INFANTE 

CÓDIGO DE PLAZA : 111825F942C5 

CARGO : JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 

JORNADA LABORAL : 40 

MOTIVO DE LA VACANTE : PRESUPUESTO CAP - LEY N° 27491 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente dirección web:
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente código de verificación:
YSUMXMN



 

VIGENCIA : Desde el 19/03/2024 hasta el 31/12/2024 

REFERENCIA : RVM N° 167-2023-MINEDU 

 
ARTÍCULO SEGUNDO: NOTIFICAR al docente la 

obtención de la encargatura de puesto de gestión pedagógica de Superior Pedagógica 
del Instituto/Escuela DAVID SANCHEZ INFANTE de Educación Superior 
Tecnológica/Pedagógica público. 

ARTÍCULO TERCERO: AFÉCTESE, a la cadena 
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Único Ordenado del Clasificador de 
Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 
2024. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE 
 

Documento firmado digitalmente por 
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ 

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN 
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD 

 
 

JMCP/G-GRE 
LSB/OAD 
RESLL/RES-PER 
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MALLQUI CRUZ NILDA JANET
Por haber aprobado el:

PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL EN GESTIÓN DE LAS
INSTITUCIONES DE FORMACIÓN INICIAL DOCENTE

Desarrollado desde el 15 de octubre hasta el 26 de diciembre del 2025 , con un total de 150
horas.

Lima, 11 de febrero del 2026.
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Cisco Networking Academy
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Introducción a la Seguridad Cibernética

Por haber completado el curso de Introducción a la Seguridad Cibernética de Cisco Networking Academy® y demostrar la 
capacidad de explicar lo siguiente:

Conceptos e importancia de la ciberseguridad

Características e impacto de varios tipos de ataques cibernéticos

Cómo protegerse contra ataques cibernéticos
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cibernéticos

Por qué la ciberseguridad es una profesión creciente

Oportunidades disponibles para obtener certificaciones de seguridad de 
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Estudiante

Escuela de Informatica - UNT

Nombre de la academia

Peru

Ubicación

18/07/2021

Fecha

Laura Quintana 
VP & General Manager, Cisco Networking Academy
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