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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EN NOMBRE DE LA NACION

RIS Rl N e

e : ; T 2 L
(f'/.')/?e('/ﬂ)' t'/(f /(r J_/ANW/#’J{( m’/ \(.ér’ﬁ(r;’ J}(r//('/(f r/rf ”/6/{//1/4.-

Do cwando:
lea IJ?AM-I’HGWJ{@-/CZ{!{ en la /(;('Arz, fot (.'(;?e/r;wk/n

%/ &mc/o N eadémicode .
MAGISTER EN EDUCACION
CON MENCION,EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

. %Mﬁrﬂ?ﬂm&m,ﬁmm

T e@ﬁmé ol /QW&? DIPLOMA Sfeara geee je le reconoxca
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Trajill, 8% Ao FEBRERO _ // 2010
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vael Primario De San Pedro De Llog, Provmcm De
Pacasmayo, Region La Libertad

CONSTANCIA DE TRABAJO

La Directora y Promotora De La I.E.P. “Perpetuo Socorro”

HACE CONSTAR

QUE, LA Lic. EN ESTADISTICA ROSA VICTORIA MENDOZA AMAYA,
IDENTIFICADA CON DNI N° 19181887, SE HA DESEMPENADO
COMO DOCENTE DE NUESTRA |LE. DURANTE LOS ANOS
1990,19991, 1992 1993. DEMOSTRANDO RESPONSABILIDAD,
EFICIENCIA PROFESIONAL, PUNTUALIDAD, Y EMPATIA CON LOS
ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA.

EN TAL SENTIDO, LA DIRECCION Y PROMOTORA AGRADECE Y
FELICITA POR SUS SERVICIOS PRESTADOS.

SE EXPIDE LA PRESENTE, A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA.

SAN PEDRO DE LLOC 29 DE DICIEMBRE DE 1993

\

/c“—~ i LLT

D.R?éﬁ'“”‘“

Juana . hias Amaya Dineccidn: Calle Uncash # 431
Directora San Pedro de Lloc




. SE RESUELVE :

i NOMBRAR, aksa?ictormmm,nmtirdelrdemo
de 1999. .

.

0 DE IDEKT /L.E.
EXPEDIENTE N°
DE EJEC‘-UCIOH

19181887 E
1164765 Folios: 26 ‘
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-
-
-
-
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-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-




DIEECCIE;EEION LA LIBERTAD
SGIONAL DE EDUCACION DE LA LIBERTAD

; « TRUJILLO

! . '

; Resolucior Divectorat %gi&n@tﬂc/va 0872
; -

i

;

i .%lgit'{/q, - Pt :

| 2 7 FEB 199§

i Visto los documentbs que se acompafian; ¥,

: I CONSIDERANDO =
P Gue, por Ley N° 26974 se muturizd al Ministerio de Educacioh a
coovecar y ejecutar el Concurso Piblico a Nivel Nacional para. cubrir

: , Dlazas vacanies orghnicas de docenies ¥ directivos de los Niveles &e
E Educacidn Inicial, Primaria, Secundaria de Mepores ¥ Superior No Tuiversi-
; taria v de las modalidades de Educacidn Especlal ¥ Ocupacional, gue =€

encuentren vacantes en toda la Repiblica;

~ —  gue, medisnte Resolucibn Ministerial H° 570-98-ED, se desidné a
laCmisiﬁnencargadadedarcmplinientoalodiapzeatoenlauﬁﬁ‘
26974 quedando facultada a emitir las normas gue se regquisran paka 17
,e;ewcién del Concurso Pablico; e :

que, 1a Coaisién Nacional ha expedido las Directivas N°s. 001-98-

Gi, §° 001.99-CN, que aprueban las Normas del Concurse piblico para el
{ ~ Nombramiento de Docentes y Directivos de 10s Centros Educativos ¥ de los
i « Centros de Educacion Superior No Universitaria; i

2 Y Gue, la ComisiGn responsable de la Adjudicacidn de Qlazas-;ag la
£ %, Bireccion Regional e Educaci6n - La Livertad, ha concluido o1 proceso de
ot % sudicacién de plazas de dncentes, del miwel de Educacidn Sup o Mo

fioics versitaria a los rostulantes que cbtuvieron nota aprobatoria ¥ que el-
r‘— zaron plaze vacanie orgénica en la evaluacidn realizada el dia 1701~
, siendo pecesario expedir la Resolucién de Nombramiento: e

K
b das )

De conformicad con lo dispuesto en 1a Ley N° 26974, Decreto Ley ¥°
$5762 v sa modiricavoria Ley N* 25510, Decreto SUpeas §° 51-5-ED ¥ E°
002-96-ED , Ley ¥° 27013 Ley de Presupuesto del Sector pblico para 1599,
Io R, 333-93-ED, empliada con la Rf. 590-93-ED ¥ Ia RER. N° 408-94-

RLL/CTAR;

o o e

e e e S P R o L =+




. i 4. yrcte
Regidn “Lla leem .
mlﬂrarsim”d” éministrad 4 //é* 37 b0 Zp /Mﬂ/i{,
Blrece 1“ ""'I i g Edugas '. Ld B8
2 Th ' _
QFICIO MULTIPLE NQ 1287-99-DIRELL-OA-
DISTRIBUCION:

Crgano de Control Interno.- Oficinas: Administracién.- Asesorsmiento
Técnico.~ Areas: Remuneraciones.- Escalafén.- Centro Superior.-Interesa-
doa.~ Archivo.-

En la fecha se ha expedido la

Resolucidn Direcvaral Regional N — 3V 13
Trusilio, Jb JUL_. 1999

Visto, los expedientes N°g. 033453, 033454, 033455-99 que pe acompaiian con
un total de 130 folice Gtiles;

CONSIDERANDO :

GQue, es propbeito de la Direccidn Regional de Rducacién - [s Liber-
tad, garantizar el normal desarrollo de las labores académicas correspon-
dientes para el presente afio, en log diferentes Centros Educatives de
Educacién Superlor de su Ambito Jurisdiccional:

Que, en concordancis con la Ley del Profesgorado N° 24029, modifica-
da por Ley N° 25212, su Reglamento aprobadc por Decreto Supremo N° 019-90-
ED. Ley del Presupuesto del Sector PGblico para 1999 N° 27013, R.M. N*
016~-96-ED;

Estando a lo propuesto por el Director de la USE-SANTIAGD DE CHUCO
v por la Oficina de Administracién segin Hoja de Envio H2 1551-99~DIRELL -
OA-PER; v

De couformidad con la RM. 332-93-ED, ampliada con la RM. 5390-93-ED
v 1a R.E.R. N°® 408-94-RLL/CTAR:

SE RESUELVE :

i= ENCARGAR PUESTO, a loa docentes que a continuscidn se indi-
can:



A)

APELLIDOS Y NOMBRES
EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR
TITULO

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO SUPERIOR
LUGAR, DIST. PROV.

MOTIVOC DE LA VACANTE
VIGENCIA

B)

APELLIDOG Y NOMBRES
EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR
TITULO

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABURAL
CENTRC SUPERIOR
LUGAR, DIST. FROV.

MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA
)

APELLIDOS ¥ NOMBRES
EXPEDIENTE

CODIGO MODULAR
TITULO

NIVEL MAGISTERIAL
CARGO

JORNADA LABORAL
CENTRO SUPERICR
LUGAR, DIST. PROV.

. MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

MENDOZA AHAYA Rosa Victoria
33453-89

318920

Lic.en Estadistica

S;H

Directora

40) horas

I.8.P. "Cachicadan”
Cachicadan-Cachicadédn-Santiage de
Chuco.

Craacion de plaza, segin D.S.N° 0021-81-ED
01-MAR-88 AL J1-DIC-88

ORTIZ CHAVEZ Hilario Hildebrando
33454-29

403429

Médico Veterinario N° 123-89-FCURR-20108~
88-UNC.

o/N

Divector

40 horas

1.5.7. "Héctor Vasquez Jiménez”
Cachicadan-Cachicadan-Santlago de
Chuco.

Incremento de plaga, segim Oficio N° 736-
OPPE~-DG. 80. '

01-JUL-89 AL 31-DIC-S58

PELAEZ RAVEIO Willy Alejandro

33455-99

071168

Prof. de Educacidn Secundaria-Especiali-
dad: Matematica N°® 03471-P-DIRELL
Segundo :

Director

40 horas

I.5.7. "Victor Andrés Belalinde"

Santiago de Chuco-Santiagoe de Chuco-
Santiago de Chuco.

Creacién de plaza, segun R.M.N? 134-85-ED
(01-MAR-99 AL 31-DIC-98



- 3013

20 En caso de existir irregularidades & denuncias que ameriten
la intervencién de la autoridad competente, la Direccién Regional de
Educacién-La Libertad, dejard sin efecto la encargatura y arlicaréd las
sanciones correspondientes de acuerdo a las normas legales vigentes.

% AFECTESE, al Presupuesto General de la Reptiblica, Sector: 025
Pliego 451 CTAR La Libertad, Unidad Ejecutora: 306 USE-SANTIAGO DE CHUCO,
Funcién 09 Educacién y Cultura, Programa 020 Educacién Superior, Sub-Pro-
grama 0078 Superior No Universitaria, Actividad 1 00197 Desarrelle de la
Educacién Técnica, Componente 3 0514 Desarrollo de la engefianza, v a la
Especifica 5.1.11.02.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
ORIGINAL FIRMADO

ROSA AMERICA NEIRA ORBEGOSO

Directora Regional de Educacién
RANO/DIRELL La Libertad
HEP/D0A
RER/BA
(ybg.
£ie.
TIRME: 15




GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

: 08278

2012-GRLI-GGR/GRSE

Teujillo, 01 ﬁCT 2\8’12

VISTO,

Kl expediente N 687916-12
que se aCompaian con wa (otal de SETENTA Y CUATRO (74} folios:

CONSIDERANDO: 2 :

Que, es politica de la Gofdpie Regic
Feucacion La  libertad, garantizar el normal  desarrollo  de 14§ Fagtwioney \f
pedapdgicas  y celministrativas  en las diferentes Instituciones  Plicas de i
Superior N Universilaria, del  ambito  jwrisdiccional parc “l “iprosentc
presupuesial . gy ey
“"‘&,' ".}\« ("
Que, en ol Instituto Suppericor _,_;":édrs\i_;ggi;::;
“Cachicadun” de Cachicadan - Satiago de Chuco,” durante el Ir&mﬂfﬁ aio se. encontro
vin atencicn | o plaza de Divector pos Licencia del Titular RANDOLFO RODRIGUEZ
VASQUEZ, (Sewun foxpdie N 580006- 12) quien posteriormernde solicilo Clese del servicio,
el rual fue autorizado a partir del 01 de Julio del 2012, segin Lo indicado en la
Resolucion Cerencial Regional N° 6369-2012-GRILL-GGRIGRSE

Que, medianic lu Resolucion  Jefatwral N°
452.2010-E1. s¢ aprueba la Directiva N° 122-2010-Mi/SG-OGA-UPER “Normus qut
regulan el Procese  de Seleccion de Personal  para cubrir mediante  encargaturd de
Puesto o de funcion las plazas directivas y jerdrquicas de los Institutos y Escuelus de
de FEducacicn Piblicas”, la cual fuc modificada por la Resolucion Jefatural N 898-
2010-ED y Resolucitn Jefatural N® 1053-2011-ED
|
260 ] - AT
cubirir me
de oy tastilsges v liscuclas de de bduceciin [iblicas” establece que el e vinga e
cncirsalure mo 5P menor de 30 dics ni cxcederd el periodo presupuestal ¥ S¢ realiza
on les elapas CERRADA y A RIERTA de acwerdo al  prozedimierdo inclivadn en tus

mumerales 7.0y 84 de la cdindder irectiva

) 12 One, ¢l aumeral 6.6 de la Directiva N” 022~
Sen CTA-UPER “Normas que reguiarn ol Proceso de Seleccion de Personal para

cnearsratura e fuesto o de juncion las plazas directivas y Jerdrquicas

One, el numeral 8.4.2 de la Directiva N {#22-
DT O-MEISC-LH A VPER - sefala gque A Ta Convocatoria abierta pora la cacargoiara
de puesto del cargo de  Dircetar General de TSP, iSE. HESEA, pueden participar
grienes postiiaron o ta convocaloria cerradi En el caso gque los postulunics en dicha
Convocatoria ne alcancen of punigje aprobatoria establecido, se adjndica of postulunie
con ol mayor punluje obtenido en el Cuadro de Meritos, debiendo emitirse la resolucion

de encarsstiira Fospeetivg

. Que, 0 Jin de llevar a cabo ¢l Procesessec
s hpeagariura de Ly Plazos Direclivas en tas Pastitrciones  Educativas del Nivel Suprerior
ded  amhitn e i {rereriice A‘{:‘s_{z‘nmzﬁ v Fducacion, moedianie Resolucion Gurzacidd

L ET
Py

Regional N° 15442012 CGRLL-GGRIGRSE, se corvoct al proceso de evaiuo 7

Y Agargatuea de pucstc on s plizas vacanies y eacargdird de funciones % 0
Gﬁéffﬁ:':i:'m o jn Divpctor Cepercd en los Institilos y Cbrcneioy i
T S ieriqe P do Jo dispuesto o la Recoluicn Jofatuenl N7 432205011
. G e Ciowempid B i i
2007 i Fexol werierh Rogrionad N3 A2
Cimil RN e e b e / ! 4

i yalovoitn parsoral  peard



hncargatura de puesto o de funcion lus plazas Directivas de o Institulos y Fxcuetus e
Lducacion Superior Publices para el ano 2012

GURIGRSE-DCIP-CBEGRELT W NC

preara erzcuri:_r:.arw-a de  Direcciones de

Abivrta en

- 95

Que, mediante  Informe N 310 . 2002
conocer el desarrollo del  Progeso e Seleecion

los Institutoy y [oscucias Superiores en la Blapg
a cual ye dio como ganadora a doiia ROSA VICTORIA MENDOZA AMAYA,

postulante a (u plava de recesom de la LNADT “VIRGLLIO RODRICGUEZ NACHIE" dde

Trujilio

ABIKRTA, se remiten los resultados del proceso de Encargatura, loy mismos  que son
aclo resolutivo de acuerdo a 1o actuado por el Comité

Resolucion  Gerencial Resional N° 638-2012 GRIL-

tiecesarios formalizar mediante

de  Ilvaluacion co;zﬁjrmado por

Que, con HI N 1780- 2012-GRII-G, IASE

GGRIGRSE,  modificada por Resolucidn  Gerencial Regional &° 3973-2012-GRLI,-

GURIGRSE,

listando a o indicado  ch ol [nforme N°

S -2012- GRLL-GGRIGRSE-DGP-CE-GRENL, 1T 1; N° 1781) -2002-G  lo actuads  por el
Lquipo de Administracién de Personal, lo avtorizado por lu Direceidn de Administracion
segan foja de Envio N° 57471 - 2012--GRSE-OA/PER y  con lu visacion del Arca de

Gestion [nstitucional

OO8-201-GRLL/ICE, que aprucha la modificacion del ¢ Irganigrame: Fstructural  del
General del Sistema Nacional de Presupmesto N© 28411,

Gobierno Regional La Libertad, Le
co para el abto Fiscal 2012 N° 29812, Ly N° 28425 Ley de

Ley del Presupuesto del Sector Pabli

Racionalizacion de  Castos Pablicoy
General de Fducaciin N° 28044, yel DS

ENCARGO DI LYUNCIONES, del pe

De conformidad con la Ordenurza Regrione! VY
Ford

en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
NOOLE2012-150
SH ﬂESUELVE:
ARTICULO  PRIMERO: APROBAR — FL

rsonal directivo que a continuacion se indica

(. : EDUCACION SUPERIOR
mrp « TICADAN-SANT, HUCO
MAENDOYA AMAY A OSA

APRLLINION ¥

NIVEL MAGISTERYV
CARCO 1
CODICGO 138 1A }‘.-’.-4
JORNADA 1LABORALNSS
MOTIVO DIS LA vaACNR

VIUGENCIA

docente comprendida on ol articule
CAaLario lay remuneraciones equivalentes ol caree que deNermpesia y
trregalaridacdes o dengngios que ameriten la imtervencion de L o

Grerencur Regional e Feluecucion

YICTORIA
1819151887
Licenciada cn Fducocion N* 35832,
Lspecialidad: Fisica y  Matemdtico

Cresiion Fducativa N9 49376604
16 s 10 Meses (1 dia ol

2092012
1
5 foreciorag
\L_: H32N {40617
Sl 40 Horas
Cose o Raricdyfio Rodrizuc:

Visqucz,  scwidn 8GR N” 6369.
201 2-CRLL-GGRIGRSE '
01-07-201) af 3-12-2012

ARTICULD SEGUNDO: DISPONKR, que la

primero percibird u partir del segunda  mes  del

;e mocasy de existie

commpitente | lu

lo da encarguiura y

ile
Libertad, dejurd  sin efe

aplicari lax sanciones varrespondientes de acuerdo a lay normias fepraley visentes.

Presugroesio Aol V (rerie ded:

":}"J-; TR
cn o EPIIRCO
L% A 5{.-’;1'-.:_';:' ALY BB A
S GENTE D8 IINANC AN N
CATRCHENI PEESEH LN

ARTICULO THRCERD:  AVECTESE o

RS Ys PRYeS
3ils

S} P

Magister en bducacion Docencia ¥

e



QUENO RESTLTAN EN PRODUCTOS
9002 ASICGNACIONES

PROGRAMA
PRESUPUESTALES
- QUE NO RESULTAN EN PRODUKTTOS

DROIVPROY D F999999 SIN PRODIUCTO
ACT/OBR T U606/ 2IDHCSARRO LY DETA
, FORMACTON DUCENTE
ICLINC TN 3 23 EDUCAUTON
DIVE : (48 KEDUCACION SUPERIOR
CIRPF : G108 EDUCACHIN SUPERIOR N
UNIVIERS]ITARIA .
MISTA : G001 DESARRCGLLC DI LA ENSIENANZA
CORREKLATIFG . (122
BSPICIFICA DEL (CASTO : 2.1 1211 (Personal Docente nombrado)
Lep20R1D v

L1kt oA ey
Wil -\_&_a'(_r-\_n‘\f'll',

FRCAGEROA

L A W

3 & GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
. J’\M’Irf'.- RAPLER PMEN (o qum e sscrion & Ud 3 SOPA PUL 4o 24
/ WAMKE A H { "& g s s g Py —
A ey, 5141 -APER-Z012 ) GRSE 7

ot A
SEWPDHMASLE DEL S84 04

/



GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

N | t 0C67
. wog Gerencml Regom . -820]2—(’:RLL—GGRIGRSE

i, 13 AGO 2012

VISTO,

) f':;\?x:rf;}r;rn‘.(: N 468 - 12 y 747150-12 y
dermiis  docimentos que se acorpaian con un total de OCHO (08) lofios;

CONSHIERANDO:

e, s politica de b Corcncn Kepional o
Felueacian La Fibortac, garantizar of nornal desarrollo de lay acciones (Somieo pedagdaicas
v adprustrativas cn as  diferentes Instituciones Publicas  de daducacion Superior No
Ulnversitarsa, del dmbite juoisdicoonal para ol presente epercicio presupucsial

Cue, en la Institueisn  Educativa Superior
Pedagdgica “CACHICADAN, e Cachucadan ~Santiago de Chuco, se cocucnlri  sin
atencion ki pliza de Director por Licencia sin goce de remuncraciones de. BRANDOLFO
RODRIGULA VASQUEZ , Ja misma que s necesario coberturar 2 fin de que of

servicro odueiirve nio guede desatondsedo

. e, como consta cn los  documentos  quce
s acompanan mediante. Memorando N© O0F0-201 2-GREEL-UGEL-SCEH-ISPP-*C?-D,  don
HANDCOLIO — RODRICULKZ  VASQUIES, Phirector  Dinlar — del  Instituto - Superior
Vedagagico “Cachicadan” de Caclicadan-Santiago  de  Chuco, cocareo Ja Ihreceion de I
Instiucidn  fodpcativa Superior a fa Me, ROSA VICTORIA MENDOZA AMAYA  al
luber solicitado  con expedienic N? ."}HJ(S)()()(")’—L'./.;’, licencia sin goce  de remuncraciones A
partir del (M de Abril del 2012, remcorporindosc a partir del 01 de Jubio 2042, segiin fo
infarmade cn el Fxpdte N© 747150-F4, -

. )  Que, el Gerente Kegional de Educacion La
Liberiad tcnendo en cuenta que Ja Dircccion General de las Instituciones de Fducacion
Superior o pucden guedar desatendidas,  con Memorando N 319 -2012-GR1E -
CORMRSE Gy dispone Vioyeotar Resolucion  cncargando la Dirceeion de 1 Institueion
Meducativa - Supcrior  Pedagogica Piblica "Cachicadan” @ dona — ROSA  VICTORIA
MENDOZA AMAYA | aucniras dure fa leencia del Director Tl o se realice el
!JJ}.:'K/I{jWFJ ';j(;’f""r_-ff:(:r:u}u e acucrdo i o ¢ espectficado en fa Dircetiva N 022-2010-MIySC-
(AL,

T ) ) Listando —a  Jo  dispuesto por o Gerenfe
giflcaional e lilucacion  La Libertad,  medante ¢ Memorando N7 319-2009-GREE-

CORGRSIC, o actvado  por o Fguipo de Adnmmstracion de Personal, lo antorizado
por . Dircccion de Admusstracion segiin o de tovio NTA870 -201 2-GRSEEOA/PER vy

ceni faovisacion el Arca de Gesudn Institucional ;

T _ . . e contormidad con ki Ordenanza Regronal N°

Jot . OS-201 1-CGRALL/CK, qure aprucha la modificacion del Organggrama Fstructural del Golverno
fo Hegonal La Libertad, 1oy Geneeal del Sisterma Nacional de Presupuesta NY 28411, Ley del
i 43 ¥ ; h h 4 i 5 B
i \ §1 Prosupicsto el Scctor Piblico para of ario liscal 2012 N° 29812, Toy N 28425 Loy de
w 231 Nacionalizacron de Gastos Piublicos v en uso de las atribuciones conferidas por a1 2y General
: «@ de baducacicn N 28044, y o IDS. N° O09-2005-1.1) g

N\ e, -'{, 3 o i et Aoty . e A A Pt =1

S RESTFELVIE:

. _ ARTICULO  PRIMERO: APROBAR B
ARG DI PURSTO, del personal directivo que a continuacion se indici



f’"
; f'}\?_ \_\Bm
R <

NIVIL LDUCATIVO: EDUCACION SUPLERIOR o
05T “CACTIICADAN” CACHICADAN- SANTIAGO DIl CHUCO

APILLIDOY Y NOMBRES akd
CODIG () MODULAR
TEPTIL

MO

NIV
CARGO . Ay
CODIGO DU, LA PLAYA
JORNADA LABORAL
MOTIVO DIY LA VACANTL

DU SERVICIOS

VIGENCIA

docenic
CHCALEO
freceudaridades o denuncias que
(,uu:u; Hewronal e
fas sancioves correspondicntes de

cottiptendido e el

Uresupoesto Anual Vigente del:

SECTOR

PLINGO

UNIDAD FIECUTORA

FUENTE DE FINANCIAMILENTO
CATIEGORIAPRESTPULSTAL

PROCGRANA

PROD/PROY
ACT/OBR

FOINCHON
DIV
GRPY

MITT'A
CORREIATIVO

FSPECITICA DEL GASTO

MAGINTERIAL/REM. FQUITV

las rcwmncraciones  equivalenics al cargo  que
amnerilen fa mlervencion e Ja
Leducacion La Libertad, dopei wvin

MIUENDMOZA AMAY A ROESA
VIO T'ORIA
LO1O18 1887
Licenciada ¢n Lducacion SH882,

lwp{cidlldud lisica v Mdl(nlliud,

Magister en Iducacion  Doceucia y
Gestion Fducativa N AO37604
16 aitos 07 Meses 18 dias al
03.07.2012
i
Dircecton
L3210 04961
40 Horas
Licencia s soee de
FCIMUNCTAciones de Haudollo
Rodrigucr  Visquerz,  scein Vapdie
HB000G-2012
-04-5201% al O-07.9012
ARTICULC SEGUNDO: DISPONDLE, que of
articulo  primcro percibitd o partie el scoundo mes del

desémpeda y o caso de cxistir
autoridad compelente , i

clocto fa cncargatura y aplicard

acucrdo a las novmas legales vigentes

ARTICULO TERCERQ:  ANECTESE  al

1O ducacton

A5 1 Gobicrno Regional

S00 Region Lal ibe st Bdueacion

300 l{¢ CUESON ()idun oy

ASTGNAC 1()Nl' SPRUSTPUES TALES
QU NO RUSULTAN EN PRODUIC I()H
9002 ASIG NACIONES PESUPLHESTALYS
QUUENQO RESULTAN N PRODUCTOS

3995099 SIN PRODUCTTO
5000067 2DESARROLLODELA
FORMACION, DOCENTT

22 EDUCACION

048 LDUCACION SUPEREOR
l(}%*i FDUCACION SUPERTIOR NC

1 \H/{ RETARIA
A ENSENANZA

0001 DESARROLLO D
U{)‘)‘)
2012101 (Personal Docente nombrado)

REGISTRESY Y COMUNIQUSE

A QUIROZ,
 EDUCACION



GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

oslcon Gl e
-20)‘ 3-GRLL-GGR/GRSE

18 MAR 2013,

Trujillo,
VISTO,

Los documentos que se acompaian con un total
de TRES (03) folios;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Gerencia Regional de
Educacién La Libertad, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagégicas y
administrativas en las diferentes Instituciones Publicas de Educacion Superior No Universitaria,
del ambito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuesial

Que, en la |Institucion FEducativa Superior
Pedagogica Fublica “CACHICADAN”, de Santiago de Chuco, se encuentra vacanie  la plaza de
Director por_cese _de RANDOLFO R()D%IGUEZ VASQUEZ , segun  R.G.R N° 6369 -
2012-GRLL-GGR/GRSE, Ia misma que es necesario coberturar a Il de que el servicio
educativo no quede desatendido

Que, conforme a lo previste en la Resolucion
Jefatural N°452-2010-ED, que aprueba la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER, mediante la
Resolucion Gerencial Regional N° 10336-2012-GRLL-GGR/GRSE, modificada por la Resolucion
Gerencial Regional N° 10889-2012-GRLL-GGR/GRSE v Resolucion Gerencial Regional N® 1095]1-
2012-GRLL-GGR/GRSE, se conforma en la Gerencia Regional de Educacién La Libertad, el
Comité de Evaluacién . para -e¢l proceso de seleccion de personal para cubrir  mediante
Encargatura de Puesto o de funcion las piazas vacanies o sin atencion Directivas de los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos de la Region La Libertad , para el akio
2013, asi como se comvoca al proceso de evaluacion para encargatura y se fija el croncgrama
respectivo, incluyendo en dicho proceso a la Plaza Directiva del IESPP “VICTOR RAUL HAYA
DE LA TORRE" de Santiago de Chuco - :
Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N°
102-2013-GRLL-GGR/GRSE , se declara DESIERTO , el proceso de FEncargatura en FASE
CERRADA, entre otros en lo que corresponde al IESPP "LIBERTAD” y se convoca al proceso
de Sefecr,‘ic'm en FASE ABIERTA
Que, con  Memorando  N° 001-201]3- GRLL~
GGR/GRSE-CEP, se solicita emitir el documento respectivo al personal docente que asumird las
acciones de Direccion, gestion y administracion, mientras dure el proceso de seleccion convocado
con la Resolucion Gerencial Regional N° 10336-2012-GRLL-GGR/GRSE, modificada por la
Resolucion Gerencial Regional N° 10889-2012-GRLL-GGR/GRSE, Resolucion Gerencial Regional
N°10951-2012-GRLL-GGR/GRSE, y Resolucion Gerencial Regional N° 102-2013-GRLL-GGR/GRSE ,
con el fin de mantener la funcionalidad de la Institucion Superior , hasta que la comision
determine la Encargatura de acuerdo a la normatividad respectiva. Siendo en consecuencia
pertinente formalizar por necesidad de servicio el encargo de puesto de Director a favor de la
profesional que ha venido desempeiiando dicho cargo hasta el 31 de Diciembre 2012

Estando a lo opinado en el Memorando N°
001-2013-GRLL-GGR/GRSE, lo resuelto en la RG.RN°102-GRLL-GGR/GRSE, lo actuado por el
Equipo de Administracion de Personal lo autorizade por la Direccion de Administracion segun
Hoja de Envio N° 369 -2013--GRSE-OA/PER y con la visacion del Subgerencia de Gestion
Institucional ;
' De conformidad con la Ordenanza Regional N° 008-
: "()H CrR LL/CR que aprueba la modificacién de la Esiructura Orgdnica del Gobierno Regioral La
N ibertad, modificada ‘por la Ordenanza Regional N° (112-2012-GR-LL/CR Ley General del Sistema
Wecional de Presupuesio N° 28411, Ley del Presupuesto del Sector Publico para e! afio Fiscal 2013 N°
X057, Ley N° 28425 Ley--de Racionalizacion de Gastos Publicos y en uso de las atribuciones
/ pferidas por la Ley General de Educacion N° 28044, y el D.S. N°011-2012-ED



SE RESUFELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL
ENCARGO DE PUESTO, del personal directivo que a continuacion se indica

'NIVEL TIVO : EDUCACION SUPERIOR
ISPP “CACHI ﬁ%&t‘ﬁcﬁfm‘m‘ -SANTIAGO DE CHUCO
APELLIDOS Y NOMBRES MENDOZA  AMAYA  ROSA
VICTORIA

1019181887

Licenciada en_Educacion N° 35832,

CODIGO MODULAR
TITULO

TIEMPO DE SERVICIOS
NIVEL MAGISTERIAL/REM. EQUIV
CARGO

Especialidad: Fisica y Matematica,
Magister _en Educacién Docencia y
Gestiébn Educativa N® A937604

17 anos 02 Meses 9 dias al
2&’.01.2013

> ) N : Directora
CODIGO DE LA PLAZA 3 115211F49612
ORNADA LABORAL ) : 40 Horas
MOTIVO DE LA VACANTE 5 Cese de

Randolfo  Rodrizuez
Visquez, seqiin = KR.G.R N® 6;59 -
2012-GRLI-GGR/GRSE,

0201-2013 hasta  que la piaza sea
cublerta  con ka adjudicacion  de
ganadoies como resultado del proceso
convocado con la R.G.K N° [02.2013-
GRLL-GGR/GRSE

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE al Presupuesto Anual

VIGENCIA

Vigente del:

PLIEGO . 451 Gobierno Regional La Libertad
UNIDAD EJECUTORA : 300 Region La Libertad Educacion
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 00 Recursos Ordinarios : ’
PROGRAMA 1 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES

QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PROD/PROY  3.999999 SIN PRODUCTO

CT/OBR 2 5.0000672DESARROLLODELA

FORMACION DOCENTE

FUNCION : 22 EDUCACION
s DIVF : 048 EDUCACION SUPERIOR
3 J GRPF : 0108 EDUCACION SUPERIOR NO
= UNIVERSITARIA
META - 0001 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
CORRELATIVO - 0038

ESPECIFICA DEL GASTO

:2.1.12.11 (Personal Docente nombrado)
Ley2995]

o WALQIG-GRSE GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

] Bre N L0 Gue ae suncride o Ud €S COPLA FIEL de s
3 RCd(rfD»OA q‘; otigingt piea su conocimiento v fines.

LR RC-RAPER 3

fESP ADTI 3

BBl 369-APER-2013

“A. EMPERATRIZ PALACIOS END
RESPONSABLE DE, AREA D TRAMITE - AR



e 3’ g
GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

] , L] [ ]
gMMD 0377 .],2013-531,1,.6(;3/(;355

i"rujiﬂo, 14 AGO 2013”

VISTO,

_ El  expediente N°. 942493-2012, 1035658-2013 y
demds documentos que se acompanian con un total de CINCUENTA Y SELS (56) folios;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Gerencia Regional de
Educacion La Libertad, garantizar el normal desarrollo de las acciones técnico pedagdgicas
Y administrativas en las diferentes Instituciones Publicas de Educacicn Superior No
Universitaria, del dmbito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;

Que, en el Instituto Superior Pedagégico Publico
"CACHICADAN” de Cachicadan — Santiago de Chuco, se encuentra vacante la plaza  de
Director  por cese de RANDOLFO RODRIGUEZ VASQUEZ, la misma que es necesario

coberturar a fin de que el servicio educativo no quede desatendido;

Que, mediante la Resolucion Jefatural N°432-
2010-ED, se aprueba la Directiva N°(022-2010-ME/SG-OGA-UPER “Normas que regulan el
Proceso de Seleccicn de Personal para cubrir mediante encargatura de Puesto o de funcion
las plazas directivas y jerdrquicas de los Institutos v Escuelas de Educacion Publicas”, la
N\ cal fue modificada por la Resolucion Jefatural N°898-2010-ED y Resolucicn Jefutural N°

\ /033-2011-ED;

/ Que, el numeral 6.6 de la Directiva N° (022-
2010-ME/SG-OGA-UPER “Normas que regulan el Proceso de Seleccion de Personal para

cubrir mediante encargatura de Puesto o de funcion las plazas directivas y jerdrquicas de

los Institutos y Escuelas de Educacion Publicas" establece que el periodo de encargatura no

sera menor de 30 dias ni excederd el periodo presupuestal  y se realiza en las etapas

wriia o "CERRADA v ABIERTA de acuerdo al procedimiento indicado en los numerales 7.3 y 8.4 de
5 la citada Directiva;




N\

Que, el numeral 8.4.2 de la Directiva N°022-20i0-
ME/SG-OGA-UPER ; sefala que en la Convocatoria abierta para la encargatura de puesto
del cargo de Director General de IESP, ISE, IESFA, pueden participar quienes postularon
en la convocatoria cerrada. En el caso que los postulantes en dicha Convocatoria no
alcancen el puntaje aprobatorio establecido, se adjudica al postulante con el mayor puntaje
obtenido en el Cuadro de Meéritos, debiendo emitirse la resolucion de encargatura
respectiva;

Que, a fin de llevar a cabo el Proceso de
Encargatura de las Plazas Directivas en las Instituciones Educativas del Nivel Superior del
dmbito de la Gerencia Regional de Educacién, mediante Resolucion Gerenciai Regional N°
10336-2012-GRLL-GGR/GRSE, se convocé al proceso de evaluacion para encargatura de
puesto en las plazas vacantes y encargatura de funciones en plazas sin atencion para el
cargo de Director General en los Institutos y Escuelas de. Educacién Superior Publicos al
amparo de lo dispuesio en la Resolucion Jefatural N°45.:- 2010-ED;

Oue, con Resovlucion  Gerencial Regional N°
10951-2012-GRLL-GGR/GRSE, se modifica el cronograma del proceso de evaluacion para
encargatura de puesto en la plazas vacantes para el cargo de Director General en Institutos 'y
Escuelas de Educacion Superior Publicos; '

Que, con Resolucién  Gerencial Regional N°
00102-2013-GRLL-GGR/GRSE, se DECLARA DESIERTO el proceso de Encargatura de Puesto
de Director General y se convoca a proceso de cardcter abierto para la seleccion de personal con
la finalidad de proceder a la Encargatura de Puesto en las plazas vacantes de Director General de .
los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Piiblicos de la Region La Libertad;

Que, con Resolucion  Gerencial Regional N°
00327-2013-GRLL-GGR/GRSE, se modifica la Resolucion Gerencial Regional N*00102-2013-
GRLL-GGR/GRSE, en la parte pertinente del Cronograma del proceso de Encargatura de Puesto
en las plazas vacantes de Director General de los Insiitutos y-Escuelas de Educacidn Superior
Publicos de la Region La Libertad;

Que, mediante Informe N° 102 - 2013-GRLL-
GGR/GRSE-SGGP, se hace conocer los Resultados finales del Proceso de Encargatura de
puestos de Directores Generales de los Institulos y Escuelas Superiores en la Ftapa Abierta
en la cual se dio como ganadora a doiia ROSA VICTORIA MENDOZA AMAYA, postulante
a la plaza de Direccion del ISPP “Cachicadan” - C achicadan — Santiago de Chuco,

Que, con Memorando N° 155- 2013-GRLL-
\ GGR/GRSE-DGP, se alcanza el Informe N° 102-2013-GRLL-GGR/GRSE-SGGP, donde se da a
conocer los resultados del Proceso de Encargatura, los mismos que son necésarios
formalizar mediante acto resolutivo de acuerdo a lo actuado por el Comiré de Evaluacion
conformado por  Resolucion Gerencial Regional N° 10336-2012-GRLL-GGR/GRSE, modificada
por Resolucion Gerencial Regional N° 1 0889-2012-GRLL-GGR/CGRSE;

: Estando a lo indicado en el Informe N°102 -
) \ 2013- GRLL-GGR/GRSE-SGGP, Memorando N° 155- 2013-GRLL-GGR/GRSE-DGP, lo actuado
'3""5 por el Equipo de Administracion de Personal. lo autorizado por la Direccion de
* i} Administracion segin Hoja de Envio N° 1098 - 2013-GRSE-OA/PER v con la visacion dela

Sub Gerencia de Gestion Institucional ;




V 003771

~ De conformidad con la Ordenanza Regional N°
012-2012-GR-LL/CR, que aprueba la modificacién de la Estructura Orgdnica del Gobierno
Regional La Libertad; y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Gereral de Educacion N°
28044 y el D.S. N°011-2012-ED;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL
ENCARGO DE PUESTO, del personal directivo que a continuacion se indica

NIVEL EDUCATIVO: EDUCACION SUPERIOR
ISPP “CACHICADAN”-CACHICADAN-SANTIAGO DE CHUCC

APELLIDOS B MENDOZA AMAYA
NOMBRES : ROSA VICTORIA
CODIGO MODULAR, __ . i ARY : 1019181887
TITULO e ' Licenciada en Educacién N° 35832,
A w ey A Especialidad: Fisica 'y  Matemadtica,
s MBI a8 : Magister en Educacion Docencia y
’ A @ 8 i O Gestién Educativa N°A937604
INFORME ESCALAFONARIO N 002928-2013-GRLL-GGR-GRSE-
Yol e e v . OA/AESCA
TIEMPO DE SERVICIOS 17 anos 08 Meses 02 dias al 22-07-
2013
NIVEL MAGISTERIAL/REM. EQUIV : i
CARGO : Directora
CODIGO DE LA PLAZA : 113211F49612
JORNADA LABORAL : 40 Horas -
MOTIVO DE LA VACANTE Cese de Randolfo Rodriguez Visquez,
| Segiin R.G.R N° 06369-2012-GRLL-
GGR/GRSE
VIGENCIA : 13-03-2013 al 31-12-2013

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la
docente comprendida en el articulo primero percibird remuneraciones equivalentes al cargo
que desempefiay en caso de existir irregularidades o denuncias que ameriten la intervencion
de la auwtoridad competente, la Gerencia Regional de Educacion La Liberiad, dejard sin
efecto la encargatura y aplicard las sanciones correspondientes de acuerdo a las normas
egales vigentes.

ARTICULO TERCERO: AFECTESE a! Presupuesto

————s,,
o --::-:i‘ Anual Vigente del:
i “IPLIEGO © 451 Gobierno Regional
UNIDAD EJECUTORA : 300 Region La Libertad Educacion
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 00 Recursos Grdinarios
. CATEGORIA PRESUPUESTAL : Asignaciones presupuestales que no resultan en
productos
PROGRAMA o 9002 Asignaciones presupuestales que no

resultan en productos
PROD/PROY o 3.999990 sin producto



ACT/OBR

FUNCION

DIVF

GRPF

META

CORRELATIVO
ESPECIFICA DEL GASTO

5.0000668 Desarrollo de la educacion técnica
22 Educacion

048 Educacion Superior

0108 Educacicn Superior No Universitaria
(0001 Desarrollo de la Ensefianza

0038

211212




GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

' 00 1 5—96614-6321.1.-66&/5“55

8 MAR 2044

El expediente administrativo N®1554222-2013 y demas
documentos que se adjuntan en un total de CUARENTA Y NUEVE {49) folios dtiles; y,

CONSIDERANDO:

en las diferentes Instituciones Publicas de Educacion Superior No Universitaria, del ambito
jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal: R g s

Que, mediante R.G.R. N° 004941-2013-GRLL-GGR/GRSE,
de fecha 11 de noviembre del afio 2013, la Gerencia Regional de Educacién La Libertad,
convoca al proceso de evaluacién para encargatura de puestos de Direciores Generales en los.

Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pablicos de la Region La Libertad para el afio -
2014; : d

General de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, de ia Region La Libertad
en las plazas declaradas desiertas por la acotada R.G.R. N°® 605775-201 3-GRLL-GGR/GRSE:
Que, la docente Rosa Victoria Mendoza Amaya con fecha 27

de Diciembre del afio 2013 ingresa el expediente administrativo N°1554222-2013, con el que
eleva su expediente de postulante a Director General del Instituto de Educacién. Superior

T Que, en este orden de ideas, es necesario precisar que el

{:
;Am\ﬂt o -y CCstion Pedagdgica; y estando a que los mencionados miembros de la Comision nos ponen de
L ") conocimiento  mediante el informe N°020-2014-GRLL-GGR/GRSE-DGP, las acciones
2 Y ,;.-:5:‘?‘"4 realizadas para llevar a cabo un proceso de evaluacion transparente y sujeto a la normatividad
FEETE O pertinente, a fin de que ei docente a quien se le encarga el puesto de director general no sea




sujeto de ningin cuestionamiento, se debe praceder a emitir el acto resolutivo aprobando la
encargatura de la Mg.Rosa Victoria Mendoza Armaya como directora general del instituto de
Educacion Superior Pedagégico Pablice *"Cachicadan” de Santiago de Chuco;

Estando a lo opinado por el Area de Personal, segun Informe

N°304-2014~GRLL-GGR!GRSE-ONAPER, a lo visado por la Direccién de Administracion
segun Hoja de Envio N°431-2014-GRLL-GGR/GRSE-OA., con la visacion de ia subgerencia de
gestion institucional;
GR-LL/CR, que ‘aprueba ia modificacién de la Estructura Organica’ def Gobierno Regional La.
Libertad; Ley N° 28411 — Ley Genefal del Sistema Nacional de Presupuesto; Ley 30114, Ley -
del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014 y en uso de.las atfibuciones
conferidas por la Ley General de Educacién N° 28044 SR T e ;

SE RESUELVE:

. De conformidad con la m@fmﬂﬂémﬂ‘ﬁ“ﬂiz&@m g,

_ ., ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢ encargo de puesto del
personal directivo que a continuacion se indica: | PR L e

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“CACHICADAN" CACHICADAN-SANTIAGO DE CHUCO -

NOMBRES Y APELLIDOS = : Mendoza Amaya Rosa Victoria -
RO T o e s et
IR s ohoie'll Pt cebotin a1 o oA S0 B - N°35832,

Especialidad: Fisica y - Matematica, . -

STt e e ' Magister en Educacion - Docencia vy -
e e ) R Gestion Educativa N°A937604; - .« - -

TIEMPO DE SERVICIOS ~ * 18 afios 02 meses 21 dias  al
e B 1022014
. NIV.MAG/REM.EQUIV. "~ " . Il (informe Escalafonario.N00319-2014-
ey P i GRLL-GGR-GRSE-OA)
) CARGO " "’ . Director e b
CODIGO DE LA PLAZA : 113211F49612
~ MOTIVO DE LA VACANTE. - i Cese de Randoifo. Rodriguez Vasquez,
| - R.G.R.N°6369-2012-GRLL-GGR/GRSE.
JORNADA LABORAL : 40 Horas P
TN  VIGENCIA eyl s Desde el 18.01.14 hasta el'31.12.2014.

" i;-)reaiizadas (actos de administracién y administrativos), con respeto a nuestro ordenamiento -

- juridies, por la docente Mendoza Amaya Rosa Victoria, desde el 02 al 17 de: Enero, teniéndose °

e B 7 en cuenta que la encargatura de puesto de la docente mencionada ‘solo fue-hasta el 31 de
Diciembre del afio 2013; ) 1

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que en caso de exisiir

iregularidades o denuncias gfle ameriten la intervencion de la autoridad competente, la

o ;i Gerencia Regional de Educacion La Libertad, dejara sin efecto las encargaturas y aplicara las
2}/ sanciones correspondientes de acuerdo a las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: AFECTESE al Pliego: 451 Gobierno
Regional La Libertad; Unidad Ejecutora 300 Educacion La Libertad; Fuente de Financiamiento:
00 Recursos Ordinarios; Programa: 107 Mejora de la formacién en carreras docentes en

_ ARTICULO SEGUNDO: CONVALIDAR todas las acciones. T



N01506

institutos de educacion superior no universitaria; PROD/PROY: 300546 Instituciones de
educacion superior pedagoégica con condiciones basicas para el funcionamiento; ACT/OBR:
5004214 Contratacion oportuna de docentes y pago de planillas de institutos de educacién
superior pedagogica; Funcion: 22 Educacion, DIVF: 048 Educacion Superior; GRPF: 0108
Educacion Superior no Universitaria; Meta: Contratacion oportuna de docentes y pago de
planilias de inslitutos de educacion superior pedagogica; Correlativo: 0015; Especifica del
Gasto: 211211,

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR con la presente a los
interesados y a quienes corresponda en el modo y forma de ley. .

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

-1"--,'- ‘1‘ i 2 ~ =l QU‘ROZ
AL DE EDUCACION

QWNW mgml nE e i 'tf‘ﬂ.‘ﬂ‘

quwm S e
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GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

Y . . -,002210
%M ?MM/ M -2015- GRLL-GGR/GRSE

111 1AY 2015

Trujillo,
VISTO;

— Los Expedientes Administrativos N*2295253. 2(}'?') 227 2756.2015, 2212879-20135,
2212:121-2015 y demds docursentos que se acomparnan en un total de Q:l!nze;rfou i emic (520) ﬁwm witles;

CONSIDERANDOQ:

Que, la Ley General de Educacign IN° 28044 en su Articuls 76° y su Reglamento
D.S. 011-2012-ED, establecen que la Gerencia Regional de Educacion es un drgano especializado del Gobierno Regional,
responsable del servicin educativo en el dmbito de s respectiva circunseripein territorial, tiene por finalidad asegurar los
servicios educativos, ademds se precisa que es responsable de la Educacion S, uperior;

Que, la Resoluciin Jefatural N° 0452-2010-ED  que aprucha  la Directiva N° 022-
2010-ME/SG-OGA-UPER,  “Nomnas que regulan el Proceso de Seleccion de Personal para cubrir mediante
Encargatura de Puesto o de funcion las plazas directivas y Jerdrquicas de Jos Institutos y Escnelas Naciorales y de
Edncacian Superior P:ff;/z}‘n‘r,‘ y sus modificatorias la Resolucidn Jefatural N® 0898-20 10-ED y la Resolucion Jefatural
N®1053-2011-ED, la Gerencia Regional de Educacion con R.G.R. N° 006767-2014-GRILL-GGR/GRSE  de
Sfecha O3 de Diciembre del 2014, conformo la Comisién c’mmgada del proceso de seleccidn de personal para cubrir mediante
encargatura de puesio o de funciones las plazas directivas y jerdrguicas de los Tristitutos v Escuelas de Educacion Superior
Piblicos para el Asio Lective 2015

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 006868-2014-GRILL-GGR/GRSE
del 11 de Diciembre del 2014 se convoca al Proceso de Evalunacidn para Encargatura de Puesto en plagas vacantes de
Directores Generales de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos de la Region La Libertad; y mediante
Informe N” 05-2015-GRLL-GGR/GRSE-CEPSEP de fecha 06 de Febrevo del 2015, la Comision de Evaluaciin

pone en conocimiento los resultados finales de dicho proceso;

One, con Memorando N° 350 y 351- 2015-GRLL-GGR/GRSE-SGGP, &l
Subgerente de Gestion Pedagdgica entrega los expedientes de los postulantes a encargatura de puesto de directores generales de
la ESADT “Virgilio Rodrignez Nache” de Trujills, ESFAT “Macedonio de la Torre” de Trujillo, 1ESTP
“Indoamerica™, IESPP*“Victor Rasil Haya de la Torve” de Santiago de Chueo y el IESPP “Cachicadan’, para continnar

con el proveso de evaluacian;

Estando a lo informado por la Comision de Evaluacion ~ para Encargatura de Puesto en

) as vacantes de Directores Generales de Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos de la Regidn La I ibertad,
; _' fun Informe N° 05-2015-GRLL-GGR/GRSE-SGGP-CEPSEP, a lo actuade por el Equipo de Administracion
Szde  Personal segiin la Hoja de Envio N* 968-GRILLL-GGR/GRSE-OA-APER, a lo visado por la Direccicn de

Ade
Administracion y la Sub Gerencia de Gestion Institucional;



De conformidad con la 1.ey N° 29394 J su Reglamento aprobads con D.S. N° 004- .
2010-ED, la Directiva N° 022-2010-ME /SG-0OGA-UPER, aprobada con Resoluciin Jefatural N° 0452-2010-ED,
sus_ modificatorias la Resolucion Jefatural N* 0898-2010-ED y la  Resoluciin Jefatural N° 1053-2011-ED, I
Ordenanza Regional N° 012-20 12-GR-LL/CR, gue aprueba la modificacién de la Estrustura Orgdnica del Gobierno
Regional La Libertad; la ey 27444 del Procedimiento Administrativo General y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley General de Educacion N° 28044;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ./ encargo de puesto del personal directive

que s detalla a continnacion:

1.
ESTABLECIMIENTO : ESCUELA  SUPERIOR DE ARTE
DRAMATICO - ESADT- TRUJILLO,
DIRECTORA () : Mpg. MATILDE
AKROYO CASTILLO -
DNT ;. 18039777
TITULO - : S R I'OFFESORA DE EDUCACION ARTISTICA
' ; ESPECIALIDAD  TIEATRO N°  05046-P-
DIDELL-MAESTRA EN EDUCACION CON
MENCION EN DOCENCIA Y GESTION
. EDUCATIVA N°.401653676- UCT
TIEMPO DE SERVICIOS : 14 anos 6 meses 24 dias al 17.04.2015
NIVEL MAG./REM. EQUIV. : L wivel-equiv. ey 24029
CARGO s Directora
CODIGO DE 1A P1.AZA : 115113F476A8
MOTIVO DE 1.4 VACANTE : Licencia vin Loce de haber de David Calderdn de los Rips.
JORNADA I _ABORAL : 40 Horas
VIGENCIA : 07-04-2015 al 31-12.201
2). :
ESTABILECIMIENTO . g ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES ~
RN MACEDONIO DE LA TORRE DE
2% TRUJILLO.
EAENCA DIRECTOR (¢) : Prof, VICTOR HUMBERTO
ws HUCRONAL MONTENEGRO BURGA
oy DNI ,- 17875142
= TITULO : PROFESORA DE EDUCACION ARTISTICA
ESPECIALIDAD  ARTES PLASTICAS N°
03524-G-DIDEL L
TIEMPO DE SERVICIOS : 32asios 10 dias al 17.04.2015
NIVEL MAG./REM. EQUIV. : I nivel equiv. Ley 24029
CARGO : Director
CODIGO DE 1.4 PL.AZA : 114113F406A1
MOTIVO DE 1A VACANTE : Cese de Juan Paredes Arteaga RD 1325.2005,
JORNADA I.ABORAL. : 40 Horas

VIGENCILA 3 A partir de la nolificacion de la Presente Resolucion,




3).
ESTABLECIMIENTO

DIRECTOR (e)
DNI
TITULO

TIEMPO DE SERVICIOS
NIVEi. MAG./REM. EQUIV.
CARGO

CODIGO DE L4 PL.AZ.A
MOTIVO DE 1A VACANTE

JORNADA LLABORAL
VIGENCIA

P
ESTABLECIMIENTO

DIRECTORA (¢)

DNI
TITULO

TIEMPO DE SERVICIOS
NIVEL MAG./REM. EQUIV.
CARGO

CODIGO DE 1.4 PL.AZ.A
MOTIN/0O DE 1.4 VACANTE

JORNADA ILABORAIL
IIGENCIA

5).

ESTABLEGIMIENTEO

DIREGTORA (e)
DNI
TITULO

TIEMPO DE SERIZICIOS
NIVEL MAG./REM. EQUIV.
CARGO

CODIGO DE 1.4 PLAZA

-+ 002210

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
PUBLICA “CIRO ALEGRIA BAZAN".

Lic. PIO UALBERTO ENCO ROMERQO
19185968

LICENCLADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD CIENCLAS NATURALES
N’ 08840-P, MEDICO VVETERIN.ARIO N° 038
29 anos 11 meses 07 dias al 17.04.2075

II nivel equiv. Ley 24029

DIRECTOR

111917C15182

Reasignacion de Jose Urbano Atoche RGR N’ 12033-
2008.

40 Horas

En vias de regularizacion a partir del 01-01-2015, por
encontrarse con Oficio de encargatura de funciones de

Director del ISE-“CAB”

INSTITUTO DE EDLCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE”
DE SANTIAGO DE CHUCO.

Prof, BERNARDITA ESPERANZA CUEVA
VALVERDE

18120656

PROFESOR DE EDUCACION PRIMARLA N°*
05025-P, LICENCLADC EN EDUCACION
PRIMARIA N° 38123-P,

14 aros 13 dias al 17.04.2015

I nivel equiv. Ley 24029

Directora

112212F42611 .

Reasignacion de don Zenin Aburto Campos. RDR N’
7030-2005-DRELIL.

40 Horas

En vias de reguiarizacion a partir del 01-01-2015, por
encontrarse con Oficio de encargatura de funciones DI

Directora del IESPP “VVRHT™”

INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“CACHICADAN?” de CACHICADAN.

Mpg. ROSA VICTORIA MENDOZA AMAYA
191818887

Licenciada en Educacidn IN® 35832, especialidad Fisica y
Matemdtica — Magister en Educacion  con mencidn en
docencia y Gestion Educativa N’.A937604

19 arios 4 meses 27 dias al 17.04.2075

11 nuvel equiv. Ley 24029

Directora

113211F49612



N\

MOTIVO DE 1.A VACANTE Cese de Randolfo Rodrjpnez Vidsguez RGR N* 6389-
12. '

JORNADA 1.ABORAL g 40 Horar

VIGENCLA

En vias de regularizaciin a partir del 01-01-2015, por
encontrarse con Ofico de encargatura de [unciones de

Directora del IESPP " Cdan”

ARTICULO SEGUNDO: RESERVAR, la proyecion de resoluciin  del

Initituto Pedagdgico Publico “Indoamerica”, hasta la culminacidn de la evaluacion de la Comisidn encargada dei proceso de
selecadn de personal para cubrir mediante encargatura de puesto o de funaones las plazas directivas y jerdrquicas de los
Tnstitutos y Escuelar de Educacion Superior Piblicos para el Ao Lectivo 201 3.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, gue en caso de existir irregularidades o

denuncias que ameriten la intervencion de la autoridad competente, la Gerencia Regional de Educacion de 1a Libertad,

dejard sin efecto la encargatura y aplicard las sanciones corvespondientes de acierdo a las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: AFECTESE, al Plicgo: 451 Gobierno Regional 1.a

Lsbertad; Unidad Eyecutora 300 Educacion La 1ibertad; Fuente de Financiamiento: 00 Recursos Ordinarios; Programa:
Programa presupuestal con enjoque a - resultades; PROD/PROY" 3.000546 Instituciones de Educacion Superior
Pedagdgica con condiciones bisicas para el fiuncionamiento; ACT/CGR 3.00 4214~ Contrataciin oportuna de docentes y
fage de planiia a personal de INST. de Edu. Superior Pedagégica; Funcign: 22 Edueecion; DIVE: 048 Educacion
Superior; GRPF: 0108 Educacidn Superior No Uneversitaria; Meta: 00001 Contratacidr oportuna de docentes y pago de
planillas a perional de INST. de Educ. Superior Pedagdgica;  Corvelativo: 0017, Cadena corvelativa de ~Afectaciin
Presupuestal Ao Fiscal 2015, 2.1.1.2.1.2. Personal Contratado (docente,).

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, cwon lu presente a los interesados y a

quiznes corresponda en el modo y forma de ley.

. RMMR/G-GRSE

\ .RMAZ/D-AO

HVR/R.APER

HSCIEC-II
Proy N° 968-2015-OA/APER
/200415,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

L MARTIN MOYA RDNDO
REGIONAL DE EDUCACION

luana Bembé Alvireds sz

8

v




GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

'y ) ' 000958
Resolucion Gerencial Regional N' ™ 116 rc-concnse

Trujillo, 25 FEB 2015

Los Expedientes Administrativos N° 2876748, 2876658,
2877504 y demds documentos que se acompaiian en un total de Cuatrocientos veintinueve (429) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion N° 28044 en su
Articulo 76"y su Reglamento D.S. 011-2012-ED, establecen que la Gerencia Regional de Educacidn es un érgano
especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial, tiene por finalidad asegurar los servicios educativos, ademds se precisa que es
responsable de la Educacién Superior;

Que, la Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED que
aprueba la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER, de fecha 1 de marzo 2010, “Normas que regulan el
Proceso de Seleccion de Personal para cubrir mediante Encargatura de Puesto o de funcién las plazas directivas
yJerdrquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales y de Educacion Superior Publicos”, la cual fue modificada
por las Resoluciones Jefaturales N° 898-2010ED y N° 1053-201 I-ED, y la Resolucién Viceministerial N° 032-
2015-MINEDU;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 077-
2015-MINEDU se modifica el primer apartado del numeral 6.4., el numeral 6.7, el numeral 7.1, el segundo
pdrrafo del literal a) del numeral 7.3.1, ¢/ numeral 7.3.2, el primer apartado del numeral 7.3.3, el literal o) del
numeral 7.3.4, el numeral 8.4, el primer item del numeral 8.4.1 y el numeral 8.4.2 de la Norma Técnica N° 022-
2010-ME/SG-OGA-UPER;

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N*
006048-2015-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 25 de noviembre 2015, se conforma la Comisién Regional para el
proceso de Seleccién de Personal para cubrir mediante Encargatura de Puesto o de funcion las plazas directivas
yjerarquicas de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pitblicos de la Region Lu Libertad;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N”
006056-2015-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 25 de noviembre 2015, se aprueba el Cronograma para el proceso de
Seleccion de Personal para cubrir mediante Encargatura de Puesto o de Juncién las plazas Directivas y
Jerdrquicas de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicas de la Gerencia Regional de Educacion
La Libertad para el Ario lectivo 2016

Que, con Hoja de Envié N° 432 de fecha 12 de Febrero
de 2016 el Gerente Regional de Educacién dispone proyectar resolucién para cubrir mediante encargatura el
puesto o funcion de las plazas Directivas y Jerdrquicas de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Publicas de la Region La Libertad, adjuntando para tal efecto el Oficio N* 011-2016-GRLL-GGR/GRSE-SGGP-
CRSPD, que contiene adjunto el Informe N° 03-2016-GRLL-GGR/GRSE-SGGP-CRSPD, de fecha 09 de Febrero
del 2016; mediante el cual se informa la ejecucion del proceso de evaluacion con el resultado final del proceso;

Estando a lo dispuesto por la Gerencia Regional de
Educacion mediante Hoja de Envio N° 432-2016-GRLL-GGR/GRSE-G, a lo informado por la Comision de
Evaluacion para Encargatura de Puesto en plazas vacantes de Directores Generales de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Piblicos de la Region La Libertad mediante, segiin Informe N°05-20]5-GRLL-GGR/GRSE-
SGGP-CEPSEP, a lo actuado por el Equipo de Administracion de Personal segun la Hoja de Envio N° 463-
20!’6-GRLL}GGR/GRSE~OA-APER, a lo visado por la Direccion de Administracion y la Sub Gerencia de Gestién
Institucional;

De conformidad la Ley N° 29394 y su Reglamento
aprobada con D.S. N® 004-2010-ED, la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER, aprobada con Resolucion
Jefatural N° 0452-2010-ED, sus modificatorias la Resolucién Jefatural N* 0898-2010-ED y la Resolucion



Jefatural N® 1053-2011-ED, Resolucidn de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, la Ordenanza Regional
N© 012-2012-GR-LL/CR, que aprueba la modificacion de la Estructura Orgdnica del Gobierno Regional La
Libertad; la Ley 27444 del Procedimiento Administrativo General y en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley General de Educacidn N° 28044,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l encargo de
puesto del personal directivo que a continuacion se indica:

ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES
“MACEDONIO DE LA TORRE” - TRUJILLO

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR

APELLIDOS *LINARES ZAVALETA

NOMBRES : JESUS WILMER

DOCUMENTO DE IDENTIDAD » DNIN® 18205941

CODIGO MODULAR . 1018205941

DOMICILIO 2 Jr. Tupac Amaru s/n. CPM — EL Milagro

TITULO ! Profesor de Educacién Artistica

TIEMPO DE SERVICIOS : Mads de 21 afios de servicios

INSTITUCION EDUCATIVA : ESFA "MACEDONIO DE LA TORRE"

LUGAR, DISTR. PROV : La Libertad — Trujillo — Trujillo

CARGO : DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL ” : 40 Horas

CODIGO DE LA PLAZA S 114113F406A41

MOTIVO DE LA VACANTE : Cese de Juan Paredes Arteaga, segiin RDR. N°
1327-05-DRELL

VIGENCIA . 10-02-2016 al 31-12-2016

ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
“VIRGILIO RODRIGUEZ NACHE” - TRUJILLO

NIVEL Y/O MODALIDAD s EDUCACION SUPERIOR

APELLIDOS «- : VEGA VILLOSLADO

NOMBRES s JUANA MIREYA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD :DNIN® 18837151

CODIGO MODULAR ;1018837151

DOMICILIO Mz D Lot. 8 Urbanizacién La Esmeralda

TITULO : Educacion artistica — Especialidad Teatro

TIEMPO DE SERVICIOS s 17 anos, 10 meses y 10 dias

INSTITUCION EDUCATIVA : ESAD "VIRGILIO RODRIGUEZ NACHE"

LUGAR, DISTR. PROV : La Libertad — Trujillo — Trujillo

CARGO : DIRECTORA GENERAL

JORNADA LABORAL : 40 Horas

CODIGO DE LA PLAZA D 115113F476A48

MOTIVO DE LA VACANTE : Licencia del Director David Oswaldo Calderén
De los Rios

VIGENCIA 2 10-02-2016 al 31-12-2016

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“CACHICADAN” - CACHICADAN

NIVEL ¥/O MO[%A LIDAD : EDUCACION SUPERIOR

APELLIDOS : MENDOZA AMAYA

NOMBRES - : ROSA VICTORIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNIN° 19181887

CODIGO MODULAR : 1019181887

DOMICILIO : Ancash 639 -Pacasmayo-San Pedro de Lloc

TITULO : Licenciada en Educacidn, Especialidad en Fisica
¥ Matemdtica

TIEMPO DE SERVICIOS : Mds de 20 afios de servicio

INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP “Trujille”

LUGAR, DISTR. PROV ¢ La Libertad — Cachicadan — Cachicadan

CARGO : DIRECTORA GENERAL

JORNADA LABORAL : 40 Horas

CODIGO DE LA PLAZA :113211F49612

MOTIVO DE LA VACANTE : Cese de Randolfo Rodriguez Visquez, Resolucién
N°® 6369-12

VIGENCIA : 10-02-2016 al 31-12-2016



000958

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que en caso de
existir irregularidades o denuncias que ameriten la intervencién de la autoridad competente, la Gerencia Regional
de Educacion La Libertad, dejard sin efecto la encargatura y aplicard las sanciones correspondientes de acuerdo
a las normas legales vigentes. . i

ARTICULO TERCERO: AFECTESE, al Pliego: 45]
Gobierno Regional La Libertad; Unidad Ejecutora 300 Educacion La Libertad: Fuente de Financiamiento: 00

Planillas a Personal de Inst. de Educ. Sup. Pedagdgica;, CORRELATIVO: 00022; ESP. GASTO:A 2L 2.1 L
Personal Nombrado (Docente),

ARTICULO CUARTO: AFECTESE. al Pliego: 45]
Gobierno Regional La Libertad: Unidad Ejecutora 300 Educacién La Libertad: Fuente de Financiamiento; 00
Recursos Ordinarios: Categoria Presupuestal: Asignaciones Presupuestales que no resultan en Productos;

Gestion; GRPF: 0048 éducaciéﬂ Superior; Meta: 0001Desarroilo de la Enseiianza; CORRELA ?'::’}’O.- 0?)025;
ESP. GASTO: 2.1.1.2.1.1. Personal Nombrado (Docente),

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, con la presente
a los interesados y a quienes corresponda en el modo y forma de ley,

GARENCIA REGIOAL
0F EDUCACn D RAFAETL MARTIN MOYA RON 0

% RMAZID-AO
SMEFC/R.APER
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s?ésé%i'si%u GEEQUIP0 OF TRAMITE DCCUMENTAMO



GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

| QG873
! Resolucion Gerencial Regional N° -2016- GRLL-GGR/GRSE
it @7 DIC 2016

VISTO:

Los Expedientes  Administrativos  N¢ 3443154,
3464378, 3438289, 3445762, 3444064, 3441700, 3441434, 3440742, 3440393, 3440581, 3438675 - 2016
y demas documentos que se acompafian en un total de mil ochocientos veintitn (1 821) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion NY 28044 en su
Articulo 76° y su Reglumento D.S. 011-2012-ED, establecen que la Gerencia Regional de Educacion es
un organo especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el dambito de su
respectiva circunscripeion territorial, tiene por finalidad asegurar los servicios educatives, ademas se
precisa que es responsable de la Educacion Superior;

Que, la Resolucion Jefarural N°0452-2010-ED que
aprueba la Directiva N°022-2010-ME/SG-OGA-UPER, de fecha 1 de marzo 2010, “Normas que regulan
el Proceso de Seleccion de Personal para cubrir mediante Encargatura de Puesto o de funcion las plazas
directivas y jerdrquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales y de Educacion Superior Publicos”, la
cual fire modificada por las Resoluciones Jefaturales N° 898-2010ED y N* 1053-2011-ED, y la Resolucion
Viceministerial N® 032-2015-MINEDU;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 077-
e 015-MINEDU se modifica el primer apartado del numeral 6.4., el numeral 6.7, el numeral 7.1, el segundo
et M Hipdrafo del literal a) del numeral 7.3.1, el numeral 7.3.2, el primer apartado del numeral 7.3.3, el literal

S

A E[d« numeral 7.3.4, el numeral 8.4, el primer item del numeral 8.4.1 y el numeral 8.4.2 de la Norma
= smiliéeniva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER;
&4

o

N

~_~a»j,‘y Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N*

TTTO07010-2016-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 26 de octubre de 2016, se conforma la Comision Regional de
Evaluacion para Encargo de Puesto ylo Funcion en Plazas %:ecn'vus en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Piblicos de la Gerencia Regional de Educacidn La Libertad;

x Y, : Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N°
pat DLk 007011-2016-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 26 de octubre de 2016, se resuelve aprobar ¢l Cronograma
- para el Proceso de Seleccion de Personal para cubrir mediante Encargatura de Puesto o de Funcion las

Plazas Directivas y Jerdrquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales de Educacion Superior Publicos
*de la Gerencia Regional de Educacion La Libertad 2017,

Que, con Informe N° 1995-2016-GRLL-GGR/GRSE-
SGGP-CRSPD de fecha 09 de diciembre de 2016, la Comision de Evaluacion informa sobre la ejecucion
de evaluacion a postulantes a cargo Directivo en Institutos y Escuelas de Educacion Superior,



Que. con Hoja de Envio N° 4438 de fecha 19 a
diciembre de 2016 el Gerente Regional de Educacion dispone provectar resolucion para cubrir medianie
encargatura el puesto o funcion de las plazas Directivas v Jerdrquicas de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicas de la Region La Libertad,

Estando a lo dispuesto por la Gerencia Regional de
Educacion mediante Hoja de Envio N° 4438-2016-GRLL-GGR/GRSE-G. a lo informado por la Comision
de Evaluacion para encargatura de Puesto en plazas vacantes de Directores Generales de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos de la Region La Libertad mediante. segiin Informe N° 1995-
2016-GRLL-GGR/GRSE-SGGP-CRSPD, a lo opinado por el Area de Personal, segiin Informe N° 3597-
2016-GRLL-GGR/GRSE-QA/APER, alo visado porla Direccion de Administracion, segun Hoja de Envio
N° 3028-2016-GRLL-GGR/GRSE-OA: con la visacion de la Sub Gerencia de Gestion Institucional;

De conformidad la Ley N° 29394 y su Reglamento
aprobado con D.S. N° 004-2010-ED, la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER, aprobada con
Resolucion Jefatural N° 0452-2010-ED, sus modificatorias la Resolucion Jefatural N° 0898-2010-ED y
la Resolucién Jefatural N° 1053-2011-ED, Resolucion de Secretaria General N°110-2014-MINEDU. la
Ordenanza Regional N° 012-2012-GR-LL/CR, que aprueba la modificacion de la Estructura Organica del
Gobierno Regional La Libertad; Ley N° 30372 Ley del Presupuesto para el Aiio Fiscal 2016, la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
General de Educacion N° 28044;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Encargo de
puesto del personal directivo que a continuacion se indica:

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO
“CIRO ALEGRIA BAZAN” — CHEPEN

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
= APELLIDOS - ORDIALES VERA
%S\ NOMBRES : YOVANA OFELIA
1€ Yxr°8° 5\ DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI N° 30826074
W@ ADMNSTRACON 5 )| CODIGO MODULAR - 1030826074
: </ DOMICILIO : Urb. 7 de Agosto Mz. C Lote 48
' TITULO : Licenciada en Educacion Especialidad Ciencias

Histérico Sociales y Filosofia N° 41024143
(UNPRG); Psicéloga N° 074-96-CTAR/PE-ST-
DIRSA/DG-OPER/PSIC (UNSA); Maestra en

AN Y| 3t/ \ Ciencias de la Educacidn con mencidn en:
. I‘\'\-}e for Dacencia Superior e Investigacion Educativa
b st N° 400555246 (UNPRG)
2 TIEMPO DE SERVICIOS 23 aiios 09 meses 06 dias

INSTITUCION EDUCATIVA S ISEP "CIRO ALEGRIA BAZAN™
LUGAR, DISTR. PROV : Chepen — Chepen — La Libertad
CARGO . DIRECTOR GENERAL
REMUN. EQUIV. / GRUPO REM. : [H Nivel
JORNADA LABORAL : 40 Horas
CODIGO DE LA PLAZA S111917CI51B2
MOTIVO DE LA VACANTE - Reasignacion de Atoche Navarrete José Urbaio,

Segiin R.D. N° 12033-2008
VIGENCIA S N2-01-2017 al 31-12-2017



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE” - SANTIAGO DE CHUCO

NIVEL Y10 MODALIDAD
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
DOMICILIO

TITULO

TIEMPO DE SERVICIOS
INSTITUCION EDUCATIV A
LUGAR, DISTR. PROV

CARGO

REMUN. EQUIV. / GRUPO REM,
JORNADA LABORAL

CODIGO DE LA PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENC'TA

: EDUCACION SUPERIOR

s CUEVA VALVERDE

D BERNARDITA ESPERANZA

SDNIENY 181206356

1018120656

o Baciliv Pacheco N° 553 Urb. EIl Bosque - Trujillo

: Profesora de Educacion Primaria

N® 10013-P-DIRELL (ISPNE "JUAN PABLO I1")
Bachiller en Educacion N° 41135979 (UNPRG)
Estudios concluidos de Maestria en Psicologia
Educativa (UCV).

2 16 afios 00 meses 29 dias

SAESPP “VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE"
: Stgo. de Chuco — Sigo. de Chuco - La Libertad
:DIRECTOR GENERAL

2 M1 Nivel

240 Horas

112212F42611

: Reusignucion de Zenon Jesiis Aburto Campos,

Segiin R.D. N° 7031-2005

SU2-01-2017 ol 31-12-2017

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“INDOAMERICA” — TRUJILLO

NIVEL Y/O MODALIDAD
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
DOMICILIO

TITULO

TIEMPO DE SERVICIOS
INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR, DISTR. PROV

CARGO

REMUN. EQUIV. s GRUPO REM.
JORNADA LABORAL

CODIGO DE LA PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA

: EDUCACION SUPERIOR

JCRUZ ALFARO

s MANUEL ROSALI

D DNIN® 18041505

D 1018041505

2 Culle Natalio Sanchez N° 251 Urb. Sunta Beatriz
: Profesor de Educacion Primaria (Indoamerica)

Licenciado en Educacion Primaria N° A386397
(UNT); Especialista en Tecnologia Educativa con
Mencidn: Administracion y Gerencia Educativa
N®AIT770493 (UNT); Licenciado en Administracion
N°A1731203 (SENOR DE SIPAN); Muestro en
Ciencias de la Educacion N° A973363 (UNPRG);
Ductor en Educucion N° A01391282 (UCy).

: 29 uios 00 meses 21 dius
SESPP “INDOAMERICA ™

s Trujillo — Trujillo — Lu Libertad
S DIRECTOR GENERAL

S Nivel

s A4 Horas

D81 7546641

s Cese de Luts Francisco Benavides Huachin, segin

R.D.N®2412-2002

S02-01-2017 al 31-12-2017



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

NIVEL Y/ MODALIDAD

“OTUZCO” -0TUZCO

D EDUCACION SUPERIOR

APELLIDOS L ACEVEDO MINCHOLA
NOMBRES . RODOLFO ELEODORO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD S DNINT 19029978
CODIGO MODULAR 21019029978

DOMICILIO

: Calle Santa Rita N° 760) - Otuzco

TITULO - Contador Publico (UNT); Licenciado en Educacicn
Secundaria con Mencién en Historia y Geografia
N®A00699633 (UNT): Magister en Educacion con
Mencién en Docencia v Gestién Educativa
N ANI53308] (UCV); Estudios concluidos de
Dactorado en Educacion (LUCV).

TIEMPO DE SERVICIOS 222 aiios 02 meses 09 dias

INSTITUCION EDUCATIVA JESTPNOTURCA™

LUGAR, DISTR. PROV D Oluzeo — Otuzeo — La Libertad

CARGO) :DIRECTOR GENERAL

REMUN. EQUIV. / GRUPO REM. I Nivel
JORNADA LABORAL 240 Horas
CODIGO DE LA PLAZA 1ISI2IC742F6

MOTIVO DE LA VACANTE : Reasignacion por Ruptura de Relaciones Humanas
de Hilda Chavez Alvarez, segun R.D, N°2191-20]]

VIGENCIA S02-01-2017 al 31-12-2017

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDA GOGICO PUBLICO
“CACHICADAN” — CACHICADAN

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR "
G 2\ APELLIDOS : MENDOZA AMAYA
“On NOMBRES SROSA VICTORIA
omen 08 €857 DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNIN® 19181887
Sm— CODIGO MODULAR - 1019181887
DOMICILIO s Ancash N° 639 — San Pedro de Lioce
TITULO * Licenciada en Estadistica (UNPRG): Licenciada en
Educacidn, Especialidad en Fisica y Matemdtica
"_ 57 N®A367853 (UNPRG): Magister en Educacién con
\ ,‘_ / | Mencion en Docencia v Gestion Educativa
ieshin N°® 400937604 (UCT).
d < TIEMPO DE SERVICIOS - 21 aitos 01 meses 02 dias

INSTITUCION EDUCATIVA SAESPP "CACHICADAN ™
LUGAR. DISTR. PROV : Cachicadan — Santiago de Chuco - La Libertad
CARGO :DIRECTOR GENERAL

REMUN. EQUIV. / GRUPO REM, 2 Nivel
JORNADA LABORAL .40 Horas
CODIGO DE LA PLAZA c1I3211F49612

MOTIVO DE LA VACANTE : Cese a solicitud de Randolfo Rodriguez Visquesz,
segin R.D. N° 6369-20]2

VIGENC]A c02-01-2017 al 31-12-2017



ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER. que ¢n caso
de existir irregularidades o denuncias que ameriten la intervencion de la autoridad competente. la
Gerencia Regional de Educacion La Libertad. dejara sin efecto la encargatura y aplicara las sanciones

correspondientes de acuerdo a las normas legales vigenies.

ARTICULO TERCERO: AFECTESE. al Pliego:

451 Gobhierno Regional La Libertad: Unidad Ejecutora 300 Educacion La Libertad: Fuente de
Financiamiento: 00 Recursos Ordinarios: Categoria Presupuestal.: Asignaciones Presupuestales que no
resultan en Productos; Programa: 9002 Asignaciones Presupuestales que no resultan en Producios:
PROD/PROY: 3.999999 Sin Producto; ACT/OBR: 5.000668 Desarrollo de la Educacion Técnica:
FUNCION: 22 Educacion: DIVF: 006 Gestién; GRPF: 0048 Educacion Superior: Meta: 0001Desarrollo
de la Enseiianza: CORRELATIVO: 00025; ESP. GASTO: 2.1.1.2.1.1. Personal Nombrado (Docente) y
45] Gobierno Regional La Libertad: Unidad Ejecutora 300 Educacion La Libertad; Fuente de
Financiamiento: 00 Recursos Ordinarios: Categoria Presupuestal: Programa Presupuestales con enfoque
a resultados. Programa:0107 Mejora de la Formacicn en Carreras Docentes en Institutos de Educacion
Superior No Universitaria. Prod/Proy: 3.0000546 Instituciones de Educacion Superior Pedagigica con
.. condiciones Bdsicas para el Funcionamiento.. Act/Obr:5.004214 Contratacion Oportuna de Docentes y

s
ey LA Lig o, . . . i¥ P — i .
“ssRago de Planillas a Personal de Instituciones de Educacion Superior Pedagogica. Funcion: 22 Educacion.

WVFE 006 Gestion. GRPF:0108 Educacién Superior No Universitaria. Meta: 10000 Contratacion
N Iportuna de Doc. Y Pago de Planillas a Personal de Inst. de Educ. Sup. Pedagdgica: CORRELATIVO:

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR. con la

presente a la interesada y a quienes corresponda en el modo y forma de ley.

| VoRo REG!STR#SE Y COMUNIQUESE
AU | e

Dr. RAFAEL|MARTIN MOYA RONDO
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION

MR/G-GRSE
LV/D-04

-

23 MNFC/R-APER

O AL BGA/EP

& T3 BN s028-201-04/4PER GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

hi22016 Lo que se suscribe a Ug. Es COPIA FIEL de

\ su orignal pafa Su conocimiento y fines

%‘%R 2

GABRIEL CONCE AS ASCORBE
RESPONSABLE DEL AREA DE TRAMITE DOCUMENTARO



GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

008413

Resolucion Gerencial Regional ° ~ °°213.... s

Trujillo,

visto; 7§ DIC 2017

Los Expedientes Administrativos N° 4117383, 4118577,
4118508, 4118609 - 2017 y demds documentos que se acompaiian en un total de Seiscientos cuarenta y
siete (647) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacion N° 28044 en su
Articulo 76° y su Reglamento D.S. 011-2012-ED, establecen que la Gerencia Regional de Educacion es
un organo especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el dmbito de su
respectiva circunscripcion territorial, tiene por finalidad asegurar los servicios educativos, ademds se
precisa que es responsable de la Educacién Superior;

Que, el literal h) del articulo 80° de la referida Ley,
establece que es funcién del Ministerio de Educacion definir las Politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento de personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la
carrera publica magisterial;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 333-
i 2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada: “Disposiciones que regulan los procesos de
liﬁg;gcargatum de puestos y de funciones de Directores Generales Y Responsables de Unidades, Area y
ac‘f‘*,g:o,%m'z'nar:zlcmes de Institutos de Educacion Superior Pedagdgica Publicos";

HELA
: Que, con Resolucion Gerencial Regional N° 07382-2017-
‘GRLL-GGR/GRSE, se conforma la Comision para el proceso de encargatura de puestos y de funciones de
Directores Generales y Responsables de Unidades, Area y Coordinaciones de Institutos de Educacién
Superior Pedagdgica Publicos de la Gerencia Regional de Educacion La Libertad;

Que, a través del Informe N° (064-2017-GRLL-
GGR/GRSE-SGGP, de fecha 29 de noviembre de 2017, la Comisién de Evaluacion informa los resultados
de verificacion de requisitos para encargo de puesto de Directores de Institutos de Educacién Superior
Pedagdgica Piblicos, indicando que la plaza de Director Generail del IESPP “Victor Raiil Haya de la
‘ _mTorre " —Santiago de Chuco, queda vacante, ya que los participantes no cuentan con los requisitos que se
7 oo establecen en la RSG. N° 333-2017-MINEDU:

oy Que, mediante el proveido en Informe N° 064-2017-
T @iL-GGIUGRSE-SGGP, de fecha 29 de noviembre de 2017, El Gerente Regional de Educacion, dispone
<“proyectar resolucion para cubrir mediante encargatura el puesto Y/o funciones de las plazas Directivas

de los Institutos de Educacién Superior Pedagdgicos Publicos de la Regidn La Libertad ;



Estando a lo dispuesto por la Gerencia Regional de
Educacién en el proveido del Informe N° 064-2017-GRLL-GGR/GRSE-SGGP, a lo informado por la
Comision para el proceso de encargatura de puestos y de funciones de Directores Generales y
Responsables de Unidades, Area y Coordinaciones de Institutos de Educacién Superior Pedagdgica
Publicos de la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, Informe N° 064-2017-GRLL-GGR/GRSE-
SGGP, alo opinado por el Area de Personal, segiin Informe N°4254-2017-GRLL-GGR/GRSE-OA/APER,
alo visado por la Direccion de Administracion, segun Hoja de Envio N°4795-2017-GRLL-GGR/GRSE-
OA; con la visacion de la Sub Gerencia de Gestion Institucional;

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 012-
2012-GR-LL/CR, que aprueba la modificacién de la Estructura Orgdnica del Gobierno Regional La
Libertad: Ley N° 30518 Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2017, la Resolucion de Secretaria General
N° 0333-2017-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los
procesos de encargatura de puestos y de funciones de Directores Generales y Responsables de Unidades,
Area y coordinaciones de Institutos de Educacién Superior Pedagogica Publicos” y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley General de Educacion N° 28044;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Encargo de
puesto del personal directivo que a continuacion se indica:

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“INDOAMERICA” — TRUJILLO

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
APELLIDOS : PAREDES FERNANDEZ

NOMBRES : OSTER WALDIMER

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI N° 19022187

CODIGO MODULAR : 1019022187

DOMICILIO : El sol del chacarero Mz. "CH” Lote 17
TITULO : Bachiller en Ciencias Bioldgicas (UNT),

Bidlogo (UNT), Licenciado en Educacién
Especialidad: Ciencias Naturales (UNT), Mg.
en Ciencias mencion Gestion Ambiental, Mg.
en Gestion Piblica, (UCV) Doctor en Gestion
y Ciencias de la Educacion (USP).

INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP "INDOAMERICA”
LUGAR, DISTR. PROV : Trujillo — Trujillo — La Libertad

W/ CARGO :DIRECTOR GENERAL

1\‘ s < REMUN. EQUIV. / GRUPO REM. ;I Nivel
l."‘““ f = JORNADA LABORAL : 40 Horas
= CODIGO DE LA PLAZA : 118175F466A1
MOTIVO DE LA VACANTE : Cese de don Benavides Huachin Luis Francisco,
segun RD. N°® 2412-2012.

VIGENCIA 202-01-2018 al 31-12-2018

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDA GOGICO PUBLICO
“DAVID SANCHEZ INFANTE” - SAN PEDRO DE LLOC

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
APELLIDOS : SANDOVAL RIOS
NOMBRES : JOSE ELIAS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD . DNI N° 16800090



CODIGO MODULAR
DOMICILIO
TITULO

INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR, DISTR. PROV

CARGO

REMUN. EQUIV. / GRUPO REM.
JORNADA LABORAL

CODIGO DE LA PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA

008413

21016800090
:Jr. A. Raimondi N® 145 - Trujillo
: Beh. en Educacion Secundaria, Licenciade en

Educacién Secundaria: Matemdtica (UCV),
Economista (UNT), Mg. en Docencia Universitaria
e Investigacion Pedagdgica, Maestro en Ciencias de
la Educacion con Mencion en Gerencia Educativa
Estratégica, Doctor en Administracion de la
Educacion (UCV)

. IESPP “DAVID SANCHEZ INFANTE"

: San Pedro de Lloc — Pacasmayo — La Libertad
:DIRECTOR GENERAL

;I Nivel

. 40 Horas

111825F942C2

. Cese de don Juarez Goicochea Heraclio Guillermo,

segun RD. N°954-2002

0 02-01-2018 al 31-12-2018

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION” - OTUZCO

NIVEL Y/O MODALIDAD
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
DOMICILIO

TITULO

INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR, DISTR. PROV

CARGO

REMUN. EQUIV. / GRUPO REM.
JORNADA LABORAL

CODIGO DE LA PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

NIVEL Y/O MODALIDAD
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
DOMICILIO

TITULO

' INSTITUCION EDUCATIVA

* LUGAR, DISTR. PROV

! CARGO

REMUN, EQUIV. / GRUPO REM.
JORNADA LABORAL

CODIGO DE LA PLAZA

: EDUCACION SUPERIOR

:ALAYO LOYOLA

: SEGUNDO OSTERLENGIN

. DNI'N° 19020866

. 1019020866

. Independencia N° 413 - Otuzco

. Mg. en Educacidn con mencién en Docenciay

Gestién Educativa (UCV), Profesor de Educacién
Primaria, Licenciado en Educacion, especialidad
Lengua y Literatura (UNPRG), Abogado (UNPRG).

. IESPP “NUESTRA SENORA DE LA ASUNCION”
! Otuzco — Otuzeo — La Libertad

:DIRECTOR GENERAL

s A1 Nivel

: 40 Horas

2 113123C446F7

: RSG. N° 333-2017-MINEDU

J02-01-2018 al 31-12-2018

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION” - HUAMACHUCO

: EDUCACION SUPERIOR

: PRETEL SEVILLANO

L JAIME HOMERO

S DNIN® 19572386

1019572386

2 Jr. Suarez N° 1105 - Huamachuco

: Maestro en Ciencias de la Educacion con mencion

en Investigacion y Docencia (UNPRG), Licenciado
en Antropologia Social (UNT).

: IESPP “JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION™
: Huamachuco — Sdnchez Carrién — La Libertad

. DIRECTOR GENERAL

: [ Nivel

: 40 Horas

c114115F436H1



MOTIVO DE LA VACANTE
VIGENCIA

: RSG. N°333-2017-MINEDU
:02-01-2018 al 31-12-2018

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

“CACHICADAN? —

NIVEL Y/O MODALIDAD
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
DOMICILIO

TITULO

INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR, DISTR. PROV
CARGO

REMUN. EQUIV. / GRUPO REM.

JORNADA LABORAL
CODIGO DE LA PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA

CACHICADAN

: EDUCACION SUPERIOR

:MENDOZA AMAYA

: ROSA VICTORIA

s DNIN® 19181887

1019181887

: Ancash N° 639 — San Pedro de Lloc

: Licenciada en Estadistica (UNPRG); Licenciada en

Educacion, Especialidad en Fisica y Matemadtica
(UNPRG); Magister en Educacion con

Mencidn en Docencia y Gestion Educativa
(UCV).

: IESPP “CACHICADAN"
: Cachicadan — Santiago de Chuco — La Libertad
! DIRECTOR GENERAL

o I Nivel

: 40 Horas
J113211F49612
: Cese a solicitud de Randolfo Rodriguez Vdsquez,

segun R.D. N° 6369-2012

2 02-01-2018 al 31-12-2018

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que en caso de
existir irregularidades o denuncias que ameriten la intervencion de la autoridad competente, la Gerencia
Regional de Educacion La Libertad, dejard sin efecto la encargatura y aplicard las sanciones
correspondientes de acuerdo a las normas legales vigentes.

ARTICULO TERCERO: AFECTESE, al Pliego: 451
Gobierno Regional La Libertad; Unidad Ejecutora 300 Educacion La Likertad; Fuente de
Financiamiento: 00 Recursos Ordinarios;, Categoria Presupuestal: Asignaciones Presupuestales que no
resultan en Productos;, Programa: 9002 Asignaciones Presupuestales que no resultan en Productos;
PROD/PROY: 3.999999 Sin Producto; ACT/OBR: 5.000668 Desarrollo de la Educacién Técnica;
FUNCION: 22 Educacion; DIVF: 006 Gestion; GRPF: 0048 Educacién Superior; Meta: 0001Desarrollo
,:;f\‘-"“dQJa Ensenanza;, CORRELATIVO: 00025; ESP. GASTO: 2.1.1.2.1.1. Personal Nombrado (Docente).
f Voo %)
%“ @"*“;{mu ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, con la presente a
n?mr»fléz mggf‘esada ¥ a quienes corresponda en el modo y forma de ley.

k%mmﬁ %, JL // \
- REGISTRESE Y COMUNIQUESE |

r. ‘RAFAEL MARTIN MOYA RONDO
GERENTE R@EGIONAL DE EDUCACION

RMMR/G-GRSE

oo ou / GERENCIAREGIONAL DE EDUCACION
OSR/AA-AP W LA LIBERTAD

Proy.N° 4795-2017-OA/APER

zﬁz.zau Lo que se suscribe o Ud. Es COFIA FiEL de

'su origingl para su conocimiento y fines.

pu=




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el encargo de puesto del
personal directivo que a continuacion se indica:

o

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO .
“CACHICADAN” = CACHICADAN
NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
APELLIDOS : MENDOZA AMAYA
NOMBRES : ROSA VICTORIA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD - DNI N° 19181887 .
CODIGO MODULAR - 1019181887
DOMICILIO : Ancash N° 639 — San Pedro de Lloc g
TITULO : Licenciada en Estadistica (UNPRG); Licenciada en

Educacion, Especialidad en Fisicay Matemdtica

(UNPRG); Magister en Educacion con

Mencién en Docencia y Gestién Educativa
(ucy).

2 IESPP 8 ACHICADAN i

.

INSTITUCION EDUCATIVA
' LUGAR, DISTR. PROV

CARGO

REMUN. EQUIV. / GRUPO REM.

JORNADA LABORAL

CODIGO DE LA PLAZA

MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA

" irregularidades o denuncias que ameriten la intervent :
o FEducacion La Libertad, dejard sin efecto la erremgamm ¥ aplicard las sanciones cc
§ a las normas legales vigentes.




GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

Resolucidn Gerencial Regional N' 000601 . o concnse

mitl, 13 FEB 2019

VISTO;

El informe N° 002-2019~GRLL GGR/GRSE-SGGP-CSDG, Exp. Ne
49075962019, y demds documentos que se acompaiian en un lotal de veintinueve (29) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

.', % 5 Que, la Ley General de Educacion N° 28044 en su ﬁﬂiew'a 76‘ 'y su

Reglamento D.S. 011-2012-ED, establecen que la Gerencia Regi@ml de Educacion es mm organo especic
del Gobierno Regional, responsabfe del servicio educativo en el dmbito de su ) ctiva 4
territorial, tiene por finalidad asegurar los servicios educativos, ademds se precisa que es respansabk de la
Educacion Superior;

=
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GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

Resolucidn Gerencial Regional N’ 600146 ..,y s, cononss

mgite, 972 ENE 2020
VISTO;

El Informe N° 002-2020-GRLL-GGR/GRSE-CE-GRE, y demds
documentos que se acompaan en un total de setenta y cuatro (74) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educacién N° 28044 en su Articulo 76°y su
Reglamento D.S. 011-2012-ED, establecen que la Gerencia Regional de Educacion es un érgano especializado
del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el dmbito de su respectiva circunscripcion
territorial, tiene por finalidad asegurar los servicios educativos, ademds se precisa que es responsable de la
Educacidon Superior;

Que, el literal h) del articulo 80° de la referida Ley, establece que es
Juncion del Ministerio de Educacion definir las Politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento
de personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la carrera publica magisterial;

Que a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, en adelante la Ley, se regula la creacicn,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisiony fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
¥ Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente
de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, el cuarto pdrrafo del articulo 32 de la Ley sefialada, entre otros
aspectos, que el puesto de Director General de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica forma parte
de la carrera publica docente regulada en la Ley y son seleccionados por concurso publico de méritos;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 312-2019-MINEDU,
aprueba la Norma Técnica denominada: “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos
de funciones de Directores Generales y Responsables, responsables de las unidades, dreas y coordinaciones
de los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica Piblicos”;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 04975-2019-
GRLL-GGR/GRSE, se conforma el Comité de Evaluacién Seleccidn del Proceso de encargatura de Directores
Generales de los Institutos y Escuelas Superior Pedagdgica Piblicos del dmbito de la Region La Libertad para
el aiio 2020;

Que, a través del Informe N° 002-2020-GRLL-GGR/GRSE-CE-GRE,
de fecha 08 de enero de 2020, el Comité de Evaluacién Seleccidn del Proceso de encargatura de Directores
Generales de los Institutos y Escuelas Superior Pedagdgica Piblicos del dmbito de la Regién La Libertad,
remite los resultados finales para cubrir el puesto de Director General por encargatura de los Institutos de
Educacion Superior Pedagdgicos Publicos a partir del 07 de enero de 2020;



Rl
Que de conformidad a lo previsto en el numeral 17,1 del articulo 15
ded TUO de la Ley N° 22444 Lev del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante :D.S. N° 004.
SOIONIUS, estaNece que: “La autoridad podrd disponer en el mismo acto mhn!nfsr,mriw: ql;r.: :'L;wad(ff;f:::
anticiake @ swemision, sdo si fiera mds favorable a los administrados, y siempre que m'! . ”;L:': ; !t ¢ u;:'
Sendamentales o interoses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en “f REORR NS
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopclon”.

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion S:e!ecc":'cir;fdei
Proceso de encarganra de Directores Generales de los Institutos y Escuelas Superior Pedagdgica Pii "‘;5
del dmbito de la Region Lt Libertad, a travds del Informe N° 002-2020-GRLL-GGR/GRSE-CE-§RE. alo
opinado por el drea de Personal, segiin Informe N* §7-2020-GRLL-GGR/GRSE-OA/APER, a lo visado por

la {h‘m‘vﬁh de Administracion, segiin Hoja de Envio N° 065-2020-GRLL-GGR/GRSE-OA; con la visac ion de
la Sud Gerencia de Gestidn Institucional;

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 012-2012-GR-
LL/CR, que aprueda la modificacion de la Estructura Orgdnica del Gobierno Regional La Libertad; Ley N°
3'05 12, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piiblica de sus Docentes, Resolucion
Viceministerial N° 312-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada: “Disposiciones que

regulan log procesos de encargatura de puestos y de funciones de Directores Generales y Responsables de

Unidades, Area y coordinaciones de Institutos de Educacién Superior Pedagdgica Publicos”; y en uso de las
atribuciones conferidas

por la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el encargo de puesto con
¢ficacia anticipada al 07 de enera de 2020, del personal directivo que a continuacion se indica:

A)

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“INDOAMERICA” - TRUJILLO

NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
APELLIDOS : GUZMAN SANCHEZ
NOMBRES : MARIA DEL CARMEN
DOCUMENTO DE IDENTIDAD * DNIN° 17815538
CODIGO MODULAR : 1017815538
DOMICILIO : Inca Roca N° 189 - Trujillo
TiTULO

: Doctor en Administracién (UCV), Magister en
Ecologla y Desarrollo Sustentable (UNT), Titulo
Profesional en Ciencias Naturales (UNT), Biélogo

(UNT)
INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP "INDOAMERICA"
LUGAR, DISTR. PROV ! Trujillo - Tryjillo - La Libertad
CARGO : DIRECTORA GENERAL
REMUN. EQUIV. / GRUPO REM. : I Nivel
JORNADA LABORAL : 40 Horas
CODIGO DE LA PLAZA : 118175F466A1
MOTIVO DE LA VACANTE : Cese de don Benavides Huachin Luis Francisco,

Segiin RD. N° 2412-2012.
VIGENCIA :07-01-2020 al 31-12-2020



0

000146

INSTI :,:‘UTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
DAVID SANCHEZ INFANTE” - SAN PEDRO DE LLOC

NIVEL Y/O MODALIDAD
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
DOMICILIO

TITULO

INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR, DISTR. PROV

CARGO

REMUN. EQUIV. / GRUPO REM.
JORNADA LABORAL

CODIGO DE LA PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA

: EDUCACION SUPERIOR

: SANDOVAL RIOS

: JOSE ELIAS

: DNI N° 16800090

: 1016800090

- Jr. A. Raimondi N° 145 - Trujillo

: Bch. en Educacion Secundaria, Licenciado en

Educacién Secundaria: Matemdtica (UCV),
Economista (UNT), Mg. en Docencia Universitaria
e Investigacion Pedagdgica, Maestro en Ciencias de
la Educacién con Mencion en Gerencia Educativa
Estratégica, Doctor en Administracién de la

Educacién (UCV)

« JESPP “DAVID SANCHEZ INFANTE"
- San Pedro de Lloc — Pacasmayo — La Libertad
- DIRECTOR GENERAL

: I Nivel

: 40 Horas

: 111825F942C2
- Reubicacién de Director a Docente de: Atoche

Navarrete José Urbano

- 07-01-2020 al 31-12-2020

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDA GOGICO PUBLICO
“JOSE FAUSTINO SANCHEZ CA RRION” - HUAMACHUCO

NIVEL Y/O MODALIDAD
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
DOMICILIO

TITULO

INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR, DISTR. PROV

CARGO

REMUN. EQUIV, / GRUPO REM.
JORNADA LABORAL

¥ CODIGO DELAPLAZA

b

Miltan 4004 JERY Lt

MOTIVO DE LA VACANTE

L) g

| VIGENCIA

dd M M

LI AR R L T R

atfek

: EDUCACION SUPERIOR

1 ALAYO LOYOLA

: SEGUNDO OSTERLENGIN

» DNI N° 19020866

: 1019020866

: Ayacucho 963 Interior I 3er Piso

+ Doctor en Educacién (UCV), Mg. en Educacidn con

Mencién en Docencia y Gestion Educativa (UCV),
Profesor de Educacion Primaria, Licenciado en
Educacién, especialidad Lengua y Literatura
(UNPRG), Abogado (UNPRG).

. JESPP “JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION"
+ Huamachuco — Sdnchez Carrion— La Libertad

: DIRECTOR GENERAL

: I Nivel

: 40 Horas

:114115F436H1
: Reubicacion de Director a Dacente de: Rebaza

Cisneros Benjamin

1 07-01-2020 al 31-12-2020




n
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
"CACHICADAN" <« SANTIAGO DE CHUCO

NIVEL Y0 MODALIDAD ¢ EDUCACION SUPERIOR

APELLIDOS {MENDOZA AMAYA

NOMAREN : ROSA VICTORIA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD ' DNIN® 19181887

CODIGO MODULAR L1019181887

DOMICILIO ! Calle Ancash N° 639 — San Pedro de Lloc

tiruto ! Doctora en Administracidn de la Educacién (UCV),
Licenclada en Estadistica (UNPRG); Licenciada en
Educacidn, Especialidad en Flsica y Matemdtica
(UNPRG); Magister en Educacién con Mencién en
Docencla y Gestién Educativa (UCV).

INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP "CACHICADAN"

LUGAR, DISTR. PROV ! Cachicadan = Santiago de Chuco - La Libertad

CARGO ! DIRECTOR GENERAL

REMUN. EQUIV, / GRUPO REM. : I Nivel

JORNADA LABORAL ! 40 Horas

&%, CODIGO DE LA PLAZA : 113211 F49612

MOTIVO DE LA VACANTE : Cese a solicitud de Randolfo Rodriguez Visquez,
segin R.D, N° 6369-2012

VIGENCIA 1 07-01-2020 al 31-12-2020

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que en caso de existir
Irregularidades o denuncias que ameriten la intervencion de la autoridad competente, la Gerencia Regional de
Educacidn La Libertad, defard sin efecto la encargatura y aplicard las sanciones correspondientes de acuerdo
a las normas legales vigentes,

ARTICULO TERCERO: AFECTESE, al Pliego: 451 Gobierno
Regional La Libertad; Unidad Efecutora 300 Educacién La Libertad; Fuente de Financiamiento: 00 Recursos
Ordinarios; Categorla Presupuestal; Asignaciones Presupuestales que no resultan en Productos; Programa:
9002 Asignaciones Presupuestales que no resultan en Productos; PROD/PROY: 3.999999 Sin Producto,
ACT/OBR: 5.000668 Desarrollo de la Educacidn Técnica; FUNCION: 22 Educacién; DIVF: 048 Gestidn;
GRPF: 0108 Educacidn Superior No Universitaria; Finalidad : 0000607 Desarrollo de la Ensefianza, Meta :
00001, Ubigeo 130101, La Libertad, Trujillo, Trujillo, Especifica del Gasto : 2.1.1.2.1.1. Personal Nombrado
(Docente), 2
ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, con la presente a la
interesada y a quienes corresponda en el modo y forma de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

m,. .ﬁ urrf L

OWPF/G-GRSE JUACON

e M"m-ma-ammr \A Ug, VAMBERTAD

iy rphog i "*B Lo que se suscribe a Ud. Es COPIAFIEL de
¥ su original para su conocimiento y fines
k.aast & ’\/ l' : Z

Esawerslds Florian Castillo

“f [ llﬂl"!llllﬂ DO N



GERENCIA REGIONAL
DE EDUCACION

. e 000449
Resolucidn Gerenciol Regional '~~~ -s-onscomes

Trufilo, 1§ FEB 7021

VISTO;

_ La Hoja de Envié N° 001-2021-GRLL-GGR-GRELL-CEEDISP,
SISGEDO N° 6045538-2021, Hoja de Envié N° 123-2021-GRLL-GGR/GRSE-OA, SISGEDO N° 6024702-
?}?32;'). ;.‘Il {nforn;e N° 001-CEEDISP, y demds documentos que se acompafian en un total de clento irelnta y uno

olios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Educaclén N° 28044 en su Articulo 76° y su
Reglamento D.S. 011-2012-ED, establecen que la Gerencia Regional de Educaclén es un drgano especializado
del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el dmbito de su respectiva clrcunseripeiin
territorial, tiene por finalidad asegurar los servicios educativos, ademds se precisa que es responsable de la
Educacién Superior;

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacién, licenclamiento, régimen
académico, gestidn, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de
¥ arae Educacicn Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos
SR~ de Educacicén Superior y de las Escuelas de Educacidn Superior piblicos;

oY  F &

£ UL
ot e,

“ci

e N /4 Que, la Novena Disposicidn Complementarta Transltorla de la Ley
& haggnn &7 N° 30512, modificada por el Decreto de Urgencia N° 017-2020, establece que mientras se implemente

T===="_- el proceso de seleccidn de directores generales y hasta su designacién de acuerdo a lo establecido en la
presente Ley, se encargard el puesto de director o directora general de Institutos de Educacidn Superior y de
+ Escuelas de Educacion Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion;

’: Que, la Trigésima Disposicién Complementaria Transitoria del
‘Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que en
‘tanto no se designe a directores generales de los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica (IEST),
Institutos de Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica (EEST) publicos en el
marco del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil a que hace referencia el tercer pdrrafo del
articulo 32 de la Ley N° 30512; el ejercicio de dichos puestos se rige por la norma que regula los procesos de
@\'\ﬁfﬁﬁ? encargatura de puesto y/o funcion en plazas de director vigentes y/u otras modalidades que determine el
(L) . ~ 2 " -

v \j°%9 GMinisterio de Educacion para tal efecto;

e
ia Ju:r:u.‘., o

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°262-2020-MINEDU, se
N &!b .57/aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de

ot puestos de directores generales y otros de gestion pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacion
/ Superior Pedagogica Publicos";

Que, a iravés de Resolucidn Gerencial Regional N° 02778-2020-
GRLL-GGR/GRSE, se conforma el Comité de Evaluacién de encargatura de puesto y de funciones de director
general de los Institutos de Educacion Superior Pedagdgico Publicos del dmbito de la Gerencia Regional de
Educacidn La Libertad, dicho comité estard a cargo del proceso de evaluacién que permitan la encargatura,
de puesto y de funciones de director general, con la finalidad de fortalecer la gestién institucional y pedagégica;



Que, con Informe N° 001-CEEDISP, de fecha 20 de enero de 202} .
el Comité de Evaluacion de encargatura de puesto y de funciones de director general de los Institutos de
Educacién Superior Pedagdgicos Publicos, mediante el cual informa los resultados finales, y se detallan los
nombre de las personas que ocupardn las plazas encargadas de los IESPP “DAVID SANCHEZ INFANTE",
"JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION™ Y "CACHICADAN": menclonado proceso se ha desarrollado de
acuerdo a lo normado en la RVM N° 262-2020-MINEDU:

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacién de encargatura
de puesto y de funciones de director general de los Institutos de Educacién Superior Pedagdgicos Piiblicos, a
través del Informe N° 001-CEEDISP, a lo opinado por el Area de Personal mediante Informe N° 376-202]-
GRLL-GGR/GRSE-OA/APER, a lo visado por la Direccidn de Administracién, segin Hoja de Envio N° 359-

2021-GRLL-GGR/GRSE-OA; con la visacidn de la Sub Gerencla de Gestién Institucional y la Direccién de
Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ordenanza Regional N° 012-2012-GR-
LL/CR, que aprueba la modificacién de la Estructura Orgdnica del Gobierno Regional La Libertad: Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes, Resolucién
Viceministerial N° 00262-2020-MINEDU, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley General de
Educacion N° 28044;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el encargo de puesto del
personal directivo que a continuacién se indica;

A)
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“DAVID SANCHEZ INFANTE” - SAN PEDRO DE LLOC
/;ﬁ :T‘e i
K A "%, NIVEL Y/O MODALIDAD : EDUCACION SUPERIOR
Ly ©\APELLIDOS : SANDOVAL RIOS
2RI £ INOMBRES : JOSE ELIAS
Vs ypocuumo DE IDENTIDAD : DNI.N® 16800090
oo & CORREQ ELECTRONICO : Josan905@yahao.es
DOMICILIO :Jr. A. Ralmondi N* 145 - Trujillo
. TituLo * Licenciado en Educacidn Secundaria: Matemdtica (ucy),
'_ L Economista (UNT), Mg. en Docencia Universitaria e
! Investigacién Pedagégica, Maestro en Ciencias de la
Educacidn con Mencién en Gerencia Educativa Estratégica,
Doctor en Administracién de la Educacién (UC 4]

INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP "DAVID SANCHEZ INFANTE"
LUGAR, DISTR. PROV : San Pedro de Lioc - Pacasmayo ~ La Libertad
CARGO : DIRECTOR GENERAL
REMUN. EQUIV. / GRUPO REM, : 1 Nivel
JORNADA LABORAL : 40 Horas
CODIGO DE LA PLAZA : 111825F942C2
MOTIVO DE LA VACANTE ! Reubicacidn de Director a Docente de: Atoche Navarrere

José Urbano
VIGENCIA :12-01-2021 al 31-12-202]



B)

000449

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION” - HUAMACHUCO

NIVEL Y/O MODALIDAD
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CORREQ ELECTRONICO
DOMICILIO

TituLo

INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR, DISTR. PROV

CARGO

REMUN. EQUIV. / GRUPO REM.
JORNADA LABORAL

CODIGO DE LA PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA

Q

: EDUCACION SUPERIOR
JALAYO LOYOLA
': SEGUNDO OSTERLENGIN

: DNI N° 19020866

: osteralayo@hotmail.com

: Ayacucho 963 Interior I 3er Piso

! Doctor en Educacién (UCV), Mg. en Educacién con
Mencién en Docencia y Gestién Educativa (UCV), Profesor
de Educacién Primaria, Licenciado en Educacién,
Especialidad Lengua y Literatura (UNPRG), Abogado
(UNPRG).

: IESPP “JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION"

: Huamachuco — Sdnchez Carrion — La Libertad

: DIRECTOR GENERAL

: I Nivel

: 40 Horas

: 114115F436H1

: Reublcacién de Director a Docente de: Rebaza Cisneros
Benjamin

: 12-01-2021 al 31-12-2021

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“CACHICADAN” - SANTIAGO DE CHUCO

NIVEL Y/O MODALIDAD
APELLIDOS

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CORREQ ELECTRONICO
DOMICILIO

TiTULO

INSTITUCION EDUCATIVA
LUGAR, DISTR. PROV

CARGO

REMUN. EQUIV. / GRUPO REM.
JORNADA LABORAL

CODIGO DE LA PLAZA
MOTIVO DE LA VACANTE

VIGENCIA

: EDUCACION SUPERIOR

: MENDOZA AMAYA

: ROSA VICTORIA

:DNIN° 19181887

! mendozaamaya_62@hotmail.com

: Calle Ancash N° 639 — San Pedro de Lloc

: Doctora en Administracién de la Educacién (UCV),
Licenciada en Estadistica (UNPRG); Licenciada en
Educacién, Especialidad en Fisica y Matemdtica (UNPRG);
Magister en Educacion con Mencién en Docencia y Gestion
Educativa (UCV).

: IESPP “CACHICADAN™

: Cachicadan - Santiago de Chuco — La Libertad

: DIRECTOR GENERAL

;I Nivel

: 40 Horas

s 113211F49612

: Cese a solicitud de Randolfo Rodriguez Vésquez, segiin R.D.
N®6369-2012

:12-01-2021 al 31-12-2021



.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que en caso de existir

ARTICULO TERCERO: AFECTESE, al Pliego: 451 Gobierno
300 Educacién La Libertad: Fuente de Financiamiento: 00 Recursos

" Ordinarios; Categoria Presupuestal: Asignaciones Presupuestales que no resultan en Productos; Programa:
.. {] 9002 Asignaciones Presupuestales que no resultan en Productos; PROD/PROY: 3.999999 Sin Producto;
=4 sn-Ne- ACT/OBR: 5.000668 Desarrollo de la Educacion Técnica; FUNCION: 22 Educacion; DIVF: 048 Gestidn;
4 __ GRPF: 0108 Educacién Superior No Universitaria; Finalidad : 0000607 Desarrollo de la Ensefianza, Meta :

) v 4 i__OOOO!. Ubigeo 130101, La Libertad, Trjillo, Trujillo, Especifica del Gasto : 2.1.1.2.1.1. Personal Nombrado

.%o wn- (Docente).

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, con la presente resolucion al

interesado, a la Oficina de Administracién, al Especialista de Educacion de Institutos Pedagégicos y a quienes

OWPF/G-GRSE
JESND-OA

OSR/PA
Prop.N"359-2021-OA-AFER
08022021

rresponda en el modo y forma de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

< };,x.-.
! » g-;_“l'_J gﬂ ! -
. Y, Or. OSTER WALDIMER P ES FERNANDEZ
'\ agmencn reGGERENTE REGIONAL DE CION
0£ SO .

Sialg, LA LISERTAD

LeQuesesusirbeaUd es COPIAFIEL de
SuoTgingl pers su corocimiente y fines
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Raimundo Josue Megdoza Valderrama
= -
RESPONEABLE DT AREA DE TRANITE DOSNFNTARN
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VISTO:
El MEMORANDO 0001 2021 GRLL-GGR-GRE-CEDIEEP sobre
encargatura de Director / Directora General y, el informe de comité de evaluacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacion Superior y de las Escuelas de Educacion Superior publicos disponiendo en la Novena
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512, modificada por el Decreto de
Urgencia N° 017-2020 que, mientras se implemente el proceso de seleccion de directores
generales y hasta su designacion de acuerdo a lo establecido en la presente Ley, se encargard
el puesto de director o directora general de Institutos de Educacion Superior y de Escuelas de
Educacion Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el Ministerio de Educacion;

Que, la Trigésima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,
establece que en tanto no se designe a directores generales de los Institutos de Educacién
Superior Tecnoldgica (IEST), Institutos de Educacién Superior (IES) y Escuelas de Educacidn
Superior Tecnoldgica (EEST) publicos en el marco del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil a que hace referencia el tercer parrafo del articulo 32 de la Ley N° 30512; el
ejercicio de dichos puestos se rige por la norma que regula los procesos de encargatura de
puesto y/o funcidn en plazas de director vigentes y/u otras modalidades que determine el
Ministerio de Educacion para tal efecto;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N°
225-2020-MINEDU aprobd el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan
los procesos de encargatura de puesto y de funciones de director o directora general y puestos
de gestion pedagdgica de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica publicos”,
precisando el literal a), del numeral 4.9 que, se procede al encargo de puesto cuando exista una
plaza presupuestada de Director general esta se encuentre vacante o en ausencia temporal del
titular.

Que, mediante Resolucion Viceministerial Ne
262-2020-MINEDU, se aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones que
regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales y otros de gestion
pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagogica Publicos”;

Que, la Resolucidon Viceministerial N° 193-2021-MINEDU
aprobd el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de
encargatura de puesto y de funciones de director o directora general de las Escuelas Superiores
de Formacion Artistica publicas”:

Que, de acuerdo con los referidos Documentos Normativos,
el Director Regional de Educacion, o quien haga sus veces, debe emitir las resoluciones de
encargo a través del sistema Nexus, segin corresponda;

Que, estando al informe emitido por el Comité de
Evaluacién / Seleccién y los documentos adjuntos al MEMORANDO 0001 2021
GRLL-GGR-GRE-CEDIEEP, se debe encargar la plaza de Director/a General del Instituto/Escuela
de Educacién Superior Pedagdgica publico CACHICADAN , la cual por necesidad de servicio es
necesario cubrir por encargo de puesto;
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De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo
N2 010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley N2 30512 y su modificatoria Decreto
Supremo N2 016-2021-MINEDU; la Resolucion Viceministerial N° 225-2020-MINEDU; la
Resolucion Viceministerial N° 193-2021-MINEDU; y la Resolucién Viceministerial N2
262-2020-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- Aprobar la encargatura en el puesto de
Director (a) General del IEST/IES obtenida a través del Concurso Publico de Méritos del
docente que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES  : MENDOZA AMAYA, ROSA VICTORIA
DOC. DE IDENTIDAD : DNI N2 19181887

FECHA DE NACIMIENTO  : 27/08/1962

SEXO FEMENINO

CATEGORIA CPD : 1

PUESTO : DOCENTE ESTABLE

CODIGO DE PLAZA 113211F49611

INSTITUCION EDUCATIVA : CACHICADAN

JORNADA LABORAL : 40

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Superior Pedagdgica

INSTITUCION EDUCATIVA : CACHICADAN

CODIGO DE PLAZA 113211F49612

PUESTO : DIRECTOR GENERAL

JORNADA LABORAL 40 Horas Pedagdgicas

MOTIVO DE VACANTE: CESE A SOLICITUD DE: RODRIGUEZ VASQUEZ,
RANDOLFO, Resoluciéon N2 6369-12

VIGENCIA Desde el 1/01/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al administrado la obtencién de
la encargatura del puesto de Director General del Instituto/Escuela Pedagdgica publico.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gasto, tal como lo
dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
OSTER WALDIMER PAREDES FERNANDEZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S.
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: =2
YHRLDFD
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FIRMA DIGITAL

Trujillo, 03 de Marzo del 2023

Firmado digitalmente por NARCISO
AGUILAR Deysi Lorena FAU
20440374248 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 03.03.2023 15:00:57 -05:00

Firmado digitalmente por AGUILAR
PEREDA Jose Luis FAU
20440374248 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.03.2023 12:08:12 -05:00

Firmado digitalmente por
VELEZMORO ARBAIZA Doris
Margarita FAU 20440374248 soft
Motivo: Doy V

o
Fecha: 03.03.2023 10:15:5E8p4%s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, '
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. !
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 000856-2023-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El expediente N° SIA-2023 sobre encargatura de Director /
Directora General y, el informe N° 0001-2023-GRELL-CE de comité de evaluacién; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante, Ley 30512; se regula
la creacidn, licenciamiento, régimen académico, gestidn, supervision y fiscalizacion de los
Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacion Superior publicos y privados. La
mencionada Ley 30512, en su Novena Disposicién Complementaria Transitoria, modificada por
el Decreto de Urgencia N° 017-2020, dispone que mientras se implemente el proceso de
seleccion de directores generales y hasta su designacion de acuerdo a lo establecido en la Ley
N2 30512, se encargara el puesto de director o directora general de Institutos de Educacién
Superior y de Escuelas de Educacidn Superior en aplicacion de las normas aprobadas por el
Ministerio de Educacion, en adelante Minedu;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, en su Trigésima Disposicion Complementaria
Transitoria establece que en tanto no se implemente la seleccion y designacion de los directores
generales de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica (EESP) dicho proceso se rige por las
normas que el Minedu emite para el proceso de encargatura;

Que, la Resolucidon Viceministerial N° 162-2022-MINEDU
aprueba la norma técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura
de puestos de directores generales y otros de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica y Pedagogica Publica” estableciendo en su literal a) del numeral
4.1.12 que el encargo de puesto es el que se autoriza en plaza organica vacante debidamente
presupuestada o en plaza vacante generada por ausencia temporal del titular por licencia,
vacancia u otros;

Que, de acuerdo con el literal e) del numeral 6.2 de la
Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, la Direccion Regional de Educacién o la que
haga sus veces, debe expedir las resoluciones de encargo a través del sistema Nexus, segln
corresponda;

Que, estando al informe emitido por el Comité de Evaluacion
/ Seleccién y los documentos adjuntos al expediente del SIA-2023, se debe encargar la plaza de

https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: &3

EPBKVQS

# Firmado digitalmente por CAMACHO
v @ / G°B|ERNN° PAZ Julio Martin FAU 20440374248

¥ REGIO soft
LA LIBERTAD Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 03.03.2023 15:42:46 -05:00
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Director/a General del Instituto/Escuela de Educacion Superior Pedagdgica publico, la cual por

necesidad de servicio es necesario cubrir por encargo de puesto;

De conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N2
010-2017-MINEDU aprueba el Reglamento de la Ley N2 30512 y la Resolucidn Viceministerial N°

162-2022-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la encargatura en el

puesto de Director (a) General obtenida a través del Concurso Publico de Méritos al docente

que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES Y DE LA PLAZA ORIGEN:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
FECHA DE NACIMIENTO
SEXO

CATEGORIA CPD

PUESTO

CODIGO DE PLAZA
INSTITUCION EDUCATIVA
JORNADA LABORAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
PUESTO

JORNADA LABORAL
MOTIVO DE VACANTE

VIGENCIA

MENDOZA AMAYA, ROSA VICTORIA
DNI'N2 19181887

27/08/1962

FEMENINO

1

DOCENTE ESTABLE

113211F496l11

CACHICADAN

40

SUPERIOR PEDAGOGICA
CACHICADAN
113211F49612
DIRECTOR GENERAL

40 Horas Pedagogicas
CESE A SOLICITUD DE: RODRIGUEZ VASQUEZ,

RANDOLFO, Resolucion N2 6369-12
Desde el 10/02/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR al administrado la

obtencion de la encargatura del puesto de Director General del Instituto/Escuela de
Educacidn Superior Pedagdgica publico CACHICADAN.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. !
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente cddigo de verificacion:

EPBKVQS

E-
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ARTICULO TERCERO.- AFECTESE a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de
Gasto, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

IMCP/G-GRE
JLAP/J-OA(e)
RESLL/RES-PER(e)
NKSE/AA-OPER

aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. !

026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://sgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifical/inicio.do e ingresando el siguiente codigo de verificacion: &3
EPBKVQS




ASOCIACION DE GRADUADOS

& UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 004 - 2017/AGUNT

Dplomads

OTORGADO A: ROSA VICTORIA MENDOZA AMAYA

Por haber participado y aprobado el presente Diplomado en:

GESTION EDUCATIVA

Realizado por la ASOCIACION DE GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO; d

acuerdo a la ley Universitaria N° 30220; segin RESOLUCION DIRECTORAL N° 004 - 2017/AGUNT
Del 12/12/16 al 14/12/17

Trujillo, 15 de Diciembre del 2017

S eI, 0 ) MESES: 12
ff& N N CREDITOS: 48
/ (2 £ HORAS: 1200

Mg HEE‘FF[ERNA 0 MENDOZA PACHECO
DIRECTOR EJECUTIVO AGUNT

_ EDERICO GONZALES VEINTIMILLA
UPERVISOR EVENTOS ACADEMICOS AGUNT-

o
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PUBLICO CHIMBOTE

RIMI ND 319"83'ED

=
HERRAMIENTAS PARA LA
CONSTRUCCION DEL
PORTAFOLIO VIRTUAL
¥ Herramientas para la construccién
del Portafolio virtual.
¥ Presentadén de criterios de
evaluaddn: Rabrica de evaluadén.
- IMPLEMENTACION DEL

PORTAFOLIO VIRTUAL:

'Ema 1: Herramientas para
elaborar su Portafolio

Etapa 2: Construcdén  del
Portafolio

CERTIFICADO

OTORGADO A:
MENDOZA AMAYA ROSA VICTORIA

Por haber participado en el Curso de Capacitacion: “El Portafolio del
Aprendizaje y las Herramientas Tic”, realizado del 5 de octubre al 28 de
noviembre del 2020, con una duracion de 150 horas cronoldgicas; autorizado con

e rmen Balta Sevlllano
INERAL DEL IESPPCH

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

”*II\
PERU Min!steno
de Educacion

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Se otorga a; MENDOZA AMAYA ROSA VICTORIA

Por haber participado en el

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA EVALUACION ORDINARIA DE
PERMANENCIA EN LA CARRERA PUBLICA DEL DOCENTE DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA (R.M. N° 538-2018-MINEDU)

Realizado del 4 de marzo al 31 de mayo del 2019, en el marco del Convenio N° 377-MINEDU-UNP suscrito entre el Ministerio

r Cesar A:}gusto Riyes Pefa

Rector de la Universidad Nacional
de Piura

de Educacion y la Universidad Nacional de Piura, con un total de 200 horas Lectivas.

& Martin Merino Marchan
Coordinador General del PFC-
Universidad Nacional de Piura

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

.ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0478 - 2018/EPG

Certificain

CAPACITACION PROFESIONAL A DISTANCIA:
PLANIFICACION ESTRATEGICA - GESTION ESTRATEGICA

ROSA VICTORIA MENDOZA AMAYA

OTORGADO A:
TEMARIO Por haber aprobado el evento de capacitacion y actualizacién, auspiciado por La
v EL PLAENEAMIENTO UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO — ESCUELA DE POSTGRADO EPG; en
ESTRATEGICO. : > :
¥ EiABORACmN DE la Ciudad de Trujillo, con RESOLUCION DIRECTORAL N° 0478 - 2018/EPG.
ESTRATEGIAS. Del 02 de Mayo al 29 de Julio del 2020 con una duracién de 200 horas
v DETECCION Y
DIAGNOSTICO DE cronolégicas.
NECESIDADES  DE
CAPACITACION. Trujillo 30 de Julio del 2020

REC ' LAES ELA DE POSTGRADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

JARDIN DE APLICACION
IESPPEI
“Emiia Barcia Bomifam™

7
4
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COLEGIO DE Certificado

DEL PERU

]
g;

Otorgado a: MENDOZA AMAYA, ROSA VICTORIA
Por su participacion como: ASISTENTE

lecimiento de Capacidades de Docentes de Educacién Superior Pedagdgica del Peri,
febrero del 2019, aprobado con Resolucion del Colegio de

duracién de 100 horas pedagdgicas, desarrolladas de

En el Taller de Forta
realizado en la ciudad de Lima del 5 al 8 de

Profesores del Perii N° 004-2019-JDN CPPe; con una

manera presencial y virtual.
Lima 08 de enero del 2019.

-

Mg. Gilberto Meza Aguirre .
NACIONAL DEL CPPe. DIRECTORA GENERAL IE.?PP
Dk «Emilia Barcia Boniffatti” — Lima

Escaneado con CamScanner

|



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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ADEPAIS =i

Agencia de Desarrollo para la Inclusién Social — Perll  ugiiersi
Partida — 11116544

CERTIFICA

oue: ROsa Victoria Mendoza Amaya

APROBO EL PROGRAMA: GESTION PUBLICA REGIONAL Y GESTION LOCAL

Politicas Publicas y Gestidn Pdblica

i
il
‘!'7

Articulacion del Desarrollo Econémico y Social con Enfoque Territorial
Planeamiento Estratégico y Presupuesto por Resultados

Gestion Intergubernamental con Enfoque de Procesos y en los Resultados

o & WD E

Sistema de Control y Responsabilidad en el Sector Publico

El programa tiene una duracién de 120 horas

07 /07/2022
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ADEPAIS
PERU

Por haber CONCLUIDO Y APROBADO satisfactoriamente los VI Médulos del
“Diplomado en Gestion Ptblica con Enfasis en Principios y Valores”, organizado por el Gobierno
Regional de Ucayali y la Agencia de Desarrollo para la Inclusién Social - ADEPAIS-PERU con
partida N° 11116544, con una duracion total de 180 horas académicas.

GOBIERNO REGIONAL DE L4

IRegion de Oportunidad ortunidades!

POR TANTO: Se expide el presente DIPLOMA, para que se le reconozca como tal

Dado y firmado en Lima, a los 07 dias del mes de mago del 2021




"UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADO

Certificado @ |

CAPACITACION DOCENTE: GESTION Y PLANEAMIENTO

EDUCATIVO
OTORGADO A: ROSA VICTORIA MENDOZA AMAYA

Por haber aprobado el evento de capacitacién y actualizacion auspiciado por La

TEMARIO ‘ o
—  UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO - ESCUELA DE POSTGRADO EPG
* PROBLEMATICA EDUCATIVA 5
IS Y ACIONAL | enlaCiudad de Trujillo, con RESOLUCION DIRECTORAL N° 0478 — 2018/EPG.
« TEORIAS DE LA ADMINISTRACION "
EDUCATIVA __ EN _ SOPORTE Del 02 de Noviembre del 2021 al 04 de Febrero del 2022 con una duracién

SOCIOEMOCIONAL, TUTORIA Y
BIENESTAR ESTUDIANTIL
o LIDERAZGO Y MANEJO DE
CONFLICTOS EN LOS
ESTUDIANTES

de 240 horas cronolégicas. Modalidad Virtual,

Trujillo, 05 de Febrero del 2022




TEMARIO

"UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0478 - 2018/EPG

Certificado

CAPACITACION DOCENTE: GESTION EDUCATIVA

OTORGADO A:

* CALIDAD

CRITERIOS PEDAGOGICOS Y
NUEVDS CONCEPTOS DE
ESCUELA DOCENTE

TOTAL EN LA
EDUCACION: EL SITIO Y EL
MODELO DE APRENDIZAJE

v" CALIDAD TOTAL EN LA

EDUCACION PLANEAMIENTO
DEL PROGRAMA Y EVALUACION

- o o 8

CAVICTNARIA MEMN
ROBL VILIURIA MEN
Por haber aproba evento de capacitacion
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

jillo, con RESOLUCION DIRECTORAL N° 0478 — 2018/EPG.

-

 la Ciudad de Tru

JOZA AMAYA

y actualizacion, auspiciado por La

— ESCUELA

\ DE POSTGRADO EPG;

Del 02 de Junio al 28 de Agosto del 2021 con una duracion de 240 horas

cronolégicas. Modalidad Virtual

Trujillo, 29 de Agosto del 2021




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0478 - 2018/EPG
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OTORGADO A: ROSA VICTORIA MENDOZA AMAYA

Por haber participado y aprobado el presente Diplomado en:

INVESTIGACION EDUCATIVA

Auspiciado por La UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO - ESCUELA DE POSTGRADO; de acuerdo a la ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la UN.T. y el Reglamento Interno de la Escuela de Postgrado, acuerdos y la ley N° 29245; segun RESOLUCION
DIRECTORAL N° 0478 — 2018/EPG.
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Del 27/01/21 al 29/01/22
Trujillo, 30 de Enero del 2022

I

]/
= L—:L-m MESES: 12
FEQ CREDITOS: 48
HORAS: 1200

DS EDUCATIVOS J. NOVAK



CAPACITACION DOCENTE: COMPETENCIAS DIGITALES
oTorcanpoAa: ROSA VICTORIA MENDOZA AMAYA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ESCUELA DE POSTGRADO

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0478 - 2018/EPG

Certificado

TEMARIO

Por haber aprobado el evento de capacitacion y actualizacion, auspiciado por La

+ ENTORNOS  VIRTUALES
DE APRENDIZAJE.

+ RECURSOS EDUCATIVOS
DIGITALES.

«USO DEL GOOGLE

CLASSROOM, PREZI, ETC.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO - ESCUELA DE POSTGRADO EPG;
en |a Ciudad de Trujillo, con RESOLUCION DIRECTORAL N° 0478 — 2018/EPG.
Del 02 de Noviembre del 2021 al 04 de Febrero del 2022 con una duracién
de 240 horas cronologicas. Modalidad Virtual.

DAD NACIONAL DE TRUJILLO

Trujillo, 05 de Febrero del 2022




&W&T&W&T&T&W&T&W&T._Q.;TJIUISZIZSILW

ANEK XK NSRRI W R

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION U |DECAP|
/ Enrique Guzman y Valle

RESOLUCION RECTORAL
N°® 0924-2022-R-UNE

Curso

Otorgado a:

ROSA VICTORIA MENDOZA AMAYA

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios en el curso de:

CAPACITACION DOCENTE: USO DE HERRAMIENTAS VIRTUALES

Por tanto se le expide, el presente como consta en el registro de |os libros institucionales
Llevado a cabo del 22 de mayo al 25 de agosto del 2023, con una duracidén de 240 horas.

Lima, 28 de Agosto de 2023
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oy [T ENCUENTRO PEDAGOGICO DE DOCENTES DE LAS LEs. ?
M\ DE LA CUENCA DEL HUAYCHACA Y LA RER AMAUTAS .

A
e

L' o =~
-‘:’ S DEL FUTURO - DISTRITO SANTA CRUZ DE CHUCA - 2016 ":5
i' Resolucon N 00a 2008 IS :\
& CERTIFICADO DE CAPACITACION
. -
e Otorgadoa: s
o) W=
‘ ROSA VICTORIA MENDOZA AMAYA N
) )
a*: ha cumplido con los requisitos de evaluacion establecidos en el taller de 240 horas, de: o
‘:E “MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE” %2
a’a Organizado por la Municipalidad Distrital de Santa Cruz de Chuca e IDECAP. :f,;_;; ’
G

Por tanto, se expide el presente documento como consta en los Libros Institucionales.
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Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

| JARDIN DE APLICACION
IESPPE]
“Emivit Bartis Bomlany®

(<,

)
p:
P &
o A . . .’ﬁ D‘.
| couaon Certificado W

DEL PERU

Otorgado a: MENDOZA AMAYA, ROSA VICTORIA
Por su participacion como: ASISTENTE

En el Taller de Fortalecimiento de Capacidades de Docentes de Educacién Superior Pedagdgica del Peri,
realizado en la ciudad de Lima del 5 al 8 de febrero del 2019, aprobado con Resolucion del Colegio de

Profesores del Perit N° 004-2019-JDN CPPe; con una duracion de 100 horas pedagdgicas, desarrolladas de
manera presencial y virtual.
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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo determinar la influencia de los instrumentos
musicales andinos de viento en el estado animico de estudiantes de un IESP de La
Libertad. Metodolégicamente, la investigacion fue cuantitativa, aplicada, de disefio no
experimental, transversal y correlacional causal. La poblacion const6 de 107 estudiantes
de Il, IV, V y X ciclo de Pedagogia y, posteriormente, la muestra quedé conformada por
28 estudiantes del V ciclo. Para la recoleccién de datos se emple6 la encuesta como
técnica y dos cuestionarios como instrumentos. Entre los resultados, se evidencio que en
la variable instrumentos andinos de viento predomina el nivel medio con un 57.1% y en
la variable estado animico predomina el nivel medio con un 60.7%. Se concluyé que los
instrumentos andinos de viento tienen incidencia muy significativa en el estado animico
en estudiantes del instituto pedagdgico, por lo que es necesario realizar talleres de
musica.

Descriptores: Quena; Zampofia, pedagogia; emociones; instrumento de viento.
(Tesauro UNESCO).

ABSTRACT

The objective of this study was to determine the influence of Andean wind musical
instruments on the students’ state of mind at a secondary school in La Libertad.
Methodologically, the research was quantitative, applied, non-experimental, and
transversal with a causal correlational design. The population consisted of 107 students
of Il, IV, V and X Cycle of Pedagogy and, subsequently, the sample consisted of 28
students of the V Cycle. For data collection, the survey was used as a technique and two
guestionnaires as instruments. Among the results, it was evidenced that in the Andean
wind instruments variable, the medium level predominates with 57.1% and in the mood
variable, the medium level predominates with 60.7%. As a conclusion, the Andean wind
instruments have a very significant impact on the state of mind in students of the
pedagogical institute, so it is necessary to conduct music workshops.

Descriptors: Quena; Zampoia; pedagogy; emotions; wind instrument. (UNESCO
Thesaurus).
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INTRODUCCION

El estado animico no ha sido tomado en cuenta como elemento del proceso educativo,
por el contrario, este se ha dejado de lado como factor influyente en el rendimiento escolar
y, por ende, en la motivacion intrinseca de los estudiantes. En este sentido, se ha podido
precisar que muchos estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagogico (IESP)
han experimentado un estado animico de ira o ansiedad, lo cual ha incidido
negativamente en su aprendizaje, al disminuir sus motivaciones para aprender. En casos
como estos, el apoyo docente no puede separarse del proceso ensefianza-aprendizaje,
a fin de evitar deficiencias en el progreso del aprendizaje, por cuanto una mala ensefianza
puede causar ansiedad, frustracion y agotamiento en los mismos. Para Albornoz (2009)
“‘la musica facilita la identificacion de pensamientos emocionales con respecto a quienes
somos” (p. 69). Por tanto, debe ser considerada como una opcion Optima dentro del
proceso educativo universitario.

Asimismo, Caballero y Menez (2010) consideran que la musica ejerce influencia sobre
las emociones. Los problemas emocionales afectan al estado animico causando déficit
de atencién y depresion. Desde estas perspectivas, la musica es un medio relajante que
reduce el estrés al producir calma y bienestar, por lo que emplea un estilo capaz de
activar las ondas cerebrales que relajan al ser humano, por cuanto posee ritmos lentos y
suaves, melodias tranquilas y ambientales que reducen la ansiedad y el estrés al crear
sensacién de tranquilidad y comodidad.

Diaz (2010) expresa que “la musica probablemente deriva su potencia afectiva de los
procesos dinamicos del cerebro que normalmente controlan aquellas emociones que se
encuentran altamente integradas a procesos cognitivos” (p. 549). En el caso especifico
de la musica andina, muchos afirman vivenciar cambios positivos de comportamiento, de
transformacién espiritual y conductual a través de ella, por cuanto consideran que nutre
el espiritu por lo mistico y lo ritual. Aguilar et al. (2017) describen a Ecuador como un

“asiento inconfundible de pueblos diversos que han guardado su originalidad hasta la

216



EPISTEME KOINONIA
Revista Electronica de Ciencias de la Educacion, Humanidades, Artes y Bellas Artes
Afio VIIL. Vol VIII. N°15. Enero - Junio. 2025
Hecho el deposito de Ley: FA2018000022
ISSN: 2665-0282
FUNDACION KOINONIA (F K).
Santa Ana de Coro, Venezuela

Rosa Victoria Mendoza-Amaya

fecha, de donde se rescatan culturas y tradiciones (escritas, orales y expresivas) que se
mantienen de generacién en generacion” (p. 2). Segun Ayala (2020), la ubicacion andina
también ejerce marcada influencia, por cuanto precisan que “es indudable que la
tecnologia sonora en los Andes septentrionales responde a su ventajosa posicion en el
planeta, variedad altitudinal, estabilidad climatica y forma del callejon interandino” (p. 57).
Por su parte, Martinez (2014), agrega que “en la fiesta andina, la musica suele tanto oirse
como verse” (p. 87). Para Mendivil y Romero (2018), “las tradiciones musicales andinas
no solo exhiben un fuerte presente, sino que se exponen como tradiciones claramente
orientadas al futuro” (p. 7).

La influencia de la musica es relevante y, segin su género y mensaje, puede destruir o
construir una cultura, porque hay musica que trasmite violencia, infidelidad y
drogadiccién. Bolivar et al. (2023) expresan que “la Educacion Musical se presenta como
escenario posible para la busqueda de mejores formas de interrelaciébn y comunicacion
humana” (p. 111). En palabras de Garcia (2009), la ensefianza y valoracion de la musica
y el arte conducen a la felicidad. De acuerdo con Custodio y Cano (2017) “la musica es
un tipo de lenguaje encaminado a comunicar, evocar y reforzar diversas emociones” (p.
61). De acuerdo con Lopez (2002):

Instituciones como la escuela y la penetracion cultural que se hace desde
distintas iglesias y medios masivos de comunicacién como la radio, producen
un cambio de expectativas entre los jovenes y una ruptura generacional que
cada vez los hace menos depositarios de ciertas tradiciones (p. 4).
Salinas (2022) declara que “dar valor al saber de los seres racializados, en este caso la
masica, no se logra extrayéndolo de su contexto, pues también hay formas de
transmision, unas concepciones y sistemas propios de didactica, curriculo, pedagogia y
evaluacion” (p. 14). Los estudiantes del IESP tienen una gran responsabilidad al
convertirse en pedagogos, siendo responsables de la formacion integral de sus futuros

alumnos; por lo que deben tener un buen estado animico y, para lograrlo, deben participar
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en talleres de elaboracion y aprendizaje de tocar instrumentos musicales andinos como
la quena y la zampofia. Pérez (2014) al referirse a las flautas, considera que hoy en dia
existen variedad de ellas. Lo mismo sucede con otros instrumentos musicales, cuya
fabricacion se ha incrementado actualmente. Peralta y Espinosa (2023) manifiestan que
el conocimiento musical constituye una habilidad que concede sentido a la existencia del
musico.

Lo relevante, es que, como futuros profesionales, tienen que trasmitir a sus alumnos lo
mismo, es decir, el aprendizaje relacionado con el uso de la quena y la zampofia para
gue hagan de ellas una cadena que trasmita nuestra cultura ancestral de generacion a
generacion. Segun Podhajcer (2015), “la emocion es un aspecto poco explorado en la
bibliografia sobre muasica andina, aunque sus participantes continuamente se remitan a
las sensaciones y sentimientos por los que atraviesan al tocar la musica” (p. 50). Ante
esto, se formula la pregunta de investigacion, ¢.cudl es la influencia de los instrumentos
musicales andinos de viento en el estado animico en estudiantes de un IESP de La
Libertad?

Esta investigacion se justifica tedricamente en vista de que la musica es parte de la vida
del ser humano, aumentando su creatividad, autoestima y expresién afectiva; por lo tanto,
la masica puede ejercer influencia en el cuerpo, la mente y las emociones. Respecto al
estado animico, se conoce el origen de las emociones en el cerebro emocional que
permiten expresar alegria, tristeza, asco, ira, entre otros. Al escuchar la musica andina,
las personas tienen que identificarse con el mensaje trasmitido en la mudsica e
interiorizarlo.

En cuanto a la implicancia practica, al comprobar que la musica producida con la quena
o la zamponia influye en el estado animico, se puede decir que son aplicables en otras
instituciones para fortalecer las emociones y autoestima de las personas. En relacion a
la metodologia empleada y a los resultados obtenidos, el método hipotético-deductivo fue

apropiado para contrastar las hipotesis. En lo social, con la musica se podria mejorar el
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estado animico de las personas, por lo que se considera necesario generalizarla en las
instituciones educativas para lograr las buenas relaciones interpersonales.
Pedagdgicamente, es importante que los futuros docentes de educacién primaria
aprendan sobre como elaborar una quena o una zampofia y, a su vez, sobre como
tocarlas, ya que, de esta manera, estarian en condiciones para ensefiar a sus futuros
alumnos.

Con base en lo expuesto, se plante6 como objetivo general determinar la influencia de
los instrumentos musicales andinos de viento en el estado animico de los estudiantes de
un IESP de La Libertad.

METODO

La metodologia se basé en una investigacién cuantitativa, aplicada, de disefio no
experimental, transversal y correlacional causal, por cuanto se orientd en el método
hipotético-deductivo. La poblacién estuvo conformada por 107 estudiantes del I, IV, V'y
X ciclo. La muestra fue seleccionada por conveniencia, siendo de 28 estudiantes
pertenecientes al V ciclo. Como técnica para recolectar los datos, se utilizé la encuesta,
la cual permitié obtener informacion sobre los instrumentos musicales andinos de viento
y el estado animico. Se emplearon dos cuestionarios como instrumentos. La validez del
contenido de los cuestionarios estuvo a cargo de cinco expertos, cuyos resultados se
midieron mediante el coeficiente V de Aiken y la prueba de razén de validez de contenido
de Lawse. La confiabilidad del instrumento se determind mediante la prueba alfa de
Cronbach, siendo 0,945 para los instrumentos musicales andinos de viento y 0,941 para

el estado animico; resultando ambos cuestionarios con excelente fiabilidad.
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RESULTADOS
Tabla 1.
Niveles de los instrumentos andinos de viento y sus dimensiones en los estudiantes.

. . . Bajo Medio Alto Total
Variable / Dimensiones f % f % Foow f %
Instrumentos andinos de viento 10 357 16 571 2 71 28 100
Conocimiento del instrumento musical 12 429 15 536 1 3.6 28 100
Aprendizaje sobre como tocar un instrumento 7 250 20 714 1 3.6 28 100
Medios para aprender a tocar 10 357 14 50.0 4 143 28 100

Elaboracion: El autor.

En la tabla 1, se observa el nivel que predomina en la variable instrumentos andinos de
viento. Segun la muestra, el nivel medio es preponderante, con un 57.1%, seguido del
nivel bajo con un 35.7% vy el nivel alto con un 7.1%. En la dimension conocimiento del
instrumento musical, predomina el nivel medio, con un 53.6%, seguido del nivel bajo con
un 42.9% vy el nivel alto con un 3.6%. En la dimensién aprendizaje sobre como tocar un
instrumento predomina el nivel medio con un 71.4%, seguido del nivel bajo con un 25.0%
y el nivel alto con un 3.6%. La dimensién medios para aprender a tocar, muestra el
predominio del nivel medio, con un 50.0%, seguido del nivel bajo, con un 35.7% y del
nivel alto (14.3%).

Tabla 2.
Niveles del estado animico y sus dimensiones en los estudiantes.

. . . Bajo Medio Alto Total
Variable / Dimensiones £ % £ % £ o, £ %
Estado animico 8 286 17 60.7 3 10.7 28 100
Sentimientos 9 321 17 60.7 2 7.1 28 100
Pensamientos 9 321 16 571 3 10.7 28 100
Actitudes 6 214 19 679 3 10.7 28 100

Elaboraciéon: El autor.
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En la tabla 2, se observa el nivel que predomina en la variable estado animico; segun la
muestra encuestada, se precisé que predomina el nivel medio con un 60.7%, seguido del
nivel bajo con un 28.6%. En la dimensién sentimientos, predomina el nivel medio, con un
60.7%, seguido del nivel bajo, con un 32.1% y el nivel alto, con un 7.1%. La dimensién
pensamientos, tiene con predominio el nivel medio, con un 57.1%, seguido del nivel bajo
con un 32.1% y el nivel alto con un 10.7%. En la dimension actitudes, predomina el nivel

medio, con un 67.9%, seguido del nivel bajo, con un 21.4% y el nivel alto de un 10.7%.

Contrastacion de hipoétesis general
Hi: Los instrumentos andinos de viento inciden significativamente en el estado animico

en un Instituto Pedagdgico de La Libertad.

Tabla 3.
Regresion logistica ordinal de los instrumentos andinos de viento y su incidencia en el

estado animico.

Instrumentos andinos de viento

Estado animico Bajo Medio Alto Total
Bajo f 8 0 0 8
% 28.6% 0.0% 0.0% 28.6%
Medio f 2 15 0 17
% 7.1% 53.6% 0.0% 60.7%
Alto f 0 1 2 3
% 0.0% 3.6% 7.1% 10.7%
Total f 10 16 2 28
% 35.7% 57.1% 7.1% 100%
Regresion Ordinal Logistica
Modelo Logaritmo de la Chi- gl Sig R?
verosimilitud -2  cuadrado ) Nagelkerke
Solo interseccion 37.253
Final 4.331 32.922 2 0.000 0.828

Elaboracion: El autor.
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En la tabla 3 se evidencia que el 53.6% de los estudiantes, obtienen un nivel medio de
los instrumentos andinos y nivel medio en el estado animico, el 28.6% obtienen un nivel
bajo sobre los instrumentos andinos y un nivel bajo en el estado animico; en tanto que el
7.1% obtienen un nivel alto de instrumentos andinos y nivel alto de estado animico. Con
respecto a la prueba de regresion ordinal logistica, se determina que existe incidencia
muy significativa de los instrumentos andinos en el estado animico. Segin R? de
Negelkerke, se evidenci6 que la variabilidad del estado animico depende un 82.8% de
los instrumentos andinos de viento. Por tanto, se considera que la musica excita

emociones porque estimula los centros cerebrales a través de sensaciones.

Contrastacion de hipoétesis especificas
HEL1: Los instrumentos andinos de viento inciden significativamente en los sentimientos

en un Instituto Pedagogico La Libertad, 2023.

Tabla 4.
Regresion logistica ordinal de los instrumentos andinos de viento y su incidencia en los
sentimientos.

Instrumentos andinos de viento

Sentimientos Bajo Medio Alto Total
Bajo f 9 0 0 9
% 32.1% 0.0% 0.0% 32.1%
Medio f 1 16 0 17
% 3.6% 57.1% 0.0% 60.7%
Alto f 0 0 2 2
% 0.0% 0.0% 7.1% 7.1%
Total f 10 16 2 28
% 35.7% 57.1% 7.1% 100%
Regresién Ordinal Logistica
Modelo Logaritmo de la Chi- gl sig R?
verosimilitud -2 cuadrado " Nagelkerke
Solo interseccion 43.346
Final 0.000 43.346 2 0.000 0.961

Elaboraciéon: El autor.
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En la tabla 4, se evidencia que el 57.1% de los estudiantes, obtienen un nivel medio de
los instrumentos andinos y nivel medio en los sentimientos, el 32.1% obtienen un nivel
bajo sobre los instrumentos andinos y nivel bajo en los sentimientos; en tanto que el 7.1%
obtienen un nivel alto de instrumentos andinos y nivel alto en los sentimientos. Con
respecto a la prueba de regresion ordinal logistica, se ha podido determinar que existe
incidencia muy significativa de los instrumentos andinos en los sentimientos. Segun R?
de Negelkerke, se evidencio que la variabilidad de los sentimientos depende en un 96.1%
de los instrumentos andinos de viento en los estudiantes de un Instituto Pedagogico.
Cabe destacar que lo mas relevante es la influencia que tiene la musica en los sistemas
biologicos y en el control del estrés, dando beneficios a la salud.

HEZ2: Los instrumentos andinos de viento inciden significativamente en los pensamientos

en un Instituto Pedagogico, 2023.

Tabla 5.
Regresion logistica ordinal de los instrumentos andinos de viento y su incidencia en los
pensamientos.

Instrumentos andinos de viento

Pensamientos Bajo Medio Alto Total
Bajo f 9 0 0 9
% 32.1% 0.0% 0.0% 32.1%
Medio f 1 15 0 16
% 3.6% 53.6% 0.0% 57.1%
Alto f 0 1 2 3
% 0.0% 3.6% 7.1% 10.7%
Total f 10 16 2 28
% 35.7% 57.1% 7.1% 100%
Regresion Ordinal Logistica
Modelo Logaritmo de la Chi- gl Sig R?
verosimilitud -2  cuadrado ) Nagelkerke
Sdlo interseccioén 41.589
Final 3833 37.756 2 0.000 0.879

Elaboraciéon: El autor.

223



EPISTEME KOINONIA
Revista Electronica de Ciencias de la Educacion, Humanidades, Artes y Bellas Artes
Afio VIIL. Vol VIII. N°15. Enero - Junio. 2025
Hecho el deposito de Ley: FA2018000022
ISSN: 2665-0282
FUNDACION KOINONIA (F K).
Santa Ana de Coro, Venezuela

Rosa Victoria Mendoza-Amaya

En la tabla 5, se evidencia que el 53.6% de los estudiantes, obtienen un nivel medio de
los instrumentos andinos y nivel medio en los pensamientos, el 32.1% obtienen un nivel
bajo sobre los instrumentos andinos y nivel bajo en los pensamientos; en tanto que el
7.1% obtienen un nivel alto de instrumentos andinos y nivel alto en los pensamientos.
Con respecto a la prueba de regresion ordinal logistica, se ha podido determinar que
existe incidencia muy significativa de los instrumentos andinos en los pensamientos
segun el nivel de significancia de p = 0.000 (p < 0.05). Segun R? de Negelkerke, se
evidenciéo que la variabilidad de los pensamientos depende en un 87.9% de los
instrumentos andinos de viento en los estudiantes de un Instituto Pedagdgico.

HES3: Los instrumentos andinos de viento inciden significativamente en las actitudes en

un Instituto Pedagogico, 2023.

Tabla 6.
Regresion logistica ordinal de los instrumentos andinos de viento y su incidencia en las
actitudes.

Instrumentos andinos de viento

Actitudes Bajo Medio Alto Total
Bajo f 6 0 0 6
% 21.4% 0.0% 0.0% 21.4%
f 4 15 0 19
Medi
edio %  143%  53.6% 0.0% 67.9%
f 0 1 2 3
Alt
© % 0.0% 3.6% 7.1% 10.7%
Total f 10 16 2 28
% 35.7% 57.1% 7.1% 100%
Regresion Ordinal Logistica
Logaritmo de la Chi- . R?
Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig. Nagelkerke
Solo interseccion 30.383
Final 4702 25.680 2 0.000 0.740

Elaboraciéon: El autor.
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En la tabla 6, se evidencia que el 53.6% de los estudiantes, obtienen un nivel medio de
los instrumentos andinos y nivel medio en las actitudes, el 21.4% obtienen un nivel bajo
sobre los instrumentos andinos y nivel bajo en las actitudes; en tanto que el 7.1% obtienen
un nivel alto de instrumentos andinos y nivel alto en las actitudes. Con respecto a la
prueba de regresion ordinal logistica, se ha podido determinar que existe incidencia muy
significativa de los instrumentos andinos en las actitudes segun el nivel de significancia
de p = 0.000 (p < 0.05). Seguin R? de Negelkerke, se evidencié que la variabilidad de las
actitudes depende en un 74.0% de los instrumentos andinos de viento en los estudiantes
de un Instituto Pedagogico.

HE4: El conocimiento del instrumento musical incide significativamente en el estado

animico en un Instituto Pedagdgico de La Libertad.

Tabla 7.
Regresion logistica ordinal del conocimiento del instrumento musical y su incidencia en
el estado animico.

Conocimiento del instrumento

Estado animico musical Total
Bajo Medio Alto
Bajo f 8 0 0 8
% 28.6% 0.0% 0.0% 28.6%
Medio f 4 13 0 17
% 14.3% 46.4% 0.0% 60.7%
f 0 2 1 3
Alto %  0.0% 7.1% 3.6% 10.7%
Total f 12 15 1 28
% 42.9% 53.6% 3.6% 100%
Regresion Ordinal Logistica
Modelo Logar_itn_u? de la Chi- gl Sig. R®
verosimilitud -2 cuadrado Nagelkerke
S.C')|O intersecciéon 28.694 23 355 5 0.000 0678
Final 5.340

Elaboraciéon: El autor.
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En la tabla 7, se evidencia que el 46.4% de los estudiantes, obtienen un nivel medio de
conocimiento del instrumento musical y nivel medio en el estado animico, el 28.6%
obtienen un nivel bajo sobre el conocimiento del instrumento musical y nivel bajo en el
estado animico; en tanto que el 14.3% obtienen un nivel bajo de conocimiento del
instrumento musical y nivel medio de estado animico.

Con respecto a la prueba de regresion ordinal logistica, se ha podido determinar que
existe incidencia muy significativa del conocimiento del instrumento musical en el estado
animico segun el nivel de significancia de p = 0.000 (p < 0.05). Segin R? de Negelkerke,
se evidencié que la variabilidad del estado animico depende en un 67.8% del
conocimiento del instrumento musical de los estudiantes de un Instituto Pedagogico.
HES: El aprendizaje de tocar un instrumento incide significativamente en el estado

animico en un Instituto Pedagogico de La Libertad.

Tabla 8.
Regresion logistica ordinal del aprendizaje de tocar un instrumento y su incidencia en el
estado animico.

Aprendizaje de tocar un instrumento

Estado animico Bajo Medio Alto Total
Bajo f 7 1 0 8
% 25.0% 3.6% 0.0% 28.6%
Medio f 0 17 0 17
% 0.0% 60.7% 0.0% 60.7%
Alto f 0 2 1 3
% 0.0% 7.1% 3.6% 10.7%
Total f 7 20 1 28
% 25.0% 71.4% 3.6% 100%
Regresion Ordinal Logistica
Modelo Logaritmo de la Chi- gl Sig R?
verosimilitud -2 cuadrado ) Nagelkerke
Solo interseccion 34.137
Final 4453 290.684 2 0.000 0.783

Elaboracion: El autor.
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En la tabla 8, se evidencia que el 60.7% de los estudiantes, obtienen un nivel medio de
aprendizaje de tocar un instrumento y nivel medio en el estado animico, el 25.0% obtienen
un nivel bajo sobre el aprendizaje de tocar un instrumento y nivel bajo en el estado
animico; en tanto que el 7.1% obtienen un nivel medio de aprendizaje de tocar un
instrumento y nivel alto de estado animico. Con respecto a la prueba de regresion ordinal
logistica se ha podido determinar que existe incidencia muy significativa del aprendizaje
de tocar un instrumento en el estado animico segun el nivel de significancia de p = 0.000
(p < 0.05). Segun R? de Negelkerke, se evidencié que la variabilidad del estado animico
depende en un 78.3% del aprendizaje de tocar un instrumento de los estudiantes de un
Instituto Pedagogico.

HEG6: Los medios para aprender a tocar inciden significativamente en el estado animico

en un Instituto Pedagogico de La Libertad.

Tabla 9.
Regresioén logistica ordinal de los medios para aprender a tocar y su incidencia en el
estado animico.

Medios para aprender a tocar

Estado animico Bajo Medio Alto Total
Bajo f 8 0 0 8
% 28.6% 0.0% 0.0% 28.6%
Medio f 2 14 1 17
% 7.1% 50.0% 3.6% 60.7%
Alto f 0 0 3 3
% 0.0% 0.0% 10.7% 10.7%
Total f 10 14 4 28
% 35.7% 50.0% 14.3% 100%
Regresion Ordinal Logistica
Logaritmo de la Chi- . R?
Modelo vegosimilitud -2 cuadrado gl Sig. Nagelkerke
Sélo interseccion 40.026
Final 0.000 40.026 2 0.000 0.911

Elaboraciéon: El autor.
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En la tabla 9, se evidencia que el 50.0% de los estudiantes, obtienen un nivel medio de
los medios para aprender a tocar y nivel medio en el estado animico, el 28.6% obtienen
un nivel bajo sobre los medios para aprender a tocar y nivel bajo en el estado animico;
en tanto que el 10.7% obtienen un nivel alto de los medios para aprender a tocar y nivel
alto de estado animico. Con respecto a la prueba de regresion ordinal logistica, se ha
podido determinar que existe incidencia muy significativa de los medios para aprender a
tocar, en el estado animico segun el nivel de significancia de p = 0.000 (p < 0.05). Segun
R? de Negelkerke, se evidencidé que la variabilidad del estado animico depende en un
91.1% de los medios para aprender a tocar, de los estudiantes de un Instituto

Pedagdgico.

CONCLUSIONES

Mediante el presente estudio, se determind que los instrumentos musicales andinos de
viento tienen incidencia muy significativa en el estado animico de los estudiantes de un
IESP de La Libertad en virtud al nivel de significancia de p = 0.000 (p < 0.05) y de acuerdo
a R2 de Negelkerke, confirmandose que la variabilidad del estado animico depende en
un 82,8% de los instrumentos andinos de viento, en los estudiantes de un Instituto
Pedagogico.

Asimismo, se identificd que en la variable instrumentos andinos de viento predomina el
nivel medio con un 57.1%, le sigue el nivel bajo con un 35.7%. En la dimension
conocimiento del instrumento musical predomina el nivel medio con un 53.6%, seguido
del nivel bajo con un 42.9%. En la dimension aprendizaje de tocar un instrumento
predomina el nivel medio con un 71.4%, seguido del nivel bajo con un 25.0%. En la
dimension medios para aprender a tocar predomina el nivel medio con un 50.0%, seguido
del nivel bajo con un 35.7%. Por lo que se deduce que los estudiantes prefieren aprender
a tocar un instrumento andino de viento, que conocerlo o saber qué medios se emplean

para el aprendizaje de tocar.
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Se identificé que en la variable estado animico predomina el nivel medio con un 60.7%,
seguido del nivel bajo con un 28.6%. En la dimension sentimientos predomina el nivel
medio con un 60.7%, le sigue el nivel bajo con un 32.1%. En la dimension pensamientos
predomina el nivel medio con un 57.1%, seguido del nivel bajo con un 32.1%. En la
dimensién actitudes predomina el nivel medio con un 67.9%, le sigue el nivel bajo con un
21.4%. Evidenciandose que los estudiantes muestran mas sus sentimientos que sus
pensamientos o actitudes a través del estado animico que tienen.

Se determind, ademas, que los instrumentos andinos de viento tienen incidencia muy
significativa en los sentimientos en virtud al nivel de significancia de p = 0.000 (p < 0.05)
y al R2 de Negelkerke. La variabilidad de los sentimientos depende en un 96.1% de los
instrumentos andinos de viento de los estudiantes de un Instituto Pedagogico.

Se determin6 también, que los instrumentos andinos de viento tienen incidencia muy
significativa en el pensamiento en virtud al nivel de significancia de p = 0.000 (p < 0.05)
y al R2 de Negelkerke. La variabilidad del pensamiento depende de un 87.9% de los
instrumentos andinos de viento de los estudiantes de un Instituto Pedagdgico.

Se determiné que los instrumentos andinos de viento tienen incidencia muy significativa
en las actitudes en virtud al nivel de significancia de p = 0.000 (p < 0.05) y al R2 de
Negelkerke. Se evidencia que la variabilidad de las actitudes depende en un 74.0% de
los instrumentos andinos de viento en los estudiantes de un Instituto Pedagdgico.

De igual manera, se determind que el conocimiento de los instrumentos andinos de viento
tiene incidencia muy significativa en el estado animico en virtud al nivel de significancia
de p =0.000 (p < 0.05) y al R2 de Negelkerke. Se evidencia que la variabilidad del estado
animico depende en un 67.8% del conocimiento de los instrumentos musicales de viento
en los estudiantes de un Instituto Pedagogico.

Por otro lado, se determind que el aprendizaje de tocar un instrumento musical de viento
tiene incidencia muy significativa en el estado animico en virtud al nivel de significancia

de p = 0.000 y al R2 de Negelkerke. Se evidencia que la variabilidad del estado animico
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depende en un 78.3% del aprendizaje de tocar un instrumento de los estudiantes de un
Instituto Pedagogico.

Finalmente, se determin6 que el medio de aprendizaje para aprender a tocar un
instrumento andino de viento tiene incidencia muy significativa en el estado animico en
virtud al nivel de significancia de p = 0.000 y al R2 de Negelkerke, evidenciandose que la
variabilidad del estado animico depende en un 91.1% de los medios para aprender a
tocar, en los estudiantes de un Instituto Pedagdgico.
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Santiago de Chuco, ' 18 0CT. m

+ ' Vistolosexpedientes N° 9204y 9664-2000 y demés antecedentes
en un total de trece (13) folios utiles.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Servicios Educativos de Santiago
de Chuco, estimular al profesorado por el cumplimiento altamente eficiente de las tareas o
comisiones encargadas por el Ministerio de Educaci6n.

Que, la Directora Nacional de Formacién y Capacitacién Docente,
MARINOLY VELA TELLEZ, mediante Oficio N° 1007-2000/UFOD-DINFOCAD del 22 de
agosto del presente afio da a conocer que habiendo culminado el proceso de evaluacién de los
Proyectos presentados al I Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa en Institutos
Superiores Pedagégicos Publicos para acceder a un Fondo Concursable, aprobado mediante
Directiva N° 023-VMGP/DINFOCAD-UFOD-2000 con el objetivo de promover el anélisis y
conceptualizacién de los procesos de innovacién en la formacién docente el Instituto Superior
Pedagbgico “Cachicad4n” resulté ganador con el Proyecto denominado “Sistema Agroecolégico
para un Aprendizaje de Calidad y para transformar el Ande Libertefio”.

Que, el mencionado Proyecto de Innovacién Educativa fue
elaborado por el Director y Docentes del ISPE Cachicadén con el objetivo de formar profesionales
en la Educecién con capacidad de desarrollar su creatividad a través de la produccién agricola,
pecuaria y forestal como parte de la realidad de Cachicadan y la zona andina en generai.

Estando a lo dispuesto por la Direccién de la USE-SCH , mediante
Hoja de Envio No. 002 de fecha 14 de setiembre del 2 000.

De conformidad con la Ley General de Educaciéon N° 23384, Ley
del Profesorado N° 24029, su modificatoria Ley N° 25212 y su Reglamento, D.S. N° 19-90-ED,
Directiva N° 004-DINFOCAD-2000, y las atribuciones conferidas por la R.M. N° 248-87-ED y
R.M. N° 105-89-ED

SE RESUELVE:
¥, FELICITAR, por acciones sobresalientes a favor de la
educaci6én a los siguientes docentes:
¢ MENDOZA AMAYA, Rosa Victoria con CM. N° 319920 Subdirectora ~Formacién General
del Instituto Superior Pedagégico Estatal “Cachicadan”. :
¢ FLORES CRUZ, Maribel , con C.M. N° 403117 Secretaria Docente del Instituto Superior
Pedagégico Estatal “Cachicadan”.
¢ MENDOZA CHIRINOS , Sofia del Pilar con C.M. N°363079 Docente del Instituto Superior
Pedagégico Estatal “Cachicadén” .
2. DIFUNDIR, la Innovacién Pedagégica impulsada por el

ISPE “Cachicadan”.

3. INSCRIBIR, en su Ficha Escalafonaria como mérito la
presente resolucién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

| ORIGINAL FIRMADO |

Tir RENAN WIT FRENO TREIO GARCIA
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VISTO;
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- Los documentos que se acomparnian en un lotal de trece (13)
CONSIDERANDO:
W caneas e oRE Sy, Que, la Ley N° 28044; Art. 63° Ley Genercl de Educacion:

: Mmm del sistema educativo nacional es descentralizada, simplificada, participativa
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do el Memorando N°025-2015-GRLL-GGR GRSE-G d¢ Jecha
de enero de 2015, disponiendo que ia Sub Gerencia de Gestion Pedagogica de esta Sede, LWM
una comision Ad Hoc. la que asumird el reordenamiento, verificacion v crerre de actas y nominas de
Institutos de Educacion Superior Tecnologicos y Pedagogicos, la que . finalizadu su labor, emitira un
Informe detallando las observaciones enconfradas.

Estando a lo opinado por la Sub Gerencia de Gestion
Pedagsgica. mediante Informe N°004-2015-GRLL-GGR/GRSE-SGGP ¢ Informe N° 003-2015-GRLL-
GGR/GRSE-OAJ: y de conformidad con la Ordenanza Regional N° 008-2011 -GR-LL/CR, modificada
por la Ordenanza Regional NU12-2012-GR-LL/CR que aprueba la modificacion de la Estructura
Orgdnica del Reglamento de Organizacion v Funciones del Gobierno Regional La Libertad. y de
acuerdo en lo establecido en la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General; Ley N° 28716. Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado : Ley N® 27815 modificada por la Ley N° 28496 Ley del Codige de Erica de la Funcion
Pablica y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM: RM. N°0412-2013-ED;
y las atribuciomes conferidas por ¢l DS N°011-2012-ED.

SE RESUELVE:

Educacion de La Libertad ha emili

_ ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la Comision Ad
Hoc, que tendrd a cargo el ordenamiento, verificacion, cierre de Actas y Nominas de Educacion de
las Instituciones Publicas y Privadas de Educacion Superior Pedagogica y Educacion Superior
Tecnoldgica: la conformacion es de la siguienie manera.

INSTITUCION EDUCATIVA DE
PROCEDENCIA
ublico ™ 0"
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e ARTICULO CUARTO: DISPONER que al iérming. del

6n, cierre de Actas y Nominas de Educacion de las Instituciones Piblicas y

yerior Pedagdgica y Educacion Superior Tecnolégica; la Direccion de la

ni n de la Gerencia Regional de Educacion la Libertad a través de un equipo
la Digitacion de las Actas;

ARTICULO QUINTO: TRANSCRIBIR la  presenie
1 instancias correspondientes y o los integrantes de la Comision
s, con las formalidades establecidas por Ley:

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Santiago de Chuco, 18 0CT. 2000

U Vistolos expédicnlcs N° 9204 y 9664-2000 y demés antecedentes
en un total de trece (13) folios utiles. .

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Servicios E_ducativos de Santiago
de Chuco, estimular al profesorado por el cumplimiento altamente eficiente de las tareas o
comisiones encargadas por el Ministerio de Educacion.

Que, la Directora Nacional de Formacién y Capacitacién Docente,
MARINOLY VELA TELLEZ, mediante Oficio N° 1007-2000/UFOD-DINFOCAD :_iel 22 de
agosto del presente afio da a conocer que habiendo culminado el proceso de evaluacion d_c los
Proyectos presentados al I Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa en Institutos
Superiores Pedagbgicos Piiblicos para acceder a un Fondo Concursable, aprobado mediante
Directiva N° 023-VMGP/DINFOCAD-UFOD-2000 con el objetivo de promover el anélisisl y
conceptualizacién de los procesos de innovacién en la formacion docente el Instituto Superior
Pedagbgico “Cachicadan” resulté ganador con el Proyecto denominado “Sistema Agroecoldgico
para un Aprendizaje de Calidad y para transformar el Ande Libertefio”.

Que, el mencionado Proyecto de Innovacién Educativa fue
elaborado por el Director y Docentes del ISPE Cachicadan con el objetivo de formar profesionales
en la Educacidn con capacidad de desarrollar su creatividad a través de la produccién agricola,
pecuaria y forestal como parte de la realidad de Cachicadan y la zona andina en general.

Estando a lo dispuesto por la Direccién de la USE-SCH , mediante
Hoja de Envio No. 002 de fecha 14 de setiembre del 2 000.

De conformidad con la Ley General de Educacion N°® 23384, Ley
del Profesorado N° 24029, su modificatoria Ley N° 25212 y su Reglamento, D.S. N° 19-90-ED,
Directiva N° 004-DINFOCAD-2000, y las atribuciones conferidas por la R.M. N° 248-87-ED y
R.M. N° 105-89-ED

SE RESUELVE:

1 FELICITAR, por acciones sobresalientes a favor de la

educacion a los siguientes docentes:

¢ MENDOZA AMAYA, Rosa Victoria con C.M. N° 319920 Subdirectora —Formacién General
del Instituto Superior Pedagdgico Estatal “Cachicadan”.

¢ FLORES CRUZ, Maribel , con C.M. N° 403117 Secretaria Docente del Instituto Superior
Pedagégico Estatal “Cachicadan”.

¢ MENDOZA CHIRINOS , Sofia del Pilar con C.M. N°363079 Docente del Instituto Superior
Pedagogico Estatal “Cachicadan” ,

2. DIFUNDIR, la Innovacién Pedagdgica impulsada por el
ISPE “Cachicadén”.

3. INSCRIBIR, en su Ficha Escalafonaria como mérito la
presente resolucion,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ORIGINAL FIRMADO |

Lic. RENAN WILFREDO TREJO GARCIA
Director Programa Sectorial IT
USE-SCH.

RWTG/D-USE-SCH
LUFF/J-ASE
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE
INSTTIUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE
*CACHICADAN®

Creado por D.S. 0021-91-ED del 20-08-91

P s,

"ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU’

RESOLUCION DIRECTORAL N° 043-2008-DRELL-UGEL-SCH- ISFD “C”-DG.

Cachicadan, 22 de Diciembre del 2008.

VISTO: El informe N° 006-2008-ISFE “C" COM-CULT-XVII. Compuesto de 06 folios, de
fecha 06-09-08, emitido por la Comisién de Cultura y otras comisiones, por la
conmemoracién al XVII aniversario de creacion y funcionamiento del ISFD
“CACHICADAN"

CONSIDERANDO:

Que, en la Constitucion Politica del Pert, en el Capitulo Il y en el Art. 16 sefiala
que tanto el sistema como el régimen educativo son descentralizados. El estado coordina
la politica educativa, formula los lineamientos generales de los planes de estudios asi
como los requisitos minimos de la organizacion de la Centros Educativos.

Que la Ley General de Educacion N° 28044 en el capitulo Il, Art. 68 Son
funciones de las Instituciones Educativas: Elaborar, aprobar, ejecutar el PEI, asi como
PA y Rl en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de politica educativa
pertinentes y Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia. Asi
también como otorgar certificados, diplomas y titulos segln corresponda. Asi mismo en
el Capitulo V, Art. 49 La Educacién Superior es la segunda etapa del sistema educativo
que consolida la formacion integral de las personas, produce conocimiento, desarrolla la
investigacion e innovacion y forma profesionales en el mas alto nivel de especializacion y
perfeccionamiento en todos los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la
tecnologia a fin de cubrir la demanda de la sociedad y contribuir al desarrollo y
sostenibilidad del pais.

Que de acuerdo al Art, 55 El Director es la maxima autoridad y el representante
legal de 1a |.E. Es responsable de la gestion en los ambitos pedagégicos e institucionales
y administrativo.

De conformidad a lo establecido en el Art. 11 inciso f; Art. 97 inciso h; Art. 109
inciso ¢ del Reglamento Interno del ISFD “CACHIC_ADAN" Que es deber del 6rgano de
Direccion estimular con felicitacion verbal, escrita y diploma de méritos; a los estudiantes,
profesores, administrativos que en el alto sentido del cumplimiento de su deber, llevan a
cabo acciones trascendentes en bien de una prestigiosa imagen institucional.

Que, de acuerdo al Libro Actas de sesiones del ISFD “C” en acuerdo de
Profesores y Deleqados de Aula, efectuada el pasado 12 de Agosto del presente afio, se
acordd realizar diferentes actividades como son: Concurso _de pregén, olimpiadas
deportivas, concurso de huayno, ambientacién de aulas y otras actividades, por
celebrarse una afios mas de funcionamiento de nuestra institucién al servicio de nuestra
localidad. Por lo que se tomd la decisién que los estudiantes y asesores deberan ser
estimulados de acuerdo a las atribuciones propias de la direccién.

Jirén San Martin 97 Distrito Cachicaddn Pigina 1
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R MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION NACIONAL DEFORMACION Y CAPACITACION DOCENTY,
INSTTEUTO SUPEIIOIDE FORMACION DOCENTT,
*CACHICADAN®
Creado por D.§, 0021-91-LD del 20-08-91

Por lo oxpuonto an lon conslderandon; y por Ins lacultades que la ley
conflere;

SE RESUELVE:

1°. AGRADECER Y FELICITAR, a los Diroclivos, Docentes y Administrativos del Instituto
Superior de Formaclon Docente "Cachlenddn”, por su extraordinaria colaboraclon y
participacion en las diferentes actividades de acuerdo al programa por el XVII aniversario
de creacion de nuestra Instituclon,

DIRECTIVOS:
RODRIGUEZ VASQUEZ, Randolfo
MENDOZA AMAYA, Rosa Yictorin
GIL BENITEZ, Danlel Modesto

DOCENTLS:
AGUILAR SANCHEZ, Ramon Eloy,
ARIAS RODRIGUEZ, Fanny Eudelia
CALDERON CARLOS, Franclseo Artemlo
JARA QUEZADA, Jorge Luls
MARQUINA CRUZ, Marin Susana
REBAZA GUEVARA, Deysl Margaritn,

ADMINISTRATIVOS:
AYAY NOVYOA, Sepundo Mareial
GARCIA VILCHEZ, Mamerto Edubigio

RUIZ JACOBO, Elena Aldé.

2°. RECONOCER, como mérito personal a su favor para ser considerados en su
curriculum, en los estamentos educativos pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR

Y TECNICO PROFESIONAL

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO———

“CACHICADAN"
Creado por D.S. 0021-91-ED d_al 20-08-91 Jirén San Martin 97 Distrito Cachicadan

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y * ' 'GIAL DEL PERU"

R -2010-GRELL-UGEL-SCH-IESPP “C”-D

CACHICADAN 22 DE DICIEMBRE DEL 2010
Visto:

El informe emitido por una Comisién Evaluadora , en dos folios Utiles con
relacion a las actividades académicas desplegadas por el personal docente y
administrativo en la Institucion durante los dos Ultimos afios:

CONSIDERANDO:

Que segin el Reglamento de la Ley 29394 “Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, los IESPP al finalizar afio deberan hacer
el balance de acciones realizadas en los aspectos administrativos,
académicos y econémicos.

Que dentro del personal docente que a la vez ha laborado como
encargada de diversas Jefaturas, como Secretaria Académica y Tesoreria,
ha venido desempeiidndose con eficiencia y responsabilidad en las
actividades académicas encomendadas tanto en el aula como fuera de ella.

Que la indicada docente ha participado en diferentes comisiones de
trabajo, tales como: CONEACES, Evaluaciéon de contratados, Examen de
Admisién, Elaboracién de documentos técnico-pedagdgicos, Talleres,
Encuentros folkléricos, Comisién de Inauguracién de local, planificacion
entre otros.

Que las acciones distinguidas de los docentes, deben ameritarse y en
concordancia con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién,, asi como la
R D N° 0296-2010-ED, normas y orientaciones nacionales para el desarrollo de
las actividades académicas durante el afio 2010 en los IEESFD y asumiendo las
atribuciones y funciones propias de esta Direccion:
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SE RESUELVE:

Felicitar a |1a profesora ROSA VICTORIA MENDOZA AMAYA por el
trabajo eficiente en las actividades académicas del presente afio y a
la vez su participacién acertada y de involucramiento en el las
diferentes Comisiones que conllevan al desarrollo institucional.,
segun el acéapite 2 y 3 del presente considerando.

2,

Incluir la presente en su ficha escalafonaria y enviar a las
instancias superiores.

3.

Hacer llegar a la interesada el presente reconocimiento y
felicitacion para los fines que crea conveniente

REGISTRESE Y COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE

QL

Mg. Rondolfo Redriguez isquez
"= DIRECTOR GEMERAL
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