CURRICULUM VITAE

Victor Augusto Grados Arroyo
A.H. BUENOS AIRES LA PAMPA MZ. CLT. 08
Celular: 952152359

E-mail: a1 Igustogradosarroyo@gma il.com

DATOS PERSONALES:

NOMBRES : VICTOR AUGUSTO
APELLIDOS : GRADOS ARROYO
DNI : 47855894

EDAD : 32 ANOS
ESTADO CIVIL : SOLTERO

Lugar de Nacimiento:

DISTRITO : SAN PEDRO DE LLOC
PROVINCIA : PACASMAYO
DEPARTAMENTO : LA LIBERTAD
FECHA DE NACIMIENTO : 18 DE JULIO 1993
CENTRO DE ESTUDIOS:

PRIMARIA

I.E.P.“JOSE SEVILLA ESCAJADILLO”, SAN PEDRO DE
LLOC - LA LIBERTAD.

SECUNDARIA

I.LE. “JOSE ANDRES RAZURI’, SAN PEDRO DE
LLOC - LA LIBERTAD.

SUPERIOR

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICO “DAVID SANCHEZ INFANTE’, SAN PEDRO DE LLOC - LA
LIBERTAD.
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FORMACION PROFESIONAL

TITULO:

PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
CON RESOLUCION DIRECTORAL N°136 —2018-IESPP “DSI’-DG.

TITULO:

PROFESOR DE EDUCACION FiSICA
CON RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°004333-2025-
GRLL-GGR-GRE.

CERTIFICADO DE EGRESADO:

Egresado en la carrera de EDUCACION FiSICA-2023-1

COLEGIATURA.

RESOLUCION N°0039-2026-JD-CPPe-LL
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CAPACITACIONES EN LA CARRERA DE COMPUTACION E
INFORMATICA.

Certificado: Inteligencia artificial para la educacion.
Certificado: Herramientas Digitales y Automatizacién
con Inteligencia Artificial en la Administracién Publica.
Constancia: Emprendimiento digital.

Constancia: Gestion del emprendimiento digital |.
Constancia: Gestiéon del emprendimiento digital II.
Constancia: Introduccién al E-COMMERCE.

Constancia: Marketing digital.

Constancia: Introduccién al COMMUNITY MANAGEMENT.

CAPACITACIONES EN LA CARRERA DE EDUCACION FiSICA.

Certificado: Psicomotricidad educativa segun curriculo
nacional.

Certificado: Capacitacidon en véley basico en el nivel escolar.
Constancia: Desarrollo de habilidades fisicas, de juego y
deporte para estudiantes con necesidades educativas
especiales.
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EXPERIENCIA LABORAL EN LA CARRERA DE COMPUTACION
E INFORMATICA.

e RGR N°004458-2025-GRLL-GGR-GRE “Programador de
Sistemas PAD II.

e Constancia de desempefio laboral en la EESPP “DAVID
SANCHEZ INFANTE”.

e Resolucion Directoral N°295-2025-EESP “DSI” — DG.
“‘Resolucion de Agradecimiento y Felicitacion al Personal
Administrativo”

e |E. N°81791 — Nuestra Senora del Carmen 2015 - 19
convenio Municipalidad de Guadalupe.

e Constancias de trabajo en la |.LE. N°81791 — Nuestra sefiora
del Carmen, Pakatnamu - Guadalupe, Afos 2021,2022 y
2023.

e Resolucion de alcaldia N°168-2024-MPP. “Talleres
Educativos y recreativos veranos 2024”

EXPERIENCIA LABORAL EN LA CARRERA DE EDUCACION
FISICA.

e Resolucion de alcaldia N°168-2024-MPP. ‘“Talleres
Educativos y recreativos veranos 2024”

39



Experiencia como Locador.

e Contrato de locacion de servicios N2083-2023-UGEL-P./ABAST.
e Contrato de servicios de consultoria N2135-2021-UGEL-P.
e Contrato de locacion de servicios — 2020.

Recibos por Honorarios como Locador — Consultas SUNAT.

e 2020
e 2021
e 2023

Boletas de pago por la Direcciéon Regional la Libertad — 2025

e Setiembre
e Octubre

¢ Noviembre
e Diciembre



._<xwzm0 GO [3ig

w&@ JU00pus 3, &sh
.Exmzmm m

810Z-9T000 &N

Jeuodniisu| 01183y 081po)

floe 1p o//ng w\u&&\wﬁé Zo n&.&ua\ﬂwv Q\m\ ugp U2 eﬁe@

o m S:e.u 32533 328 é!w O1IEL 2uasaud o aprdxa a8

b ™ ‘OINVL 40d

BIpguLIOju] 9 mwﬁﬁ:aﬁow UJ 091U I, [eUOISIJ0I]

~
v :9p ojnyi} |2 ebiojo

9] ‘sajuabia seurjuswe|bai sauoioisodsip A sewiou sej uod sjusweliojoeisnes opijdwno ey

OAOUYAYV SOaQvViDd O.Hmhmv.b% WO .LIIA :(ey) uog ojuend Jod

.f
40%*4“

_duejuy Zayoues piAed.,
031[qn4 031303epaJ J0LIxdNg WYIEINPH IP 0JMIHSU] [P [BIUID) J0JII( [

NOIDVN V1 4d T49INON V

NOIDVONdH d3d OTTALSINIIN
QA TAd VOI1dnday

G2,

¢ s ¢




Codigo J26201806372 asignado por el
Ministerio de Educacion.
Fecha: 06/10/2018.

_=m»m~.r~o de Educacién Superior Pedagdgico Piiblico:
“. “DAVID SANCHEZ INFANTE”

Lugar de prestacion del servicio:

— Sede vz:o.mum_ ®
~ Filial O
—. Local O

Ubicacion: Av. Pacasmayo N° 330, San Pedro de Lioc, Pacasmayo,

‘La Libertad.

Cédigo de registro institucional: 00016-2018

Enfoque de modalidad:
— Dual 0
— Alternativa 0
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: ‘,_‘! INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

N “DAVID SANCHEZ INFANTE”
N
A San Pedro de Lloc - Pacasmayo
GERENCIA REGIONAL “Decenia de ba Tguakdad de Opertunidades pava Mwjeres y Hombnes”
DE EDUCACION “Qio. del Diak: y,fa..(lz diacidn Naci ¢

Resolucion Directoral N2 136 -2018-1ESPP “DSI”-DG.

San Pedro de Lloc, 22 de Octubre del 2018
VISTO:

El informe N2 002-2018-GRLL/IESP “DSI”/SA, remitido por el Secretaric Académico del IESPP
“David Sanchez Infante”, dando a conocer que con oficio N¢ 4136 -2018-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-
DIGEST, se han recibido los codigos de registro del Ministerio de Educacion de los egresados de la carrera
Profesional Tecnoldgica de Computacion e informatica quedando expeditos para conferirles el titulo de
Profesional Técnico en Computacién e informatica.

CONSIDERANDO:

Que, el Secretario Académico del IESP “David Séanchez Infante”, en virtud del articulo 16 de la Ley
N2 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus docentes,
precisa que los Titulos otorgados por IESy EES se emiten a Nombre de la Nacion de acuerdo a un modelo
unico nacional establecido por el Ministerio de Educacién y se otorgan de acuerdo a nivel del programa
formativo, siendo entre otros el de Profesional Técnico en la especialidad correspondiente, y hace
conocer que los egresados: Arana Grados, Segundo Edilberto; Cabos Merlo, Yelsi Yenni; Calderon Reyes
Giulliana Rosa Linda; Cérdenas Ferre, Ana Raquel; Cruzado Reyes, Luis Antonio; Grados Arroyo Victor
Augusto; Juarez Hipdlito Rafael Angel; Villena Pairazaman Mercy Jacqueline, se encuentran expeditos para
que se les otorgue el Titulo de Profesional Técnico en COMPUTACION E INFORMATICA, al haber cumplido
con los requisitos que estipula el reglamento Institucional; y demas normas.

De conformidad con lo dispuesto de la Ley N2 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus docentes y lo dispuesto en la RD. N2 462-2010-ED, paragrafo Vill,
numeral 8.1. que establece que el Director General, otorga el Titulo mediante Resolucion Directoral y a lo
dispuesto en el Reglamento Institucional y a las atribuciones conferidas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12: CONFERIR a Nombre de la Nacién el Titulo Profesional Técnico en COMPUTACION E
INFORMATICA a los egresados:

Apellidos y Nombres Niumero de Registro Cédigo de Fecha de
Institucional del Titulo Registro
Titulo
1) ARANA GRADOS, Segundo Edilberto 011-2018 126201806367 | 05/10/2018
2) CABQOS MERLQ, Yelsi Yenni 012-2018 126201806368 | 05/10/2018
3) CALDERON REYES, Giulliana Rosa Linda 013-2018 126201806369 | 05/10/2018
4) CARDENAS FERRE, Ana Raquel 014-2018 126201806370 | 05/10/2018

¢



5) CRUZADO REYES, Luis Antonio 015-2018 126201806371 | 05/10/2018
6) GRADOS ARROYO, Victor Augusto 016-2018 126201806372 | 05/10/2018
7) JUAREZ HIPOLITO, Rafael Angel 018-2018 J26201806374 | 05/10/2018
8) VILLENA PAIRAZAMAN, Mercy Jacqueline 017-2018 J26201806373 | 05/10/2018

ARTICULO 22: DISPONER, que la entrega del Diploma correspondiente se realice en ceremonia especial
que sera programado por Secretaria Académica.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

. José Sandnial Ries \\
/ DIRECTOR GENERAL /

CM: 10168000090

DG-ISPP “D.S.L"/JESR.
Secrt. Acd/VWPA.

WEB: iespdsi.edu.pe Teléf. 044 - 497652  Cel. 958880005

Email: josan906@yahoo.es Ay. Pacasmayo N° 330 - San Pedro de Lioc
Email: iesp.davidsanchezinfante@gmail.com Pacasmayo - La Libertad
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REGISTRO

z-&owa..u.\-&t%.h s

N° de Registro de thuto /5.5 -
fecha 30- 05- 25-

MINISTERIO DE EDUCACION

DE EDUCACION LA LIBERTAD

EDITRECIONY RUGEIOMAN £ :.covucumives oo osassescesssosassovesssssssatsss a5 vk S5Sesesas5 935 44 h RS S S S 5583385 .

El Presente TITULO otorgado a Don (fta) . <_ n._-ox>cocm T0

SAN PEDRO DE LLOC PACASMAYO LA LIBERTAD

Nacidoen o e i e b A b et Moy pusiet ool
(DISTRITOY (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)
< 18 DE JULIO DE 1933 oy 7855894
Queda inscrito en el Registro a» S LR 15 R
P-GRSE 27 AG( 7
conelN°..Q5.23 43 ... de nosﬁo:immn conlaRD.N® ... O @ b - ..w Mw . m .\ ALY RQNU

de Educecion

N
JEFE DE UNIDAD DE EQUIPO

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION



REGION.

" FIRMA DIGITAL

Truijillo, 07 de Agosto del 2025
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 004333-2025-GRLL-GGR-GRE

Firmado digitaimente por CASTILLO
DE DIEZ CANSECO Maria Luisa
FAU 20440374248 soft

Motivo: Dogsv‘ B®
Fecha: 07.08.2025 09:36:54 -05.00

Firmado digitalmente por VILCA
POLO M?uel Edduart FAU
20440374248 soft

: Doy V* B*
Facha: 6 08,2025 10:33:36 -05:00

Firmado digitaimente
CONTRERAS MOI S Benito
Roboﬂ FAU 20440374248 soft

Focha: 03082025 103 063 8¢8%s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad,

VISTO:

El Expediente N2. 0155845-2025; que se acompafia
con un total de treinta (30) folios utiles; y

CONSIDERANDO:

Que, el Director de la Escuela de Educacién Superior
Pedagégica Publica “DAVID SANCHEZ INFANTE” del Distrito y Provincia de Truijillo,
solicita la Inscripcién de su titulo de Profesor de Educacion Fisica, de GRADOS ARROYO
Victor Augusto;

Que, el numeral 2 del Capitulo Segundo de la
Resolucién Ministerial N° 0056-2004-ED, establece los requisitos para la inscripcion de
titulos y/o grados pedagdgicos expedidos por los Institutos estatales y particulares;
estableciendo asi mismo, como érgano intermedio responsable de la inscripcion, a las
Direcciones Regionales de Educacion, o las que haga sus veces.

Que, en el literal a) del numeral 6.3 de la R.D. 592-2010
sefiala como competencia del Especialista de Educacion Superior, revisar la carpeta de
Titulacién y de estar conforme derivar para las acciones respectivas, habiéndose
otorgado mediante el Informe N° 544-2025-GRLL-GGR-GRE-SGGP la conformidad de la
documentacion presentada con el Expediente N° 0155845-2025

Que, habiendo otorgado el érgano competente la
conformidad de la carpeta de titulacién, se observa que la documentacion presentada
para la Inscripcién del titulo de Profesor de Educacién Fisica, se encuentra de acuerdo
con los requisitos de forma establecidos en el Punto 2 del acapite Procedimientos de
la Resolucion Ministerial N° 0056-2004-ED;

Estando a lo informado por la Sub Gerencia de Gestién
Pedagégica mediante el Informe N° 544-2025-GRLL-GGR-GRE-SGGP, e INFORME N°
298-2025, GRLL-OT el Area de Tramite Documentario - Titulos y Grados es procedente
realizar la Inscripcion del titulo de Profesor de Educacion Fisica, segun lo solicitado,
con el visto de la oficina de Asesoria Juridica, la Sub Gerencia de Gestion Pedagdgica y
la oficina de Tramite Documentario; y

De conformidad con La Ordenanza Regional N° 009-
2021-GR-LL/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones ROF y el
Organigrama Estructural Basico del Gobierno Regional La Libertad, la Ley General de
Educacién N2 28044, Resolucién Ministerial N° 0056-2004-ED y la Ley N° 30512 Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior;

rmado digitalmente por CAMACHO

GOBIERNO PAZ "o Martin FAU 20440374248
@ LA LIBERT AD M:gv: Soy el autor del documento

.2025 09:39:30 -05:00

aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 5

026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

https:/isgd.regionlalibertad.gob.pe:8181/verifica/inicio.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion:

QJONLEA

VS

4/

——



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR, en el Registro
General de Titulos Pedagdgicos, el titulo de PROFESOR DE EDUCACION FISICA, a favor
del egresado de la Escuela de Educacién Superior Pedagégica Publica “DAVID SANCHEZ
INFANTE” del Distrito de San Pedro de Lloc, Provincia de Pacasmayo, quedando
inscrito, tal como se detalla a continuacién:

PROFESOR DE EDUCACION FfSICA

DNI

REGISTRO

GRADOS ARROYO, Victor Augusto

47855894

052313-P-GRSE

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la presente
resolucién al administrado mencionado en el articulo precedente, en el modo y forma

de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitaimente por

JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIGN
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

JMCP/G-GRELL
DMVA-OTD

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Goblemo Regional La Libertad, Bl

aplicando o dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercara Disposicién Complementaria Final del D.S. i
026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la sigulente direccidn web: ¢
https://sgd.reglonlalibertad.gob.pe:8181/verificaliniclo.do e ingresando el siguiente cédigo de verificacion: g

QJONLEA




19/1/24, 10:32 sia.pedagogicos.pe/Egresado/Certificado/id/9677 3 }

DIGEDD » DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE

MINISTERIO DE EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
PUBLICO "DAVID SANCHEZ INFANTE"
SAN PEDRO DE LLOC - LA LIBERTAD - PERU
N° 009677

R.M. 264-2020-MINEDU - REINSCRIPCION D.8.017- 2002-ED
AV. PACASMAYO 330 - EMAIL: JOSURBANO@YAHOO.ES

El Director General del Escuela de Educacién Superior Pedagégica

Pablico "DAVID SANCHEZ INFANTE" de SAN PEDRO DE LLOC que al final suscribe,
otorga el presente:

CERTIFICADO EGRES

A GRADOS ARRQYO, VICTOR AUGUSTO
Por haber concluido y aprobado 220 créditos del Plan de Estudios de su
Formacién Inicial Docente, en la carrera de: EDUCACION FISICA,

Promocion 2023-1.

Dado en SAN PEDRO DE LLOC, 19 de ENERO del 2024

¢ESRy
‘s":? ja_» //,,

ADEial P’F

,,/@?’ o Cieia *u
1 PRI RS
. ___,E/ SECRETARIO A MICO FE DE LA UNIDAD ACADEMICA

Firma, Post Firma y Sello




07982851 10,69 u

OpBOYTLIAD [o
mby apreA

"'sojep ap
sisijeue A pepiaijonpoud
‘ajuabijaju) uojoenjeAns =
‘feuonduUNi}inW y|
9 uoloenjeAs ‘ooijoepip
jelidjew ap ugoloeal) =
"uolI2edNp9 k|
ua oAlesanpa buidwold =
"a|gesuodsal osn A eol}d
‘Y] 9p sojuawepund =

S

OIMVINIL

niad |[2p ol248WoD ap
|euoideN esewed
e| 1od opepjedsay
021907T0ND3L 13 O NGISYN VYWY
eotWIBpeIY wweugc
momqm\f @o&\m )

9Z0Z |ep OJsus 8p g .wm_>mscm_uc<
"opeolyiued sjuasald |8 spidxa as ojue) O] Jod

9202 - OM3NI - 02 1TV 9202 - O¥3IN3 - 90
|op opezijeal ‘sesluapede seioy 05 ap uQIoBINP BUN UOD
|ENLIA PEPIIEPOW B U — (siespeig) ol ©P UQIDEDII[ED BUN UOD

NOIDVIONA3 V1 Vivd 1VIOIHdILEV VIONIOITALNI
ap 0s.IN2 |8 sjusweloloesiies opeqolde A opeulwing Jagey Jod

OLSNONV JOLIIA ‘OAONYY SOAVYD
:D oppbu0]()

0QEIIIIT

AD/dOND-£Z0Z-LLL N uoidnjosay
ZZ0%SOLL oN epled - 8¥¥L N edliqnd ein3lids3

JUSIWIO0OUODD |B OPUBIOBUOY

oo_uo._ozo.“.: 1




31

NODVYING3I 30 OIHILSININ
uoesnp3 ua exdojou UOIIBAOUUY 3P UG
a

$240|4 mmi(ﬁﬂcm_i&mo:mu

S i / IV 4

4

[/

'SeJOY 08 9P UOIDBINP BUN UOD $Z0Z 2P 01soSe ap Tz |e owunl ap |T |9p
BONPINJIad BALEINPT B2IS0|0UD3] BUWIOJRIR|] B| 9P SDARI) B OpeZi|eal

TY.LIDIAd OLNATNIANIddINA

|enIIA 0s4nd |3 opeqoade 1aqgey Jod

OAOHYY SOAVHD OLSNONV HOLIIA

e epesdiolo

VYIONV.LSNOD

G1610066420AD s N

il »@ voNna3ind3id




UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Introduccion al emprendimiento digital
Unidad 2 Zmﬁoqo_om_.mm mm:m.w < soluciones tecnologicas aplicadas al
emprendimiento digital
Unidad 3 Modelos de negocio
Unidad 4 Creacién de valor
Unidad 5 Herramientas y plataformas digitales para el

emprendimiento digital

Calificacion: 18

Fecha de expedicion: ON\.— Q\NONA.



NODYINGI 30 OHILSININ
uoEINP3 U £3120j0UIS | UDIIBAOLIUL 3P UCIIINQ

_dowang

$210]4 mm%«.,,zm%m_i,uuao:mu

1 4L ¥ i

17/ P

[,

/ \. i
i

o

'SeJOY QST 9P UOIdRINP BUN UOD {707 3P 24qN320 ap ¢ e olunlap T |ap
BONPINJISd BALEINPT BIISO|OUDD] BWIOJRIR|d B| 9P SDARI] B Opezi|eal

I 'TV.LIDIA O.LNAINIANJTIdINE THA NOLLSHD

uoidejdeded ap ewesdoud |2 opeqoade saqey Jod

~ OAOYYV SOAQVYO OLSNONV ¥OLOIA

e epesdiolo

VYIONV.LSNOD

¢S11000S820AD o N

ugi2eanp3 o E a@ voNna3iny3id




CURSOS DEL PROGRAMA

Emprendimiento Digital (80 horas)

Introduccion al E-commerce (70 horas)

Fecha de expedicion: NQ\A N\NONL.



NOIDYINA3 30 OI¥3LSININ
uoireINpP3 U e2130|0UIB| UOIIBACUU] 3P UOIIIBIIQ

1032241
050811} OLI0U3] OSuo|y

‘SeJOY QST 9P UQIJRINP BUN UOD 707 3P 24qWaldip ap 7 |e 03s08e ap TZ |9p
BONP3INJIa4 eALEINPT BJ10|0UD3] BWIORIR|] B| 9P S9ARI] B Opezi|jeal

I1'TV.LIDIA OLNATINIANIHdINE THAd NOLLSHD

uonejneded ap ewes3oud |2 opeqosde sagey Jod

- OAOYYYV SOAVYO OLSNONV OLOIA

e epesdiolo

VYIONV.LSNOD

¥8€000€2820AD o N

co_ww%m_w% N¥3d @ <UDQW men_

et




CURSOS DEL PROGRAMA

Marketing digital (80 horas)

Introduccion al Community Management (70 horas)

Fecha de expedicion: NA\QA\NCNM
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UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Introduccion al comercio electronico (e-commerce)
| Unidad 2 Conociendo los componentes del e-commerce N B
B F”_:Emn» w; fa mm:mﬁmmw% para la Qmmw_\oyram-cym szam MMOSEmRm |

Calificacion: A.N

Fecha de expedicion: N.N\A ‘_\NCNA.
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Un acercamiento a conceptos del marketing digital y el consumidor

UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1
Unidad 2 o | | |
. E

Calificacion: 20

Fecha de expedicion: ‘_N\\_ N\NONA.
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UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 Introduccion al community management
Unidad 2 Estrategia de contenido y engagement |
| Unidad 3 | I 7M_m38w y mmwgwowj de Q_mwmy - - .

Calificacion: ‘_O

Fecha de expedicion: ‘_B\OA\NCNG
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PSICOMOTRICIDAD EDUCATIVA SEGUN uwanc_uo NACIONAL

C\ON Eng,
: e

/s
74

PERUANA MAGISTERIAL

LA VERIFICACION SE REALIZARA EN LA OFICINA DE
CONVENIO EDUCATIVO. AV. MAESTRO PERUANO
CALLE 2 N° 101 PISO 2 - COMAS CEL. 991855518
AEPM.CONTACTO@GMAIL.COM

TEMARIO CURRICULAR
MODULO |
ASIGNATURAS HORAS
» Area de psicomotricidad, analisis y aplicacién de 15
_ actividades practicas.
= Enfoque de la corporeidad, analisis y actividades 15
practicas.
MODULO 1
ASIGNATURAS HORAS
" s - i 15
= Los estandares analisis y actividades practicas
= Lacompetencia, se desenvuelve de manera 15
auténoma a través de su motricidad, analisis y taller
practico. 30
= Capacidades taller practico
MODULO 1l
ASIGNATURAS HORAS
= Los desempefios, analisis y taller practico 16
= |nstrumentos para la evaluacion psicomotriz 15
TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 120

PROMEDIO FINAL

18

VERIFICACION VIRTUAL
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CAPACITACION EN VOLEY BASICO EN EL NIVEL ESCOLAR

LA VERIFICACION DEL PRESENTE
DOCUMENTO PODRA EFECTUARSE EN LA
OFICINA DEL CONVENIO EDUCATIVO
“CECOOSDES” EN JR. PARAGUAY N°128 -

LIMA

-

NUMEROS DE VERIFICACION

987864172 - 982292147

TEMARIO CURRICULAR
MODULO |
ASIGNATURAS HORAS
Fundamentos y conceptos bésicos. 35
Progresion del aprendizaje, metodologfa aplicada al véley. 35
MODULO I
ASIGNATURAS HORAS
Fundamentos técnicos y anélisis. 35
Préactica individual y en equipo. 35
MODULO il
ASIGNATURAS HORAS
Formaciones bésicas de tactica elemental en la teorfa. 35
Formaciones basicas de la tactica elemental en la practica. 35
TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 210
PROMEDIO FINAL 17
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UNIDADES CONTENIDOS
Unidad 1 desarrollo motriz humano
Unidad 2 Desarrollo de habitos saludables
Unidad 3 Desarrollo de habilidades psico-sociales

Calificacion: 14

Fecha de expedicion: N@\QQ\NOMA.
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\\CA DE,
o® ta SOBIERNO

FIRMA DIGITAL

Trujillo, 15 de Agosto del 2025
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 004458-2025-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El expediente N° OTD00020250188469, el informe N°
015-2025 ESPP "DSI"-CED del Comité de Contratacién de la EESPP David Sanchez
Infante y documentos adjuntos, y la Resolucién Gerencial Regional N2 001563-2025-
GRLL-GGR-GRE; y

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién regula los aspectos
relacionados a la contratacion de personal administrativo en las instituciones
educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacién, a
efectos de dinamizar el mencionado proceso de contratacidn, de tal manera que estas
instancias de gestién educativa descentralizada cuenten oportunamente con recursos
humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de
acuerdo con la funcién prevista en el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion;

Que, mediante la Resolucidn Viceministerial N°® 287-
2019-MINEDU; se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso
de contratacién de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos”;

De acuerdo al numeral 5.1.2 de la Resolucion
Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, establece Modalidades de contratacion:
Procede la contratacion de personal administrativo en los siguientes casos: a)
Contratacién por reemplazo: Es la contratacién de personal administrativo en una
plaza vacante, debido a la baja definitiva del titular en el NEXUS y AIRHSP, por alguno
de los siguientes motivos: (...) Término de la Carrera Administrativa, por cualquiera de
las causales establecidas en el Decreto Legislativo N° 276, siempre que el cese se
hubiese producido en los afios anteriores a los que hace referencia la Ley de
Presupuesto Anual correspondiente. La remuneracion del contratado corresponde al
nivel remunerativo "E" del grupo ocupacional al que pertenezca. Es decir, se
considerard los siguientes niveles remunerativos: Profesional - SPE, Técnico - STE y
Auxiliar- SAE, (...);

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, se habilita, de manera excepcional, la contratacidn para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o
promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal,
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar
en cuenta que el ingreso a la administracidn publica se efectiia necesariamente por
concurso ptiblico de méritos y sujeto a los documentos de gestidn respectivos;

Firmado digitaimente por CAMACH!
PAZ Julio Martin FAU 20440374243

e
>
dc @ EATISERTAD Mé'm ivo:Sor

el autor del documanlo
8.2025 09:35:50 -05:00

5
‘



Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, g3
aplicando lo d_lspuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCMy la Tercara Disposicion Complementaria Final del D.S.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a)
de Ia Tercera Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley
General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-
2012-EF, el ingreso de personal sélo se efectia cuando se cuenta con la plaza
presupuestada, situacion que es concordante con lo establecido en el literal c) del
numeral 8.1 del artfculo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N¢
001563-2025-GRLL-GGR-GRE de fecha 03 de abril del 2025, se resolvié en su articulo
primero: conceder licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, por
364 (trescientos sesenta y cuatro) dfas, con eficacia anticipada del 02-01-2025 hasta el
31-12-2025 a dofia AURORA ROXANA SANCHEZ CASTRO, identificada con DNl N°
19262890, servidora admir)istrativa nombrada en la EESPP “David Sanchez Infante”,

()i -

! Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del
numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnica aprobada por la Resolucién Viceministerial N°
287-2019-MINEDU, es funcién del Camité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacién de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de
seleccién de personal del proceso de contratacién documentado, después de
culminada la adjudicacién, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o
el que haga sus veces, el Informe N° 015-2025 ESPP "DSI"-CED y toda la documentacion
generada durante el proceso de evaluacién; en ese sentido, mediante el Expediente
N° OTD00020250188469 el Comité de Contratacion de la EESPP David Sénchez Infante,
remitié a esta Direccion los actuados rglacionados al proceso de contratacién de
personal para el Afio Fiscal 2025; ‘

Estando informado el Expediente N°
OTD00020250188469 por la oficina de Personal con INFORME N° 002800-2025-GRLL-
OP, y vistos de las Jefaturas de Administracién, Sub Gerencia de Gestion institucional
y de Asesorfa Juridica de la Gerencia Regional de Educacion La Libertad y;

De conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867,
28024, 28044, 28175, 32185, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276,
los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017- 2020-
MINEDU, vy sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades
conferidas por las disposiciones legales vigentes; r

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONTRATAR, por servicios
personales bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para la suplencia temporal,
en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma
parte integrante de la presente resolucion directoral, al personal que a continuacién
se detalla:

14. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : GRADOS ARROYO, VICTOR AUGUSTO
FECHA DE NACIMIENTO : 18/07/1993
DOC. DE IDENTIDAD :  D.N.l. N2 47855894
CODIGO MODULAR : 1047855894
EyasEaE

ieuidad mismdan sar eantractadas a fravés de la siquiente direccién web: &




1.2

REGIMEN PENSIONARIO A.F.P. - PRIMA
CUISSP 641661VGADOS
FECHA DE AFILIACION 30/12/2011

FORMACION ACADEMICA :

DATOS DE LA PLAZA:

PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA

INST. EDUCATIVA / SEDE DAVID SANCHEZ INFANTE

CODIGO DE PLAZA AIRHSP : 004654

CODIGO DE PLAZA NEXUS : 111825F942C3

NIVEL REMUNERATIVO TE

CARGO PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD II

MOTIVO DE VACANTE LICENCIA SGR POR MOTIVOS PARTICULARES DE:

SANCHEZ CASTRO, AURORA ROXANA, Resolucién
N° 001563-2025-GRLL-GGR-GRE

JORNADA LABORAL . 40

NIVEL EDUCATIVO DE LA I. E: Superior Pedagégica

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO 14/07/2025

FECHA DE TERMINO DE CONTRATO : 31/12/2025

N° DE EXPEDIENTE : OFICIO N° 353-2025-GRE-LL- EESPP
"DSI"-DG
Expediente OTD00020250188469

N° DE FOLIO s 43

ARTICULO SEGUNDO. - AFECTESE, a Ja cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al Clasificador de Gastos vigente para el Aiio
Fiscal 2025.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que el Contrato de
Trabajo de Personal Administrativo que forma parte integrante de la presente
resolucidn directoral, queda resuelto automéaticamente una vez que se reincorpore el
titular de la plaza.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente
resoluciéon a don VICTOR AUGUSTO GRADOS ARROYO, a la Oficina de Personal,
Planillas, a la EESPP David Sidnchez Infante, y a quienes corresponda para su
conocimiento y fines de acuerdo a Ley 27444.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

IMCP/G GRE
RRR OAD

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional La Libertad, 1-’ o
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S‘. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. Gtz
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

- “DAVID SANCHEZ INFANTE” - P
N\ /4 LICENCIADA £
7S San Pedro de Lloc — Pacasmayo ~ La Libertad @ Ly
GERENCIA REGIONAL R.M. N°264-2020-MINEDU
DE EDUCACION

“ANO DE LA RECUPERAC[éN Y CONSOLIDACION DE LA
ECONOMIA PERUANA”

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA GENERAL DE LA ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “DAVID SANCHEZ INFANTE”, de San
Pedro de Lloc — Pacasmayo — Region la Libertad.

HACE CONSTAR:

Que, VICTOR AUGUSTO GRADOS ARROYO, ha laborado en el cargo de
Técnico Administrativo - Programador de Sistemas PAD II, en esta Institucion
de Educacién Superior en condicion de Contratado con RGR N° 004458-2025-
GRLL-GGR-GRSE, a partir del 14 de julio con vigencia al 31 de Diciembre 2025,

con desempeiio laboral MUY BUENO en las funciones encomendadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado y para los fines que

estime pertinente.

San Pedro de Lloc, 10 de diciembre del 2025.

EESPP “DSI"-DG/YOOV.
SECRET/GAB.

Pagina Web: https://eesppdavidsanchezinfante.edu.pe =~ RUCN®20206709759 - Cel. 972442521 -983916335
Email: escueladavidsanchezinfante@gmail.com Av. Pacasmayo N2 330 - San Pedro de Lloc
na ; Pacasmavo - La Libertad



s ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

l"'. “DAVID SANCHEZ INFANTE”
LICENCIADA | -\
GERENCIA REGIONAL San Pedro de Lloc — Pacasmayo — La Libertad _g’ 8 ‘ y ) 'i%
DE EDUCACION R.M. N°264-2020-MINEDU T
ES‘E‘HE‘[:#‘D‘E“EU UCACTON SUPERIO R “ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

m‘.

PEDAGOGICA PUBLICA

g DAV ggggl.uc‘wn ‘BIRE 3TORAL N° 295- 2025-EESP “DSI”- DG.

" El presente doc
FIEpL DE SU L
tenido a mi vista.

San Pedro de Lloc, 15 de diciembre del 2025

E VISTO: .
N "_}ij a1 Tec Adm, Harnberto Sx'moa Felipe Grados
| I"E’Chd E £ ’u 0 o

2 ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
PUb|ICO y su Reglamento DS. N2 05-91-PCM,; Ley N2 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblicay su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N¢ 033-2005-PCM; y Reglamento Institucional de la EESPP
“DAVID SANCHEZ INFANTE".

CONSIDERANDO:

|

‘ Que, es politica institucional; reconocer el aporte de quienes desinteresadamente contribuyen
‘j\ L al logro de los objetivos institucionales enmarcados en el Plan Estratégico de la EESPP “DAVID
SANCHEZ INFANTE".

Que, enel DL. N2 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
publico y su Reglamento DS. 05-91-PCM,, en su art. 147- Los programas de incentivos atenderan los
siguientes aspectos:

a. Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada
directamente o no con las funciones desempeifiadas, a saber:
- Agradecimiento o felicitacion escrita.

Que, la Ley N227815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento aprobado
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, en su Titulo V de los INCENTIVOS y ESTIMULOS, Estipula en el
articulo 202 que los Estimulos y distinciones que se otorguen, se determinan en el Reglamento
Institucional.

Que, el Reglamento Institucional de este Centro Superior de Estudios en su Titulo IV Capitulo I,
Derechos, Deberes y Estimulos del Personal Docente, Personal Directivo, Personal Jerarquico, Docente
y Administrativo los siguiente: Literal (h), “Recibir estimulo y registrarlos en su portafolio”.

Que, el DL. N2 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
publico y su Reglamento DS. 05-91-PCM; la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superiory de la Carrera Publica de sus docentes, y su reglamento que aprueba las disposicién de la Ley
Decreto Supremo N¢ 010-2017-MINEDU, el Reglamento de la EESPP “David Sanchez Infante”, en su
articulo 212¢ dispone, que se reconoce la labor y actitudes sobresalientes de personas que contribuyen
al logro de los objetivos institucionales con Resolucién de felicitacién.

SE RESUELVE:

PRIMERO: AGRADECIMIENTO Y FELICITACION al Personal Administrativo, por su valiosa labor
desplegada en calidad de extraordinaria en esta gestién y desempefio en sus funciones encomendadas:

NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRES Y APELLIDOS
- Albitres Barrantes, Gissella Giovanna - Lujan Bocanegra, Fausto Jacobito
- Gil Valdivia, Cosme Raul - Martos Pizan, Jovita Georgina

Pégina Web: https://iesppdavidsanchezinfante.edu.pe/ RUC. N2 20206709759 - Cel. 972442521 - 983916335
Email: escueladavidsanchezinfante @gmail.com Av. Pacasmayo N2 330-San Pedro de Lioc
Mesa de partes: mesadeparteseesppdsi@gmail.com Pacasmayo - La Libertad

yovanaordiales@gmail.com




- ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA
= “DAVID SANCHEZ INFANTE”
- 4

LICENCIADA {
GERENCIA REGIONAL San Pedro de Lloc — Pacasmayo — La Libertad
DE EDUCACION R.M. N°264-2020-MINEDU

- Grados Becerra, Evelyn Analy - Mendoza Arias Ciro Paul

- Felipe Grados Humberto Simén - Ramirez Flores Harrinson Radl

- Grados Arroyo Victor Augusto - Paz Ventura, José Rafael

- Llican Guanilo, Blanca Azucena

SEGUNDO: Hacer de conocimiento de la GRE La Libertad, e interesados de lo actuado.

Registrese y Comuniquese.

EESPP “DSI"-DG/OVYO.
SECRET./GAB.

ESCUELA DE EDU \Cl - €% «E JR
PEDAGOGICA PULLIC Y

“PDAVID SANCHEZ INFANTE?

e San Paodeg dor 11 -
El presente dGCunne PIA
FIEL DE SU ORI Lal yue he
tenido a mi vista. /l s

-------- yoa -
0 5 ENE Mon 1 Toc. Adim. Humberto Simon Felipe Grados
Fecha: ) FEDETARIO i

* i

Pagina Web: https://iesppdavidsanchezinfante.edu.pe/
Email: escueladavidsanchezinfante@gmail.com
Mesa de partes: mesadeparteseesppdsi@gmail.com

yovanaordiales@gmail.com

RUC. N2 20206709759 - Cel. 972442521 - 983916335
Av. Pacasmayo N2 330 - San Pedro de Lioc
Pacasmayo - La Libertad



LE.N°81791 “NUESTRA SENORA DEL CARMEN”

DIRECCION: CALLE SIMON BOLIVAR S/N
CENTRO POBLADO PAKATNAMU - GUADALUPE - PACASMAYO
LA LIBERTAD

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 81791 “NUESTRA
SENORA DEL CARMEN” DEL CENTRO POBLADO PAKATNAMU, COMPRENSION DEL
DISTRITO DE GUADALUPE, PROVINCIA DE PACASMAYO, REGION LA LIBERTAD:

HACE CONSTAR:

Que, el profesor VICTOR GRADOS ARROYO se encontrd trabajando en nuestra I.E.
durante los aflos 2015, 2016, 2017 asumiendo el cargo de PROFESOR EN COMPUTACION
a cargo de los alumnos del 1er grado al 6to grado, desempeifiado y demostrando en tal
funcién bastante responsabilidad, eficiencia y colaboracién con el personal docente en
general.

Se le expide la presente a solicitud de la parte interesada para fines que crea
conveniente.

Pakatnamu, 29 de Enero del 2018.
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LE. N°81791 “NUESTRA SENORA DEL CARMEN”

DIRECCION: CALLE SIMON BOLIVAR S/N
CENTRO POBLADO PAKATNAMU - GUADALUPE - PACASMAYO
LA LIBERTAD

e —— e

“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de
Independencia"

El que suscribe: Director de Ia I.E. N°81 791 - NUESTRA SENORA DEL CARMEN,

del centro poblado de Pakatnamu, Distrito de Guadalupe, hace constar la
presente:

CONSTANCIA DE TRABAJO

PN Que el sefior Victor Augusto Grados Arroyo identificado con DNI:
| 47855894, ha laborado en esta institucidn educativa desempefiando cargo de

Docente de COMPUTACION E INFORMATICA, en la cual desarrollo las
siguientes actividades:

» Clases de computacién de PRIMERO A SEXTO GRADO.
» Charlas a los docentes con respecto a las TICS.

» Cuenta con conocimientos en el SIAGIE.

Durante el periodo de tiempo comprendido del afio académico 2021.

El docente demostré honradez, puntualidad, respeto y un amplio
conocimiento en el dominio de sus funciones como docente.

Se le expide el presente documento, para los fines que el interesado crea
conveniente.

Pakatnami, 27 de diciembre del 2021




LE. N°81791 “NUESTRA SENORA DEL CARMEN?”

DIRECCION: CALLE SIMON BOLIVAR S/N
CENTRO POBLADO PAKATNAMU - GUADALUPE - PACASMAYO
LA LIBERTAD

“Aio del Fortalecimiento de Ia Soberania
Nacional”

El que suscribe: Director de la I.E. N°81791 - NUESTRA SENORA DEL CARMEN, del

centro poblado de Pakatnamu, Distrito de Guadalupe, hace constar la presente:

CONSTANCIA DE TRABAJO

Que el sefior Victor Augusto Grados Arroyo identificado con DNI:
47855894, ha laborado en esta institucion educativa desempeiando cargo de
Docente de COMPUTACION E INFORMATICA, en la cual desarrollo las
siguientes actividades:

» Clases de computacion de PRIMERO A SEXTO GRADO.
» Charlas a los docentes con respecto a las TICS.
» Cuenta con conocimientos en el SIAGIE.

Durante el periodo de tiempo comprendido del afio académico 2022.

El docente demostré honradez, puntualidad, respeto y un amplio conocimiento
en el dominio de sus funciones como docente.

Se le expide el presente documento, para los fines que el interesado crea
conveniente.

Pakatnamu, 28 de Diciembre del 2022

\
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LE. N81791 “NUESTRA SENORA DEL CARMEN”

DIRECCION: CALLE SIMON BOLIVAR S/N
CENTRO POBLADO PAKATNAMU - GUADALUPE - PACASMAYO
LA LIBERTAD

-
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL

DESARROLLO”

El que suscribe: Director de la LE. N°81791 - NUESTRA SENORA DEL CARMEN, del
centro poblado de Pakatnamd, Distrito de Guadalupe, hace constar la presente:

CONSTANCIA DE TRABAJO

Que el sefior Victor Augusto Grados Arroyo identificado con DNI:
47855894, ha laborado en esta institucién educativa desempeiiando cargo de
Docente de COMPUTACION E INFORMATICA, en la cual desarrollo las
siguientes actividades:

» Clases de computacién de PRIMERO A SEXTO GRADO.
» Charlas a los docentes con respecto a las TICS.

» Cuenta con conocimientos en el SIAGIE.

Durante el periodo de tiempo comprendido del afio académico 2023.

El docente demostr6 honradez, puntualidad, respeto y un amplio conocimiento
en el dominio de sus funciones como docente.

[ ) Se le expide el presente documento, para los fines que el interesado crea
conveniente.

Pakatnami, 27 de Diciembre del 2023
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Yaiderrama Venegas
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Municipalidad Previncial de Pacasmaye
SAN PEDRO DE LLOC

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 168-2024-MPP

San Pedro de Lloc, 18 de marzo del 2024.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PACASMAYO - SAN PEDRO DE LLOC:

VISTO:

El Informe N° 047-2024-MPP/SGECD, de fecha 26 de febrero del 2024, de la Sub Gerencia de
Educacion, Cultura y Deportes, sobre reconocimiento y agradecimiento a los profesores de los Talleres
Educativos y Recreativos Verano 2024 y el Informe N° 232-2024-MPP/GDES, de fecha 27 de febrero del
2024, de la Gerencia de Desarrollo Econoémico y Social, y:

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos locales gozan de autonomia, politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado
por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Que, mediante Informe N° 047-2024-MPP/SGECD, el Sub Gerente de Educacién, Cultura y Deporte
refiere que, como parte de las acciones de promocion de la educacion, el deporte y la cultura, se realizo los
TALLERES EDUCATIVOS Y RECREATIVOS VERANO 2024, aprobado con Resolucion de Gerencia
N° 001-2024-MPP, por lo que solicita la emision de la Resolucion de Reconocimiento y agradecimiento a los
responsables de cada taller.

Que, con Informe N° 232-2024-MPP/GDES, el Gerente de Desarrollo Econémico y Social manifiesta
que habiendo culminado los Talleres Recreativos de Verano 2024, y ante el eficiente trabajo de los encargados
de los diferentes talleres, es necesario reconocer y agradecer las acciones desplegadas.

Que, es politica de la Municipalidad Provincial de Pacasmayo, promover el fortalecimiento de las
capacidades de los ciudadanos (as) de su jurisdiccién, mediante el reconocimiento de sus triunfos y esfuerzo
destacados.

Que, el Prof. VICTOR AUGUSTO GRADOS ARROYO, ha participado en el proyecto denominado
"Talleres Educativos y Recreativos Verano 2024", teniendo a su cargo el taller de “BASQUET?”, del distrito
de San Pedro de Lloc, y el taller de “COMPUTACION?, del C.P. Pakatnamii, del distrito de Guadalupe, el
cual lo ha desarrollado con gran profesionalismo y dedicacion, brindando apoyo y orientacion a los alumnos
que participaron en el taller, por lo que es pertinente expresarle Reconocimiento y Agradecimiento.

Estando las atribuciones conferidas por el articulo 20°, de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y AGRADECER al Prof. AUGUSTO GRADOS ARROYO,
por el gran desempefio mostrado en el taller de “BASQUET?, en el distrito de San Pedro de Lloc, y el taller
de “COMPUTACION”, en el C.P. Pakatnamu, del distrito de Guadalupe, desarrollado en el marco del
proyecto denominado “TALLERES EDUCATIVOS Y RECREATIVOS VERANO 2024”.

ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR a Secretaria General y a la Oficina de Imagen Institucional el
cumplimiento de lo dispuesto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 083-2023-UGEL-P./ABAST.

Conste por el presente contrato de Locacion de servicios, que celebran de una parte La Unidad de
Gestién Educativa Local de Pacasmayo, con RUC N° 20438607553, con domicilio legal en Av.
Raimondi N° 107 — Distrito de San Pedro de Bloc, Provincia de Pacasmayo — Departamento de La
Libertad, debidamente representada por Don Mg. Gamarra Reque Juan Carlos, identificado con
DNI N° 19082958 que en adelante se llamara “LA ENTIDAD”; vy, de la otra parte el Sr GRADOS
ARROYO VICTOR AUGUSTO, identificado(a) con DNI N2 47855894 con Registro Unico de
Contribuyente (RUC) N2 10478558941 y con domicilio en AA.HH Buenos Aires — La Pampa Mz gy b
Lote N°08, Provincia de Pacasmayo- Departamento La Libertad, a quien en adelante se le
denominara EL LOCADOR, en los términos y condiciones siguientes: Personal Locador de Apoyo en
Mantenimiento y limpieza en la Institucién Educativa del Nivel Primario “80379”, que corresponde
al Area de Gestién Pedagdgica de la Sede Ugel Pacasmayo

PRIMERO:

ANTECEDENTES Y BASE LEGAL.

LA ENTIDAD, es persona juridica de Derecho Publico interno, creada mediante R.M. N° 483-88-ED, y
desarrollara sus actividades acadérnicas y administrativas acorde a lo estructurado en su Proyecto de
Desarrollo Institucional (PDI).

BASE LEGAL:

Articulo 182 de la Constitucidn Politica del Perd.

R.M. N° 483-88- ED crea la Unidad de Servicios Educativos de Pacasmayo (en la actualidad UGEL
Pacasmayo).

Articulo 1764 — 1770 del Codigo Civil Vigente.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

D.S. N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Plan de Trabajo del érea de Gestién Pedagogica de UGEL Pacasmayo.

CLAUSULA SEGUNDA.- NATURALEZA DEL CONTRATO:

Por la Modalidad de Contratacién de Locaciéon de Servicios, el locador se obliga, a prestar
sus servicios por un periodo de hasta noventa (90) dfas para un trabajo determinado, a
cambio de una retribucién. Es materia del contrato el servicio de Personal locador de
Apoyo en la Institucién Educativa N° “80379".

2.1. EL LOCADOR declara que el presente contrato lo suscribe libre y voluntariamente,
sin limitacién alguna, y manifiesta que est4 debidamente inscrito en el Registro Unico
de Contribuyentes y que, por tanto, su RUC tiene vigencia, y condicion de “habido”.

2.2. El Locador se compromete que, para efectos de pago, tramitar ante la entidad
correspondiente su c6digo de cuenta interbancario y las exoneraciones de pago de
impuesto a la renta (Cuarta categoria).
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LA LIBERTAD

2.3. Las partes contratantes convienen y aceptan que, para su verificacién, calificacion y
conformidad del servicio, serd EL JEFE DEL AREA USUARIA 'y del Director de la
Institucién Educativa, serd quien certifique el cumplimiento del servicio materia de

~ este contrato.

4 P L Y

TERCERO: OBJETO ~ _° - 2 S
: IS 307 H I :
LA ENTIDAD, comio Institucién Pablica, requiere la prestacién de Servigio en actividades de Personal
+ de Apoyo en la Institucién Educativa, requerido por el jefe del 4rea de Gestién Pedagogica . | 3
constituyendo dentro de la prestacion del servicio de la actividad lo siguiente: .-

o i I3 - a2 hY I3

3 I ; ¥t ~ - &
1.« Mantener limpia la IE.

- i

]

¢ e t

2.~ Enviar los informes correspondienteslpara el director de lq IE. BV
3.- Cumplimiento. de sus actividades segin contrato. N " 7 '
= 2 - ¢ . w I n
CUARTO: PLAZO Y ENTREGA DE INFORMES. « o« Tort s =4
4.1. EL LOCADOR se obliga a prestar los servicios contratados entre el 03 de Julio al 30 de "
Setiembre del 2023, segun términos de referencia. < T4 T
4.2. ELLOCADOR debers presentar su informe de sus actividades; de los meses de 03.de Julio al 30 de
v Setiembredel 2023 °° Sy Goba .

4.3. Del mismo modo, ELLOCADOR se compromete a realizar las aclaracionese -~ |
Ampliaciones necesarias que LA ENTIDAD estime conveniente, asi como suministrar
Cualguier informacién adicional que razonablemente se le solicite en relacién al desarrollo

*  De las actividades encomendadas. - . . - P

3o 3 v R

A

4.4. Asimismo, EL AREA USUARIA deberéd otorgar la Conformidad del Servicio . .
Correspondiente al servicio efectivo prestado. SRS T N
Tooi. o0 2og et ~

CLAUSULA QUINTA- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES - . ® ; ¢
sierido LA ENTIDAD una Institucién encargada de garantizar el buen desarrolla de la estructura
educativa del pafs en las distintas regiones nacionales, EL LOCADOR se obliga a no-efectuar actos
que contravengan o lesionen las normas, reglamentos y disposiciones qu‘e”rigen ala Institucién o
las que emanen de sus autoridades legitimas. En todo caso, EL LOCADOR se obliga a adecuar el
cumplimiento de sus servicios, materia de este contrato, a dicha normatividad. .

EL LOCADOR es responsable ante la UGEL-Pacasmayo por los dafios”y perjuicios ‘que por
negligencia, accién u omisién cause a LA ENTIDAD. Igual obligacién asume si‘el:dafio o efectian
sus dependientes. poo 1t CURTE S e N
Lainformacién obtenida por EL LOCADOR dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como
sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucién de sus
actividades seran confidenciales, no pudiendo ser divulgados por EL LOCADOR, en cumplimiento

_del Articulo 1° dela Ley 27588 y Decreto Supremo N.° 019-2002-PCM,

- Py

Jir o R L
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2 T . - ooy
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, CLAUSULA SEXTA.- DE LOS HONORARIOS

& Las partes convienen que los honorarios pactados asciendena la suma de S/.3,000.00 (Tres Mil con
00/100 soles), segiin cronograma establecido, previa presentacion del correspondiente. recibo por
honorarios, Informe de Labores de EL LOCADOR, si la conformidad de servicio giej resfxonsable dela
Institucién Educativa y del Area de Gestién Pedagégica de LAENTIDAD  ° ’
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LA LIBERTAD

CLAUSULA SEPTIMA.- DEL ABONO EN CUENTA

EL LOCADOR autoriza a LA ENTIDAD, abonar optativamente en cuenta bancaria individual el pago de’

honorarios pactados con EL LOCADOR, ejecutando, de ser el caso, las retenciones de ley.

CLAUSULA OCTAVA.- DEL PAGO DE TRIBUTOS

EL LOCADOR, en cada oportunidad segun corresponda, entregara el recibo correspondiente, donde
conste la informacion establecida por las normas tributarias, consignando la retencidn en el porcentaje
respectivo por el impuesto que resuite aplicable a este tipo de contratacién, en caso sea necesario.

CLAUSULA NOVENA.- DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO

EL Locador conviene con caracter de irrevocable que LA ENTIDAD tiene derecho de resolver el presente
contrato sin expresién de causa, dando a EL LOCADOR un preaviso con 05 dias de anticipacion. Esta
resolucién no podra ser objetada o reclamada como acto de incumplimiento de este contrato, ni
motivaré reclamos de lucro cesante. Las partes podran resolver el contrato por incumplimiento de
obligaciones, cuando exista falta de pago por parte de LA ENTIDAD o cuando el LOCADOR incumpla
alguno de los servicios requeridos por LA ENTIDAD. En ninguno de los casos LA ENTIDAD estd sujeto
al pago de indemnizaciones, lucro cesante, ni ningun otro pago por ninglin motivo ni concepto.

CLASULA DECIMA.- COMPETENCIA

Las partes convienen que renuncian al fuero administrativo o judicial de sus respectivos domicilios y
se someten expresamente a la jurisdiccion administrativa de LA ENTIDAD vy judicial a la ciudad de
Trujillo. Los domicilios donde se cursaran las comunicaciones a que hubiera lugar a ELLOCADOR seran
los sefialados en la introduccién de este contrato, y las cursadas por EL LOCADOR a EL LA ENTIDAD,
igualmente los sefialados en la introduccién de este contrato.

En sefial de conformidad, las partes contratantes firman el presente contrato por triplicado en ia
ciudad de San Pedro de Lloc, el 03 de Julio 2023.

| Ecn‘:
. N
COCAL PACASMAYO

rlos Gamarra Reque
%ﬁi%nﬁcgma SECTORIAL o

43 BY5 ¥ 9
LA ENTIDAD EL LOCADOR
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CONTRATO DE_SERVICIOS DE CONSULTORIA N° 135-2021-UGEL-P.
GESTION EDUCATIVA LOCAL PACASMAYO

Conste por el presente contrato de Consultorfa de servicios, que celebran de una parte La
Unidad de Gestién Educativa Local de Pacasmayo, con RUC N° 20438607553, con domicilio
legal en Av. Raimondi N° 107 — Distrito de San Pedro de Bloc, Provincia de Pacasmayo —
Departamento de La Libertad, debidamente representada por Dofia Mg. Diaz Abanto Zoila
Graciela, identificada con DNI N° 19190447, que en adelante se llamara “ A ENTIDAD”; y, de la
otra parte el Sr. VICTOR AUGUSTO GRADOS ARROYO, identificado(a) con DNI N2 47855894 con
Registro Unico de Contribuyente (RUC) N2 10478558941y con domicilio en AA.HH Buenos Aires
— La Pampa MZ 1 LOTE 06- Distrito de San Pedro Lloc, Provincia de Pacasmayo- Departamento
La Libertad, a quien en adelante se le denominara EL CONSULTOR, en los términos y condiciones
siguientes: Personal Consultor de Apoyo en Vigilancia en la Institucién Educativa N° 1911 de
que corresponde al Area de Gestién Pedagogica de la Sede Ugel Pacasmayo

PRIMERO:

ANTECEDENTES Y BASE LEGAL.

LA ENTIDAD, es persona juridica de Derecho Publico interno, creada mediante R.M. N° 483-88-
ED, y desarrollara sus actividades académicas y administrativas acorde a lo estructurado en su
Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI).

BASE LEGAL:

Articulo 182 de la Constitucién Politica del Peru.

R.M. N° 483-88- ED crea la Unidad de Servicios Educativos de Pacasmayo (en la actualidad UGEL
Pacasmayo).

Articulo 1764 — 1770 del Cédigo Civil Vigente.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

D.S. N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

Plan de Trabajo del 4rea de Gestion Pedagdgica de UGEL Pacasmayo.

CLAUSULA SEGUNDA.- NATURALEZA DEL CONTRATO:

Por la Modalidad de Contrataci6n de Servicios de Consultoria, el consultor se obliga, a
prestar sus servicios por un periodo de hasta cuarentay siete (47) dias para un trabajo
determinado, a cambio de una retribucién. Es materia del contrato el servicio de
Personal Consultor de Apoyo en Vigilancia enla Institucién Educativa “N° 1911".

2.1.EL CONSULTOR declara que el presente contrato lo suscribe libre y
voluntariamente, sin limitacién alguna, y manifiesta que esta debidamente inscrito
en el Registro Unico de Contribuyentes y que, por tanto, su RUC tiene vigencia, y
condicién de “habido”.

2.2. El Consultor se compromete que, para efectos de pago, tramitar ante la entidad
correspondiente su cédigo de cuenta interbancario y las exoneraciones de pago de
impuesto a la renta (Cuarta categoria).

«Justicia Social con Inversién”
Sede Central: Av. Antonio Raimondi 107, San Pedro de Lloc - Pacasmayo  Teiéfonos 044- 528225
ugolpacasmayo@ugelpacasmayo.gob.pe

i
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2.3. Las partes contratantes convienen y aceptan que, para su verificacién, calificacién
y conformidad del servicio, ser4 EL JEFE DEL AREA USUARIA y del Director de

la Institucién Educativa, sera quien certifique el cumplimiento'"dél servicio

materia de este contrato.
' f S )

b3 3 ; :
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TEI{CERO: OBJETO ' L e ’ ta 4
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LA ENTIDAD, como Institucién Pablica, requiere la prestacion de Servicio en actividades de
{ . Personal de Apoyo.eh Adrilnistracion, q ]
\ . *consfituyendo:dentro de la prestacic

rido por el jefe delarea de Gestion Institucional, ;
'Nicio*lé’~'att;vxdad%i@iént'e: T
tsonas e lainstifucion educativa. s, _ '
1os biengs, mobiliario, materiales y.equipos de la.institucion

.
A3 L

Registro y-control delingreso {
Verificar y registrar el ingreso'y salida-d
educativa. IR L

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa. u
Realizar recorridos dentro de la-nstitucion Educativa de forma peribdica durante la jomada laboral

para fortalecer las estrategias de seguridad. - - ”" - v

b3 -~ 't A

P H ! P -

CUARTO: PLAZO Y ENTREGA DE INFORMES.

4.1. EL CONSULTOR se obliga a prestar los servicios contratados entre el'15.de Noviembjé

ral 31 Diciembre de 2021, segin térmirfos de réferencia. . P S
4.2. ELCONSULTOR debera presentar su informe de sus actividades mensual, de los meses .
de Noviembre y Diciembre del presente afio. oo e UL a2 b N

4.3. Del mismo modo, EL CONSULTOR se compromete a realizar las aclaraciones 0.

I
ES J

ampliaciones necesarias que LA ENTIDAD estime conveniente, asf como suministrar ’
cualquier informacién adicional que razonablemente se lesolicite en relacion al desarrollo

de las actividades encomendadas.

4.4. Asimismo, EL AREA USUARIA deberd otorgar la Conformidad del Servicio r. 1
correspondiente por cada mes {(30.dias) v

3 "‘{."3‘4 h

CLAUSULA QUINTA- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES: ¢« «, n -
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/o al servicio efective prestado. ; ¢
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Siendo EL COMITENTE ufia Institucién encargada de garantizar, el buen desarrollo de la
estructura educativa del pafs en las distintas regiones nacionales, EL CONSULTOR sé obliga a
no efectuar actos que contravengan o lesionen las normas, reglamentos y disposiciones que

rigen a la Institucién o las que emanen de sus autoridades legftimas. En todo caso, EL
CONSULTOR se obliga a adecuar el cumplimiento de sus ys_grvicios, materia de este contrato, a

dicha normatividad. - _ _ o . LD BRI .
r EL CONSULTOR es ,r_esppnsable ante la UGEL-Pdcasmayo por los dafiosy perjuicios que por

negligencia, accién u omisién cause a EL COMITENTE. Igual obligacién asume si el djaﬁo o

efectdan sus dependientés.  + [ &

o dal

La informacién obtenida por EL CONSULTOR dentro del cumplimierito de sus obligaciones, ast
como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucién de
sus actividades serdn confidenciales, no_pudiendo ser divulgados por EL CONSULTOR , en
cumplimiento del Articulo 1° de la Ley 27588 y Decreto Suprétio N.° 019:2002-PCM.
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CLAUSULA SEXTA.- DE LOS HONORARIOS €l Lt Las

partes convienen que los honorarios.pactados ascienden a la suma de’S/. 2,346.00 (Dos mil
trescientos cuarenta y seis con 00/100 soles), segin cronograma establecido, ,pre:via,‘pgesentacién
del correspondiente recibo por honorarios, Informe vdem[.a?qrfs fle ’I)-:L TCQN%UJLTQR; si la
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=justicia Social con Inversién”
Sede Central: Av. Anfonjo Raimondi 107, San Pedro de Ligc - Pacasmayo  Teléfanios 044 528225
o ugelpacasmaya@ugelpacasmayo.gob.pe o
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conformidad de servicio del responsable de la Institucién Educativa y del Area de Gestién
Pedagogica de EL COMITENTE.

CLAUSULA SEPTIMA.- DEL ABONO EN CUENTA EL
CONSULTOR autoriza a EL COMITENTE, abonar optativamente en cuenta bancaria individual el pago de
honorarios pactados con EL CONSULTOR, ejecutando, de ser el caso, las retenciones de ley.

CLAUSULA OCTAVA.- DEL PAGO DE TRIBUTOS EL

CONSULTOR, en cac_{a.oportunidaq‘segén; ger(es,ponda, entregara el recibo correspondiente, donde
. conste la informaéi'én:'estab:l'_e_cida _-;p§r3;135= __hbrmas tributarias, consignando la retencién en el
) ue .)gés,l;jlte aplicable a este tipo de contratacién, en caso sea

porcentaje respectivo por-él impuesto.qu
necesario. o

CLAUSULA NOVENA. - DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO EL
CONSULTOR conviene con cardcter-de irrevocable que EL COMITENTE tiene derecho de resolver el
presente contrato sin expresion de causa, dando a EL CONSULTOR un preaviso con 05 dias de
anticipacién. Esta resolucién no podrd ser objetada o reclamada como acto de incumplimiento de
O este contrato, ni motivara reclamos de lucro cesante. Las partes podran resolver el contrato por
incumplimiento de obligaciories, cuando exista falta de pago por parte de EL COMITENTE o cuando
el CONSULTOR incumpla alguno de los servicios requeridos por EL COMITENTE.

En ninguno de los casos EL COMITENTE estd sujeto al pago de indemnizaciones, lucro cesante, ni
ningun otro pago por ningin motivo ni concepto.

CLASULA DECIMA.- COMPETENCIA Las
partes convienen que renuncian al fuero administrativo o judicial de sus respectivos domicilios y se
someten expresamente a la jurisdiccion administrativa de EL COMITENTE vy judicial a la ciudad de
Trujillo. Los domicilios donde se cursarén las comunicaciones @ quehubiera lugara ELCONSULTOR
seran los sefialados en la introduccién de este contrato, y las cursadas por EL CONSULTOR a EL
COMITENTE, igualmente los sefialados en fa introducclén de este contrato.

En sefial de conformidad, las partes contratantes firman el presente contrato por duplicado en la
ciudad de San Pedro de Lloc, al 15 de Noviembre 2021

Ay NEGIOM L& LIRERTAD
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Conste por el presente, el Contrato de Locacién de Servicios que suscriben de
una parte, la Unidad de Gestién Educativa Local Pacasmayo, con Registro Unico de
Contribuyentes (RUC) N2 20438607553, con domicilio legal sito en la Av. Raimondi
N° 107, Distrito de San Pedro, Provincia Pacasmayo y Regién La Libertad, representada
por Jefa del Area de Administracion, Lic. Adm. FANY ESTHER SALDANA OJEDA,
identificada con D.N.I N° 42863025, a quien en adelante se le denominard LA
ENTIDAD vy, de la otra parte el Sr(a, ita) VICTOR AUGUSTO GRADOS ARROYO,
identificado(a) con DNI N2 47855894, con Registro Unico de Contribuyente (RUC)
N210478558941 y con domicilio en ASENT H. BUENOS AIRES LA PAMPA MZ CLT
08., Distrito San Pedro de LLoc, Provincia Pacasmayo .y Region La Libertad, a
quien en adelante se le denominard EL LOCADOR, en los términos y condiciones
siguientes: IE N°81791 "NUESTRA SENORA DEL CARMEN"

PRIMERO: ANTECEDENTES Y BASE LEGAL.

LA ENTIDAD, es persona juridica de Derecho Publico interno, creada mediante Ley
N°29488, y desarrollard sus actividades académicas y administrativas acorde a lo
estructurado en su Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI).

BASE LEGAL:

e Articulo 182 de la Constitucién Politica del Peru.

s Ley N° 30220~ Ley Universitaria.

R.M. N° 483-88- ED crea la Unidad de Servicios Educativos de Pacasmayo (en la

actualidad UGEL Pacasmayo).

Articulo 1764 - 1770 del Cédigo Civil Vigente.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

D.S. N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018.

R.M. 113-2018 - MINEDU, Norma Técnica para la Implementacién de los

Compromisos de Desempefio 2020.

e Plan de Trabajo del area de Gestién Pedagoégica de UGEL Pacasmayo.

¢ Plan de mejoramiento de la seguridad y salubridad en las instituciones educativas
de EBR y CETPRO de UGEL Pacasmayo en el marco de los Compromisos de
Desemperfio - 2020.

SEGUNDO: NATURALEZA DEL CONTRATO.

2.1. Por la Modalidad de Locacién de Servicios, el locador se obliga, a prestar sus
servicios por un periodo de hasta sesenta (60) dias para un trabajo determinado,
a cambio de una retribucién. Son materia del contrato los servicios de VIGILANCIA.

2.3. ELLOCADOR declara que el presente contrato lo suscribe libre y voluntariamente,
sin limitacién alguna, y manifiesta que esta debidamente inscrito en el Registro
Unico de Contribuyentes y que, por tanto, su RUC tiene vigencia, y condicién de
“habido”.

2.4. El locador se compromete que, para efectos de pago, tramitar ante la entidad
correspondiente su cddigo de cuenta interbancario y las exoneraciones de pago de
impuesto a la renta (Cuarta categoria).

cq
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2.5. Las partes contratantes convienen yaceptan que; para su verificacion, calificacion
y conformidad del servicio, serd EL JEFE DEL AREA USUARIA quien certifique el
cumplimiento del servicio materia de este contrato previo informe del directivo de

la —I.E.‘ béneﬁCiada. . { ot PR M :x" 2 e e W LIS
at s U =, > h
TERCERQ: OBJETO T CCO S S L B R I s 7

LA ENTIDAD, como Institucién Piblica, requiere la prestacién de “Servjtib‘ en
actividades de apoyo a la gestién en las instituciones educativas de su gmbito

,  jurisdiccional en el marco del denominado “RLAN DE MEJORAMIENTO DE LA
SEGURIDAD Y SALUBRIDAD EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBR Y
CETPRO DE UGEL PACASMAYO EN EL MARCO DE LOS COMPROMISOS DE
DESEMPENO =2020 Y LA EMERGENCIA SANITARIA COVID-19" presentado por el
jefe del 4rea de Gestién Pedagégica, constituyendo dentro de la pfrestaciér} del
servicio las actividades siguientes: o " ’

a) Servicio de’vigilancia en la IE N°81791 "NUESTRA SENORA DEL
o CARMEN" #:s7 7 - T IR -

i i mie ~ { I 1
S VSRS I 3 A

CUARTO: PLAZO Y ENTREGA DE INFORMES. 1 >_ . -yony Y

ant z

4.1. EL. LOCADOR se obliga a prestar los servicios contratados entre el 02 de
noviembre y el 31 de diciembre de 2020, segiin términos de referencia.
i R LA T s T
4.2. EL LOCADOR deber4 presentar dos informes de sus actividades: .
"o Elprimero, al concluirlos treinta (30) primeros dfas de trabajo efectuadoe.
e El segundo, a una semana previa a la conclusién: del contrato, segin
términos de referencia. £ R T O .ot

reet oLy, e ; X

4.3. Del mismo modo; EL LOCADOR se compromete a realizar las aclaraciones o
ampliaciones necesarias que- LA ENTIDAD estime conveniente, asf como
suministrar-cualquier informacién adicional que razonablemente se le solicite en
relaci6n al desarrollo de las actividades encomendadas. ~ -

* S I A N+ *a ¥

4.4, Asimismo, EL AREA USUARIA deberd otorgar la- Conformidad del Servicio
correspondiente por-cada mes (30 dfas) de servicig efectivo prestado. -y | |
3,\2‘"‘::‘ e~ 7

QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
5.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. T
a) Brindar las facilidades necesarias para 1d correcta ejecucion del servicio. por
‘parte de EL LOCADOR. W S S U S
“ b) Pagar oportunamente el monto de los honorarios profesionales o retribucién
segtin lo establecido en el presénte contrato, previo informe de conformidad del
servicio, emifido por el difectivo de la entidad que lo solicité y vatidado por el

jefe del 4rea usuaria! "+ e R S

5.2. OBLIGACIONES DE EL LOCADOR. - >
a) Cumplir'con las responsabilidades y obligaciones asumidas en el contrato, de
-t ‘anera diligente, asumiendo la total responsabilidad sobre la ejecucion de la

misma. RIS SR pre ~ e
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b) Responder por cualquier error u omisién en el cumplimiento de su obligacién
y/o por los perjuicios que cause a LA ENTIDAD en el desarrollo del servicio,
obligdndose a subsanar y corregir los defectos que se produzcan. EL LOCADOR
reconoce que todo perjuicio econémico causado a LA ENTIDAD en la
prestacién del servicio que se origine como consecuencia de un hecho
imputable a EL LOCADOR, tales como negligencia en sus funciones y otras
acciones u omisiones, sera asumido por EL LOCADOR.

c) EL LOCADOR declara bajo responsabilidad que se encuentra habil para ejercer
legalmente su profesién u oficio en todo el territorio nacional.

d) EL LOCADOR se compromete a no delegar a otra persona la conduccion de la
ejecucién parcial o total del servicio, salvo que LA ENTIDAD lo autorice
expresamente por escrito.

SEXTO: RETRIBUCION DEL CONTRATO.

6.1. RETRIBUCION
Monto Total S/. 950.00 (Novecientos cincuenta con 00/100 Soles) mensuales.
Debiendo pagarse de acuerdo al siguiente detalle:

e PRIMERPAGO:S/.950.00 (Novecientos cincuenta con 00/100 Soles), a
la presentacién del primer informe de actividades, segin términos de
referencia. '

e SEGUNDOPAGO:S/.950.00 (Novecientos cincuenta con 00/100 Soles),
a la presentaci6n del segundo informe de actividades, seglin términos de
referencia.

EL LOCADOR reconoce que el monto de la retribucién es justiprecio por los
servicios prestados e incluye todos los costos por concepto de honorarios sujeto a
las exoneraciones de ley.

6.2 PAGOS
Los pagos se realizaran previa verificacién de los siguientes requisitos:

a) Entrega del informe de actividades, debidamente firmado por EL LOCADOR, y
visado por unidad que requirié el servicio.

b) Conformidad del Servicio, firmado por el responsable de la unidad que requiri6
el servicio.

c¢) Presentacién del recibo de honorarios profesionales por parte de EL LOCADOR
y el formato Suspensién de la Renta de Cuarta Categoria.

SETIMO: DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

7.1. Por el mérito de la suscripcién del presente Contrato, EL LOCADOR declara bajo
juramento que se compromete a cumplir fielmente con el objeto del Contrato,
declarando que cuenta con la capacitacion y experiencia profesional requerida
para la ejecucién de las actividades materia del contrato.

7.2. En lo expresamente dispuesto en el presente documento, EL LOCADOR deja
constancia que conoce las normas que rige el contrato y reconoce que se efectia
en concordancia con las normas legales vigentes.

OCTAVO: DE LA RESOLUCION CONTRACTUAL.

2
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8 1 Las partes acuerdan que LA ENTIDAD podra. resolverﬁunllateralmente el presente

Contrato, sin expresién de causa y con el solo mérito de una comunicacién escrita

. cursadaaEL LOCADOR, con una ant1c1pac10n no.menor de cmco (5) dfas naturales,

_~Sin; que, ello implique el pago de, suma adlcmnal alguna a aque]la que pueda

g corresponder a la parte proporc10na1 del honerario pactado por el. servicio
prestado hasta la fecha de la resolucion. o

8.2. Igualmente; -.LA ENTIDAD, podra rnsolver, el presente Contrato,\ per

incumplimiento de alguna de las obhgacmnes del LOCADOR si previamente se ha

requerido el cumphmlento de la.misma y surgiere alguna dlscrepanaa respecto al

requerimiento efectuade. ,, :

Moo i ¢ A i . I I L
NOVENO: INCOMPATIBILIDAD. oo e d
EL LOCADOR no podra comprometerse en’ actividades incompatibles\E con los
propositos u objetivos del Contrato o que pudieran afectar en alguna medida-el
cabal cumplimiento delas obligaciones asumidas.”:_ R YN -

¥ Ty f H'UL LA VS

DECIMA: CONFIDENCIALIDAD DELA INFORMACI(’)N

N PR ae " ol lald -
5 T la 1nformacmn obtemda por EL LOCADOR dentro del ,cumplimiento de sus
obllgacmnes, asf como sus informes y toda clasé de documentos que produzca o
, ;tengaa sy alcance de. manera directa o indirecta, relac1onados 0 no con la ejecucién
-~ - de sus actmdades, serdn conﬁdenmales no pudlendo ser “divulgados por EL
LOCADOR sin la autorizacién expresa previa y por escrito del LA ENTIDAD

DECIMO PRIMERA' SUPERVISION. 1 - - , ; o P

Tl ~ -+

El servicio a prestarse estara ba]o la superv1516n del drea sohc1tante, la que tendra
la obligacion de exigir a EL LOCAPOR el fiel cumphmxento del servicio contratado.

=

4

DECIMO SEGUNDA: COMPETENCIA.

oL SRR St
- Las partes convienen que renuncian al fuero administrativo o judicial de sus
respectivos dormc1hos, y se someten expresamente ald ]unsdlccxon administrativa

» de LAENTIDAD y judicial dela Proyincia de Pacasmayo ' .

~
S

~ En sefial de conformidad, suscrlblmos el presente contrato en cuatro e]emplares en
San Pedro de Lloca los 02 dias. del mes de Nov1embre del 2020. -
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