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UBE

Denominacion: Escuela de Educacién Superior Pedagogica

Publica “David Sanchez Infante”.

Dependencia: Gerencia Regional de Educacién de La libertad

Ubicacidn: La Libertad - Pacasmayo - San Pedro de Lloc

Creacion: Ley N° 14001

Licenciamiento: RD N°264-2020-MINEDU

Direccion: Av. Pacasmayo N° 330

Pagina Web: https://eesppdavidsanchezinfante.edu.pe/

Correo electrénico: mesadeparteseesppdsi@gmail.com

Teléfono: 972442521 - 983916335

Cédigo Local: 856352 - CAodigo Modular: 0690388

Direccion General: Dra. Rosa Victoria Mendoza Amaya.

Personal de Apoyo: Lic. Lesly Maribel Escobar Ventura.
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FUNDAMENTACION LEGAL

O
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Constitucion Politica del Pera

Ley N° 28044. Ley General de Educacion

Ley N° 30512. Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus docentes

Ley N° 27444. Ley de Procedimientos administrativos

Ley N°27859. Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

Ley N° 27972. Ley Orgéanica de las Municipalidades

Ley N° 28716. Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

Ley N° 27815. Ley del cédigo de ética y funcién publica

D. S. N° 010-2017-MINEDU. Reglamento de la Ley N° 30512. Ley de Institutos y

Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes

R. M. N° 570-2018-MINEDU. Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica

R. VM N° 082-2019- MINEDU. Norma Técnica “Disposiciones para la elaboracion
de los instrumentos de Gestibn de las Escuelas de Educacién Superior
Pedagodgica.

R. VM N° 227-2019-MINEDU. Norma Técnica “Condiciones Basicas de Calidad
para el Procedimiento de Licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior

Pedagdgica”
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FUNDAMENTACION TECNICA

La Unidad de Bienestar y Empleabilidad surge ante la necesidad de establecer
una relacion activa con todos los integrantes de la Escuela de Educacion Superior
Pedagogica Publica “David Sanchez Infante”, con el propédsito de colaborar con las
tareas de orientacion y apoyo durante el proceso de formacion integral en todas
actividades curriculares y extracurriculares para mejorar el proceso de formacion
docente y lograr una educacion de calidad. Ante ello, la Unidad de bienestar y

Empleabilidad, implementa la atencion del siguiente servicio de soporte:

v' El Servicio Educacional Complementario de Soporte Social desarrolla
acciones de prevencion, orientacion, intervencién, acompafiamiento y
seguimiento social dirigidas principalmente a la poblacién estudiantil,
identificando oportunamente factores de riesgo social, familiar, econémico
y emocional que puedan afectar su desempefio académico o

permanencia en la institucion.

v" Asimismo, promueve la articulacién con instituciones publicas y privadas
mediante alianzas estratégicas que permitan fortalecer la atencion integral
de los estudiantes, asi como el desarrollo de campafas, talleres,
programas de bienestar, habilidades blandas, bienestar socioemocional,

inclusion, seguridad social y acceso a beneficios sociales.

v El presente Plan de Trabajo orienta las acciones del Servicio Social
durante el afio académico 2026, en concordancia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el Plan Anual de Trabajo (PAT), la normativa
vigente emitida por el Ministerio de Educacion y las funciones asignadas
al profesional de Trabajo Social dentro de la Unidad de Bienestar y

Empleabilidad
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Actividades por realizar:
a) ldentificar factores de vulnerabilidad individual, familiar y social que afectan el

desempeiio académico y bienestar integral de los estudiantes.

b) Detectar casos criticos o prioritarios que requieran intervencion o
acompafamiento social.
c) Disefiar y ejecutar un plan de seguimiento individual y grupal para los
estudiantes identificados en situacion de riesgo.
d) Evaluar periédicamente los avances y resultados del seguimiento, proponiendo
estrategias de mejora continua en la atencion socioemocional y académica
e) ldentificar las necesidades y demandas individuales y grupales de los miembros
de la comunidad educativa en relacion con su bienestar integral
f) Fomentar un clima institucional positivo mediante estrategias que promuevan la
convivencia, el respeto y la colaboracién entre los miembros de la comunidad
educativa
g) Evaluar el impacto de las actividades ejecutadas, proponiendo mejoras
continuas que fortalezcan el desarrollo humano y profesional dentro de la
institucion
IV. OBJETIVO ESTRATEGICO:
OBJETIVO ESTRATEGICO LINEAMIENTOS INDICADORES
(PEI) ESTRATEGICOS
Potenciar la formacion Promover el bienestar

integral de los estudiantes | social, socioemocional y lal

de todas las especialidades. | inclusion mediante

NUumero de estudiantes
atendidos, orientados y

acompanados durante el

acciones preventivasy de | _. ..
P y ano académico.

acompafamiento social.
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V. OBJETIVO GENERAL

Brindar el Servicio Educacional Complementario de Soporte Social mediante
acciones de prevencion, orientacion, intervencion, acompafiamiento y seguimiento
social, promoviendo el bienestar integral y la permanencia de los estudiantes de la

Escuela de Educaciéon Superior Pedagoégica Publica "David Sanchez Infante”.

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar factores de vulnerabilidad individual, familiar y social que afectan el

desempefio académico y bienestar integral de los estudiantes.

Implementar y fortalecer el Servicio Social de la Unidad de Bienestar y

Empleabilidad.

Brindar atencion, orientacion y acompafiamiento social a los estudiantes que

requieran intervencion.

Promover camparfias y programas de bienestar social, bienestar socioemocional y

desarrollo de habilidades blandas.

Gestionar alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para favorecer

la atencion integral de la comunidad educativa.

Difundir permanentemente los servicios que brinda la Unidad de Bienestar y

Empleabilidad.
Elaborar reportes e informes de las intervenciones realizadas.

Identificar las necesidades y demandas individuales y grupales de los miembros de

la comunidad educativa en relacion con su bienestar integral.
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N° ACTIVIDADES RESPONSABLE | Junio | Julio | Agosto
Elaboracion del plan de
1 | trabajo del Servicio Social Lic. Lesly Escobar X
Ventura
Organizacion del ambiente del X
2 | servicio de apoyo social Lic. Lesly Escobar X
institucional. Ventura
3 ApI_icacién_de fich_as Socjalgs Lic. Lesly Escobar X X
y diagnostico socioecondémico
. Ventura
de estudiantes.
D|fu_5|on del servicio Lic. Lesly Escobar
4 | social a la comunidad X X
- Ventura
estudiantil.
Atencion, orientacién y
5 acompafnamiento de casos Lic. Lesly Escobar X X
sociales. Ventura X
Mapeo de organizaciones o X
6 | instituciones publicas o Lic. Lesly Escobar
privadas para convenios o Ventura
alianzas.
Generacion de documentos y
7 | firmade convenios o alianzas Lic. Lesly Escobar X X
estratégicas. Ventura
8 | Taller 1: Habilidades blandas. Lic. Lesly Escobar X
Ventura
Implementacién del proceso
9 | de conformacion del Comité Lic. Lesly Escobar X X
de Intervencion frente al Ventura
Hostigamiento Sexual. JUBE
Direccién General
10 | Reuniones con el comité de
Intervencion frente al Lic. Lesly Escobar X X
Hostigamiento Sexual. Ventura
CEM
11 | Taller 2: Bienestar Lic. Lesly Escobar X
socioemocional Ventura
12 | Informe de acciones del Lic. Lesly Escobar X X X
servicio social Ventura
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VII. EVALUACION

La evaluacion del presente Plan de Trabajo estara a cargo de la Jefatura de la Unidad
de Bienestar y Empleabilidad y de la Direccion General de la Escuela de Educacion

Superior Pedagdgica Publica "David Sanchez Infante".

La evaluacion considerara el cumplimiento de las actividades programadas, el
numero de estudiantes atendidos, la ejecucidon de campafas y talleres, las acciones
de articulacion interinstitucional, los informes técnicos elaborados y el impacto de las

intervenciones desarrolladas en beneficio de la comunidad educativa.

REUNIONES DEL EQUIPO UBE:

Dia: miércoles de cada semana.

Lic. Lesly Escobar Ventura
Responsable del servicio social
EESPP DSI
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