¢ ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

NVELE Y “DAVID SANCHEZ INFANTE”
U LICENCIADA |
| GERENCIA REGIONAL San Pedro de Lloc — Pacasmayo — La Libertad "“
DE EDUCACION R.M. N°264-2020-MINEDU '

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOM{A PERUANA”

| RESOLUCION DIRECTORAL N° 161-2026-GRELL-EESPP “DSI”- DG

| San Pedro de Lloc, 08 de julio del 2026.

VISTO:
| El expediente N° 1346 de fecha 03 de julio del 2026, presentado por la Dra. Aure Isolina Torres
]‘ Veldsquez Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad de la EESPP “David Sdnchez Infante y

| CONSIDERANDO:

\ Que, en la Ley 30512, Capitulo 111, Articulo 10.-El Ministerio de Educacion establece los lineamientos
‘ académicos generales para todos los IES y EES, La programacion curricular, la planificacién de clases y
las diddcticas para el aprendizaje son responsabilidades de cada IES y EES; en su Capitulo V denominado
“Gobierno y organizacion de los institutos y escuelas de Educacion Superior”; Art. 29 en su literal f), La
Unidad de Bienestar y Empleabilidad es responsable de la orientacién profesional, tutoria, consejeria,
bolsa de trabajo, bolsa de practica pre profesional y profesional, emprendimiento u otros que
‘ coadyuven al transito empleo, Ademas, debe conformar un comité de defensa del estudiante encargado
| de velar por el bienestar de los estudiantes para la prevencion y atencion en casos de acoso,
‘ discriminacion, entre otros. Depende de la Direccién General.

|

Que, de acuerdo a la Ley General de Educacién - Ley N° 2844 en su articulo 68° literal “e” sefiala
lo siguiente: “Propiciar un ambiente institucional favorable al desarrollo del estudiante”, asimismo en
su literal “f” indica lo siguiente: “Facilitar programas de apoyo a los servicios educativos de acuerdo a
las necesidades de los estudiantes, en condiciones fisicas y ambientales favorables para su
aprendizaje”;

Que, el Plan de Trabajo de la Jefatura de Unidad de Bienestar y Empleabilidad para el afio 2026,
tiene como objetivo: garantizar el bienestar del estudiante a través de los servicios educacionales
complementarios bdsicos y defensa del estudiante a fin de asegurar el respeto de sus derechos y libertades.

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
yde la Carrera Publica de sus Docentes y su reglamento DS. N° 010-2017-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Aprobar el Plan de Trabajo de la Jefatura de Unidad de Bienestar y
Empleabilidad para el aiio 2026, de la Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publico “David Sdnchez
Infante”, de San Pedro de Lloc.

AR Tig ULO SEGUNDO: Hacer de conocimiento de la GRE-La Libertad.

Registrese y Comuniquese.
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